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PROJETD DE LBEX
w2 /B6€
DO POLER EXECURIVD

ECTABELECE DIRETRIZDS PARA O PLANC DE OIAS
SEPICACRS DE CARGOS,PUNCHES  EMPREGRS DO
SERVICG MUNICIPAL DA ADMINISTRAGRC DO PODER
EXECUTIVO E DE PROVIDENCIAS CORRELATAS,

ART, 12 - A Clasgificacio de Cargos,Fung
cBes @ Dnpregos Go Servigo Pibliss Municipal dx Afminigtra«t
g3o,obedecerd as diretrizes estehelecidas neeta Lel.

ARY, 22 - O Cargos e Drpregos sexiae clag
gificados come e proviments em condselo,de provimento sfebi
vo,enprege pevmancrte @ sxprogo de conflangs,enguadiandomse,
Lasicemente nog seguinies Grupos Soupacionalss

DE EROVIMINIOC IM COMISENO E BMPRLGC DE
COMPLANGA S

I - Direc3o e Assessoramento Supsvior
IX - Divecls e Agsist@nola Intermedidria

LR PEOVIMENTO REEPIVO E ENPRESO DERMANEN
TES

IIT =~ Servigos Jurfdicos

IV~ Tributacioe-hrrecadagio @ Flscalizagdo
¥ - Cutras Atividades de Nivel Superior
VI - Outrax dtividades e Nivel Mégio

VIl ~ Servicos husilisces

3L - Avitessuato

X - Znladoria-Conservagho o Vigilancia

XTI =~ Servigo de Transporte 0fleial

"



pardgrate Ynlcs » 8 arepregon deatinate
so now servidores wegidos pela ConsslidagBo dea Zels do Uiy
el { C.0.%.) Fizados os seldrios aox nivads dog cargos oOf
respondintos.

ARD,Oa grupos pencionados no arbigo ank
rerior abrangends viriss,sequnds a coxvelagiio.afinidaden e
paturess dos trabaihos ao nivel dom conhecimentor aplicasdon
compreondsrhos
T = DENECED B ASEISTANCIA IEVERMZDIAw
ARy = Gesignade pelos USdigas:
TAGedCD ® LD ,DAS100,08 o508 £ onpreges <o DlregBoe deses
porsoente Superiores da Administragio Municipal,cujoe provimen
Eo deve ser regido pelo critério de oonflanca,constentes do
Auows T,
3T - DIRECRG B ASSIOUANUIA INTRRMELIAm
RIA, Sosignads pedas UHIigosd
HATHIG0 ¢ UTL.DBI-300,08 cargos o wmproges ¢ RDizegEc ¢ Dasdg
tanoia ITnrarmadidris da Adsiniztyragls Municlpal,cajosproviaen
s davy ssr regido pelo critdrio de conflanga,constanite do
Ay I

TIT » EERVIGOS JURIDISOS, designados p los
Cédigos 57,300 o LD.SF-300,compreends wategmriss funcionals
intogrsdan de classos constituidas de cargos o osprogos, 4
g =8s inegentes atividados de nahuresa juzidics,contencicss
ou ufs contontiogy,congkantes 40 Anexg ITX,

IV w SRIDUTAGROWARRDCADACHG B FICOALISE
Qﬁﬁ.fzaﬁigm@m pele COdign TAY 400
» vhswiil, cospreends categorias Zunclionals constituldas de
CATON O mwiwu de Priduteslio,Srrecadagio & Fiscalizagio,
da Tribstos Munivipals,conatanten < Lnexs IV,

VW OUTRAS ATIVIGRDES DB mIvEL SUPERIOR
deaigoados pelos CSdigon HE-300 ¢ IXE-500,08 demklis oargos
@ SEPrEgos,para cujo provimentd ue exija diploma de CuYEc Suw
perior do ensing on J8 habilitagio legal equivalente,constans




VI -~ OUTRAS ATIVIDADES D2 NAVEL MEDIO,
designados peles Cidigos Mi-600 e LF.HH-600,08 demals cargos
e empregos,para owjo provicents se exitfa diploms on certios-
du de eonclusSs ds curse do 28 grau on habilitagBo equivalep
te,conpgbentes do Apexo Uli.

VLI - SERVICHS AUKILIARES,designeds pod
los widigos ER-700 ¢ LP,.5A-700,08 demais vargos € empregos '
de patupeza sdministrative em geral,cmands ndo de nfvel supg
rior,constantes dn Anewo VIT,

VIIT~ ARTESANATO,desiznade palos cdfiioos
ART,800 & LT ART-800,08 cargos « empregos de atividade ¢e na
turera permanente,principals auxiliares,relaclonadas com os
anrvicos de artifice sn susgs vdrize modalidades,conshanyas !
o Apexo VIIL,

IX  ~ ZULADORIRSOONSERVACRD B VIGILARGIA
dopignados pelos cbiigos LOV-$00 » LP.ACT-800,08 cargos de '
empregon de atividades vélacionadas o keladioria,custddia,con
sofvacko, serventin & limpeza,constabtes do Apexp IX.

¥+ SERVICO DE YRANSFORTE OPICIAL,desiy
nags pelos CSdigon ST0-1060 e LE.5TO-1000,08 Carghis @ LUpre-

gos fe atividades relacionadas a transporte oficial,constantes
ﬁﬁ ﬁ!i&ﬂ g ‘};*i

ART, 42 = Para os efeitos desta Lei,cop
sidsrawges

I = CARGO,soma geral de atwibuicBes a
gerem exercidas por un funcionavies

IZ - CLASSE,condunty de cargas di mose
ma matureze funcional e &0 nesne graw Ge responsabllidades

I1T « CATEGORIA FUNCIOHAL,conjunte de
atividades dosddbrivels em classes identificadas pels natue
reze © pals grau de corhocimentos exigiveds para o seu desay

erhos



IV ~ GRUPO,conjunte de wategorias fune-
clonale sequndo a correlagio ¢ afinidade entre as atividades
nacessdrias ao exercicis das respectivas atribuigBes.

ART, 5% = Cads grupo berd sua pripriz es
cala e niveis,atendendo primordialmente a complexidade e res
ponsabiilidade das atribuicBes exercidas o as suas qualifica=’
gles vequeridas para o desemperho dag atribuicbes.

pardgrafo Unico - Bdo haverd vinoulaclo
para gualoues efeito,entre as escidas de nivels dos diversos
GrUPOGy

ART, BY = O nimere de DRUQDS & SnDregos
dkovada gropo e o valor dos respectivos venclmentos ¢ sala!
rios,nin os constantes dos Ancxos dests Lei,

ART, 7% « Pava & inclus8s no Plano de !
Classificaclo ,adotar-se~a em sua sistenftica, a Transposigio
ou Transformagio de cargos,fungdes o ampreges ¢ Aproveltansh
to de cargos € supregss,ouios oritfrios serdo Eizadoe em Dow
greto beizade pelo Podey Execntivo, .

Pardgrato Univo « Para efeito desba Lel,
eonnlleramset

a} TRANSPOSICAO DE CARGOS, PUNCOES B EMe
PRECOS,0 denlowaments de 1m cargs,funglo ¢ copregs,oxigtonte
no sistons atual para oubro,com atmiluicles de um cargo,fungdo
& oprago existents no atual sistens § responmabilidades se-
medhantes on afing no Plano da Classificagie’

) TRANSPORMACRO DE CARGOS,FURCUES B kM
PREGOS, a alteragho das atribuicles de um cargs,fongio o e
nrego exfatonte oo atusl sistema para um oubre oviads palo !
Plans da Classificagio.



O

ART. BY - O Plano de Classificaglo de Cag
gog,Pungdes e Enpregos,objeto desta Lel terd laplantagko gras
dativa e por grupe ocupacional sm todo o Sspvigo Pdblico Muanj
cipal do Podexy Executivoe,stendends a uvma ascala de prioridade
pa qual se lovard em conta preponderantemente, a existencia °
g racursos orgamentéirios para fazer face ha Jespesns previpe
tas.

AR, DE w» 0N Ccargos em conissho,Supregos
de conflanga & funggoes gratifiomdas,scrde providos medilante
ato do Prefeito Munioipal, a quem conpete a ascolhi.

paziorafs Unico « & facultative ao servi

dor da Administragio Plblica Municipal,investido am caxgo de !

provimente en Comiasio ou amprege de confianga integrante &0

Grupo Hizeglo e Assistincia Intewnddidria - DML ou Grups da b

regho o duseasoramechto Superlor «DASophar pola retribuicha

de peu cargy ofetive on emprags permenente, fazendo jus apenas

# zepresentaco mensal fizads pare O Carygo em COMisERO OU Wi

prage de confisnga,

A, 10 -« O cargos ofekivos e copregas
rermarentes dlstribuiz-se«Eo em quatzo advels,sogunds especd
ficagdes constantes dos Anexos dosta Leds

ART. 11 « Omingrasso nos cargos afetivoes
2 empreges permanestes dos grupss scupacionals desta Leifar
goed no nivel infcial medisnte concurse pdblice de provas o tf
sulos de naturezs competitiva o aliminstdria.

ART, 12 = Fioa o Chefe &0 Poder Excontd
vo Munfcdpal sutorizado o constituly ComiseSo Munielpal 4e Cop
curso Piblico,integrada por pessoas integradss ao Sexvigs PY
blico da Prefeitura o ds pessoas estrarhas a0 Servigo Fiblie
oo Municipal de reconbecida capacidade funcicnal e de idened
dade moral.



ART. 13 ~ A dlevacho funclonal para os
paupantes de cargos efotivos ¢ empregos permanentes,serd fel
ta abravés de proivessis o ascensio funcional

ARY, 14 - Pars asse efelto,consldara-ser

I - Ascen-3o Funcional « a movimentagdo
do gervidor para uma classe imediatanente supsriormediante o
gran de escolaridads e avallaghe de desemperho,tbservados o
critfrios sspecifians do cada Srupo Scupacionaly

I -« Progressfo Punclonal - a alevaclo
dn gervidor ao nivel inediataments superior as ccupado,dontro
da mesma categoria funcional,com vantagens apanas salazriais.

ART, 35 = Na progressfs fuscional serdoe
ohpenvados s sequlnbes gritdrisss

A) WIVEL I ~ atd 7 anos de gervigoy

b} BIVEL IX - main de 7 anos atd 147

o) HIVEL TIT - malp do 14 anos at! 233

A} HIVEL IV » mais de 21 ansa de sorvigo.

- ARD, 16 ~ Salys as excecSes csbabelecidss
e Lol Peaderal,o ragive de trabalhs dos servidores incluldos
no Plane do Classificagio de cavoos,FungbBes & Emprogss serd
de gincs {(O5) hovos seranais.

Reye 17 = A3 Fungdes Gratificadas neces
sdrias para atender acs envargos Jde Chefia,Apsessoranents &
wubres previstos oo Regimento Interno,serial criados,transpos

tas ou transformadas por Decreto baixade pelo Poder Execubiyo

Eﬂimz:l.aiml,ﬁwiﬂiﬁaa o5 sinbolos fixados no Anexo XX desta Lel.

Jaﬁmaxa Unico = © Poder Execubiyo rol
gutard ou seda requlametard a classificagdo das funcBes grati
ticadas com base na hierarguia funcional,atribuicBes,respones
pilidads & volume de fzsismiho.

M’“a 18 = Nom cSlmuloa decsrrontes da 2
plicagdo dosta Led,nerfd dogpresadas as fragles de cruszeiros,



ART, 10 w Fica o Podor Execntlive autord
zado & sbriv Crédito Egpecial,para faser fave ap despesas &g
corxvantar desta Lel,

ART, 20 -~ 08 heneficios da presents led
serBo davidos a partiv de 1R de fevereirn de 1986,

ART, 2% « Dsta Lei entrard em viger na
data de sua publicacls.rovomades as dizposicBes om contrdrio,

Sabinnte <o Prefelith Hunicipal
Mﬁlﬁ.ﬂﬁgﬁ. — f !193‘5:0

THONET, ADELTHO DE MOURE
PREFEITO HONICTPAL



