CAMARA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 02.030.347/0001-02
CEP: 86.855-000

RESOLUGAO N2 007/2006

“SUMULA. INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA, ESTADO DO
PARANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Mesa Camara Municipal de Cruzmaltina, Estado do
Parand, usando das atribuicdes lhe conferidas no inciso | do artigo 37 do Regimento

Interno, propde a seguinte RESOLUCAO:

TiTULO |
INSTITUICAO E APLICACAO

CAPITULO |

Art.19. Esta resolucdo institui o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Cruzmaltina,
Estado do Parana.

Art.22. Considera-se Plano de Carreira a distribuicdo
dos cargos publicos em grupos ocupacionais, com denominacdo prépria, vagas, carga

hordria, vencimentos, forma de provimento e seguridade social.

Pardgrafo Unico. Esta resolucdo se aplica aos

servidores efetivos e comissionados do quadro da camara municipal.

Art.32. Serd estatutario o regime juridico dos
servidores da cadmara municipal, na forma do Regime Juridico Unico Municipal, com

contribuicdo previdenciaria para o Instituto Nacional do Seguro Social.



CAPITULO I

DAS CONCEITUACOES

Art.42. Para os fins desta resolucdo, sdo adotados os
seguintes conceitos:

| - Cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas a um servidor, identificando-se pelas caracteristicas de sua criagdo, através
desta resolu¢ao, com denominagdo prépria, nimero de vagas, carga horaria e pagamento
pelo erario publico; com provimento mediante aprovagdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos; ressalvadas as nomeacdes para cargos em comissao declarados em

lei de livre nomeacdo e exoneracao;

Il - Carreira: agrupamento de cargos compostos por

funcdes, constituindo a trajetdria de desenvolvimento profissional dos servidores;

Il - Vencimentos: contrapartida em espécie,
regularmente paga pelo poder publico ao servidor ocupante de cargo, por periodo mensal
de efetivo trabalho;

IV - Tabela de Vencimento: identifica os valores pagos
a titulo de vencimentos;

V - Vencimento Base: retribuicdo pecuniaria pelo

efetivo exercicio do cargo corresponde a referéncia inicial da carreira;

VI - Vencimento referéncia: retribuicdo pecuniaria pelo
efetivo exercicio do cargo, de acordo com a referéncia em que o servidor se encontra no

decorrer da carreira;

VIl - Grupo Ocupacional - conjunto de cargos que
dizem respeito as atividades profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos

respectivos trabalhos ou ramo de conhecimento e seu desempenho;



VIII - Fungdo: conjunto de atribuicdes da mesma

complexidade/responsabilidade e requisitos;

IX — Nomeagdo: ato administrativo de convocagdo
daquele que deve ser investido no cargo, por meio do qual se da provimento do cargo
publico;

X - Provimento: ato administrativo pelo qual se efetua
o preenchimento do cargo publico, com a designacdo de seu titular; atendidos os

requisitos para a investidura;

Xl - Progressdo: passagem do servidor estdvel e em
efetivo exercicio, de uma referéncia de vencimentos para outra de maior valor, dentro do

mesmo cargo e grupo ocupacional;

Xll - Remunerac¢do: é o vencimento do cargo efetivo

acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas em lei;

XIll - Gratificagdo: s3ao vantagens pecunidrias
transitérias que ndo se incorporam automaticamente ao vencimento, nem geram direito
subjetivo a continuidade da percepcao, atribuida aos servidores que estejam prestando
servicos proéprios da funcdo em condicbes anormais de seguranca, salubridade,
onerosidade ou concedidas como ajuda aos servidores que apresentem os encargos

pessoais ou os fatos e situacdes individuais que a lei especifica;

XIV - Adicionais: sdo vantagens pecuniarias, que a
administracdo concede aos servidores em razdo do tempo de servico ou em face da
natureza peculiar que exige conhecimentos especializados ou regime préprio de trabalho;

gue se autorizadas por lei, aderem ao vencimento;

XV - Enquadramento: refere-se ao posicionamento do

servidor no plano de cargos, carreira e vencimentos;



XVI - Estagio Probatdrio: periodo de apuragdao dos
requisitos necessarios a confirmac¢do do servidor no cargo para o qual foi nomeado, de

acordo com as normas constitucionais vigentes;

XVIIl - Servidor Estdvel: servidor efetivo aprovado no

estagio probatorio;

XVIIl - Servidor Efetivo: agente publico legalmente
investido no cargo, mediante aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

XIX - Servidor Comissionado: agente publico que pode
ser nomeado e exonerado ad nutum a juizo exclusivo da autoridade competente, ndo
adquirindo direito a continuidade na fungdo; cargo destinado as atribuicdes de direcdo

chefia e assessoramento;

CAPITULO 1l

DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DISPOSICOES GERAIS

Art.52. A administragao publica Municipal obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,

também, ao seguinte:

| - Os cargos publicos sdo acessiveis aos brasileiros,
assim como aos estrangeiros na forma da lei; que preencham os requisitos estabelecidos

nesta resolucdo e no edital de abertura do concurso;

Il - A investidura no cargo publico depende de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo; ressalvados as nomeacgdes para cargos em comissao

declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracao;



IIl - O prazo de validade do concurso publico sera de

até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - Durante o prazo improrrogdvel previsto no edital
de convocacdo, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos

serd convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo na carreira;

V - As fung¢des de confianga, exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo e os cargos em comissao, a serem preenchidos
por servidores de carreira nos casos, destinam-se as atribuicdes de dire¢dao, chefia e

assessoramento;

VI - Serd reservado 01 (um por cento) dos cargos

previstos nesta resolucdo para as pessoas portadoras de deficiéncia fisica;

VIl — Somente sera admitida contratacdo por tempo

determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

VIl — Os ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento da camara municipal, serdo remunerados exclusivamente por subsidio
fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono,
prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratéria; somente poderdo ser
fixados ou alterados por resolucdo especifica; assegurada revisdo geral anual, sempre na

mesma data e sem distin¢do de indices;

IX - A remuneracao do servidor, os subsidios dos
ocupantes de cargos direcdo, chefia e assessoramento da camara municipal e os
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou
ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder

o subsidio mensal do Chefe do Poder Executivo;

X - Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo

ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;



XI - E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de
quaisquer espécies remuneratérias para o efeito de remuneragao de pessoal do servigo

publico;

Xl - Os acréscimos pecuniarios percebidos por
servidor publico ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessao de

acréscimos ulteriores;

XIIl - Os subsidios e os vencimentos dos ocupantes de

cargos publicos sdo irredutiveis;

XIV - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos,

empregos e fungdes publicas, exceto quando houver compatibilidade de horarios.

CAPITULO IV

DO CONCURSO PUBLICO

SECAO|I

Art.62. O concurso publico para preenchimento de
cargo dependera de aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo; ressalvadas as nomeacées

para cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracao;

Art.79. Através desta resolucdo e do edital de certame
serdo instituidas as normas orientadoras dos concursos publicos para a ocupacdo de

cargos no ambito da administragdo publica da camara municipal.

Art.82. O servidor nomeado em virtude de concurso
publico, apds o periodo de estagio probatério e sendo favoravel sua avaliacdo, terd
assegurado a estabilidade funcional, sendo exonerado apenas nos casos autorizados

nesta resolucdo ou na forma da lei.

SECAO I
DAS INSCRICOES DO CONCURSO



Art.92. As inscri¢des dos candidatos serdo realizadas
no periodo que for determinado no edital de chamamento, de acordo com a Lei Organica
do Municipio, Regime Juridico Unico Municipal e regulamento baixado por ato do Chefe
do Poder Legislativo.

Art.10. As especificagdes, as condigcbes, a jornada de

trabalho, as vagas e vencimento inicial, serdo fixados no edital de concurso.

Art.11. Poderd se inscrever para participar do

concurso publico aquele que atender aos requisitos do edital de chamamento.

Art.12. As inscricdes deverdao ser feitas pelo
candidato, pessoalmente ou através de procurador nas dependéncias da camara
municipal ou onde for determinado, nos dias, horarios e local a serem indicados pelo

edital de concurso.

Art.13. O pedido de inscrigao devera ser feito no local
indicado, através do preenchimento de ficha de inscricdo, mediante apresentacao de

documento de identidade e pagamento de taxa de inscricdo determinada.

§12. Em caso de inscricdo por procuracdo, apresentara
documento de identidade original do procurador e anexara fotocépia de documento de

identidade do candidato.

§22. Em caso de abertura de concurso publico para
mais de um cargo na mesma data, o candidato devera indicar a natureza do cargo a que

pretende concorrer.

Art.14. A comissdo organizadora do concurso publico,
composta por trés membros integrantes ou ndo do quadro préprio da camara municipal,
serd nomeada por Decreto do Legislativo Municipal, que designard também seu

presidente.



§12. O presidente da comissdao organizadora do
concurso publico podera designar comissGes executivas para atender as necessidades

emergenciais.

§22. O presidente da comissdao organizadora do
concurso publico podera de conformidade com as necessidades de cada grupo de cargos,

nomear bancas examinadoras de provas previstas no edital de concurso.

SECAO Il

DAS PROVAS

Art.15. Somente poderdao submeter-se as provas os
candidatos que estiverem portando documento de identidade original e comprovante de

inscricdo para o concurso publico.

§12. O candidato inscrito que ndo comparecer no dias,
hordrios e locais, designados para o inicio de prova, ou ainda, ndo portar documento de

identidade e o comprovante de inscricdo, serd automaticamente eliminado do concurso.

§22. O edital de chamamento especificara os tipos de

provas que serdo aplicadas aos candidatos de cada cargo.

§32. O edital de chamamento definird meio e prazo

para divulgacdo dos dias, locais e hordrios para a realiza¢cdo de cada prova aos candidatos.

Art.16. A comissdo organizadora do concurso

designara bancas especiais para aplicacdo de provas a candidatos impossibilitados



fisicamente de comparecerem aos locais de realizacdo das provas e portadores de

deficiéncia, apds a avaliagao individual de cada caso.

Paragrafo Unico. O candidato impossibilitado deverd
solicitar por escrito, no prazo minimo vinte e quatro horas antes do hordrio marcado para
o inicio das prova, a comissdo organizadora do concurso publico a constituicdo de bancas

especiais para execucdo de prova.

Art.17. No concurso publico para preenchimento das
vagas do Grupo Ocupacional Servicos Gerais, poderd constar prova pratica aferindo as

qualidades e condigdes fisicas do candidato.

SECAO IV
DA PROVA DE TiTULOS

Art.18. Nos concursos publicos, poderdao ser
considerados titulos:

| - freqliéncia e conclusado de cursos;

Il - experiéncia de trabalho, de acordo com as

exigéncias de cada cargo especificados no edital;

Il - habilitacdo em concursos;

IV - tempo de servico na fungdo publica em cargo
correlato ao pretendido;
§12. Os titulos serdo devidamente comprovados e

guardardo direta relagdo com as atribuicdes do cargo concorrido.



§22. A documentacdo necessaria para comprovar o
titulo, bem como, os prazos para apresentacdo serdo especificados no edital de

chamamento.

Art.19. O edital do certame estabelecera para cada
concurso, o critério de valorizagdo qualitativa e quantitativa dos titulos a serem

apresentados.

Paragrafo Unico. Na avaliagdo da prova de titulos,
serdo considerados para efeito de classificacdo e ndo para acréscimo na nota da prova
escrita do candidato.

SECAO V

DA AVALIAGAO FINAL E CLASSIFICAGAO

Art.20. A avaliagdo final sera feita segundo os critérios

estabelecidos por cargo, no edital de concurso.

Art.21. O edital contendo a relagdao dos candidatos
aprovados sera feito rigorosamente em ordem decrescente de pontuacdo ou nota obtida

e publicado na imprensa oficial no prazo fixado no edital.

Art.22. Em caso de candidatos empatados com a

mesma pontuacao final, serao utilizados os seguintes critérios em ordem de prioridades:

| - candidato que esteja a mais tempo vinculado ao

servico publico municipal de Cruzmaltina;

Il - candidato mais idoso;
Il - resida no municipio de Cruzmaltina;
IV - maior numero de dependentes;

V - sorteio.



Art.23. O candidato, quando ndo especificado outro
prazo no edital do certame, terad o prazo de 03 (trés) dias, para apresentar impugnacado ao
resultado do edital de classificacdo, que serd julgado em Unica e ultima instancia pelo
presidente da comissdo organizadora do concurso publico, que proferira sua decisdao no

prazo maximo de 03 (trés) dias, ndo cabendo direito a revisdo de provas.

Art.24. A aprovagdo do candidato em concurso publico

ndo implicara na obrigatdria contratacao.

Art.25. O prazo de validade do concurso publico sera
de dois anos, contados a partir da data de homologacao do resultado final do concurso,

prorrogdvel por igual periodo, a critério do Poder Legislativo.

Art.26. A contratacdo obedecera a rigorosa ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados por cargo e serd efetivada na medida das

necessidades da administragao municipal.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
CAPITULO |

Art. 27. Os cargos publicos de que trata esta resolucao
serdo providos na forma do Regime Juridico Unico Municipal.

CAPITULO Il

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art.28. S3o estdveis apds trés anos de efetivo exercicio
os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso

publico, na forma que dispGe a Constituicdo Federal.



Art.29. Como condigdo para a aquisicdo da
estabilidade, é obrigatdria a avaliagao especial de desempenho por comissao instituida

para essa finalidade, observando que:

| — a avaliacdo especial de desempenho para adquirir a
estabilidade sera realizada anualmente, na data em que o servidor completar doze meses

de efetivo servigo publico;

Il — o servidor que na soma das trés avaliacbes nao
alcancar média 06 (seis), serd exonerado, mediante decisdo fundamentada da comissao,

cabendo recurso ao Chefe do Poder Legislativo;

Art.30. Durante o estdgio probatério serdo
considerados os seguintes fatores:

| - qualidade do trabalho;

Il - quantidade do trabalho;

Il - pontualidade, disciplina e respeito;

IV - assiduidade e urbanidade;

V - iniciativa e cooperacao;

VI - participag¢ao nos treinamentos;

VIl - dedicagao ao servigo;

VIII - zelo no trabalho dos bens materiais

Art.31. O servidor publico estavel sé perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em

julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja

assegurada ampla defesa;

lll - mediante procedimento de avaliacao periddica de

desempenho, na forma desta resolucao;



§12. O servidor ndo aprovado no estdgio probatoério
serd exonerado, sendo-lhe assegurada ampla defesa, ou se estavel, reconduzido ao cargo

anteriormente ocupado.

§22. O servidor em estdgio probatdrio poderd exercer

quaisquer cargos de direcao, chefia ou assessoramento em qualquer érgao municipal.

§39. Ao servidor em estdgio probatério sera

concedido as licencas e os afastamentos previstos no Regime Juridico Unico Municipal.

§4° O estagio probatdrio ficara suspenso durante o
exercicio de cargo em comissdo, de licengas, afastamentos e participacdo em curso de

formacao, sendo retomado a partir do término do impedimento.

Art.32. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o

reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

TiTULO 1lI

DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.33. Este plano é integrado por cargos providos em
carreira e em comissdo, cujas respectivas atribuicdes correspondem ao exercicio de
trabalho continuados indispensaveis ao desenvolvimento do servico publico da cdmara
municipal.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a
brasileiros e estrangeiros na forma da lei, criados por esta resolucdo, possuem
denominacdo prépria, referéncia, carga horaria, vaga e vencimentos pagos pelos cofres

publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art.34. A estrutura basica dos cargos fundamenta-se

nas similaridades, classificados de acordo com a natureza profissional, escolaridade



exigida e complexidade de suas atribui¢des, consistindo-se nos seguintes grupos
ocupacionais:

| - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL: Os cargos
deste grupo abrangem as atividades que requerem grau elevado da atividade mental e se
relacionam com aspectos tedricos e praticos de campos complexos do conhecimento
humano. Esses cargos exigem estudos académicos extensos e profundos, ou de
experiéncia intensiva e equivalente, ou mesmo a combinacdo de ambos - instrucao e
experiéncia - para o bom desempenho do cargo; Os ocupantes deste grupo deverdo
possuir Ensino Superior Completo.

I - GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL: Os
cargos deste grupo incluem ocupacoes ligadas a aspectos tedricos e praticos de campos
de conhecimento humano que exigem escolaridade ou experiéncias um tanto intensivas,
ou mesmo a combinagdo de ambas, para o desempenho adequado das fungdes, estas
qualificadas ou técnicas. Os ocupantes deste grupo deverdo possuir Ensino Médio
Completo.

Il - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO: Os
cargos deste grupo incluem ocupacbes qualificadas ou semiqualificadas, sendo suas
fungdes administrativo-operacionais que requeiram o conhecimento interno e minucioso
dos processos envolvidos no trabalho, o exercicio de considerdvel acdo coordenada,
limitadas, normalmente, a uma rotina bem definida. Incluem-se neste grupo, também as
ocupacbes manuais exigidas do desempenho de tarefas simples, que podem ser
executadas apds curto periodo de aprendizado. Os ocupantes deste grupo deverao
possuir Ensino Médio Completo;

IV - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS: Os
cargos deste grupo compreendem atividades cujas tarefas requeiram conhecimentos
praticos do trabalho, limitados a uma rotina onde predomine o esforco fisico. Aos

ocupantes deste grupo se exige Ensino Fundamental Completo.

CAPITULO Il
DOS CARGOS
SECAOI
EFETIVOS



Art.35. Os cargos efetivos de cada um dos grupos
ocupacionais, que formam este plano de carreira sdo os constantes da estrutura dos

cargos, conforme definido no anexo |, que fica fazendo parte integrante desta resolucgao.

Art.36. Cada cargo se encontra localizado em um
grupo ocupacional, com denominacdo propria, nimero de vagas e carga horaria,

conforme anexo

Art.37. Dos cargos previstos no Grupo Ocupacional
Profissional, Semi-Profissional, Administrativo e Servicos Gerais, se reservara 01 (um por

cento) aos portadores de deficiéncia fisica.

Pardgrafo unico. Os deficientes serdo nomeados apds
participarem e serem aprovados em concurso publico, cujas atribuicGes sejam

compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

SECAO I
COMISSIONADOS

Art.38. O poder legislativo ndo dispondo de servidores
efetivos em condi¢bes de ocupar ou responder por cargos em comissao, estes tidos como
de confianca, podera nomear pessoas de outra esfera do governo ou da iniciativa privada,

desde que possuam habilitacdo profissional para ocupar os cargos em comissao.

Paragrafo unico. Os cargos citados no caput sdo de
direcdo, chefia e assessoramento, todos de livre nomeacao e exoneragao pelo chefe do
poder legislativo municipal, conforme anexo Il que fica fazendo parte integrante desta

resolucao.

CAPITULO IlI
DA CONTRATACAO DE SERVICOS



Art.39. O poder legislativo municipal podera contratar
profissionais, autonomos ou liberais, para prestacdo de servicos técnicos, mediante
locacdo civil de servigos, precedido do processo licitatério, conforme determina a
resolucdo 8.666/93, sendo que os referidos contratados em hipdtese nenhuma integrarao

o quadro préprio da Camara Municipal.
TITULO IV

DO PLANO DE VENCIMENTOS

CAPITULO |

DIPOSICOES GERAIS

Art.40. Vencimento é a contrapartida em espécie,
regularmente paga pelo poder legislativo, por periodo mensal de trabalho, ao servidor

ocupante de cargo, pelo efetivo exercicio prestado.

§12. O servidor percebera vencimento proporcional ao

periodo mensal, quando o periodo da prestacao de servico for inferior ao mensal.

§22. As faltas ao servico, nao justificadas, ou nao
comprovadas serdo descontadas do vencimento mensal do servidor, computadas para

efeito de concessao de férias.

§32. E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo

0s casos previstos em resolugao.

§42, A fixacdo dos padroes de vencimento e dos

demais componentes do sistema remuneratdrio observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a

complexidade dos cargos componentes de cada carreira;



Il - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos.

Art.41. E assegurada a isonomia de vencimentos para
os cargos iguais ou assemelhados entre servidores dos Poderes Municipais, ressalvadas as
vantagens individuais e as relativas a natureza e local de trabalho, conforme determina a
Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A isonomia de vencimento diz

respeito ao cargo e ndo as atribuicdes, fun¢des ou responsabilidades.

Art.42. O avango de uma referéncia de vencimento
para outra de maior valor, dar-se-a dentro das condi¢Oes estabelecidas neste plano de

carreira.

Pardgrafo unico. O vencimento, a remunera¢do e o
provento ndo serdo objeto de arresto, seqliestro ou penhora, exceto nos casos de

prestacao de alimentos resultante de decisao judicial.

Art.43. Nenhum servidor podera perceber vencimento
superior ao subsidio do Chefe do Poder Executivo, considerado no limite a parte variavel

em razao de concessao de gratificacdes e adicionais;

Art.44. Invalidada por sentenca judicial a demissao do
servidor estavel serd reintegrada e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indeniza¢do, aproveitado em outro cargo ou posto em

disponibilidade com remuneracdo proporcional ao tempo de servico.

Art.45. Extinto o cargo efetivo ou declarada a sua
desnecessidade, o servidor estdvel ficara em disponibilidade, com remuneracao

proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.



Art.46. Decreto Legislativo disciplinara a aplicacdao de
recursos orgamentarios provenientes da economia com despesas correntes, para
aplicacdo no desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento
e desenvolvimento, moderniza¢do, reaparelhamento e racionaliza¢do do servigo publico,

inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.

Art.47. Serd instituido o conselho de politica de
administracdo e remuneragado de pessoal, integrado por servidores designados pelo chefe

do poder legislativo.

Art.48. Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo
publico o disposto nos incisos VI, VII, VIII, IX, XII, XIlI, XV, XVI, XVII, XV, XIX, XXII, XXIII,
XXIV, XXX, XXXI do artigo 72 da Constituicao Federal.

CAPITULO Il
VENCIMENTO DOS SERVIDORES EFETIVOS

Art.49. Os cargos efetivos terdo um vencimento base e

mais 12 referéncias, sendo a décima segunda, vencimento maximo do cargo.

Art.50. Os vencimentos de cada um dos cargos
efetivos que formam os grupos ocupacionais, sdo os constantes da Tabela de

Vencimento, anexo lll, que fica fazendo parte integral desta resolucdo.

Paragrafo Unico. Os vencimentos, considerados como
inicial até a ultima referéncia, em cada cargo proporcionara ao servidor perceber
aumento de vencimento de acordo com o disposto na grade de vencimentos e progressao
funcional, anexo Il.

Art.51. E vedado aos servidores perceberem
vencimentos, gratificacbes de funcdo ou adicionais em valores superiores aos

estabelecidos nesta resolucdo e na resolucao especifica.

CAPITULO Il



VENCIMENTO DOS SERVIDORES COMISSIONADOS

Art.52. Os cargos de direcdo, chefia e assessoramento
da camara municipal serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela
Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratdria, obedecido, em qualquer caso, o disposto

no art. 37, X e Xl da Constituicdo Federal.

Art.53. Os vencimentos dos cargos em comissao estao
definidos em consonancia com a estrutura administrativa da camara municipal, conforme

anexo ll, que fica fazendo parte integrante desta resolugao;

§19. O ocupante de cargo em comissdao ou fungdo de
confianca submete-se a regime de integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da administracdo, sem direito a qualquer espécie de

gratificacdo ou adicional;

§22. Os ocupantes de cargo de provimento em

comissdo ndo serao remunerados por horas extraordinarias no exercicio do cargo.

Art.54. O servidor efetivo, nomeado para ocupar cargo
em comissdo, podera optar pelo vencimento do cargo que exerce ou pelo vencimento do
cargo em comissdo, quando optar por este, ndo podera receber por horas extraordinarias

ou funcdo gratificada.

Pardgrafo Unico. Exonerado ou extinto o cargo em
comissdo, o servidor retornard a perceber o vencimento do cargo efetivo, nao

caracterizando reducdo de vencimento.



TiTULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art.55. O servidor efetivo terd oportunidade de
progressdo funcional, passando de uma para outra referéncia de vencimentos de maior

valor dentro do mesmo cargo e grupo ocupacional.

Art.56. O exercicio de cargo de confianca ou de

comissao nao impede a progressao funcional do servidor.

Art.57. Institui-se a grade de progressao funcional de
vencimento do servidor efetivo, que consiste na elevagcao da referéncia de vencimentos
dentro do mesmo cargo e grupo ocupacional a que pertenca, conforme anexo lll, que fica

fazendo parte integrante desta resolucao.

Art.58. A progressdo funcional dar-se-a depois de
atendidos cumulativamente pelo servidor os requisitos de tempo de servico e mérito

funcional na forma desta resolucao.

Paragrafo Unico. Para os efeitos cumulativos,

considera-se tempo de servico como primeira condicdo e segunda a avaliacdo do mérito.

Art.59. Decorrido o estdgio probatdrio e adquirida a
estabilidade funcional, o servidor tera direito a progressao funcional, sendo elevado para

a segunda referéncia da tabela de vencimentos do respectivo cargo.

Pardgrafo unico. A progressdao funcional prevista no
caput ocorrerd nos més seguinte a aquisicdo da estabilidade, mediante portaria do Chefe

do Poder Legislativo.



Art.60. A partir da data que o servidor foi elevado para
a segunda referéncia de vencimentos, passara a contar 24 (vinte e quatro) meses, para

aquisicao do novo tempo de servico para cumular o mérito e assim sucessivamente.

Art.61. A aquisicao do mérito para acumular com o
tempo de servigo dar-se-a a cada 12 (doze) meses, contados da data da ultima elevacgao

de referéncia, pelo sistema de avaliacdo de desempenho do servidor.

§12. A avaliagdo anual de desempenho tem por
propdsito aferir objetivamente o resultado do efetivo trabalho dos servidores,

fornecendo subsidios para o planejamento da administracdao publica.

§29. No sistema de avaliagio de mérito, serdo

considerados os fatores indicados nos incisos | a VIl do artigo 30 desta resolugao.

§32. Na hipdtese de ndo avaliagdo, o servidor nao

perdera o direito da acumulacdo do mérito.

Art.62. Os requisitos cumulativos, tempo de servico e
mérito sdao aplicados a todos os servidores ocupantes de cargos de carreira em todos os

grupos ocupacionais, com exceg¢do dos cargos exclusivamente em comissao.

Art.63. A administracdo publica durante o més em que
se completar cada periodo de aquisicdo de tempo de servico, avaliard o servidor com
direito a progressao funcional.

§12. O servidor com direito a progressao, poderd

requerer a avaliacdo de seu desempenho para fins de progressao;

§22. O servidor que tenha sido avaliado:

| - na média 07 (sete) ou acima progredird uma

referéncia dentro do mesmo nivel, até alcancar a referéncia maxima;



Il - abaixo da média 07 (sete) permanecera na mesma

referéncia, submetendo-se a treinamento.

§32. O servidor que submetido a treinamento, por 03
(trés) vezes consecutivas, ndo obter a nota minima para progressao, sera exonerado do

cargo, sendo |he assegurado o direito de defesa nos termos da resolucao.

Art.64. Perde o direito a progressao funcional, o

servidor que durante cada periodo de aquisicdo:

| - receber formalmente, por trés vezes consecutivas

ou alternadas, pelo mesmo ou diferente fato, a penalidade de adverténcia no servico;

| - receber formalmente, por duas vezes consecutivas

ou alternadas, pelo mesmo ou diferente fato, a penalidade de suspensao do servico;

Il - faltar ao servico, sem motivo justificado, de forma

consecutiva ou alternada em nimero igual ou superior a 20 (vinte) dias Uteis;

Il - estiver enquadrado ou incurso em processo
administrativo sem decisdo;

IV - for julgado culpado em virtude de processo
administrativo;

V - estiver mais de 50% (cinglienta por cento) do

periodo aquisitivo em disponibilidade ou licenca para fins de interesse particular.

§12. O cumprimento da suspensdo do inciso | deste

artigo, ndo assegura o direito a progressao.



§22. Na hipdtese do inciso Ill deste artigo, encerrado o
processo administrativo, com a conclusdo de sua improcedéncia ou inocéncia do servidor,

terd direito retroativo a progressao, com todas as vantagens.

Art.65. Se a progressdao funcional for denegada na
forma do inciso Il do § 22 do artigo 63, ou indeferida na forma dos incisos | a V do artigo
64 ambos desta resolugdo, se dara ciéncia ao servidor, constando a fundamentacdo do
fato que consubstanciou a decisao.

Art.66. Contra a decisdao da comissdo que denega ou
indefere a progressao funcional cabe recurso no ambito Administrativo para o Chefe do
Poder Legislativo.

Art.67. A progressao de referéncia dar-se no primeiro

dia do més subseqiiente a publicacdo da portaria do Poder Legislativo.
TITULO VI
DAS VANTAGENS

CAPITULO |

Art.68. Além do vencimento, podera ser concedido ao
servidor, ajuda de custo, diarias, gratificacGes, adicionais, abono familia e auxilios na

forma do Regime Juridico Unico Municipal.

CAPITULO Il
DAS LICENCAS

Art.69. Aos servidores municipais poderdo ser

concedidas as licencas previstas no Regime Juridico Unico Municipal.

CAPITULO Il
DAS FERIAS E CONCESSOES

Art.70. Os funcionarios gozarao de férias e concessdes

de auséncia ao trabalho na forma disposta no Regime Juridico Unico Municipal.



TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL

Art.71. Aos ocupantes de cargo publico é assegurado
regime de previdéncia de carater contributivo e soliddrio, mediante contribuicdo do
respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados

critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

Art.72. O Plano de Seguridade Social vinculado ao
Regime Geral da Previdéncia Social dard cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o
servidor e sua familia, compreendendo um conjunto de beneficios e acdes que atendam
as finalidades, na forma da Resolugao Federal e Constituicdao Federal.

TITULO VIl

DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

CAPITULO |

Art.73. Ao servidor publico municipal investido em
mandato eletivo, aplicam-se as disposi¢cdes da Constituicao Federal da Republica.

CAPITULOII
DO ABANDONO DO CARGO
Art.74. Configura abandono do cargo publico a

auséncia intencional do servidor ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art.75. Entende-se por inassiduidade habitual a falta
ao servico, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o

periodo de doze meses.

Art.76. Na apuracdo de abandono de cargo ou
inassiduidade habitual, serad adotado o procedimento administrativo previsto no Regime

Juridico Unico, observando-se especialmente que:



| - aindicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipdtese de abandono de cargo, pela indicacdo
precisa do periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo superior a 30 (trinta)

dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo
dos dias de falta ao servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 60

(sessenta) dias interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses;

Il-apds a apresentacdo da defesa a comissao
elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em
gue resumird as pecas principais dos autos, indicard o respectivo dispositivo legal,
opinard, na hipdétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao
servico superior a trinta dias e remeterd o processo a autoridade instauradora para

julgamento.

Art.77. O julgamento e as penalidades disciplinares

serao aplicadas pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal.

CAPITULO 1ll

DA ACUMULAGAO DE CARGOS

Art.78. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo

Federal é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos.

§12. A proibicdo de acumular estende-se a cargos,
empregos e fungdes em autarquias, fundagOes publicas, empresas publicas, sociedades

de economia mista da Unido, dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios.

§22. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica

condicionada a comprovacao da compatibilidade de hordrios.



§39. Considera-se acumulagao proibida a percepgao
de vencimento do emprego publico com proventos da inatividade, salvo quando os

empregos de que decorram essas remunerag¢des forem acumulaveis na atividade.

Art.79. O disposto neste artigo ndo se aplica a
remuneracdo devida pela participacdo em conselhos de administracdao e fiscal das
empresas publicas e sociedades de economia mista, suas subsididrias e controladas, bem
como quaisquer entidades sob controle direto ou indireto da Unido, Estado ou Municipio,

observado o que, dispuser legislacdao especifica.

Art.80. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo
ilegal de cargos sera notificado o servidor, para apresentar opgao no prazo improrrogavel
de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na hipdétese de omissdo, adotara
procedimento para a sua apuragao e regulariza¢ao imediata, cujo processo administrativo

disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir
a comissao, a ser composta por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a

autoria e a materialidade da transgressao objeto da apuracao;

Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciamento,

defesa e relatorio;

Il - julgamento.

§12. Aindicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-
se-a pelo nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos,
empregos ou fungdes publicas em situacao de acumulacdo ilegal, dos 6rgaos ou entidades
de vinculacdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime

juridico.

§29. A comissdo lavrard até 03 (trés) dias apds a

publicacdo do ato que a constituiu, termo de indiciamento em que serdo transcritas as



informacdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promoverd a citacdo pessoal
do servidor indiciado, para no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita,

assegurando-se-lhe vista do processo na repartigao.

§32. Apresentada a defesa, a comissdo elaborard
relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que
resumird as pecas principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulacdo em
exame, indicard o respectivo dispositivo legal e remeterd o processo a autoridade

instauradora, para julgamento.

§42. No prazo de 05 (cinco) dias, contados do

recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§52. O prazo para a conclusao do processo
administrativo disciplinar ndo excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de
publicacdo do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacdao por igual

periodo, quando as circunstancias exigirem.

§62. O procedimento rege-se pelas disposicdes do
Regime Juridico Unico Municipal, observando-se, no que lhe for aplicavel,
subsidiariamente, as disposi¢cdes processuais brasileiras.
TITULO IX

DO DIREITO DE PETICAO

Art.81. E assegurado ao servidor publico requerer a
administracdo publica em defesa de seu direito ou interesse legitimo, na forma do

Regime Juridico Unico Municipal.

TiITULO X

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |



Art.82. O servidor publico respondera civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, na forma do Regime

Juridico Unico Municipal.

CAPITULO I
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art.83. A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servico publico é obrigada a promover a sua apura¢do imediata,

mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurado ao acusado a ampla defesa.

Art.84. As denuncias sobre irregularidades serdo
objeto de apuragao, desde que contenham a identificagao e o enderego do denunciante e
sejam formuladas por escrito, com firma reconhecida e serdo processadas na forma do

Regime Juridico Unico Municipal.

Art.85. O processo disciplinar podera ser revisto, a
gualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequac¢ao da penalidade aplicada,

procedendo-se na forma do Regime Juridico Unico Municipal.

TiTULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art.86. Na data de vinte e oito de outubro sera

comemorado o dia do Servidor Publico.

Art.87. Os prazos previstos nesta resolucdo serdo

contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento,



ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao

haja expediente.

Art.88. Poderdo ser instituidos, no ambito do Poder

Legislativo incentivos funcionais com:

| - prémios pela apresentagdao de idéias, inventos ou
trabalhos que favoregam o aumento de produtividade e a redugdao dos custos

operacionais;

Il - concessao de medalhas, diplomas de honra ao

mérito, condecoracdo e elogio.

Art.89. Por motivo de crenca religiosa ou de conviccdo
filoséfica ou politica, o servidor ndo poderd ser privado de quaisquer dos seus direitos,
sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus

deveres.

Art.90. Ao servidor publico é assegurado, nos termos
da Constituicdo Federal, o direito a livre associacao sindical e os seguintes direitos, entre

outros, dela decorrentes:

a) - de ser representado pelo sindicato, inclusive como

substituto processual;

b) - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um

ano apos o final do mandato, exceto se a pedido;

c) - de descontar em folha, sem Onus para a entidade
sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e contribuicGes definidas em

assembléia geral da categoria.

Art.91. Consideram-se da familia do servidor, além do
conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu

assentamento individual.



Paragrafo Unico. Equipara-se ao cOnjuge a

companheira ou companheiro, que comprove uniao estdvel como entidade familiar.

Art.92. Aplicam-se os comandos da Lei Federal
8.112/90 e do Regime Juridico Unico Municipal, como fonte complementar e subsididria

desta resolucdo, na matéria em que nao lhe for incompativel.

Art.93. Fica instituido o dia 12 de Maio como a data
base para os reajustes dos vencimentos dos servidores publicos da Cadmara Municipal de
Cruzmaltina/PR.

Paragrafo unico. O Chefe do Poder Legislativo
Municipal, por meio legislativo adequado podera reajustar os vencimentos dos cargos
previstos nesta resolucdo, observando a isonomia e limites preconizados na Constituicdo

da Republica.

Art.94.Esta resolucdao entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as resolucdes legislativas 02 e 04 de 2005 e demais disposicoes

em contrario.
Edificio da Camara Municipal de Cruzmaltina, Estado

do Paranad, aos 22 dias do més de novembro de dois mil e cinco.

HELIO MEDRADO DE JESUS
PRESIDENTE






RESOLUCAO 007/2006

ANEXO |

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL | DENOMINACAO DE | REFERENCIA | NUMERO DE CARGA HORARIA
CARGOS VAGAS
la Xl 01 20
CONTADOR
PROFISSIONAL laXll 01 20
PROCURADOR
OFICIAL la Xl 01 40
SEMI-PROFISSIONAL ADMINISTRATIVO
TECNICO EM la Xl 01 40
CONTABILIDADE
la Xl 01 40
TELEFONISTA
laXll 01 40
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR laXll 01 40
ADMINISTRATIVO
la Xl 01 40
SERVICOS GERAIS MOTORISTA “C”
AUX. SERV. GERAIS la Xl 01 40




RESOLUCAO 007/2006

ANEXO UNICO DA RESOLUCAO 32/2012

ALTERA O ANEXO Il DA RESOLUGAO 07/2006

CARGO EM COMISSAO

CARGO VENCIMENTO | N2 DE VAGAS | CARGA HORARIA
DIRETOR DA CAMARA MUNICIPAL RS 1.200,00 1 40
CHEFE DO DPTO. FINANCEIRO RS 1.200,00 1 40
CHEFE DE GABINETE RS 1.200,00 1 40
ASSESSOR JURIDICO RS 1.200,00 1 40




ANEXO | DA RESOLUGAO 31/2012

ALTERA ANEXO Ill DA RESOLUGAO 07/2006

CARGO - CONTADOR [ 1l 11 \Y Vv Vi Vil VI IX X Xl Xl

CLASSE A - GRADUACAO  |2.000,00 | 2.240,00 | 2.508,80 | 2.809,86 | 3.147,04 | 3.524,68 | 3.947,65 | 4.421,36 | 4.951,93 | 5.546,16 | 6.211,70 | 6.957,10
CLASSE B - POS 2.200,00 | 2.464,00|2.759,68|3.090,84 | 3.461,74|3.877,154.342,41|4.863,50|5.447,12 | 6.100,77 | 6.832,87 | 7.652,81
CLASSE C - MESTRADO 2.420,00|2.710,40|3.035,65|3.399,93 | 3.807,92 | 4.264,87 | 4.776,65 | 5.349,85|5.991,83 | 6.710,85 | 7.516,15 | 8.418,09
CARGO - ADVOGADO [ 1] 11 v Vv Vi Vil VI IX X Xl Xl

CLASSE A - GRADUACAO  |2.000,00 | 2.240,00|2.508,80 | 2.809,86 | 3.147,04 | 3.524,68 | 3.947,65 | 4.421,36 | 4.951,93 | 5.546,16 | 6.211,70( 6.957,10
CLASSE B - POS 2.200,00 | 2.464,00|2.759,68|3.090,84 | 3.461,74|3.877,154.342,41|4.863,50|5.447,12 | 6.100,77 | 6.832,87 | 7.652,81
CLASSE C - MESTRADO 2.420,00|2.710,40|3.035,65|3.399,93 | 3.807,92 | 4.264,87 | 4.776,65 | 5.349,85|5.991,83 | 6.710,85 | 7.516,15 | 8.418,09
CARGO - OFICIAL | 1] 11 v Vv VI VIl VIl IX X Xl Xil

CLASSE A - ENSINO 1.000,00/1.120,00|1.254,40|1.404,93|1.573,52|1.762,34|1.973,82|2.210,68 | 2.475,96 | 2.773,08 | 3.105,85 | 3.478,55
CLASSE B - GRADUACAO  [1.100,00|1.232,00|1.379,84 |1.545,42|1.730,87|1.938,58 | 2.171,20 | 2.431,75|2.723,56 | 3.050,39 | 3.416,43 | 3.826,40
CLASSE C - POS 1.210,00)1.355,20|1.517,82|1.699,96|1.903,96 | 2.132,43 | 2.388,33 | 2.674,92 | 2.995,92 | 3.355,43 | 3.758,08 | 4.209,05
CARGO - TECNICO | 1] 1l v Vv \' Vil VI IX X Xl Xl

CLASSE A - ENSINO 1.000,00/1.120,00|1.254,40|1.404,93|1.573,52|1.762,34|1.973,82|2.210,68 | 2.475,96 | 2.773,08 | 3.105,85 | 3.478,55
CLASSE B - GRADUACAO  [1.100,00|1.232,00|1.379,84 |1.545,42|1.730,87|1.938,58 | 2.171,20 | 2.431,752.723,56 | 3.050,39 | 3.416,43 | 3.826,40
CLASSE C - POS 1.210,001.355,20(1.517,82|1.699,96|1.903,96 | 2.132,43 | 2.388,33 | 2.674,92 | 2.995,92 | 3.355,43 | 3.758,08 | 4.209,05
CARGO TELEFONISTA | 1] il v Vv \'| Vil VI IX X Xl Xl

CLASSE A - ENSINO 622,00| 696,64| 780,24| 873,87| 978,73|1.096,18|1.227,72|1.375,04|1.540,05|1.724,85|1.931,84 | 2.163,66
CLASSE B - GRADUACAO 684,20| 766,30 858,26| 961,25|1.076,60]1.205,79|1.350,49|1.512,55|1.694,05|1.897,34|2.125,02 | 2.380,02
CLASSE C - POS 752,62 842,93| 944,09/1.057,38|1.184,26|1.326,37|1.485,54|1.663,80|1.863,46|2.087,07|2.337,52|2.618,03




CARGO - SECRETARIA | 1] 11 v ) Vi Vil VI IX X Xl Xil

CLASSE A - ENSINO 1.000,00/1.120,00|1.254,40|1.404,93|1.573,52|1.762,34|1.973,82|2.210,68 | 2.475,96 | 2.773,08 | 3.105,85 | 3.478,55
CLASSE B - GRADUACAO |1.100,00|1.232,00|1.379,84 | 1.545,42 |1.730,87 | 1.938,58 | 2.171,20 | 2.431,75 | 2.723,56 | 3.050,39 | 3.416,43 | 3.826,40
CLASSE C - POS 1.210,001.355,20(1.517,82|1.699,96|1.903,96 | 2.132,43 | 2.388,33 | 2.674,92 | 2.995,92 | 3.355,43 | 3.758,08 | 4.209,05
CARGO - | 1] 11 v Vv Vi Vil VI IX X Xl Xil

CLASSE A - ENSINO 622,00| 696,64 780,24| 873,87| 978,73]1.096,18|1.227,72|1.375,04|1.540,05|1.724,85|1.931,84 |2.163,66
CLASSE B - GRADUAGCAO 684,20| 766,30 858,26| 961,25|1.076,601.205,79|1.350,49|1.512,55|1.694,05|1.897,34|2.125,02 | 2.380,02
CLASSE C - POS 752,62 | 842,93| 944,09|1.057,38|1.184,26|1.326,37|1.485,54|1.663,80|1.863,46 |2.087,07|2.337,52|2.618,03
CARGO - MOTORISTA | 1] 1l v Vv \'| Vil VI IX X Xl Xl

CLASSE A - ENSINO 622,00| 696,64 780,24| 873,87| 978,73]1.096,18|1.227,72|1.375,04|1.540,05|1.724,85|1.931,84 |2.163,66
CLASSE B - ENSINO 684,20| 766,30 858,26| 961,25|1.076,601.205,79/1.350,49|1.512,55|1.694,05|1.897,34|2.125,02 | 2.380,02
CLASSE C - GRADUACAO 752,62 842,93| 944,09/1.057,38|1.184,26|1.326,37|1.485,54|1.663,80|1.863,46|2.087,07|2.337,52 |2.618,03
CARGO - AUX. DE SERV. | 1] il v Vv \'| Vil VI IX X Xl Xl

CLASSE A - ENSINO 622,00| 696,64| 780,24| 873,87| 978,7311.096,18|1.227,72|1.375,04|1.540,05|1.724,85]|1.931,84 | 2.163,66
CLASSE B - ENSINO 684,20| 766,30 858,26| 961,25|1.076,601.205,79/1.350,49|1.512,55|1.694,05|1.897,34|2.125,02 | 2.380,02
CLASSE C - GRADUACAO 752,62 842,93| 944,09/1.057,38|1.184,26|1.326,37|1.485,54|1.663,80|1.863,46|2.087,07|2.337,52|2.618,03




