LEI N°. 2880, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE O PROCESSO DE
COMPOSICAO DOS CARGOS DE
GESTORES ESCOLARES DAS
INSTITUICOES DE ENSINO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DO
MUNICIiPIO DE CAMPO VERDE - MT,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de

Campo Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢Oes legais,

Faz Saber, que a Camara Municipal de Campo Verde aprovou, e

ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O processo de composi¢do do cargo de Gestores das
Instituigdes de Ensino de Campo Verde-MT, mediante processo de avaliagio por mérito
¢ desempenho, seguida do processo de validagdo pela comunidade escolar, devera
ocorrer simultaneamente em todas as institui¢des para gestdo de 02 (dois) anos, com

organi.zalo na forma da Lei Complementar Municipal n.° 057, de 03

regime de tem

de julhode 2015 e das Instfugdes Normativas expedidas pela Secretaria Municipal de

§1°. O ocupante da fungdo de gestor escolar nas instituigdes de

ensino de Cai rde-MT, deverd exercer as atividades em dois turnos diarios, salvo/-’

em estabelecingénto que funcione em apenas um turno, conforme j4 estabelecido na lei o]
>
complemegfar n°. 057/2015. g
p 7 //’}///
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§ 2° O cargo de gestor escolar é de dedicaco exclusiva, sendo
que os valores de remuneragdo obedecera a tabela composta na Lei Complementar n°.

057/2015.

§3°. Em caso de candidato com 02 (dois) vinculos em unidades
escolares diferentes, o candidato optara por uma das unidades para candidatar-se,

ficando 0 mesmo cedido para o exercicio da fungdo na unidade que for gestor escolar.

Art. 2°. O calendario para realizagdo do processo de composi¢do
de Gestor Escolar das Instituicdes de Ensino de Campo Verde-MT, sera determinado
em Portarias expedidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, organizando o

cronograma das fases do processo, sendo elas:

I — Fase I: curso de Formagdo em Gestdo Escolar e Avaliagio

Escrita;

Il — Fase II: construgdo de um plano de agdo com metas para o
desenvolvimento das atividades escolares com foco na promogio
da aprendizagem, e apresentagio de documentacdo

comprobatoria para inscri¢do e validagdo do processo;

IIT — Fase III: processo de validagdo do plano de acdo e das

propostas pela comunidade escolar;

%F ase I terd cardter eliminatério e contard com os seguintes

critérios:

uros gestores em p
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§2°. A avaliagdo escrita tera peso 100 (cem) e o requerente ao

cargo de gestor devera ter no minimo 60% de acertos.

§3°. Fase Il — O requerente devera apresentar um plano de agio
com as propostas de melhorias para escolas durante sua gestio, assim como devera
apresentar toda a documentagdo comprobatdria que o qualifica para o cargo de gestor

escolar.

§4°. A Fase Il - devera ser apresentada a proposta de trabalho

e 0 plano de agdo para a comunidade escolar e aprovada pelos presentes.

§5°. Os critérios especificos da composigio dos conhecimentos
abordados na formagdo, assim como os itens a serem contemplados no plano de a¢éo,
serao discutidos pelos conselhos, representantes de professores e equipe técnica da

Secretaria Municipal de Educagio e regulamentada em portaria especifica.
CAPITULO II

FASE I - CURSO DE FORMACAO EM GESTAO ESCOLAR E AVALIACAO
ESCRITA

Art. 3°. Fase 1 — Curso de formagio em Gestdo Escolar e
Avaliagdo Escrita seré realizada em duas etapas. A primeira etapa sera ofertada em curso
presencial de no minimo 16 horas e a segunda etapa sera realizada uma avalia¢do dos

conhecimentos inerentes aos cargo de gestor escolar e com tematicas abordadas na

formacéo .

valiagdo escrita serda de conhecimentos especificos

colar. Tera peso maximo de 100 e para considerar apto

fung¢io de gestor esco professor devera ter rendimento igual ou superior a 60.

§2°. O Curso ¢ de carater obrigatorio e deverd ser ministrado por
>

il . N .

a§ com capdcidade de bebater assuntos relacionados a gestdo esedlar

- E

pessoas qualifi
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§3°. A prova teré carater eliminatério e deveré ser aplicada por
pessoas competentes e acompanhada pela comissao gestora do processo, constituida por

representantes de varios segmentos.

§4°. Apds realizagdo da prova escrita a mesma devera ser
divulgada em data estabelecida em portaria e validada pela comissdo gestora do

processo.

§5° Os critérios de validagdo, homologagdo e impugnagio das
avaliagdes escritas serdo constituidas em portarias da Secretaria Municipal de Educagio,

apos construgdo coletiva com os segmentos representativos da educagio.

§6°. Todas as fases expressas nesta lei serdo obrigatorias aos

professores que desejararem constituir-se gestor escolar.

§7°. A organizagdo da Fase I - Curso de formagio em Gestio
Escolar e Avaliagdo Escrita, serd conduzida pela Secretaria Municipal de Educagdo e/ou
0rgao que a mesma definir para o processo a qual sera a responsdvel por expedir o Edital
com o resultado dos aprovados para fins de inscri¢do nas proximas etapas. E todo o
processo podera ser acompanhado da comissdo gestora instituida para acompanhar esse

trabalho.
CAPITULO III

FASE II - DAS INSCRICOES E ANALISE DO PLANO DE GESTAO
K ESCOLAR

- estiver lotado na escola onde deseja candidatar-se;

11

- apresentar experiéncia profissional de no minimo trés

-

anos, copforme determina Lei Municipal n°®. 057/2015;
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Plena ou Normal Superior na drea da Educagio;

IV —deverd possuir cargo efetivo no minimo em um concurso
servigo publico municipal, conforme determina Lei Municipal n°.
057/2015;

V. —os Gestores Escolares que ja atuam na fungio e desejem
ser reconduzidos, deverdo estar em dia com as prestagdes de
contas da institui¢do de ensino, dos recursos recebidos do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educa¢io (FNDE), e com os
recursos proprios da APM — Associagdo de Pais ¢ Mestres;

VI - os Gestores que ja atuam na fungdo e desejarem ser
reconduzidos, deverdo estar com o preenchimento e
acompanhamento do PDDE Interativo dentro dos prazos
previstos;

VII - o Gestor que estiver concluindo a gestio devera estar em
dia com a entrega da documentacio escolar, de acordo com os
prazos estipulados pela Secretaria Municipal de Educacio;

VIII — ndo estar na fun¢do de Gestdo de Escola Municipal nas
ultimas duas gestdes consecutivas, a partir da vigéncia desta Lei;
IX - apresentar Plano de Gestdo Escolar que contemple os
aspectos pedagogicos, administrativos e financeiros a serem
implementados na Institui¢do, conforme politica estabelecida
pela Secretaria Municipal de Educagido e Leis Educacionais
vigentes,

X - ter sido aprovado nas fases estabelecidas nesta lei e

atender os critérios determinados na instrugdo normativa

expedida pela Secretaria Municipal de Educagéo;

§1°. A apresenta¢do do Plano de Gestdo Escolar, aprovado pela

comunidade serda critério obrigatorio para deferimento e

>

2

homologac¢ao do processo. /

§2°. A conferéncia dos documentos da in

./V
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membros da Comissdo Central para deferimento e homologagio.

Art. 5°. E vedada a participagdo no processo seletivo, de

profissional que:

I - tenha sido exonerado, dispensado ou suspenso do exercicio da

fun¢do em decorréncia de processo administrativo disciplinar;

Il - esteja sob processo de sindicincia e/ou judicial, com

condenagoes definintivas;

IIT - esteja sob licengas continuas de saude, readaptacio, e/ou

particular;

IV - tenha apresentado atestados médicos acima de 60 (sessenta)

dias no ano letivo em que ocorre a eleigio;

V - tenham 05 (cinco) dias de faltas injustificadas no ano em que

ocorrer 0 processo de composigdo da gestio escolar;

VI - que esteja em permuta ou cedido para outro 6rgdo, no ano

letivo em que ocorre a eleigdo;
VII — esteja em desvio de fungéo;

Pardgrafo Unico. A licen¢a maternidade e licenga prémio ndo

serao contabilizadas como elementos impeditivos na composigéo do cargo de gestor.

CAPITULO IV

ASE 111 - DO BRO( SO DE PARTICIPACAO E VALIDACAO DA

2= i

6°. A organizagio das etapas e das Fases sérdo discutidas
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pelos representantes dos segmentos da educagdo, Conselhos, representantes de
professores, Secretaria Municipal de Educagio e Associagio de Pais e Mestres, os quais
deliberardo para a construgdo das Normativas para serem compostas no processo de
elaboragdo do plano de trabalho e critérios de constituicdo do mesmo, instrumento que
compde o processo de composigdo dos gestores escolares, conforme determina a

legislagao.

§1°. As instrugdes normatizadas e constituidas pelas
representagdes deverdo ser publicadas trinta dias antes do inicio do processo de

composi¢do para o cargo de gestor escolar nas unidades de ensino de Campo Verde.

§2° As instrugdes deverdo ser debatidas e consensuadas entre
os segmentos de forma a dar legibilidade, transparéncia e qualidade ao processo de

composicao dos gestores Escolares.

Art. 7°. A Fase III - Processo de validagdo de Gestor Escolar pela
comunidade sera conduzida considerando os seguintes aspectos:

I — No ambito da rede publica municipal de ensino, pela

Comissio Central do Processo de Validagio do Gestor Escolar:

I1 — No ambito de cada Institui¢ido de Ensino, pela Comissido

Escolar Local, constituidas nas Institui¢do de Ensino.

Paragrafo Unico. Essas comissdes deverdo acompanhar a
apresentagdo dos planos de agdo e trabalho a comunidade, validando a assinatura da ata

de aprovacao do s. O plano de agdo devera ser apresentado impreterivelmente

pelo profgsSor que deseja campor a gestdo escolar.

SUBSECAO I

~,

DA COMISSXO CENTRAL DO PROCESSO DE COMPOSICAO DO CARGO
DE GESTOR ESCOLAR P

o
/ Art. 8°. A Comissao Central do ﬁ&»d’é/\/alidaqﬁo para

Wﬁo do Gestor Escolar, sera formada pelos seguintes membros:
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CAMPO
VERDE

I - 01(um) titular € 01 (um) suplente representante da Secretaria
Municipal de Educagdo, indicados pelo Secretdrio Municipal de

Educacio;

IT - 01 (um) advogado concursado do quadro de servidores do

Municipio, indicado pelo Secretario Municipal de Educagio;

IIT - 01 (um) titular e 01 (um) suplente representante do Conselho

Municipal de Educagao;

IV — 01 (um) titular e 01 (um) suplente dos representantes dos

professores;

V — 01 (um) titular e 01 (um) suplente dos representantes da

Associagio de Pais e Mestres.

§1°. Os representantes da Comissdo Central do Processo de
composigdo do Gestor Escolar serdo nomeados por ato proprio da Secretaria Municipal

de Educagdo.

§2°. A Secretaria Municipal de Educag¢do indicarda um servidor
que serd responsavel pela presidéncia da Comissdo Central do Processo de Validagio
do cargo de Gestor, sendo responsavel pelos encaminhamentos administrativos da

referida Comissao.

Art. 9°. A Comissdo Central do Processo de selecao e validagio

do cargo de Gestor Escolar terd as seguintes atribui¢oes:
7

I — acompanhar a realizagdo dos processos das Fases I, 11

e III;

II — acompanhar o processo de valida¢do da comunidadc/

3 ct1 10A 1 # ,/V _»”/ /"'7-’
em todas as Institui¢des de Ensino; o P

//-/ - ,Z/ _

IIT — instruir a Comissdo Escolar quanto ao processo de
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-

acompahamento e validagcdo dos atos que compdem a

selecdo e validagdo da gestdo escolar;

IV — analisar e atestar os documentos dos inscritos no

processo de sele¢do para gestor escolar;

V — receber as Atas do processo de validagdo dos

segmentos com os resultados;

VI — receber, analisar e emitir parecer sobre 0s recursos

interpostos.

Paragrafo Unico. A Comissio Central do Processo de

validagdo do cargo de Gestor Escolar elegera entre seus membros o Secretario.
SUBSECAO II

DA COMISSAO ESCOLAR LOCAL DO PROCESSO DE ESCOLHA DO
CARGO DE GESTOR ESCOLAR

Art. 10. A Comissdo Escolar do Processo de composicdo e
validagdo do cargo de Gestor sera escolhida em Assembleia Geral promovida na

[nstitui¢do de Ensino, constituidas pelos seguintes membros:

I — 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes de professor ou

servidores da unidade escolar;

I — 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes de pais de alunos ou
responsaveis legais que ndo sejam servidores da unidade escolar,
sendo preferencialmente membros da Associagdo de Pais e

Mestres;

III - (01) titular e 01 (um) suplente dos profissionais técnic_:,adle
i

compdem a escola. - e
—

Cxoﬁg EM Transformaogiio.
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Paragrafo unico. A Comissdo Escolar elegerd entre seus
membros o Presidente e este encaminhara imediatamente oficio 4 Comissdo Central do
Processo de composi¢@o e validagdo do cargo de Gestor Escolar, informando o nome

dos membros que a compdem.

Art. 11. A Comissdo Escolar do Processo de composigio

validagdo do cargo de Gestor Escolar tera as seguintes atribuigoes:

I — conduzir o desenvolvimento do processo de validagdo no

ambito da Institui¢do de Ensino;

IT — informar por meio de comunicado oficial a comunidade
escolar a relagdo dos nomes aptos a participarem ao pleito ao cargo

Gestor Escolar;

III — verificar os nomes aptos que irdo pleitear o cargo de Gestor
Escolar para garantir a agenda de apresentacdo, na escola, do

plano de agéo e trabalho proposto;

IV — fomentar e acompanhar a elaboragdo do plano de forma

democritica, ouvindo todos os segmentos da unidade escolar;

V — elaborar, organizar ¢ validar a agenda de apresentacdo do

plano de agdo a comunidade escolar;

VI - comunicar toda a comunidade escolar do processo e

mobilizar a participagdo da mesma

VII - divulgar para a comunidade escolar as datas de

apresentagdo do plano de agéo;

VI - lavrar em ata atestando o cumprimento das etapas exigidas

na escola, visando assim assegurar o processo de validaci

constitui¢do dos gestores escolares;
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IX —enviar a Comissdo Central todas os registros constituidos na

etapa escolar.

SECAO II
DA ORGANIZACAO DO PROCESSO

Art. 12. Nas Institui¢des de Ensino que ndo houver interessados
ao processo de validagdio, interessado tinico ou mais de um interessado ¢ estes ndo
alcancem a produtividade e critérios estabelecidos nesta lei, o Gestor Escolar sera

indicado pelo Poder Executivo;

§1°. O Gestor Escolar indicado pelo Poder Executivo devera

cumprir os requisitos previstos na Lei Complementar n°. 057/2015;

§2°. O Gestor indicado pelo Poder Executivo sera apresentado em

assembleia a comunidade escolar.

§3° Nas Instituigdes de Ensino em processo de implantacdo e
abertura, ou que venham a funcionar, onde nio ha servidores lotados, o Gestor Escolar

sera indicado pelo Poder Executivo;

§4°. O Gestor Escolar indicado pelo Poder Executivo para exercer

de Ensino, conforme previsto nos paragrafos 1°, 2° e 3°, deveré

do processo

desta lei.
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DA PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 14. A participagio da comunidade escolar ¢ indispensavel no

processo de gestdo escolar, por isso fica assegurado que:

I —todas as escolas tenham Associacdo de Pais ¢ Mestre (APM)
regulamentadas e atualizadas, conselhos deliberativos atuantes, e
conselhos de classe ativos, a fim de garantir o dialogo ¢ a

participagdo de todos;

Il — ¢ dever da gestdo escolar garantir momentos de avaliagdo do
trabalho e acompanhamento da execugdo do plano de a¢do com

reunioes, no minimo uma vez a cada bimestre;

III - nas reunides € importante que se registre todas as
ponderagdes, sugestdes e intervengdes pontuadas nas avaliagdes

do trabalho do gestor;

IV - além do trabalho com os representantes € importante que seja
instituido o calenddrio bimestral de avalia¢do do plano de agio do
gestor, assim como do seu trabalho entre os professores e equipe

escolar.
SUBSECAO 11

A DOS COORDENADORES ESCOLARES

Aft. 15. Os coordenadores escolares deverdo ser professores
fetivos na carreira do/mhl gistério, lotados na escola, com carga horaria disponivel para
exclusiva, assim como obedecer todos os dispositivos legais

plementar n°. 057/2015.

P
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minimo 80% do total da equipe.

§2°. Os coordenadores deverdo obrigatoriamente realizar
formagdo de gestor (coordenador escolar) de no minimo 16 horas de cursos ofertados

pela Secretaria Municipal de Educagdo e/ou instituigdo por ela definida.

§3°. O coordenador sera indicado até 05 (cinco) dias, apds a

constitui¢do do diretor.

§4°. O coordenador devera constituir seu plano de agdo e
apresenta-lo a equipe de professores e técnicos em até 30 (trinta) dias de sua instituigio,
baseando-se para elaboragdo nos critérios estabelecidos pelas resolugdes expedidas pela

Secretaria Municipal de Educagéo.

§5°. Em caso de ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes
expressas nesta lei, o mesmo poderd ser destituido, onde se iniciardA um novo

procedimento de indica¢do de membro;

§6°. Em caso de ndo indicagéio de coordenador pela equipe de

professores € técnicos a Secretaria Municipal de Educagio, o fara.

§7°. Na indicagdo do coordenador devera ser observado todos os

critérios estabelecidos no artigo 4° desta lei.

Art. 16. Apos a selegdo e validagdo de todo o processo de

Art. 17. Na composigdo do diretor sera apto a nomeacgdo o

er maior pontuagdo nas avaliagdes e cumprir todas as fases

Art. 18. Havendo empate na selecio, sera considerado aptoa /

/

n¢do de Gestor Escolar, em ordem de prioridade, o profissional que: v
= S
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II — possua maior tempo de servigo na Institui¢ao de Ensino;

III — possua maior tempo de servico na Rede Municipal de

Ensino;

IV — possua mais idade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Qualquer membro da comunidade escolar podera
requerer a impugnacdo do processo de sele¢io e validagdo referente a Instituicio de
Ensino, junto a Comissdo Central do Processo de selegdo e validacdo do Gestor Escolar,
no prazo de 05 (cinco) dias a contar do primeiro dia Util apés a divulga¢io dos

resultados.
Art. 20. A vacancia da fungdo de Gestor Escolar ocorrera:
I — pela rentincia;

IT —por condenagdo irrecorrivel em Processo Administrativo

Disciplinar ou em A¢do Penal;

IT — por exoneragio;

IV —licengas previstas na legislagdo municipal;
V — falecimento;

VI — aposentadoria;

VII - por solicitagdo, mediante abaixo assinado, da destitui¢io da

fung¢ao de Gestor da Escola da Instituigdo de Ensino, por no minimo 2/3 (dois

CIDADE EM Yhansformaics.
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tergos) dos membros integrantes da Comunidade Escolar e apds ser ouvido a
Associa¢do de Pais e Mestres, Conselho Deliberativo e equipe, com

manifestagdo favoravel.

§1°. Nas hipoteses previstas no inciso 11, o Gestor Escolar podera
ser afastado de suas fungdes, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, desde o
conhecimento da instauragdo do processo até o final do julgamento, por decisdo

fundamentada, para apuragdo dos fatos.

§2°. No que tange ao disposto no inciso II, a func¢do de Gestor
Escolar ndo sera vacante, se ao final do processo administrativo forem aplicadas as penas

de adverténcia, repreensdo e multa.

§3°. Ao término do lapso de tempo de afastamento e/ou uma vez
absolvido o Gestor Escolar em julgamento, reassumird imediatamente suas fungdes para

o restante da gestdo ao qual foi escolhido.

§4°. Na hipdtese de vacancia da fungdo por quaisquer dos
motivos previstos nos incisos deste artigo, realizar-se-a a indicagdo do Poder Executivo

para o restante do periodo da gestdo.

Art. 21. Caso o Gestor Escolar selecionado ou Gestor Escolar
Indicado seja afastado por licenga maternidade, licenga para tratamento de satde (acima
de 30 dias), sera indicado o coordenador para cumprir as atribui¢des referentes ao cargo

durante o periodo de afastamento do Gestor Escolar e/ou em caso de néo aceitagdo do

coordenador~a” Secretaria \Municipal de Educagio, podera fazer uma indicagdo

/ aragrafo tnico. O Gestor Escolar selecionado ou o/Géstor
qugestiver afastado por licenga maternidade ou licenga para fratamen
4 A 7
afpr€juizo na sua remuneragio. o

Mthnicipal de Educagdo, no ambito de suas competéncias.
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sua publicagdo,

revogando-se g8

ANDRE LOPES DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

DRE LOPES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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