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Senhor Presidente, E B
Senhores vereadores, g
~

Valemo-nos da presente Mensagem para encaminhar o incluso Projeto de
Lei, visando autorizagéo legislativa para abertura de Crédito Especial por Excesso
de Arrecadacao no orgamento geral do Municipio de Pato Branco, na Secretaria de

Assisténcia Social no valor de R$ 153.996,00 (cento e cinqiienta e trés mil

novecentos e noventa e seis reais).

O valor acima citado destina-se a execug¢ao do Convenio de Projeto
Téchico Social e Aquisigdo de Equipamentos, contrato 0402134-15/2013 -
Loteamento Vila Sao Pedro — Construgdo de 180 unidades habitacionais, com a
finalidade de aquisicao de material e equipamentos e capacitagéo técnica as familias

beneficiadas através do loteamento.

Contando com a aprovagéo do Projeto de Lei em regime de urgéncia,

antecipamos agradecimentos.

Gabinete do Prefeito, 24 de maio de 2016.

‘!’ refeito

Rua Caramuru, 271 « 85501-064 - Pato Bra_ncd « Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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PROJETODELEl R7%|201%

Autoriza o Executivo Municipal a abrir Crédito Especial no
exerclecio de 2016, no valor de R$% 153.996,00 (cenfo e
cinqlenta e trés mil, novecentos e noventa e seis reais).

Art. 1° Autoriza o Executivo Municipal alterar o Programa da Lei n° 4.111/2013 e
alteragdes posteriores do PPA (Plano Plurianual) do periodo 2014/2017, conforme segue:

Programa Especificagdo Valor R$
0024 Assisténcia Comunitéria i 153.996,00

Art. 2° Autoriza o Executivo Municipal a criar e alterar agdo na Lei n® 4.641/2015 e
alteracdes posleriores da LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias} do exercfcio de 2016, conforme segue:

Agio Especificacédo Valor R$
1.002 Apoiar elou construir unidades habitacionais 153.996,00

Art. 3° Autoriza o Executivo Municipal criar fonte de recursos e abrir no Orgamento
Geral do Municlpio de Pato Branco, Estado do Parand, Credito Especial por Excesso de Arrecadagao de
Fonte de Recurso Vinculada no valor de R$ 153.996,00 cento e cinqlenta e trés mil hovecentos e
noventa e seis reais) na classificagao funcional programatica abaixo:

Cddigo Especificagio Valor R$
09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

09.03 DEPARTAMENTO DE ASSISTENGIA SOCIAL E

COMUNICITARIA

16 Habitacdo

16.482 Habitagdo Urbana

16.482.0024 Assisténcia Comunitaria

1.002 Apoiar efou consiruir unidades habitacionais

3.3.90.30 — 892 Material de Consumo 12.793,54
3.3.90.39 — 892 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 139.744,08
4.4.90.52 - 892 Equipamentos e Material Permanente 1.485,40
[ Total | 153.996,00 |

Art. 4° Para Cobertura do presente Crédito Especial serd utilizado os recursos de
Excesso de Arrecadagao de Fonte de Recurso Vinculada, assim especificada:

Fonte Valor R$
892- Projeto Técnico Social Loteamento Vila Sao Pedro 153.996,00
l [, Total | 153.996,00 |

Rua Caramuruy, 271 - 85501-064 -+ Pato Branco + Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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ASSESSORIA CONTABIL

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 87/2016

Busca o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei n° 87/2016, obter
autorizacdo Legislativa para abrir Crédito Especial por Excesso de Arrecadagéo
exercicio de 2016, no valor de R$ 153.996.00 (cento e cinquenta e trés mil, novecentos
e noventa ¢ seis reais).

O Projeto em analise acresce ao orgamento do Municipio de Pato Branco dotagéo
orgamentaria néo existente para o exercicio de 2016, dentro da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, que serd destinada a execug@o do Convénio de Projeto Técnico
Social e aquisicdo de equipamentos, contrato n® 0402134-15/2013 — Loteamento Vila
Sé&o Pedro — com a finalidade de aquisigdo de material, equipamentos e outros servigos
como capacitagdo técnica as familias beneficiadas através do loteamento.

09 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

09.03 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E COMUNICITARIA
16.482.0024.1.002 - Apoiar e/fou construir unidades habitacionais
3.3.90.30— Material de Consumo

3.3.90.39— Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

4.4.90.52— Equipamentos e Material Permanente

Fonte — 892 :

BEEEEEE

‘ A dotagdo orgamentaria acima citada observa a especificagbes do Plano de
Contas da Despesa para o Orgamento de 2016 do Tribunal de Contas do Estado do
Parand, conforme segue:

Despesas com alcool automotivo; gasolina automotiva; diesel automotive;
lubrificantes automotivos; combustivel e lubrificantes de aviagdo; gas
engarrafado; outros combustiveis e lubrificantes; material bioldgico,
farmacolégico e laboratorial; animais para estudo, corle ou abate;
alimentos para animais; material de coudelaria ou de uso zootécnico;
sementes € mudas de plantas; géneros de alimentagfio; material de
construgdo para reparos em imdveis; material de mancbra e
patruthamento; material de protegdo, seguranga, socorro e sobrevivéncia;
MATERIAL DE material de e_x;_)ed.ientg; materi:_al de cama e mesa, copa e cozinha, e
CONSUMO proc_ju_to_s de hlglenlzaqao; ma.tenal grafico e de pro_cessamento de dados;
aquisicdo de disqueie; material para esporles e diversdes; material para
fotografia e filmagem; material para instalagao elétrica e eletrdnica;
material para manutengio, reposicdo e aplicagéo; material odontoldgico,
hospitatar e ambulatorial; material quimico; material para
ielecomunicagbes; vestudrio, uniformes, fardamento, tecidos e
aviamentos; materlal de acondicionamento e embalagem; suprimento de
protecdo ao vio; suprimento de aviagio; sobressalentes de maquinas e
motores de navios e esquadra; explosivos e munigdes; bandeiras,
flamulas e insignias e outros materiais de uso ndo-duradauro.

Despesas decorrentes da prestaco de servigos por pessoas juridicas
para 6rgaos publicos, tais como: assinaturas de jornais e periodicos;

3 3 9 30 00 00

OUTROS tarifas de energia elétrica, gas, agua e esgoto; servigos dlf comunicagao
SERVIGOS (telefone, telex, correios, etc.); fretes e carretos; locagio de imdveis
DE {(inclusive despesas de condominic e tributos & conta do locatario,
3 3 90 39 00 00 TERCEIROS quando previstos no contrato de locagao); locagio de equipamentos e
-  PESSOA materiais permanentes; conservagido e adaptagdo de bens iméxfeis;
JURIDICA seguros em geral (exceto os decarrentes de obrigagédo patronal); servigos

de asseio e higiene; servigos de divulgaglo, impressaoc, encadernagdo e
emolduramento; servigos funerarios; despesas ¢om  CcONgressos,
simpdsios, conferéneias ou exposigbes; vale transporte; vale-refeicio;

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 / 3272-1549 - 85.501-262 - Pato Branco - Parana
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auxflio-creche (exclusive a indenizacdo a servidor); software; habilitag&o
de telefonia fixa e movel celular; e outros congéneres.

Despesas com aquisigao de aeronaves; aparelhos de medicdo;
aparelhos e equipamentos de comunicagdo; aparelhos, equipamentos e
ukensilios médico, odontolégico, laboratotial e hospitalar; aparelhos e
equipamentos para esporte e diversbes; aparelhos e utensilios
doméslicos; ammamentes; colegbes e materiais bibliograficos;
embarcagbes, equipamentos de manobra e patrulhamento,

EQUIPAMENTOS equipamentos de protegdo, seguranga, socorro e scbrevivéncia;
4 4 90 52 00 00|E MATERIAL instrumentos musicais ¢ artisticos; maquinas, aparelhos e equipamentos
PERMANENTE de uso industrial; maquinas, aparelhos e equipamentos gréficos e

equipamentos diversos; maquinas, aparelhos e utensilics de escritério;
maquinas, ferramentas e utensilios de oficina; maguinas, tratores e
equipamentos agricolas, rodoviarios e de movimentagdo de carga;
mobilidrio em geral; obras de arte e pegas para museu; semoventes;
veiculos diversos; veiculos ferroviarios;, veiculos rodoviarios; ouliros
materiais permanentes.

A Lei n° 4320/64 nos artigos 40, 41, inciso 1l ,42 e 43 tratam dos créditos
adicionais especiais que assim expressam:
Art. 40. Sao créditos adicionais, as autorizagbes de despesa néo
computadas ou insuficientemente dotadas na Lei de Orgamento.

Art. 41. Os créditos adicionais classificam-se em:
Il - especiais, os destinados a despesas para as quais ndo haja
dotacdo orgamentdria especifica; ”

Art. 42. Os créditos suplementares e especiais serdo auforizados por
lei e abertos por decreto executivo”,

Art, 43 A abertura dos créditos suplementares e especiais depende da
existéncia de recursos disponiveis para ocorrer a despesa e Sera precedida
de exposicdo justificativa.

§ 1° Consideram-se recursos para o fim deste artigo, desde que néo
compromelidos:

il — os provenientes de excesso de arrecadacéo.

§ 3°. Entende-se por excesso de arrecadacdo, para os fins deste artigo,
o saldo positivo das diferencas acumuladas més a més, enfre a
arrecadacdo prevista e a realizada, considerando-se, ainda, a tendéncia do
exercicio.

§ 4° Para o fim de apurar os recursos ufilizaveis, provenientes de
excesso de arrecadagdo, deduzir-se-a a importancia dos crédifos
extraordinarios abertos no exercicio.

Como o crédito se relaciona com o orgamento anual as condigdes basicas para
sua abertura é:

>

*

» a prévia autorizagao legislativa e
» aindicagéo de recursos.

*

*,

Rua Ararighéla, 491 - Fone: (48) 3272-1500 / 3272-1549 - 85.501-262 - Paio Branco E Parana
e-mail: marciarzanoeto@camarapatobranco.com.br
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Conforme indicado a cobertura se dard pela utilizagdo de Excesso de
Arrecadagdo da Fonte de Recurso Vinculado ndo prevista na Lei Orgamentdria do
Exercicio de 2016, com base no que disciplina os paragrafos 1°, inciso H ¢ 3° e 4° do
art.43 da Lei 4320/64, conforme Fonte - 892 — Projeto Técnico Social Loteamento
Vila Sao Pedro.

Os artigos 1° e 2° encontram-se dentro do que preceitua a matéria para as
alteragdes orgamentarias sugeridas, uma vez que o Executivo deseja compatibilizar o
Plano Plurianual - PPA e a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO de 2016 com a Lei
Orgamentaria em vigor, observando que as trés matérias orgamentarias
obrigatoriamente devem estar ajustadas entre si.

O Projeto encontra-se apto a seguir seu tramite normal, em conformidade com as
normas que regem a matéria e com legislagdo especifica no que for pertinente bem
COmMo com 0 que preceitua a Lei.

E o parecer S.M.J.
Pato Branco, 1° de junho de 2016.

lare gina Zanoelo
ASSESSPRA CONTABIL
CRC-PR N° 027.823/0-3

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 / 3272-1549 - 85.501-262 - Pato Branco - Parana
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
Parecer ao Projeto de Lei n2 87/2016

Os membros da Comissdo de Finangas e Orgamento se reuniram para
analisar e emitir parecer ao Projeto de Lei n2 87/2016, de 25 de maio de 2016
— Mensagem n? 66/2016 (Regime de urgéncia) — Autoriza .o Executivo
Municipal a abrir Crédito Especial no exercicio de 2016, no valor de R$
153.996,00 (cento e cinquenta e trés mil, novecentos e hoventa e seis reais).

O Projeto em analise acresce ao orgamento do Municipio de Pato Branco
dotagdo orgamentaria ndo existente para o exercicio de 2016, dentro da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que sera destinada a execugao do
Convénio de Projeto Técnico Social e aquisicdo de equipamentos, contrato n®
0402134-15/2013 — Loteamento Vila S3o Pedro — com a finalidade de
aquisicdo de material, equipamentos e outros servigos como capacitagdo
técnica as familias beneficiadas através do loteamento,

Conforme indicado a cobertura se dara pela utilizagdo de Excesso de

Arrecadacdo da Fonte de Recurso Vinculado ndo prevista na Lei
Or¢amentaria do Exercicio de 2016, com base no que disciplina os paragrafos
1°, inciso Il e 3° e 4° do art.43 da Lei 4320/64, conforme Fonte - 892 — Projeto
Técnico Social Loteamento Vila S3o Pedro.

Em relagdo a proposigdo em tela, verificando as informacgbes que o
referido Projeto de Lei visa estabelecer, njo foi observada nenhuma
ilegalidade. Ap6s analise, emitimos PARECER FAVORAVEL & tramitacdo do
presente Projeto de Lei. ‘

E o parecer, Salvo Maior Juizo.

Pato Branco, 6 de/jur?ﬂe’;om

C,_%; MWM)

+ CLAUPE ZANCO - PDT IS'"GRESELE - PSC

. (PrasldexdteAejator) embro)
LEUNIRA VIGANO TESSER-PDT
(Membro)
Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana

e-mail: legislativo@ camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Secretaria de Assisténcia Soclal
Divisao de Pollticas Habitaclonals

PROJETO DE TRABALHO SOCIAL

VILA SAO PEDRO
1. IDENTIFICAGAO

Programa: Programa Minha Casa Minha Vida — PMCMV  (Contrat

Agéo/Modalidade: Alilenagio com Parcelamento |Fonta De Recurso: FAR

Empreendimento: Projeto Habitacional Vila S8o Pedro = 18QUH - Tipologia: Casas
Localizagdo/Municipio: Pato Branco lUF: PR

Proponente/Agente Promotor: Prefeitura Municipal de Palo Branco

Executor da Inlervanlt;élo:Secretaria de Assisténcia Social — Divisio de Politicas Habilacionais

Tel.:-(46) 3225-5544 e-malil: solidariedade@patobranco.pr.gov.br

Padlb Ricardo de Souza Cenienaro Chefe da Divisdo de Polllicas Habitacionais

Formacéao: Bacharel em Servigo Soclal
N° de Registro Profissional: CRES 8053 - 11 Regléo

e-mail habitaca

o@patobranco.pr.gov.br.

Obras PTS-P PTS PDST Total

Repasse/Financiamento 10.638.000,00 2225594 60.000.00 7974406 | 10.800.000,00
Contraparlida (Financelra) -X- -x- -x- -X- -X-
Contrapartida (Bens E Servigos) -X- -X- -x- -X- -x-

10.638.000,00 60.000,00 79.744,08 10.800.000,00

5 —

oy
f = 4 Afr = e - HETIEL Bk
* Tlpo de Intervengio Numero de Familias Numero de Pessoas
Melhoria Habilacional 180 Aproximadamente 600 .

1.5:REGIME DE EXECUGAO DO PTS

O presente PTS sera executado de forma mista. O proponente sera responsavel
pelé elaboragdo do Instrumento de Desenvolvimento Comunitario-PTS, e dar4 iniclo a
sua execugHo até a contratago de empresa especializada em trabalho' comunitéario.

Para a execug@o das atividades a empresa contratada deverg conter em seu
quadro funcional uma equipe intt_ardisciplinar. composta por profissionais habilitados e

W

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-480
Fone: (046) 3225-5544 - Email: habitacao@patobranco.pr.gov.br
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Secretaria de Assisténcia Social
Divisdo de Pollticas Habltaclonals

com a experiéncia necesséria em desenvolvimento comunitario, conforme previsto na
Portaria MCIDADES 021/2014, que venha de encontro a atender as demandas do

trabalho social, contratada através de um processo licitatério dentro da legislagao
vigente.

1.6 PRAZOS

O prazo de execugio do PTS sera de 18 {dezoito) meses
Fase Pre-contratual 06 (seis) meses
Fase P6s-Contratual 12 (doze) meses

2. DIAGNOSTICO DAS FAMILIAS BENEFICIARIAS

As familias beneficiadas pelo empreendimento Vila Sdo Pedro, sédo residentes de
diferentes bairros do municlpio, sendo 180 familias sorteadas conforme a Portaria N°
505/13 do MCIDADES. Destas 19 familias residem em situagbes extrema de
vulherabilidade social, em éareas de preservagdo ambiental e sem condigbes de
habitabilidade. 06 unidades para PNE, 06 unidades para Idosos ambas atendendo a
legislago e 126 famllias correspondem ao grupo | (05 a 06 critérios) e, 42 familias -
- correspondem ao grupo |l (01 a 04 critérios). .

Dos 168 cadastros do grupo total de beneficiarios 109 sdo mulheres soiteiras,
sendo 91 muiheres chefes de familia e 18 mulheres solteiras sem fllhos. 06
beneficiarios sdo homens solteiros sem filhos e 02 possuem filhos dependentes. 51
cadastros sdo compostos por casal onde a titular mulher corresponde a 40 cadastros e
11 cadastros o titular &€ o homem. '

O nimero total de pessoas que compdem as familias beneficiadas correspondem
a 526 e estdo distribuidas por faixa etaria conforme o exposto na tabela abaix |

Rua Thedfllo Auguslo Loiola, 264 - Balrro Sambugaro CEP: 85.502{480
Fone: (046) 3225-5544 - Email: habitacao@patobranco.pr.gov.b

JIR



MUNIC[PIO DE

{8} PATO BRANCO

Secretaria de Assisténcia Social
Divisao de Politicas Habitaclonals

Faixa Etaria Quantidade de Pessoas

00 a 01 ano 15 criangas
02 anos a 06 anos 80 criangas
07 anos a 12 anos 91 criangas

13 anos a 18 anos _ 67 adolescentes
19 anos a 25 anos 52 adultos
26 anos a 30 anos 42 adultos
31 anos a 40 anos - : 68 adultos
41 anos a 50 anos 48 adultos
51 anos a 60 anos 37 adultos
61 anos a 65 anos 12 idosos
66 anos acima 14 idosos

TOTAL 526 pessoas

Em relagdo & renda mensal dos beneficiarios, percebe-se através da ficha
cadastral no CadUnico, que varia entre os beneficiarios desde renda informal de meio
salario minimo vigente até R$ 1.600.00, dentro do que preconiza Lei Federal N°
11.977/2009, PMCMV. Dado ainda importante apresentado em ficha cadastral & de que
: esté renda ¢ totalmente comprometida com a manutengao familiar, entre gastos com
: allrhentagéo, agua potavel e aluguel.

Em referéncia ao grau de escolaridade dos titulares do cadastro, nove pessoas
ndo sdo alfabetizadas, sete pessoas foram alfabetizadas,oitenta e oito pessoas
possuem o ensino fundamental incompleto, trinta e uma pessoas possuem o ensino
fundamental completo, vinte e duas pessoas poséuem o ensino médio incompleto,
dezessete o ensino médio completo, cinco pessoas estéo cursando o ensino superior e
uma pessoa possui o ensino superior completo e se encontra trabalhando fora de sua
area profissional.

No que tange a apresentagdo de necessidades peios be é/f%'arios, a pridridade
apresentada é de que haja nas proximidades do empreendiment yﬂécional, a

S

!
. Rua Thedtfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502/480
Fone: (046) 3225-5544 - Email: habitacao@palobranco.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE

{8} PATO BRANCO

Secretaria de Assisténcia Social
Divisao de Politicas Habitacionals

prestagio de servigos plblicos de salde, assisténcia social, {ransporte colefivo,
escolas, realizados pelos equipamentos publicos. '

3. CARACTERIZAGAO DA MACROAREA.

3.1 Limites forma e tempo de ocupagéo dos servigos publicos e equipamentos

comunitarlos descritos no relatério de demanda por equlpamentos publicos.

Na area de 2.500 metros de abrangéncia do empreendimento Vila Sao Pedro |
comporta infraestrutura de trés escolas municipais que oferecem o ensino fundamental
localizadas no Bairro S#o Jodo, Planalto e Bela Vista e trés Centro Municipal de
Educagao Infantil sendo uma no Bairro Alto da Gléria, aproximadamente 100 metros do
embreendimento, uma no Bairro Planalto e uma no Bairro Bela Vista. No que diz
respeito & Educaglo, a Escola Municipal Udir Cantu Baru, atende hoje uma demanda
de duzentos e quatro alunos matriculados no ensino regular, a escola também conta
com projetos de atendimento aos alunos em tempo integral com atividades
desenvolvidas através do Programa Mais Educagéo e futuramente pelo Programa Mais
Cultura nas Escolas. O Centro Municipal de Educagao Infantil S&o Jo&o, 6 uma nova
unidade que esta em funcionamento desde o ano 2013, com- previsdo para atender
duzentas e quarenta criangas na faixa etdria de zero a cinco anos.

Quanto & Escola Municipal Udir Cantu Baru, estd em fase de construgdo em
parceria. com o Governo Federal sendo esta uma unidade, mais ampla e moderna,
podendo atender adequadamente alunos do Ensino Fundamental — Séries Iniciais —
com conforto e seguranga, podendo tambem aumentar a quantidade de projetos para
atendimentos aos alunos em tempo integral.

L Em referéncia ao Ensino Médio, nas proximidades do empreendimento identifica-
se a existéncia no Bairro Alto da Gléria da Fscolas Estadual Sao Jodo e no baltro
planalto o Colégio Estadual Sfio Jo&o Bosco, onde existe demand@ reprimida, tendo
aproximadamente cem vagas remanescentes, a ser ofertado aos neg;
conjunto habitacional Séo Pedro.

clarios do

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-480 ' 4
Fone: (046) 3225-5544 - Email: habitacao@patobranco.pr.g(l\.br
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PATO BRANCO

Secretarla de Assisténcia Soclal
Divisdo de Politicas Habitacionais

No que tange a situag3o de sadde publica, comunicamos que nos bairros
préximos a empreendimento habitacional dentro da area de 2.500 metros, existem trés
unidades de Estratégia da Saude da Familia, sendo uma no Bairro Sao Jodo e duas no
Bairro Planalto.

O empreendimento, possui um Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) aproximadamente a 600 metros, e Centro Dia que atende a Idosos com
vinculos sociais fragilizados, dois Ginasios de Esportes, sendo um localizado no Bairro
Alto da Gloria e outro no Bairro S&o Jodo, um Parque Industrial localizado no Bairro
Planalto, aproximadamente a 2.100 metros, com grande numero de geragéo -de
emprego.

Quanto a infraestrutura, a localidade do empreendimento Habitacional Vila S&o
Pedro conta com servigos de coleta de lixo e transporte coletivo, estes sao realizados
regularmente, sendo a coleta de lixo realizada duas vezes na semana. Para ambos os

servigos, existem a possibilidade de ampliagao conforme necessidades apresentadas.

3.2 Areas de Vulnerabilidade Social e Risco social nas proximidades do
empreendimento.

Nas proximidades do empreendimento habitacional Vila sdo Pedro se encontra
localizado o Bairro Séo Jo#o, em fundo de vale, na periferia da cidade, cercado por
areas agropastoris, O relevo & conslituldo por morros, drenando a agua das chuvas
para a parte baixa do bairro, que é freqlientemente inundada pelo excesso das &guas,
pois o bairro ndo possui rede de esgoto. Apresenta a formagéo de vertenies de agua e
cérregos sem nenhuma conservagéo ambiental. |

. Possui ainda uma alta concentragdo de residéncias por populagéo de baixlssima
reﬁda, com pouca infraestrutura urbana, constituido em torno de 350 familias, ohde
aproximadamente 80 domiciiios se encontram sem condigdo de habitabilidade,

Contudo, o local do empreendimento Vila Séo Pedro esta localizado em 4rea
com terraplanagem e toda a Infraestrutura necesséria a condlgdo de r;t;it:jjl%de.

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-480
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3.3 Entidades soclals e comunitérias atuantes

No que tange a entidades sociais nas proximid‘ade's do empreendimento se
encontra instalada a Fundabem, que atende criangas e adolescentes, Associagdo de
Idosos e Associag¢do de Moradores Bairro Planalto, Aito da Gloria e S&o Jo#do, Nesta
-mesm.a area ha mais cinco instituicbes entre Igrejas Catdlicas e Comunidades
Evangélicas, estas instituicoes séo filantrépicas, e atendem a demanda esponténea
conforme procura dos servigos por elas prestados.

3.4 Demandas do Mercado de trabalho, potencialidades econdmicas e culturais;

Nas pr’t’)ximidades do empreendimento habitacional, na area de 2.500 metros
estd implahtado o parque industrial que conta com inddstrias de pré-moldadbs de
concreto, industria de Plastico, de componentes eletrdnicos, gréﬂca, fabricaclo de
moveis, fabrica de biscoitos, Industria de furgdes e aluminios, conta ainda com

‘comercio estruturado em supermercados, agougues, padarias, saldo de beleza, entre
outros.

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-480
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4. JUSTIFICATIVA

O Projeto de Trabatho Social — PTS, instrumento de desenvolvimento
comunitario que sera desenvolvido, junto aos beneficiarios do Projeto Habitacional Vila

Sdo Pedro visa a garantia de direitos sociais, principalmente o direito a moradia,

conforme preceitos constitucionais, que compreende muito mais que a unidade

haliitacional. Entre as.principais agfes deste instrumento de desenvolvimento, _esiéo
elehcados o acompanhamento sistematico dos participantes através de atendimento
individual e familiar realizadas pelo técnico social executor com reunides de carater
informativo e educativo, bem como agdes que visem & conscientizagho acerca dos
" diferentes direitos sociais e tematicas vivenciadas no seu cotidiano.

Constitui-se ainda em uma ferramenta que visa garantir a efetividade do -

Programa Minha Casa Minha Vida, através do acompanhamento das ag¢des soclais
propostas s famllias beneficiarias. Destina-se em assegurar o0 acesso &s condi¢ées de
habitabilidade &s famllias que se cadastraram, foram habilitadas e sorteadas conforme
Portaria N‘rJ 595 do MCIDADES, proporcionando-lhes um ambiente de moradia com
dignidade e melhoria do seu bem estar para a convivéncia social e comunitaria, _

As agles previstas contemplam a discussdo de eixos tematicos, procurando
est!mular para a continuidade do processo articulado aos servicos publicos ja
exi%;tentes, apos a concluséo da execugio da obra flsica. Nesse aspecto, justifica-se a
relévancia do trabalho social, enquanto fomentador de agfes fundamentais que
promovem a sustentabilidade das intervengdes com a populagido na area de
abrangéncia onde o empreendimento esta localizado.

Sendo assim cabe ressaltar que a familia é o primeiro grupo no qual o individuo
€ inserido, sendo que esta tem uma grande influéncia e importancia na vida dos
sujeitos. Por isso, além do acesso ao programa habitacional, a instituigéo famllia & um

espago a ser cuidado, destinando atengéo as demandas por elas apfesentadas, bem
como aguelas visualizadas pelos profissionais que compdem a equipe técnica’ Portanto
considera-se que a melhoria ou construgdo de uma unidade habitacional’ juntaknente
com as demais agfes desenvolvidas por este instrumento, promov mudangas

profundas e significativas tanto nos modos de relacionamento entre ps rmembros do

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85,502-4§0
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grupo familiar, como na sociedade na qual estdo inseridos, resgatando vinculos, auto-
estima e possibilitando melhoria na qualidade de vida e no acesso a cidadania dos
sujeitos envolvidos. Também é necessdrio fortalecer ainda mais as relagbes entre
faﬁllia e rede de servigos, articulando trabalhos entre as instituigbes publicas e.
privadas, para que seja viabilizado melhores condigées de vida e mais alternativas de
servigos para o segmento familiar.

Dessa forma, a partir da demanda atual apresenfada por estas familias ]uhto a
entidade proponente, existe a necessidade de desenvolver as atividades programadas
voitadas ao fortalecimento e empoderamento das familias beneficiarias a cerca de suas
condiges de vida e de seus direitos, além de contribuir com a melhora na qualidade de
vida destes e no acesso a novos conhecimentos. ‘

Nos encontros e demais atividades a serem realizados serdo abordadas
no decorrer do processo questdes voltadas, & moradia, na qual contemplam: meio
ambiente; seguranga alimentar; Educagéo Patrimonial; auto-estima; embelezamento e
conservaglo da propriedade; seguridade social; associativismo/sindicalismo; politicas
‘plblicas e sociais de modo geral, geragio de trabalho e renda, entre outros. Dés‘ta
forma, almeja-se atender as famliias, inseridas no referido programa, bem como a
comunidade que esteja interessada em participar das atividades e demais pessoas

envolvidas, contemplando os diferentes eixos que sdo fundamentais para a convivéncla
familiar e comunitaria.

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-480 8
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5. OBJETIVO GERAL

Promover atlvidades socloeducativas de carater informativo, visando o
desenvolvimento comunitario e a melhoria da qualidade de vida dos beneficiarios a
defesa de direitos sociais, & moradia, aos servigos ptblicos bem como ao incentivo e o
fortalecimento da participagéo social visando garantir a sustentabilidade a comunidade
e ao empreendimento.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Desenvolver agdes de carater socioeducativo com os grupos familiares :
beneficiarios pelos projetos, fortalecendo os vinculos comunitarios;

e Promover palestras sobre educago e conscientizagdo ambiental criando

| espagos de discussdo com os temas relacionados a questdo ambiental e
sanitaria, visando o desenvolvimento sustentavel;

s Promover espagos de discusséo e conhecimento acerca de duestdes

 relacionadas a cidadania, mediante orientagbes ao acesso a efetivagdo das
politicas publicas, ao pertencimento social como sujeitos de direitos e devei‘es.
visando a obtengao de melhorar a qualidade de vida.

¢ Incentivar a participagéo efetiva dos beneficiarios nas atividades programadas
neste instrumento do PTS, conforme cronograma de atividades.

o Discutir com os beneficiarios o importante papel da mobilizagéo e do trabalho
coletivo, que resultou nos recursos obtidos;

» Desenvolver atividades que promovam a educacgfo sanitaria, gestdo dos
residuos soélidos, salide preventiva e saude da famllia; higiene bucal;
alimentagdo saudavel/ seguranga alimentar entre outros.

o Eslimular a cooperagdo, em relagdo a manutengio, embelezamenty” e
conservagao da unidade habilacional e do seu entorno;

/

7
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Problematizar junto as familias contempladas questdes voltadas a conservagao
da propriedade, visando a sustentabilidade do eme_reendiniento a manutengao e
permanéncia nas moradias e a adimpléncia de seus contratos; |

Promover orientagfes ao grupo de beneficiarios com relagdo a gestido do
orgamento familiar;

Orientar e acompanhar as providéncias para o acesso dos beneficidrios as tarifas
soclais; |

Promover cursos basicos de jardinagem e paisagismo previsto para o eixo de
Educagdo Ambiental e Patrimonial.

Divulgar informagdes sobre organizag@o e planejamento do orgamento familiar,
gastos com moradia; encaminhamento aos servigos de intermediagdo de méo de
obra e aos servigos de formagéo de nicleos associativos; promogédo de projetos
de capacitagdo para geragao de trabalho e renda, atraves cursos basicos de
capacitagédo, problematizando junto as famllias, questées voltadas a geragéo de
renda, divulgando tecnologias sociais adaptadas 4 realidade, buscando a
independéncia econémica e inclusao social.

Apoiar o funcionamento Comisséo dos Representantes do empreendimento -
CRE; ‘

Discutir com os beneficiarios o importante papel da mobilizagdo e do trabalho
coletivo, que-resultou nos recursos obtidos; | |

Incentivar agdes do grupo e das redes de atendimento do municipio, em relagéo
as organizagdes comunitdrias; |
Articular politicas puablicas locais, para acesso aos servigos de educagio, salide
e assisténcia social, quando necessério;

Avaliar o desenvolvimento das atividades deste instrumento de desenvolvimento

comunitario, com vistas a consolidar o processo implantado com.as famllias.

Rua Thedfilo Augusio Lolola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-480
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7. EQUIPE DE TRABALHO

FORMAGAO =
.NOME ACADEMICA ATRIBUIGAO NA EQUIPE.
' Responsavel  Técnico, pela
Servico Sodial elaboragdo, acompanhamento e
Maria Inés Balbinotti (Especialista) supervisdo da execugdo deste
: instrumento de desenvolvimento
comunitario.
. Acompanhar e dar suporie
Paulo Ricardo de Souza Ciéncias Contabeis | administrativo a equipe e a
Centenaro responsdvel técnica;

8. METODOLOGIA
8.1 AGOES E ATIVIDADES DO PTS

O presente instrumento de desenvolvimento comunitario foi elaborado a partir do
que preconiza a Portaria N° 21/2014 do Ministério das Cidades. As agdes executadas
seréo pautadas em atividades praticas e tedricas ministradas por diversos profissionais
das pollticas setoriais com abordagem nos temas que envolvem os eixos de
Mobilizag:ao, organizacdo e fortalecimento social; Acompanhamento e gest&o social da
intervengéo; Educagdo ambiental e patrimonial; Desenvolvimento socioecondmico.

As atividades sergo operacionalizadas mensalmente com as 180 famlilias,
podendo ser em um grupo atendendo a totalidade das familias ou dividido em dois
QrUpos de 90 familias, em dois encontros mensais, posteriormente descritas em
cronograma fisico de atividades. Concomitante as agbes, hd a necessidade do uso de
técnibas com foco na observagéo livre e na histéria de vida, utilizando-se de dindmicas
de grupo que possibilitem a apreensdo da realidade e o potencial criativo desses

segmentos inseridos no projeto. As atividades terdo os seus devidos registrog/&@m ata

Trabalho Social, voltado para Habitagdo de Interesse Social, esgecializada em

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Balrro Sambugare CEP: 85.502-480
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desenvolvimento comunitario. A empresa devera ter equipe multidisciplinar, sendo
assistente social, psicologo, pedagogo, tecnico ambienta!.,‘ enfermeiro entre outros que
se fizerem necessario para desenvolver todas as a¢des previstas neste instrumento.

As acdes e atividades propostas compreendem as fases Pré-contratuais e Pos-
contratuais com o beneficiario/P4s-Obra.

Para que todas as atividades e oficinas desenvolvidas no decorrer deste tenham
um bom resultado, algumas regras devem ser observadas, sendo:

e Agenda de atividades acordada entre todos os beneficiarios e colocada em
votagdo quando necessario; '

* Reunides devidamente preparadas, com informagfes e materiais necessarios;

* Data, hora, local e pauta previstas com antecedéncia;

« Pontualidade no inicio e final das atividades;

¢ Convocagéo ou convite previamente enviado,

¢ Reunides realizadas em local adequado, de facil acesso, com numero hecessario
de cadeiras e equipamentos de som e video;

o Participagao dos diversos atores nas atividades;

» Registros dos encaminhamentos liberados, atas, relatério de atividade, avaliacéo
da atividade, entre outros que se fizeram necessério para avaliagéo,

« Retorno de demandas apresentadas;

¢ Publicidade e transparéncia nas informagges.
8.2 AGOES PRE- CONTRATUAIS

As agbes previstas aqui serdo executadas com todas as familias cadastradas,
habilitadas e sorteadas. |

Ty
Elxo 1 - Mobilizag&o, organizagéo e fortalecimento social. %

Agﬁes informativas:

Rua Thedfilo Auguslo Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CGEP: 85|502-480
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e Reunido de Apresentagio do Programa: Agdo_com os contemplados para
informagdes sobre o PMCMV: os critérios de participagdo, o papel de cada
agente envolvido, direito a moradia, principios de cidadania, direitos e deveres
do cidadao, o ser social e a convivéncia social e comunitaria. Orientagdes sobre
o processo de mudanga de enderego no Cadastro Unico para acesso aos
Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO. e sobre as caracteristicas,
do novo Bairro - os equipamentos publicos e servigos disponlveis no local, que
devera ser coordenada pelo Assistente Social. Orientagdes de préximas

reunides de sorteio das unidades habitacionais e assinatura contratual.

:. Reuniéo de Apresentagéo do Manual do Proprietario, Programa Minha Casa
" Minha Vida e Explicagio do sortelo e dos Contratos Habltaclonais:
Momento em que a Construtora apresenta aos adquirentes o projeto
arquitetdnico do empreendimento e fornece informagdes sobre o Manual do
Proprietario. Atividade coordenada pelo Assistente Social e/ou engenheiro,
contando com a presenga da Instituicho Financeira, Caixa Econémica Federal
que participara prestando orientagdes sobre as condigbes contratuais e

processo de sorteio das Unidades Habitacionais, de vistoria e entrega dos
imoveis.

+ Visitas domiclliares: Deverdo ser dedicadas horas técnicas para realizagdo de
visitas domiciliares sempre que verificada a necessidade de comprovar in /oco,
problemas identificados no chamamento das familias beneficiarias.

Eixo 2 - Acompanhamento e gestdo social da intervengdo:

* Visita a0 empreendimento: Momento proporcionado pela Construtora e equipe

técnica local em data e horarios favoraveis a presenga de todos os beneficiarios.

Rua Thedfilo Augusto Loicla, 264 - Bairro Sambugaro, €EP; 85.502-480
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Reunido de sortelo das unidades habltacionais: Encontro realizado conﬁ 0
6rgao proponente, Instituigdo Financeira e Construtora serd realizado o sorteio
para escolha das unidades habitacionais e agendamento das vistorias. Todos os

beneficiarios deverdo ser convocados para estarem presentes neste dia.

Reunifio para a Assinatura dos Contratos: Com a presenga da Instituigio
financeira Caixa Econdmica Federal e da Equipe técnica local, todos os

beneficiarios deverdo ser convocados. S6 assinaréa contrato o beneficiario que
apresentar documento de identificagéo.

Vistoria das Unidades Habitacionais: Com a presenga da Construtora e equipe

técnica local, como forma de dar suporte aos beneficidrios e auxilio no

preenchimento do Termo de Vistoria. A mesma podera ocorrer em dois
momentos. '

Reunido da equipe do TTS, com as Redes de Servigos Socloassistenclais,
Salide, Educagdo e parceiros: Objetiva expor o PTS, firmar parcerias para

encaminhamentos dos beneficiarios ao atendimento em area de abrangéncia
territorial mais préxima ao empreendimento.

8.3 AGOES POS-CONTRATUAIS
Eixo 1 - Mobilizag'ﬁo, organizagéo e fortalecimento social

« Entrega das Chaves: Atividade de entrega das chaves e vistoria da unidade
habitacional com moradores do empreendimento, visando ini

ciar o pjocesso de
integragéo entre as familias. Toda a equipe técnica social deve /asé

resents.
N\
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e Agendamento e organizagio das mudangas: a equipe técnica social devera

administrar o agendamentoc das mudangas e gcompa'nhar 0 processo de
organizagdo das famillias.

Plantio Soclal: ocorrerd ao longo de toda a execugéo deste instrumento, com
atendimento duas vezes por semana, ho local do empreendimento em perlodo
diurno, mediante visitas domiciliares e no CRAS Paulina Bonalume Andreatta,
situado a mais ou menos 500 m de distancia do empreendimento. Os
atendimentos serdo realizados por profissionais, com o objetivo de prestar
orientagdes e dar encaminhamento as redes de servigos: processo de
transferéncia escolar, cadastramento em unidades de sa(de e assisténcia social,
bem como para outras entidades quando necessario. Estes atendimentos serao

registrados mediante assinatura dos usuarios em formulario especifico de
atendimento.

Agbes direcionadas a integragédo dos beneficlarios:

Atividade pedagdgica com criangas e adolescentes: ocorrera concomitante a
todas &s palestras e oficinas relacionadas aos quatro eixos, conforme tematlca
de cada atividade, através do uso jogos pedagdgicos infantis e juvenis ou outras
atividades. Usando de tematicas que auxiliem a crianga e adolescentes em seu
desenvolvimento para o protagonismo juvenil. As mesmas deverdo ser

realizadas, em espago distinto das oficinas, por educador social formado em
pedagogia.

o Atividades culturais para criangas, addlescentes e adultos: serdo propostas

duas pecgas teatrais a serem contratadas conforme cronograma orgamentario,

que abordem a tematica do Estatuto da Crianga e Adolescen}e' e Gonvivio
Familiar. ' | v
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¢ Oficinas de Cidadania: As agdes da oficina de cidadania devem compreender
12 horas de atividades, divididas em trés encontros de 4 horas, pautando os
seguintes conteltdos; Direitos e Deveres; Participagdo Social, Programas e
Servigos Sociais e Elaboragdo de um Contrato de Convivéncia, a ser realizado

por profissionais.

» Oficinas de Mobllidade Urbana: As agbes da oficina de mobilidade urbana
deverdo compreender 10 horas divididas em dois encontros de 5 horas, com
vistas a promogédo de agbes educativas direcionadas a orientar a populagéo

- sobre: regras de transito, utilizagdo adequada das vias e equipamentos de uso
comum, circulagio e acessibilidade urbana, através de materiais inforrnativos e
uma caminhada educativa com os beneficiarios que devera ser planejada,
organizada e acompanhada pelo pedagogo e educador para que' assim decidam
conjuntamente quais serao as regras da mobilidade dentro do residencial.

e Reunifdo de identlficacdo de liderangas entre os beneficiarios: Visa elencar
pessoas que apresentem vinculo positivo entre os beneficidrios para que possam

formar uma representatividade associativa no conjunto habitacional Vila s#éo
Pedro

¢ Reunldes mensais promovendo por meio da intersetorialidade a efetivagﬁo
dos direitos sociais e o desenvolvimento social e comunitario: Promover
acdes e atividades com abordagens em temas transversais relacionados as
politicas publicas de satide, assisténcia, educagéio, trabalho, meio ambiente,
seguranga alimentar, seguranga ptblica, entre outras.

Eixo 2 - Acompanhamento e gestfo social da intervengéo

* Reallzagdo de visitas domiciliares: Deverdo ser dedicados no

correr do
identificar

desenvolvimento deste, a partir da avaliagéo técnica com ?ti od
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demandas para este instrumento. Devendo ser repetida sempre que verificada a
necessidade de comprovar, in loco, prob[ema%{denﬁncias e relatados nos
atendimentos prestados no plantao social.

o Desenvolver atividades e agbes que promovam apoio na adaptagdo da nova

moradia rompendo com praticas divergentes e irregulares a estrutura do
PMCMV:

e Atualizagdo de enderegos no CadUnico.

« Apoio e encaminhamento de documentagdes a Sanepar e Copel.

s Apoio e encaminhamento dos estudantes a instituicdo de ensino rﬁais
préxima & nova moradia.

¢ Apoio e encaminhamento & unidade de salude de referéncia.

Eixo 3 - Educagdo Ambiental e Patrimonial

s Oficina de Educagdo Ambiental: Essas agdes visam um processo de reflexido
sobre 0 uso adequado dos recursos naturais e a realizagdo de atividades
educativas e preventivas na area ambiental a ser realizadas pof um técnico
ambiental onde serao propostas: |

o Palestra sobre o uso adequado da agua, energia elétrica, do esgotamento
sanitario e manejo de residuos sdlidos;

o Visitacdo & Central de Reciclagem de Residuos Sélidos do municipio
buscando a sensibilizagdo para separagio adequada de residuos, que sera
programada conforma normativas da instituigo.

o Oficina de Pailsagismo Sustentavel: Dentre as propostas apresentadas, 30
horas serdo de atiuidadés conduzidas por um técnico ambiental, envolvendo no
minimo 75% dos beneficiarios, visando o estimulo e a sensibllizagio para o
cuidado sustentavel do empreendimento, com a utilizagdo de materiais
reciclaveis e a implantagdo de uma composteira, horta suspensa juntamenté com

plantio de chas e temperos em garrafas Pet jardim com formgto de llha. Para

A<
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tanto sersio sorteadas 18 familias onde sera viabilizado o jardim, a composteira e
a horta suspensa. A cada participante desta oficina devera ser fornecida uma
muda de arvore frutifera e um kit basico de jardinagem, para que possa realizar a
manutengéo do jardim implantado ao longo da oficina e possam replica-lo em
sua residéncia. Esta agio deverad ser planejada e executada por profissionais
especializados e o Kit Jardinagem deve conter uma Pa Larga e uma Estreita, Um
Garfo para Jardinagem, Um Par de Luvas, uma tesoura de poda, um regador 5
mudas de flores de jardim da época. . '

Oficina de Higlene do Lar: Palestras de normas bdsicas de higiene do iar,
engfobando limpeza geral, mensal e diaria, de armdrio, gaveta, pias, fogdes,
paredes, vidragas, etc. Esta oficina prevé o forne‘cimento de um Kit de limpeza
doméstica para cada famllia, composto por: 01 Balde (15 litros); 01 Rodo pléstico
40 cm; 01 Vassoura; 01 Escova Anatbmica; 01 Escova Sanitdria; 01Esponjéo
Dupla Face; 1 Pare de Luvas Maxi e 01 Espanador 01 P4 Plastica de coleta de
lixo, 01 Pano para limpar chao, 1 Pano de prato..

Elxo 4 — Desenvolvimento Socioecondmico.

Desenvolver agbes e atividades visando & implementagdo da inclusdo produtiva
através da promogao de curso de gerag&o de trabalho e renda. Os cursos serdo
aplicados em parceria com o Sistema “S" e definidos por pesquisa realizada

através de questionario aplicado em reunido realizada com os heneficlarios.

Estimular a insergdo no ensino formal, especialmente aos beneficiarios n&o
alfabetizados.

Identificar e mapear potencialidades econémicas e culturais e demanda de
trabalho nas areas de proximidade do conjunto habitacional.
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Oficina de plané]amento financeiro familiar

As agdes deverdo ocorrer em 8 horas afividades com abordagens de temas:

¢ Palestra o que é organizagao do orgamento famiiar,
¢ Elaboragao de planilha com receita e despesas;
¢ Orjentagbes Basicas sobre economia e desenvolvimento de compeiéncias para o
- uso consciente do recurso financeiro.

9. ESTRATEGIAS PARA ELABORACAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIOTERRITORIAL -~ PDST

As estratégias para o desenvolvimento do PDST serdo pautadas no
levantamento de dados da macroarea do territorio de abrangéncia onde estd localizado
0 erripreendimento habitacional no que se relaciona em ag¢des que propiciam formagéo
e c]ualiﬁcat;éo profissional, inclusdo produtiva e geragdo de renda aos moradores,
conforme a demanda do mercado, e dos interesses dos profissionais e as habilidades '
que forem se destacando no processo de formagédo e qualificagao. Cabe ainda
salientar, que este plano serd desenvolvido conforme a realidade de vida e
necessidades apresentadas pelos benefici4rios e conforme sua aptidado ao mercado do
trabalho.

Para tanto ser4 desenvolvida as seguintes a¢des durante a execugdo do PTS
para elaborar o PDST:

+ [evantamento de servigos publicos ofertados a populagio;
¢ levantamento de empresas privadas, oferta o disponibilidade de
empregos;
s Levantamento da re'presentativida_de comunitadria como assoclagbes,
instituicdes religiosas, entre outras;
Realizagéo de pesquisa através de aplica¢éo de questionarlo com perguntas

estruturadas com Iintuito de identificar a expectativa de como serd a convivéncia
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comunitaria entre os beneficidrios na nova moradia, o que ele espera melhorar da sua
“condigdo de vida e qual curso gostariam de fazer.
Posterior ao levantamento de dados sera reallzado agbes e estratégias de
execugao do PDST conforme o preconiza a Portaria de N° 21 do MCIDADES.

10. CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO

O cronograma fisico e financeiro serd executado em duas fases uma pré-
contratual que seré realizado pelo 6rgao proponente sem, no entanto utilizar de recurso
financeiro disponibilizado para este fim em virtude de que ja foi previsto recursos para
deéenvolver o trabalho social no pré-contratuai através do PTS-P. Ja o cronograma
fisico e financeiro do pés-contratual sera formulado e executado através da empresa
contratada em desenvolvimento comunitario mediante o termo de referéncia onde
contera todas as atividades a serem executadas. Apds os certames licitatorios e a
assinatura contratual entre 6rgéo proponente e empresa contratada, a empresa tera o
prazo de 20 dias para apresentar o cronograma fisico financeiro e o cronograma de
desembolso.

Justifica-se, a ocorréncia de possiveis alteragdes em decorréncia de que este
PTS possui uma proposta aberta, flexivel, que a partir do monitoramento das agdes e
dos resultados apresentados podera ser direcionado no sentido de ampliar a proposta

ou readequé-la para o alcance dos objetwos de acordo do que preconiza a Portaria N°
21/2014 do MCIDADES.

/| <
{ /
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10.1 CRONOGRAMA FiSICO PRE-CONT! RATUAL

A ser executado pelo Orgéo Proponente

- - -~ - -~

= Més Mes Més | Més | Més | Més
EIXQ ACOES E ATIVIDADES 01 02 03 04 05 06

Visitas domiciliares para verificacao das informacgoes
sociais do cadastro habitacional, solicitagéo de X X X X X X

Mobilizagao, documentos, orientagdes, acompanhamento dos
Organizagéo e beneficiarios, entrega de convites para reunides, efc.
fortalecimento Reunido de apresentacéo do PMCMV ' X
Social. Visita ao empreendimento X
Reunido de apresenta¢do do Manual do Proprietario X
e Explicagdo do sorteio e contratos.
Reunido de sorteio das unidades habitacionais. X
Acompanhamento & 22,5 5 de assinatura dos Contratos. X
gestao social da Vistoria das Unidades Habitacionais e enfrega das
_ Infervencgao chaves X

=Q | | |
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10.2 CRONOGRAMA FISICO POS-CONTRATUAL

A ser executado por empresa especializada em trabalho comunitario.

.~

r@agao e fortaleclmento social

: » MES A
MACRO ACAO ATIVIDADE AEIE 0799 Ti2
Enfrega das Chaves, inicio do processo de mudanca das familias com o apoio da equipe
Entregadas chaves | 1acnica do argao proponente.
Plantdo Social no empreendimento para orienfagbes, encaminhamentos a rede socio- x x| x x %

Plantio Sociai

assistencial municipal e aos parceiros quando necessario.

Agao de integragao dos

As agbes da oficina de cidadania devem compreender 12 horas de atividades, divididas
em trés encontros de 4 horas, pautando os seguintes contetudos: Direitos e Deveres;

Participagio Social; Programas e Servicos Sociais ¢ Elaboragio de um Contrato de|

beneficidnos Convivéncia, a ser realizado por profissionails da area social. Atividade Pedagégica com

criangas e adultos concomitante as atividades com os beneficiarios.Coffe- break ou

lanche no final das atividades, :

Reunigo de Visa elencar pessoas que apresentem vinculo positivo entre os beneficiaries para que

identificacao de possam formar uma representatividade associativa no conjunto habitacional Vila s&o

liderancas entre os Pedro. Atividade Pedagoégica com criangas e adolescentes concomitante as atividades
beneficiarios: com os beneficiarios. Coffe-break ou lanche no final das atividades

Reunides mensais
promovendo por meio
da intersetorialidade a

. efetivacio dos direitos

socials e 0
desenvolvimento social
e comunitario.

Promover agbes e atividades com abordagens em temas transversais relacionados as
politicas piblicas de salde, assisténcia, educacio, trabalho, meio ambiente, seguranga
alimentar, seguranca publica, entre oufras Atividade Pedagégica com criangas e
adolescentes concomitante as atividades com os beneficiarics. Coffe break ou lanche no

final da atividade

QOficina de mobilidade
urbana

As acbes/atividades da oficina de mobilidade urbana dever@o compreender 10 horas
divididas em dois encontros de 5 horas, com vistas 2 promogao de agbes educativas
direcionadas a orientar 2 populagio sobre: regras de transito, utifizagdo adequada das
vias e equipamentos de uso comum, circulagio e acessibilidade urbana, através de
materiais informativos e uma caminhada educativa com os beneficidrios que devera ser
plansjada, organizada e acompanhada pelo pedagogo e educador para que assim
decidam conjuntamente quais serfo as regras da mobilidade deniro do residencial.

| Atividade Pedagdgica com criangas e adultos concomitante as atividades com os

beneficiarios. Coife break ou lanche no final das atividades.
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adolescéncia, prevengdo ao uso de drogas licitas e ilicitas. OBS: Incivir adultos que
quiserem fazer parte desta atividade. Coffe break ou lanche no final da atividade.
Palestras sobre nogdo de higiene, salde, doengas individuais e coletivas, prevengio
lavagens de maos.

Desenvolvimento Sdcio-
econdmlco

Desenvolver aghes e atividades visando a implementag@o da inclusdo produtiva através
da promogao de curso de geragdo de trabalho e renda. Os cursos serdo aplicados em | <Ixl x| x| x
parceria com o Sistema “S” e definidos por pesquisa realizada através de questionario :
aplicado em reunigo realizada com beneficiarios.
Estimular a insercio no ensino formal, especialmente aos . beneficiarios néo x
Geragio de trabalho e |alfabetizados.
renda Grupo de reflexio para mulheres e homens com o cbjetivo de discutir a importancia da
formag@o escolar e profissional, estimular o ingresso em cursos de capacitagbes e X
formagao profissional; estimular o envolvimento com a educagdo e formagée dos filhos;
.| e a escola de seus filhos; estimular o envolvimento com a comunidade.
Atividades para identificar e mapear potencialidades econdmicas e culturais e demanda x| x| x
de trabalho nas areas de proximidade do conjunto habitacional.
Palestra sobre economia doméstica. As agies dever@o ocorrer em 8 horas atividades
Oficina de com abordagens de temas: Reuniao com palestra esclarecendo o que € organizacdo do
planejamento financeiro | orgamento familiar; Elaboragio de planilha com receita e despesas; Orientagdes Basicas X | X
familiar sobre economia e desenvolvimento de competéncias para o uso consciente do recurso
financeiro. i
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11.PARCERIA:

As parcerias sdo de extrema importancia para o desenvolvimento das agfes
previstas no presente projeto, assim como para a manutengdo e sustentabilidade dos
avangos que se pretende alcangar corh-a realizagfio deste trabalho. Desta forma, segue
abaixo a relagdo com as parcerias que devem ser estabelecidas: |
Secretaria Municipal de Assisténcia Social: possibilitando a inclusao em Programas
Sociais de Emprego e Renda, cursos de capacitagéo profissional e Plantdo Social.
Secretaria Municipal de Meio Amblente: desenvolvendo agdes voltadas ao elxo de
educagdo sanitaria e ambiental, plantio de &rvores no empreendimento.

Secretaria Municipal de Savde: possibilitando parcerias nas agées de educagdo
sanitaria, grupos de orientagéo e prevengdo de doengas.

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura: implementando de agbes de educagéo
para criangas, Jovens e adultos e de divulgagdo da arte por meio de apresentagio de
eventos artisticos, como por exemplo, oficinas relacionadas as artes.

Secretaria Municlpal de Engenharia, Obras e Servigos Publicos: desenvolvendo
acdes de orientagbes voltadas a manutengéo da nova moradia.

12, AVALIAGAO E MONITORAMENTO

A Avaliacéo e o monitoramento do trabalho social ocorrem durante todo o processo de.
execugao do mesmo, considerando sempre a visdo da comunidade, tanto através de
seus grupos representativos como da equipe técnica do PTS. Os instrumentos de
monitoramento das atividades do Trabalho Social serdo entre outros: Realizacdo de
pesquisa de satisfagdo por amostragem junto & comunidade em relagdo ao projeto
como um todo. Esta pesquisa sera de tipo quali-quantitativa e seus instrumentos seréo
desenvolvidos a partir de indicadores de resultados vinculados aos objetivos
especlficos, baseado na Matriz Avaliativa do Ministério das Cidades. Este instrumento
serd apresentado a coordenagdo da execugido do PTS, para po§§ifilitar possiveis

ajustes ou recomposi¢cées da metodologia que se fizerem necessario.|T 'nﬁbém serdo

P s
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utilizados Didrio de Campo para registrar as ocorréncias didrias no projeto. Relatérios
Mensais de Acompanhamento registram avaliativamente as atividades desenvolvidas
no periodo, justificando também as atividades previstas e néo realizadas.

Este método também consiste no instrumento de medicdo das ag¢les e
atividades vivenciadas pelo trabalho social. O Relatdrio mensal de Avaliagdo tem por
objetivo informar o desenvolvimento gradual e evolutivo das atividades do trabalho em
relagdo acs objetivos propostos, difundindo os principais resultados obtidos no més. A
fim de apontar quando necesséiio os desvios ocorridos no profeto e as providéncias
neri:essérias para a corregdo dos mesmos. Deve ainda informar a avaliagao -da
corhunidade e da equipe multidisciplinar sobre as agbes desenvoividas no perlodo.
Qutros instrumentos de registro e sistematizagio ulilizados durante a execugédo do
projeto s&o listas de presenca, fotos, didrio de campo, atas de reunides, fichas de
avaliago, material de divulgagao e fichas de encaminhamentos.

Os relatérios deverdo ser realizados mensalmente e entregue, em duas vias
impressas e em CDs. Também devera ser entregue relatério de fotos impressas e em
CDs para subsidiar teoricamente os objetivos alcangados. Ao final da execugho do PTS
devera ser entregue um video editado do trabalho social realizado para ser entregue
aos gestores do trabalho ¢
PTS.

ipstituigdo financeira, no evento final do encerramento do
w{. AL
arighiné

: albin ;5
Prefalto Munl W% 8 Assistente Sogial CRES 8053/112 regido
Responsavel Técnica Executor

Paulo RicAr " : '; ' Anne Cris@lé%'gf‘ﬁéﬂé Silva

Secretaria de Assisténcla Soclal
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ANEXO I
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES VILA SAO PEDRO

ATIVIDADES MES 1
EIXO 1- MOBILIZAGAO, ORGANIZAGAO E FORTALECIMENTO SOCIAL:

Atividade 1- Plantdo Social ‘

Plantdo Social de 4 horas semanais, totalizando 20 horas mensais no
empreendimento para orientagdes, encamlnhamentos a rede sdcio-assistencial
municipal e aos parceiros quando necessario.

Atividade 2- Agao de Integragéo dos beneficiarios

As acgbes da oficina de cidadania devem compreender 4 horas de atividades,
pautando os seguintes contelidos: Direitos e Deveres; Participagao Social; Programas
e Servicos Sociais e Elaboragéo de um Contrato de Convivéncia, a ser realizado por
profissionais da é&rea social. Atividade Pedagdgica com criangas e adultos
concomitante as atividades com os beneficiarios Coffe- break ou lanche no final das
atividades.

EIXO 2- ACOMPANHAMENTO E GESTAQ SOCIAL DA INTERVENGAO:

Atividade 1- Realizag#o de visitas domiciliares e no empreendimento.

Deverdo ser dedicados no decorrer do desenvolvimento deste para realizagdo de
visitas domiciliares, a partir da avaliagao técnica com objetivo de identificar demandas
para este instrumento. Devendo ser repelida sempre verificada a necessidade de
comprovar, in loco, problemas/dentincias relatados nos atendimentos prestados no
plantdo social. -

EIXO 3 - EDUCACAO AMBIENTAL E PATRIMONIAL

Atividades 1 - Desenvolver atividades e agdes que promovam apoio na adaptagao da {
nova moradia rompendo com praticas divergentes e irregulares ao PMCMV.
Atualizagdo de enderegos no CAD-UNICO. Apoio e encaminhamentos de
documentagbes a Sanepar e Copel. Apoio e encaminhamentos dos estudantes a
instituicdo de ensino mais préximo a nova moradia. Apoio e encaminhamentos a
unidade de satde de referéncia.

EIXO 4 — DESENVOLVIMENTO SOCIO-ECONOMICO.

'} Atividade 1- Geragao de trabalho e renda.
Atividades para identificar @ mapear potencialidades econémicas e culturais e
demanda de trabalho nas areas de proximidade do conjunto habitacional.

Valor Recursos Humanos:
Valor Material de consumo:

Valor global das atividades:




ATIVIDADES MES 2

EIXO 1- MOBILIZAGAO, ORGANIZAGAO E FORTALECIMENTO SOCIAL:

Atividade 1- Plantdo Social

Plantdo Social de 4 horas semanais, totalizando 20 horas mensais no
empreendimento para orientagdes, encaminhamentos a rede sécio-assistencial
municipal e aos parceiros quando necessario.

Atividade 2- Aglo de Integragido dos beneficiarios

As agfes da oficina de cidadania devem compreender 4 horas de alividades,
pautandoc os seguintes contetidos: Direitos e Deveres; Participagao Social; Programas
e Servigos Sociais e Elaboragdo de um Contrato de Convivéncia, a ser realizado por
profissionais da area social. Atividade Pedagdgica com criangas e adultos
concomitante as atividades com os beneficiarios Coffe- break ou lanche no final das
atlvidades.

EIXO 2- ACOMPANHAMENTO E GESTAO SOCIAL DA INTERVENGAO:

Atividade 1- Realizagdo de visitas domiciliares @ no empreendimento.

Deveréo ser dedicados no decorrer do desenvolvimento deste para realizagdo de
visitas domiciliares, a partir da avaliagéo técnica com objetivo de identificar demandas
para este instrumento. Devendo ser repetida sempre verificada a necessidade de
comprovar, in loco, problemas/dentincias relatados nos atendimentos prestados no
plantio social.

EIXO 3 - EDUCACAO AMBIENTAL E PATRIMONIAL

Atividades 1 - Desenvolver atividades e agdes que promovam apoio na
adaptagido da nova moradia rompendo com praticas divergentes e irregulares
ao PMCMV, '

Atualizagdo de enderegos no CAD-UNICO. Apoio e encaminhamentos de
documentagdes a Sanepar e Copel. Apoio e encaminhamentos dos estudantes a
instituicdo de ensino mais préximo a nova moradia. Apoio e encaminhamentos a
unidade de satde de referéncia.

| EIXO 4 — DESENVOLVIMENTO SOCIO-ECONOMICO.

Atividade 1- Geragio de trabalho e renda.
Alividades para identificar e mapear potencialidades econdmicas e culturais e
demanda de trabalho nas areas de proximidade do conjunto habitacional.

Valor Recursos Humanos:
Valor Material de consumo:

Valor global das atividades:




ATIVIDADES MES 3

EIXO 1- MOBILIZAGAQ, ORGANIZAGAQO E FORTALECIMENTO SOCIAL:

Atividade 1- Plantdo Social

Plantdo Social de 4 horas semanais, totalizando 20 horas mensais no empreendlmento para
-orientagdes, encaminhamentos a rede so6cio-assistencial municipal e aos parceiros quando
necessario.

Atividade 2- Agédo de Integragdo dos heneficiarios

As agfes da oficina de cidadania devem compreender 4 horas de atividades, pautando os
seguintes contetidos: Direitos e Deveres; Participag8o Social; Programas e Servigos Sociais e
Elaboragéio de um Contrato de Convivéncia, a ser realizado por profissionais da area social.
Alividade Pedago6gica com criangas e adu1tos concomltante as atividades com 0s beneficiarios
Coffe- break ou lanche no final das atividades,

Atividade 3 — Reunifio de identificagdo de liderangas entre os beneficiarios

Visa elencar pessoas que apresentem vinculo positivo entre os beneficidrios para que possam
formar uma representatividade associativa no conjunto habitacional Vila sdo Pedro. Atividade
Pedagdbgica com criangas e adolescentes concomitante as atividades com os beneficiarios.
Coffe-break ou lanche no final das atividades

EIXO 2- ACOMPANHAMENTO E GESTAQ SOCIAL DA INTERVENGAO:

Atividade 1- Realizagao de visitas domiciliares e no empreendimento.

Deverdo ser dedicados no decorrer do desenvolvimento deste para realizagdo de visitas
domiciliares, a parlir da avaliag&o técnica com objetivo de identificar demandas para este
instrumento. Devendo ser repetida sempre verificada a necessidade de comprovar, in foco,
problemas/dentncias relatados nos atendimentos prestades no plantdo social.

EIXO 3 - EDUCAGAO AMBIENTAL E PATRIMONIAL

Atividades 1 - Desenvolver atividades e agbes que promovam apoio na adaptagéo da
“nova moradia rompendo com praticas divergentes e irregulares ao PMCMV,

Atualizagéo de enderegos no CAD-UNICO. Apofo e encaminhamentos de documentagfes a
Sanepar e Copel. Apoio e encaminhamentos dos estudantes a instituicdo de ensino mais
préximo a nova moradia. Ap0|o e encaminhamentos a umdade de salde de referéncia.

Atividade 2 - Oficina de Educac¢do Ambiental

Essas agoes visam um processo de reflexdo sobre o uso adequado dos recursos naturais e a
realizagao de atividades educativas e preventivas na area ambiental a serem realizadas por
um técnico ambiental onde serdo propostas:A) Palestra sobre ¢ uso adequado da agua e
energia elétrica, do esgotamento sanitario e manejo de residuos sélidos;B) Visitagéo 4 Central
de Reciclagem de Residuos Sélidos do municlpio buscando a sensibilizagio para separagéo
adequada de residuos, que sera programada conforme normativas da instituigdo. Atividade

Pedagdgica com criangas e adultos concomllante as atividades com os bensficiarios. Coﬁe
break ou lanche no final da atividade

EIXO 4 — DESENVOLVIMENTO SOCIO-ECONOMICO..

Atividade 1- Geragao de trabalho e renda.
Atividades para identificar e mapear potencialidades econdmicas e culturais e demanda de




trabalho nas areas de proximidade do conjunto habitacional.

Valor Recursos Humanos:
Valor Material de consumo:

Valor global das atividades:




ATIVIDADES MES 4

EIXO 1- MOBILIZAGAO, ORGANIZAGAO E FORTALECIMENTO SOCIAL:

Atividade 1- Plantdo Social

Plantdo Social de 4 horas semanais, totalizando 20 horas mensais no empreendimento para
orientagdes, encaminhamentos a rede sdcio-assistencial municipal e aos parceiros quando
necessario.

Atividade 2- Reunides mensais promovendo por meio da intersetorialidade a efetivagédo
dos direitos soclais e 0 desenvolvimento social e comunitario.

Promover agBes e atividades com abordagens em temas transversais relacionados as politicas
piblicas de saude, assisténcia, educagfo, trabalho, meio ambiente, seguranca alimentar,
seguranga ptblica, entre outras. Afividade Pedagégica com criangas e adolescentes
concomitante as atividades com os beneficiarios. Coffe break ou lanche no final da atividade

EiXO 2- ACOMPANHAMENTO E GESTA_O SOCIAL DA INTERVENGAO:

Atividade 1- Realizag&o de visitas domiciliares e no empreendimento.

Deverdo ser dedicados no decomer do desenvolvimento deste para realizagdo de visitas
domiciliares, a partir da' avaliagdo técnica com objetivo de identificar demandas para este
instrumento. Devendo ser repetida sempre verificada a necessidade de comprovar,-in loco,
problemas/denincias relatados nos atendimentos prestados no plantaoe social.

EIXO 3 - EDUCAGAO AMBIENTAL E PATRIMONIAL

Atividades 1 - Desenvolver atividades e agbes que promovam apojo na adaptagdo da
nova moradia rompendo com préticas divergentes e irregulares ao PMCMV.

Atualizagio de enderegos no CAD-UNICO. Apoio e encaminhamentos de documentagbes a
Sanepar e Copel. Apoio e encaminhamentos dos estudantes a instituigdo de ensino mais
préximo a nova moradia. Apoio & encaminhamentos a unidade de salde de referéncia.

Atividade 2 - Oficina Paisagismo Sustentavel

Ser4 proposto 15 horas de atividade conduzidas por um técnico ambiental, ou por profissionais
especializados nesta area Esta ag&o devera ter envolvimento no minimo 75% dos beneficidrios,
visando o estimulo e a sensibilizag8o para o cuidado sustentavel do empreendimento, com a
utilizagdo de materiais reciclaveis e a implantagdo de uma composteira, horta suspensa
juntamente com plantio de chas e temperos em garrafas Pet, jardim com formato de ilha. Para
tanto serdo sorteadas 18 famflias onde sera viabilizado o jardim, a composteira e a horta
suspensa. A cada participante desta oficina devera ser fornecida uma muda de arvore frutifera,
pacotes de sementes de verduras e flores, cinco metros de sombrite, e um kit basico de
jardinagem, para que possa realizar a manutengio do jardim implantado ao longo da oficina e
possam replica-lo em sua residéncia. Esta agfio deverd ser planejada e executada por
profissionais especializados e o Kit Jardinagem deve conter pa larga e estrita, ancinho e garfo.
Coffe break ou lanche no final da atividade.

Valor Recursos Humanos;
Valor Material de consumo:

Valor global das atividades:




ATIVIDADES MES 5
EIXO 1- MOBILIZAGAQ, ORGANIZAGAQ E FORTALECIMENTO SOCIAL:

Atividade 1- Plantdo Social

Plant&o Social de 4 horas semanais, iotalizando 20 horas mensais no empreendimento
para orientagbes, encaminnamentos a rede socio-assistencial municipal e aos parceiros
quando hecessario.

Atividade 2- Reunites mensais promovendo por meio da intersetorialidade a
efetivag@o dos direitos sociais e o desenvolvimento social e comunitario.

Promover agdes e atividades com abordagens em temas transversais relacionados as
politicas publicas de salde, assisténcia, educagéo, trabalho, meio ambiente, seguranga
alimentar, seguranga publica, entre outras. Atividade Pedagégica com criangas e
adolescentes concomitante as atividades com os beneficiarios. Coffe break ou lanche no
final da atividade.

EIXO 2- ACOMPANHAMENTO E GESTAQ SOCIAL DA INTERVENGAO:

Atividade 1- Realizag#do de visitas domiciliares e no empreendimento.

Deverdo ser dedicados no decorrer do desenvolvimento deste para realizagao de visitas
domiciliares, a partir da avaliagdo técnica com objetivo de identificar demandas para
este instrumento. Devendo ser repetida sempre verificada a necessidade de comprovar, |
in foco, problemas/dentincias relatados nos atendimentos prestados no plantao social.

EIXO 3 — EDUCAGAQ AMBIENTAL E PATRIMONIAL

Atividade 2 - Oficina Paisagismo Sustentavel .

Sera proposto 15 horas de atividade conduzidas por um técnico ambiental, ou por
profissionais especializados nesta area Esta agdo devera ter envolvimento no minimo
75% dos beneficiarios, visando o estimulo e a sensibilizagdo para o cuidado sustentavel
do empreendimento, com a utilizagdo de materiais reciclaveis e a implantagdo de uma’
composteira, horta suspensa juntamente com plantio de chas e temperos em garrafas
Pet, jardim com formato de ilha. Para tanto serdo sorteadas 18 familias onde sera
viabilizado o jardim, a composteira e a horta suspensa. A cada participante desta oficina
devera ser fornecida uma muda de arvore frutifera, pacotes de sementes de verduras e
flores, cinco metros de sombrite, e um kit basico de jardinagem, para que possa realizar
a manutengfo do jardim implantado ao longo da oficina & possam replica-lo em sua
residéncia. Esta agdo devera ser plansjada e executada por profissionais especializados
e o Kit Jardinagem deve conter pa larga e estrita, ancinho e garfa. Coffe break ou lanche
no final da atividade.

Valor Recursos Humanos:
Valor Material de consumo:

Valor global das atividades:




ATIVIDADES MES 6 ]
EIXO 1- MOBILIZAGAO, ORGANIZAGAO E FORTALECIMENTO SOCIAL:

Atividade 1- Plantdo Social

Plantdo Social de 4 horas semanais, totalizando 20 horas mensais no empreendimento para
orientagbes, encaminhamentos a rede soécio-assistencial municipal e aos parceiros quando
necessario.

Atividade 2- Reunides mensais promovendo por meio da intersetorialidade a efetivagao
dos direitos sociais e o desenvolvimento social e comunitario.

Promover agdes e atividades com abordagens em temas transversais relacionados as politicas
5 de salde, assisténcia, educagao, trabalho, mejo ambiente, seguranga alimentar, seguranga
entre outras. Atividade Pedag6gica com criangas e adolescentes concomitante as atividades com
ficiarios. Coffe break ou lanche no final da atividade.

EIXO 2- ACOMPANHAMENTO E GESTAO SOCIAL DA INTERVENGAO:

Atividade 1- Realizagéo de visitas domiciliares e no empreendimento,

Deveréo ser dedicados no decorrer do desenvolvimento deste para realizagdo de visitas
domiciliares; a parlir da avaliagio técnica com objetivo de identificar demandas para este
instrumento. Devendo ser repetida sempre verificada a necessidade de comprovar, in loco,
problemas/dentncias relatados nos atendimentos prestados no plantio social.

EIXO 3 - EDUCAGAC AMBIENTAL E PATRIMONIAL

Valor Recursos Humanos:
Valor Material de consumo:

Valor global das atividades:




ATIVIDADES MES 7
EIXO 1- MOBILIZAGAQ, ORGANIZAGAO E FORTALECIMENTO SOCIAL:

Atividade 1- Plantdo Social

Plantdo Social de 4 horas semanais, totalizando 20 horas mensais no
empreendimento para orientagbes, encaminhamentos a rede so6cio-assistencial
municipal e acs parceiros guando necessario.

Atividade 2- Reunibes mensais promovendo por meio da intersetorialidade a
efetivagdo dos direjtos sociais e o0 desenvolvimento social e comunitario.
Promover ag0es e atividades com abordagens em temas transversais relacionados as
politicas pulblicas de sailde, assisténcia, educagdo, trabalho, meio ambiente,
seguranca alimentar, seguranga publica, entre outras. Atividade Pedagdgica com
criangas e adolescentes concomitante as atividades com os beneficiarios. Coffe break
ou lanche no final da atividade.

EIXO 2- ACOMPANHAMENTO E GESTAO SOCIAL DA INTERVENGAO:

Atividade 1- Realizagao de visitas domiciliares e no empreendimento.

Deverdo ser dedicados no decorrer do desenvolvimento deste para realizagéo de
visitas domiciliares, a partir da avaliagio técnica com objetivo de identificar demandas
para este instrumenio. Devendo ser repetida sempre verificada a necessidade de
comprovar, in loco, problemas/denincias relatados nos atendimentos prestados no
plantio social.

EIXO 3 — EDUCACAO AMBIENTAL E PATRIMONIAL

Atividade 1- Educagdo em Satde

Atividade com adolescentes com o objetivo de abordar e refletir sobre duvidas
relativas a esta fase especifica da vida: exemplo: relacionamentos, sexualidade, DST,
Gravidez na adolescéncia, prevengdo ao uso de drogas licitas e ilicitas. OBS: Incluir
adultos que quiserem fazer parte desta atividade. Coffe break ou lanche no final da
atividade. Palestras sobre nogao de higiene, sallde, doengas individuais e coletivas,
prevencio lavagens de maos.

Valor Recursos Humanos:
Valor Material de consumo:

Valor global das atividades:




ATIVIDADES MES 8 ]
EIXO 1- MOBILIZAGAO, ORGANIZAGAO E FORTALECIMENTO SOCIAL:

Atjvidade 1- Plantdo Social

Plantdo Social de 4 horas semanais, totalizando 20 horas mensais no
empreendimento para orientagdes, encaminhamentos a rede sdcio-assistencial
municipal e aos parceiros quando necessario.

Atividade 2 - Oficina de mobilidade urbana ‘

As agdes/atividades da oficina de mobilidade urbana deverao compreender 10 horas
divididas em dois encontros de 5 horas, com vistas & promogéo de agdes educativas
direcionadas a orientar a populagdo sobre: regras de transito, utilizagdao adequada
das vias e equipamentos de uso comum, circulagéo e acessibilidade urbana, através
de materiais informativos e uma caminhada educativa com os beneficidrios que
devera ser planejada, organizada e acompanhada pelo pedagogo e educador para
que assim decidam conjuntamente quais serdo as regras da mobilidade dentro do
residencial. Atividade Pedagdgica com criangas e adultos concomitante as atividades
com os bensficiarios. Coffe break ou lanche no final das atividades.

EiXO 2- ACOMPANHAMENTO E GESTAO SOCIAL DA INTERVENGAO:

Atividade 1- Realizagéo de visitas domiciliares e no empreendimento.

Dever@io ser dedicados no decorrer do desenvolvimenio deste para realizagdo de
visitas domiciliares, a partir da avaliagio técnica com objetivo de identificar demandas
para este instrumento. Devendo ser repetida sempre verificada a necessidade de
comprovar, in foco, problemas/dentncias relatados nos atendimentos prestados no
plant&o social.

EIXO 4 ~ DESENVOLVIMENTO SOCIO-ECONOMICO.
Atlvidade 1 - Geragdo de trabalho e renda:

Desenvolver a¢des e atividades visando 4 implementagéo da incluséo produtiva
através da promocéo de curse de geragéo de trabalho e renda. Os cursos serdo
aplicados em parceria com o Sistema “S" e definidos por pesquisa realizada através
de questionario aplicado em reunido realizada com beneficiarios.

Valor Recursos Humanos:
Valor Material de consumo:

Valor global das atividades:




ATIVIDADES MES 9 -
EIXO 1- MOBILIZAGAO, ORGANIZAGAD E FORTALECIMENTO SOCIAL:

Atividade 1- Plantdo Social

Plantao Social de 4 horas semanais, totalizando 20 horas mensais no
empreendimento para orientagdes, encaminhamentos a rede sécio-assistencial
municipal e aos parceiros quando necessario.

EIXO 2- ACOMPANHAMENTO E GESTAO SOCIAL DA INTERVENGAO:

Atividade 1- Realizacfio de visitas domiciliares e no empreendimento.

Deverdo ser dedicados no decorrer do desenvolvimento deste para realizagao de
visitas domiciliares, a partir da avaliagao técnica com objetivo de identificar demandas
para este instrumento. Devendo ser repetida sempre verificada a necessidade de
comprovar, in loco, problemas/denincias relatados nos atendimentos prestados no
plantdo social. '

Atividade 2- Palestras e Oficinas de pequenos reparos:

Oficinas de pequenos reparos: Manutengado do imével direcionada para mulheres e
homens com o objetivo de estimular a importancia da preservagio dos iméveis

EIXO 4 — DESENVOLVIMENTO SOCIO-ECONOMICO.
Atividade 1 - Geragdo de trabalho e renda:

Desenvolver agbes e atividades visando a implementagéo da incluséo produtiva
através da promog8o de curso de geragdo de trabalho e renda. Os cursos serdo
aplicados em parceria com o Sistema "S" e definidos por pesquisa realizada atraveés
de questionario aplicado em reunido realizada com beneficiarios.

Atividade 2 - Geragéo de trabalho e renda:

Estimular a inser¢doc no ensino formal, especialmente aos beneficlarios nao
alfabetizados

Valor Recursos Humanos:
Valor Material de consumo:

Valor global das atividades:




ATIVIDADES MES 10
EIXO 1- MOBILIZAGAO, ORGANIZAGAO E FORTALECIMENTO SOCIAL:

Atividade 1- Plantdao Social

Plantio Social de 4 horas semanais, totalizando 20 horas mensais no
empreendimento para orientagdes, encaminhamentos a rede sdcio-assistencial
municipal € aos parceiros quando necessario.

EIXO 2- ACOMPANHAMENTO E GESTAO SOCIAL DA INTERVENGAO:

Atividade 1- Realizago de visitas domiciliares e no empreendimento.

Deverdo ser dedicados no decorrer do desenvolvimento deste para realizagdo de
visitas domiciliares, a partir da avaliago técnica com objetivo de identificar demandas
para este instrumento. Devendo ser repetida sempre verificada a necessidade de
comprovar, in loco, problemas/denincias relatados nos atendimentos prestados no

plantae social.
EIXO 4 — DESENVOLVIMENTO SOCIO-ECONOMICO.

Atividade 1 - Geragio de trabatho e renda:

Desenvolver agdes e atividades visando & implementagdo da- inclusdo produtiva |.
através da promogao de curso de geragio de trabatho e renda. Os cursos seréo
aplicados em parceria com o Sistema “S" e definidos por pesquisa realizada através
de questionario aplicado em reunido reatizada com beneficiarios.

Atlvidade 2 - Gerago de trabalho e renda; |

Grupo de reflexdo para mulheres e homens com o objetivo de discutir a importancia
da formagéo escolar e profissional, estimular o ingresso em cursos de capacitagfes e
formagao profissional; estimular o envolvimento com a educagio e formagéo dos
filhos; e a escola de seus filhos; estimular o envolvimento com a comunidade.

Valor Recursos Humanos:
Valor Material de consumo:

Valor global das atividades:




[ ATIVIDADES MES 11
EIXO 1- MOBILIZAGAO, ORGANIZAGAO E FORTALECIMENTO SOCIAL:

Atividade 1- Plantdo Soctal

Ptantao Social de 4 horas semanais, totalizando 20 horas mensais no
empreendimento para orientagdes, encaminhamentos a rede sécuo assistencial
municipal & aos parceiros quando necessario.

EIXO 2- ACOMPANHAMENTO E GESTAO SOCIAL DA INTERVENCAO

Atividade 1- Realizagfo de visitas domiciliares e no empreendimento.
Deverfdo ser dedicados no decorrer do desenvolvimento deste para realizagio de

visitas domiciliares, a partir da avaliag8o técnica com objetivo de identificar demandas |

para este instrumento, Devendo ser repetida sempre verificada a necessidade de
comprovar, in loco, problemas/dentncias relatados nos atendimentos prestados no
plantdo social.

EIXO 4 — DESENVOLVIMENTO SOCIO-ECONOMICO.

Atividade 1 - Geragdo de trabalho e renda:

Desenvolver agdes e atividades visando a implementagdo da inclusdo produtiva
através da promogao de curso de gerag@o de trabalho e renda. Os cursos serdo
aplicados em parceria com o Sistema “S" e definidos por pesquisa reahzada através
de questionario aplicado em reunido realizada com beneficiérios.

Atividade 2 - Oficina de planejamento financeiro familiar

Palestra sobre economia doméstica. As agdes deverdo ocorrer em 8 horas atividades
com abordagens de temas: Reuni&o com palestra esclarecendo o que é organizagdo
do orgamento familiar; Elaboragdo de planilha com receita e despesas; Orientagbes
Basicas sobre economia e desenvolvimento de competéncias para o uso consciente
do recurso financeiro.

Valor Recursos Humanos:
Valor Material de consumo:

Valor global das atividades:




ATIVIDADES MES 12
EIXO 1- MOBILIZACAO, ORGANIZAGAO E FORTALECIMENTO SOCIAL:

Atlvidade 1- Plantdo Social

Plantido Social de 4 horas semanais, totalizando 20 horas mensais no
empreendimento para orientagées, encaminhamentos a rede socio-assistencial
municipal e aos parceiros quando necessario.

EIXO 2- ACOMPANHAMENTO E GESTAO SOCIAL DA INTERVENCAO:

Atividade 1- Realizagéo de visitas domiciliares e no empreendimento.

Deverdo ser dedicados no decorrer do desenvolvimento deste para realizagao de
visitas domiciliares, a partir da avaliagio técnica com objetivo de identificar demandas
para este instrumento. Devendo ser repetida sempre verificada a necessidade de
comprovar, in loco, problemas/dentincias relatados nos atendimentos prestados no
ptantéo social.

EIXO 4 - DESENVOLVIMENTO SOCIO-ECONOMICO.

Atlvidade 1 - Geragéo de trabalho e renda:

Desenvolver agdes e atividades visando a implementagéo da inclusdo produtiva
através da promogdo de curso de geragéo de trabalho e renda. Os cursos serdo
aplicados em parceria com o Sistema "S" e definidos por pesquisa realizada através
de questionario aplicado em reuniao realizada com beneficiarios.

Atividade 2 - Oficina de planejamento financeiro familiar

Palestra sobre economia doméstica. As agées deverdo ocorrer em 8 horas atividades
com abordagens de temas: Reunido com palestra esclarecendo o que & organizagéo
do orgamento familiar; Elaboragio de planilha com receita e despesas; Orientagdes
Bésicas sobre economia e desenvolvimento de competéncias para o uso consciente
do recurso financeiro. '

Valor Recursos Humanos:
Valor Material de consumo:
Valor global das atividades: .




ELABORAGAO E EXECUGCAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIOTERRITORIAL.

| ESTRATEGIAS PARA  ELABORAGAO DO  PLANO  DE

DESENVOLVIMENTO SOCIOTERRITORIAL — PDST

As estratégias para o desenvolvimento do PDST seréo pautadas no
levantamento de dados da macroarea do territério de abrangéncia onde esta
localizado o empreendimento habitacional no que se relaciona em agées que
propiciam formag&o e qualificagéo profissional, incluséo produt'iva e geracao

de renda aos moradores, conforme a demanda do mercado, e dos interesses

dos profissionais e as habilidades que forem se destacando no processo de |

formagao e qualificacdo. Cabe ainda salientar, que este plano sera
desenvolvido conforme a realidade de vida e necessidades apresentadas

pelos beneficiarios e conforme sua aptidao ao mercado do trabalho.

Para tanto sera desenvolvida as seguintes agdes durante a execugéo
do PTS para elahorar o PDST:

s Levantamento de servigos publicos ofertados a populagéo;
N Levantarhento de empresas privadas, oferta e disponibilidade de
empregos;
e Levantamento da represehtatividade comunitaria  como
assoclagdes, instituicdes religiosas, entre outras:
Realizagdo de pesquisa através de aplicacdo de questionario coin
perguntas estruturadas com intuito de identificar a expectativa de como seré a
con_vivéncia comunitéria entre os beneficiarios na nova moradia, o que ele

espera melhorar da sua condigédo de vida e qual curso gostariam de fazer.

Posterior ac levantamento de dados sera realizado agdes e estratégias
de execugdo do PDST conforme o preconiza a Portaria de N° 21 do
MCIDADES.
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Estado do Parana

PROJETO DE LEI N°87/2016

Autoriza o Executivo Municipal a abrir Crédito Especial no
exerclcio de 2016, no valor de R$ 153.996,00 (cento e
cinquenta e trés mil, novecentos e noventa e seis reais).

Art. 1° Autoriza o Executivo Mupicipal alterar o Programa da Lei n° 4.111/2013 e
alteragdes posteriores do PPA (Plano Plurianual) do perlodo 2014/2(17, conforme segue:

Programa Especificagao Valor R$
0024 Assisténcia Comunitaria 153.996,00

Art. 2° Auioriza o Executivo Municipal a criar e alterar agao na Lei n® 4.641/2015 &
alteragdes posteriores da LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias) do exercicio de 2018, conforme segue:

Agiio Especificagiio Valor R$
1.002 Apolar efou construir unidades habitacionais 153.996,00

Art. 3° Autoriza o Executivo Municipal criar fonte de recursos e abrir no Orgamento
Geral do Municipio de Pato Branco, Estado do Parang, Credito Especial por Excesso de Arrecadacgao de
Fonte de Recurso Vinculada no valor de R$ 153.996,00 (cento e cinquenta e trés mil, novecentos e
noventa e seis reais) na classificag@o funcional programética abaixo:

Cadigo Especificagio Valor R$

09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

09.03 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E

COMUNICITARIA

16 Habitagao

16.482 Habita¢do Urbana

16.482,0024 Assisténcia Comunitaria

1.002 Apoiar efou construir unidades habitacionais

3.3.90.30 - 892 Material de Consumo 12.793,54

3.3.90.39 — 892 Qutros Servigos de Terceiros — Pesseca Juridica 139.744,06

4.4.90.52 - 892 Equipamentos e Material Permanente 1.485,40
[ Total | 153.996,00 |

Art. 4° Para Cobertura do presente Crédito Especial sera utilizado os recursos de
Excesso de Arrecadacao de Fonte de Recurso Vinculada, assim especificada:

Fonte Valor R$
B82- Projeto Técnico Social Loteamento Vila Sdo Pedro 153.996,00
| Total | 153.996,00 |

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Rua Araribdla, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br = e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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PD |3 |23s524 244945254740 |284933 |275530 (28552 [2sc0n4 |amen [327ay [135e0s |nassae |aems T deArrecada;;éo de Fonte de Recurso Vinculada, assim especificada:

FD o4 252011 J2582082| 272575 |28478 |2o4817 |acss 19 |1(6375 |3N630 [292685 {158500 [3.730.09 [Jemaed

(o] E3 2717 |288101{255333 [311820 3124253 337271 150762 |S64T.92 |2T72284 {194560 [410142 [4.206755
Fo F& 304530 JAATILH (125315 | 14002 156729 |3 TDOGA 365832 [400272 (417323 [439015 [4513.76 |4654,3)
FD a7 457400 |LTHEES |4 00724 [514513 [535084 555487 [5737.57 (601908 |673889 (651023 [677064 [T.0004T

LEJ] N° 4.742, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2016

Estrutura Organizacional do Poder Execulivo

| Ferte Jvakor RS |
| 832- Prajeto Técnico Soclal Loteamento Vila S3a Padra 15305600 |
| Total J153.995.00 |

Art. 5° Esla Lei enlrara em vigor na dala de sua publicago,
Gabinele do Prefeilo, 14 de junho de 2016,
AUGUSTINHO ZUCCHI - Prefeito

Simbalo o curgo em Comhsds Vot e RS DECRETO M° 7,862, DE 14 DE ABRIL DE 2016

<t 9.930,55 '

Egj :;:ga: Abre Crédilo Especial no exercicio de 2016, no valor de R$ 153.996,00 {(cenlo e cinquenta
ecd 5‘575‘;5 e Irés mil, novecentos e novenla e seis raais).

cch 5.353'75 O Prefeilo de Pato Branco, Estado do Parané, no uso de suas atribuigées que Ihe sdo
ccs 95289 conferidas pelo art. 47, inciso XX, da Lei Orgénica Municipal, € ¢em base na Lei n®

— 4.808, da 14 de junho de 20186,

ccy 5.L09,66 DECRETA

ceca 173200 ! - . )

cca * 434323 Art. 1° Fica allerado o Programa da Lei n® 4.111/2013 e alleragbes posteriores do PPA
oo ) 141297 {Plano Plunanual) do perioda 2014/2017, conforme segue.

ccil 293254 [Programa [ Espetificagao [valor RS |
cciz 2.35480 {0024 | Asestencia Comunitaria | 153.908.00 |
(L) 177728 , : _ .

Arl. 2° Fica ciada & alterada agao na Lei n® 4.641/2015 & alleragdes posteriores da LDO

Stmbolo de Fungdo Gralificada Velor em R {Lei de Direlnzes Orgamentarias) do exercicio de 2016, conforme segue:

iz; :?3:426 [45a0 [ Especticagaa [ valar RS |

— — [ i 7 unidades hal 15299

for Tz [h0e2 | £paiar efo construir | 00 |
Foi- 13328 AR, 3° Fica criada fonle de recursos e aberio no Orgamente Geral do Municipio de Palo
Fo5 144504 Branco, Estado do Parand, Credito Especial por Excesso de Arrecadacdo de Fonle de
:GE' 159512 Recurso Vinculada no valor de R$ 153.996,00 (cento o cinquenta ¢ Irés mil, novecentos e
52:; :J::;g noventa e seis reais) na classificagdo funcional programalica abaixo:

Fog 1;94190 Cedgo Esperificagdo Valar R§

FGlo- 211052 0 SECRETARIADE ASSISTENCIA SOCIAL

_ DEPARTAMENTO DE ASSISTEHCIA SOCLAL E

Fou 241276 0303 COMUNIGITARIA

Fare. 217700 16 Habidagao

fete 24348 16482 Habilagho Urbana
Anexo |, da Lei Municipal n° 3016, de 22 de oulubro de 2008, 16.482.0024 Asslstinca Comunitaria

Lei Federal n® 12.994, de 17 de junho de 2014. 1002 Apoiar efou constuif Unidades habitacionais

Decrelo Municipal n® 7483, de 4 de julho de 2014, 33%0.30 892 Materal de Consume +2.792.54
Emprego Pidblico: Agente Comunildrio de Salda 3350.29- 832 Qulros Servigos de Tercelios — Pessoa Jurldca 139,744.05
Empregoe Publico: Agente de combale 35 endemias 449052 - §32 Equi los e Malerial Per [ 1.485.40
- Salario: 1.212,84 [Total [153590.00 |

Lei Municipal n® 3882, de 27 de junho de 2012.
Subsidio Prefeito Municipal: 22.668,27
Subsidio Vice Prefeilo Municipal: 10.713,91

Arl. 4° Para Cobertura do presente Crédilo Especial sera ulilizado os recursos de Excesso
de Arrecadagio de Fonle de Recurso Vinculada, assim especificada:

Subsidios Secretarios Municipais; 10 083 67 [Fas Tetor 3 ]
||892- Projelo Téonkco Sodal Loteamems Vila Sao Pedro f 151 996,00 '
LEI N° 4.808, DE 14 DE JUNHO DE 2016 .
' . o . o [ Torat [ 153.986.00 ]
Autoriza o Execultivo Municipal a abrir Crédilo Especial no exercicio de 2016, no valor de
R$ 153.996,00 {centd ¢ cinquenta & trés mil, novecentos e novenla o seis reais). Arl. 5° Este Decreto enlrard em vigor na data de sua publicago.
A Camara Municipayde Falo Branco, Eslado do Parana, aprovou € eu, Prefeils, sanciono Gabinele do Preleito, 14 de junho de 2016,
a seguinte Leir ' ' 4* AUGUSTINHO ZUCCHI - Prefeito
Agl, 1°Auloriza o Efeculive Municipal atterar o Programa da Lein® 4.111/2013 ¢ allera¢des
posleriores do PPA (Pland Plurianual) do periodo 2014/2017, conforme segue:
[ Programa JEspecificagio |vsalor &3 |
[anas | Assistancia Comuritada | 153 986,00 B .
Art. 2° Auloriza o Executive Municipal a criar e alterar agao na Lej n® 4.641/2015 e
alteragbes postenares da LDO {Lei de Diretnzes Orgamentérias) do exercicio de 2016,
canforme segue:
I Acla l Especificagdo | Valer RS
I 1.002 ] Apoiar elou consinur unidades habdacionals l 15399600
Arl. 3° Autoriza o Execulivo Municipal criar fonte de recursos e abnr ne Orgamento
Geral do Municipic de Pale Brance, Estado do Parana, Credito Especial por Excesse
de Amecadagdo de Fonte de Recurso Vinculada no valor de RS 153.996,00 {cento
e cinquenia e Wés mil, novecenlos e noventa e seis reais) na classificagdo funcional
programatica abaixo:
- o o
¥ [P Oirio Oficiab Assinad Eieoniarmte cam Cariicat (1) Q0,100 s Woblonm - ibistite s Cloncla & Tochetopls
DI Al rag]| Padrdo ICP-Bras). ANSOP - Assadagio dos Murdcpics B B =
ARE My do Sudoeste do Parand da garantia da aulenicidede deste  Pasd consultar a autenticidade do | 'St S NSNE -
i 9 = documento, desde que visualizado através do sie. carimbo do tempo, Informe o -
v cddigo ae fado no sife. 2005185558
Fadigina 34
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PROJETO DE LEI N° 87/2016
Regime de urgéncia
MENSAGEM N° 66/2016
RECEBIDA EM: 25 de maio de 2016

SUMULA: Autoriza o Executivo Municipal a abrir Crédito Especial no exercicio de 2016, no
valor de R$ 153.996,00 (cento e cinquenta e trés mil, novecentos e noventa e seis reais).

(na Secretaria de Assisténcia Social destina-se a execugao do Convenio de Projeto Técnico
Social e Aquisicdo de Equipamentos, contrato 0402134-15/2013 — Loteamento Vila Sao
Pedro - Construgéo de 180 unidades habitacionais, com a finalidade de aquisigido de
material e equipamentos e capacitagido técnica as familias beneficiadas através do
loteamento)

AUTOR: Executivo Municipal
LEITURA EM PLENARIO: 30 de maio de 20186.

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANGCAS EM: 1° de junho de 2016
RELATOR: Claudemir Zanco — PDT

VOTAGAO SIMPLES

PRIMEIRA VOTAGAQ: 8 de junho de 2016 — Aprovado com 9 (nove) votos e 1 (uma)
auséncia.

Votaram a favor: Claudemir Zanco — PDT, Clévis Gresele — PSC, Enio Ruaro - PR,
Guilherme Sebastido Silverio — PROS, José Gilson Feitosa da Silva — PT, Laurindo Cesa —
PSDB, Leunira Vigané Tesser — PDT, Raffael Cantu — PC do B e Vilmar Maccari — PDT.
Ausente, o vereador Augustinho Polazzo — PROS.

SEGUNDA VOTACAQ: 13 de junho de 2016 — Aprovado com 9 (nove) votos e 1 (uma)
auséncia.

Votaram a favor: Claudemir Zanco — PDT, Clévis Gresele — PSC, Enio Ruaro — PR,
Guilherme Sebastido Silverio — PROS, José Gilson Feitosa da Silva — PT, Laurindo Cesa —
PSDB, Leunira Vigané Tesser — PDT, Raffael Cantu — PC do B e Vilmar Maccari — PDT
Ausente, o vereador Augustinho Polazzo - PROS.

REDAGAO FINAL: Oficio n® 262, de 13 de junho de 2016.

SANGAO: Lei n° 4808, de 14 de junho de 2016 - Decreto n® 7962, de 14 de junho de
2016.

PUBLICACAOQ: Publicados na Pagina B2 do Jornal Didrio do Sudoeste edigdo n® 6657, de
17 de junho de 2016 e no sitio http://amsop.dioems.com.br/ edi¢do n® 1128, de 20 de
junho de 2016.
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