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LEI Ne 048/85

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO,

fago saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a 8g
guinte
LEIs

DE 30 DE MAIO DE 1,985,

DispGe sobre a estrutu
ra do Poder Executivo,
Cria o Quadro de Pesso
al, fixa vencimentos e

da outras providéncias,

Art, 12 <« Picam criados na estrutura do Poder Exg

cutivo os seguintes cargos comissionados e respectivos vencimen

toss

I « GABINETE DO PREFEITO
01l Chefe de Gabinete

04 Assessor de Gabinete
0l Assessor de Imprensa

II « PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
01 Procurador Geral do Municipio

III « AUDITORIA GERAL DO MUNIcIrIO
01 Auditor Geral do Municipio

IV « JUNTA DE SERVICO MILITAR

01 Secretario da Junta Militar

V - ADMINISTRACZO DISTRITAL

01 Administrador Distrital

Vencimento
8 2.450,000

¢$ 2.450,000
¢$ 1,960,000

G$ 2.450.000

8§ 2.450,000

a§  950.000

cr8 2.450.000 &




VI « SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENACXO GERAL
Ol Secretario Munieipal de Planecjamento e
Coordenacgao Geral Cr$ 2,450,000

VII « SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Ol Secretario Municipal de Fazenda ¢$ 2,450,000

VIII - SECRETARTA MUNICIPAL DE ADMINISTRACXO
01 Seeretdrio Municipal de Administrac®o 8 2.450,000

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
01 Seeretirio Municipal de Sadde $ 2.450,000

X « SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACXO
Ol Secretario Municipal de Educagfo o8 2,450,000

XI « SECHRETARIA MUNICIPAL DE CULTURAg ESPORTES E TURISMO

Ol Secretario luniecipal de Cultura, Esporte
e Turismo Cr8 2.450,000

XI1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
01 Secretario Municipal de Cbras e servicos
Pablicos 8§ 2.450,000

XIII « SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOCXO SOCTAL
01 Secretario Municipal de Trabalho e Promogho
Soeial Q. 204500000

Arte 2% - Ficam criados na estrutura do Poder Exe

cutivo os seguintes cargos efetivos comissionados e respectivos |
vencimentosg /gb




I - GABINETE DO PREFEITO

01 Chefe de Seg2o

Venecimento
(e 3 950,000

II « SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENACXO GERAL

03 Diretores de Divisso
06 Chefes de SegSo

III - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
02 Diretores de Divisgo
07 Chefes de Seg@o

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACXO

03 Diretores de DivisSo
09 Chefes de Sec@o

V « SECRETARIA MUNICIPAL DE SAOGDE
02 Diretores de Divisdo
04 Chefes de Seg2o

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACXO
04 Diretores de Divis@o
0% Chefes de Segso

c$ 1,225,000
G 950,000

o$ 1,225,000
¢$ 950,000

Vencimento
c$ 1.225,000
(55 950,000

c$ 1.225,000

t$ 950.000
c$ 1,225,000
o8 950,000

VII « SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO

03 Diretores de Divis@o
06 Chefes de Segzo

C$ 1,225,000
&g 950,000

VIII « SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

02 Diretores de Divisdo
06 Chefes de Segfo

or$ 1,225,000

03k

O‘. 9500000 (V X
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IX « SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOCAO SOCIAL

cutivo

c$ 1.225,000
950,000

03 Diretores de Diviséo
03 Chefes de Segfo (¥

Art, 3% « Ficam criados na estrutura do Poder Exe

os seguintes cargos e respectivos vencimentoss

SECRETARIA VUNICIPAL DE ADMINISTRACXO

Vencimento

01 Administrador de Empresas 1,300,000

01
01
o2
01
02
01
03
04
02
0l
o7
20
05
05
02
03
02
02
05
02
03

Advogado

Arquiteto

Assistente Soecial
Auditor

Bioquimico

Contador

Dentista

Enfermeiras
Engenheiros
Economista

Médico

Agente Administrativo
Atendente de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Meednico
Carpinteiro

Continueo

Coveiro

Cozinheira
Desenhista

Encanador

8838338838388 8882882888238

1,300,000
1,300,000
1,300,000
1,300,000
1,300,000
1,300,000
1,300,000
1,300,000
1,300,000
1,300,000
1,300,000
400,000
300,000
400,000
320,000
400,000
170,000
270,000
170,000

400.0i:§;T

400,000 ' 'i‘;ﬁ

)
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02
15
05
02
04
02
15
03
o1
60
03
02
03
03
02
02
02
02
15
15

II

Funileiro

Gari

Lavadeira

Lubrificador

Meecénico

Mestre de Obras
Motorista

Marceneiro

Mecanografo

Operario de Campo
Operador de maguina pesada
Operador de Raio X
Pedreiro

méenico em Contabilidade
Técnico Agr{cola
Telefonista

Torneiro Meednico
Topografo

Vigilantes

Zelador

« SECRETARIA MUNICIPAL DE EpUcACXO

01 Bibliotecario
01 Psicologo
05 Professor

02 Pedagogo

10 Agente Administrativo
05 Auxiliar de Biblioteca

15 Merendeira
60 Professor Primario
10 Vigilante

23322583858238323883888838383888333%

233383388

500,000
170,000
170,000
320,000
600,000
600,000
600,000
400,000
400,000
170,000
660,000
450,000
400,000
500,000
500,000
400,000
600,000
500,000
170,000
170,000

1,300,000
1,300,000
1,300,000
1,300,000

400,000
400,000
170,000

270.0?Z§%§{

170.000%
\ 4
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10 Zelador o 170.000

Art, 42 = Fica institufda uma gratificag@io de »ro
dutividade a servidores e funciondrios que se destacarem no de
gempenho de suas fungles por livre indicagfo do Prefeito, desde'
que nSo estejam investidos em cargo de comissio,

Paragrafo Unico - O funcionirio ou servidor s pQ

ders roceber uma gratificagso de que trata este artigo,

gr Ni{vel 1 e 45,000
gp Nivel 2 a$ 120.000
gp Nivel 3 c$ 150,000
Gp Nivel 4 c$ 200,000
gr Nivel 5 a$ 230.000
Gp Nivel 6 a8 230,000
Ge Nivel 7 08 330,000

Art, 50 =« Os vencimentos e gratificagdes de que
tratam os artigos 12, 292,32, e 429, serao reajustados com base

nos {ndices e perfodos fixados para o funcionalismo Federal.

Art. 62 = Os vencimentos e gratificagdes constan
tes desta Tei, terSo vigéneia a partir de Janeiro de 1,985,

Art. T2 « Decreto do Poder Executivo Municipal re
gulamentara o orgenograma de cada Srgdo componente da estrutura

do Poder Execulivo,

Art. 82 - As despesas decorrentes da execugdo deg

to Lei, correrac a conta das dotacdes orcamentarias pertinentes.

Art, 92 - Esta Teil entrara em vigor na data de sua

~ ///_\.
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