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§ 2° 55% (cinquenta e cineo por cento) do montante recebido pelo resultado da avaliagao

serd destinado aos servidores da seguinte forma;

| - Enfermeiros receberiio 8% (oito por cento), sendo a quantia referente a essa porcentagem
raleada entre os profissionais em valores iguais;

11— Dentista receberdo 8% (oito por cento). sendo a quantia referente a essa porcentagem
ratcada entre os profissionais em valores iguais;

I - Médicos receberdo 8% (oito por cento), sendo a quantia referente a essa porcentagem
rateada entre os profissionais em valores iguais;

IV - Agentes comunitarios de saide, receberdo 20% (vinte por cento), sendo a quantia
referente a essa porcentagem rateada entre os profissionais em valores iguais.

V - Técnicos ¢ auxiliares de enfermagem ¢ téenicos ¢ auxiliares em saide bucal receberfio
8% (oito por cento), sendo a quantia referente a essa porcentagem rateada entre os profissionais em
valores iguais.

VI - Coordenagio 3% (trés por cento) sendo a quantia referente a essa porcentagem rateada
entre os profissionais em valores iguais.

§ 2° Os profissionais e trabalhadores que receberiio a gratificagdo de desempenho serio

classificados somente em uma tnica equipe.

§ 3° Quando o servidor ou profissional estiver classificado em duas equipes fica vedada a
acumulagiio de gratificagdo, devendo neste caso, fazer opgio por escrito junto 4 Comissio do
Programa em qual equipe pretende manter-se inserido.

Art. 6° - O valor da Gratificagiio por Desempenho tem cardter varidvel, ou seja, de
acordo com o desempenho de cada equipe ¢ submetidas ao processo de avaliagdo adscritos na
Portaria n® 3.222/2019 do Ministério da Saide, devendo, ainda, serem observados os indicadores de
desempenho abaixo pela Comissdo interna do Programa, conforme a seguir descrito:

I - Resolutividade no trabalho, com base em pardmetros previamente estabelecidos de
qualidade e produtividade pela Comissao interna do Programa; conhecimento de métodos e técnicas
necessdrias para o desenvolvimento das atividades referentes ao cargo, emprego e/ou fungio
exercida na unidade de lotagfio;

I - trabalho em equipe;

IV - Comprometimento com o territorio (Cadastramento dos usudrios, Regulagio Basica,

percentual de perdas primdrias e absenteismo);
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V - Salisfagao dos usudrios avaliada em cada equipe como Bom ¢ Muito Bom
(atendimentos profissionais, acomodagio ¢ limpeza);

V1 - Cumprimento das normas de procedimentos de conduta no desempenho das atribuigoes
do cargo e definidos em normativas especificas;

VIl - niio ter sofrido penalidade resultante de processo administrativo disciplinar ou

penalidade disciplinar;

VIII - ndo receber reclamagdo nominal. registrada junto a Secretaria Municipal de Sadde ou
Ouvidoria Municipal, tendo como conclusio o julgamento da autoridade competente com
procedente.

& 19 A divisdo dos percentuais previstos nos incisos T, TT, TTT, TV, V e VI do §1°, do Art. 5°,
desta Lei, serd em partes iguais, levando-se em consideragiio a pontuagiio do servidor, conforme os
percentuais abaixo relacionados:

90 a 100 pontos Valor integral da cota parte
70 a 89 pontos a 80% do valor da cota parte
50 a 69 pontos 60% do valor da cota parte T
49 ou menos Perde o direilo ao incentivo

§ 2° O céleulo para aferigiio de meritoer:

objetiva ndo suprime o cumprimento das diversas
outras atividades inerentes as fungdes profissionais da equipe e as necessidades programaticas e
assistenciais.

Art. 7° - O pagamento da Gratificagiio por Desempenho serd mantido enquanto cada

equipe se mantiver nas condigdes de avaliagio especificada na Portaria Ministerial n® 3.222/2019,

atrelados ao repasse financeiro do Ministério da Satude ao Municipio.
Art. 87 - A Gratificag@o por Desempenhao serd calculado a cada 04 (quatro) meses, apos
o efetivo repasse dos recursos a0 Municipio pelo Ministério da Sadde.
Art, 9° - Nio fardo jus ao recebimento da Gratificagio por Desempenho:
I - Os servidores ¢ profissionais que durante o quadrimestre relativo ao pagamento, estiverem
em gozo das seguintes licengas ou afastamentos:
a) licenga para tratamento da propria saude, superior a 15 (quinze) dias;
b) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia superior a 15 (quinze) dias no més;
¢} licenga maternidade ou paternidade ou adogio:
d) licenga para tratar de interesses particulares:

¢) licenga para atividade politica;
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2)
h} afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessiio a outro poder, 6rgio ou entidade;
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licenga para desempenho de mandato classista;

licenga para capacita¢dio superior a 30 (trinta) dias;

afastamento em missdo oficial, para estudo e estdgio, exceto nos casos de estudo estagio especifico
na drea de atuagiio de até 30 (trinta) dias no periodo de um ano.

11 - Os Servidores ou Profissionais:

inativos;

pensionistas;

servidores cedidos de outros 6rgios do Poder Publico Estadual ou Federal, ainda que junto 4
Atengio Basica do Municipio:

que faga parte do “Programa Mais Médicos™ ou de qualquer outro programa em que o servidor seja
vinculado diretamente ao Estado ou a Unido.

abtiver 02 (duas) faltas mensais ao servigo sem justificativa, com a devida comprovagio documental
(serd analisado pela equipe da Secretaria de Saude).

deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas e de plancjamento, quando
convocados pela Secretaria de Saade.

111 - Os Servidores ou Profissionais que no desempenho de suas fungoes;

a) que tiverem menos de 80% (oitenta por cento) de presenga e participagio nas atividades de
Educagdo Permanente em Saide ¢ reunides referentes ac Programa, cuja frequéncia deverd ser
dades.

Art. 107 - A gratificagfio, de que trata a presente lei tem natureza juridica estritamente indenizatéria,

verificada pela Comissio interna, através das atas assinadas dessas ati

niio sendo computada para efeito de cdlculo de outros adicionais ou vantagens e, em nenhuma
hipatese serd incorporada aos vencimentos dos Servidores ou Profissionais beneficiados.

Art. 11° - Fica instituida no &mbito municipal, a Comissdo do Programa Previne Brasil
composta por 03 (irés.) membros titulares ¢ scus respectivos suplentes, indicados pelo (a) Secretario
(a) Municipal de Saiude do Municipio e nomeados pelo (a) Prefeito (a) Municipal, que
devera ser composta da seguinte forma:

1 - 02 (dois) membro representante da Secretaria Municipal da Saade; 1T - 01
(um) Membro do Conselho Municipal de Satde.
Arl. 12° - O pagamento da Gratificagio de Desempenho estd condicionado ao repasse

regular dos recursos financeiros ao Municipio, transferidos pelo Governo Federal.
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Pardgrafo tnico. Os valores recebidos pelo Fundo Municipal de Saiide do Municipio de
Sdo Joao da Fronteira-Pl, referente ao Incentivo Financeiro do Componente de Desempenho
mencionado na Portaria n® 2.979/GM/MS, de 12 de novembro de 2019. serdo repassados até no
maximo 30
(trinta) dias, apds o Municipio receber o repasse de recursos financeiros ¢ precedida

de avaliagiio de desempenho pela comissao designada.

Art. 13%- Através de Decreto Municipal e, ouvido o Conselho Municipal de Saide ¢ a
Comissdo do Programa, o Poder Executivo Municipal regulamentara e fixard critérios de
operacionalizagiio da presente Lei, observadas as necessidades de avaliagio e reavaliagfio de
desempenho profissional das Equipes a cada quadrimestres, como também, demais critérios visando
a plena ¢ efetiva implementagio da Lei.

Art. 147 - Deixard de reeeber a gratificagiaio de forma parcial ou total, os membros das
equipes que ndlo cumprirem as metas estipuladas na Portaria n® 3.222/2019 do Ministério da Saade,
e em consondncia com o Art. 6% da presente Lei, sendo este valor revertido a Secretaria Municipal
de Saide do Municipio, para que sejam aplicados no custeio das Estratégias de Satde da Familia
¢/ou Equipes de Atengiio Primiria,

Art. 157 - As despesas decorrentes da presente lei correrfio a conta das dotagdes
consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir eréditos adicionais
suplementares, se necessario.

Art. 16° -

4 Lei entra em vigor na data de sua publicagiio, revogando-se as disposiges
em contririo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Joao da Fronteira-Pl, 19 de junho de 2023.
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ANTONIO ERIVAN RODRIGUES FERNANDES
PREFEITO MUNICIPAL

Esta Lei foi aprovada por unanimidade na Segio Ordinsiria de n® 09/2023, do dia 16 de junho
de 2023, sancionada e nu /']Ada com o n® 250/2023, registrada e divalgada no Didrio Oficial

das Prefeituras.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Joao da Fronteira (PI), em 19 de Maio de 2023.
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