CAMARA MUNICIPAL DE

PORTARIA N2 033, DE 8 DE SETEMBRO DE 2025.

Camara Municipa! de Madre de Deus de Minas

tado de Minas Gerais S el L _
r Extadode “Nomeia Comissdo de Avaliagdo Especial

9 Final de Desempenho para fins de aquisi¢éo
DOCUMENTO PUBLICADO EM 09409 n0dsS p para fi quisig

de estabilidade e da outras providéncias.”
(Gnits.
Secretario Geral

O Presidente da Camara Municipal de Madre de Deus de Minas, no uso das
atribuicbes legais, e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 41 da Constituigdo Federal, que o servidor
nomeado mediante concurso publico fica sujeito a um periodo de estagio probatério de 36
meses de efetivo exercicio para apurar os requisitos necessario a aquisi¢do da estabilidade no -
cargo para o qual foi nomeado,

CONSIDERANDO, as disposicdes contidas na Lei Municipal n? 675 de 3 de marco
de 1994 e posteriores alteracdes;

CONSIDERANDO a necessidade de dotar de maior transparéncia possivel o
processo de avaliagdo de desempenho dos servidores publicos municipais;

CONSIDERANDO, especificamente o art. 18 “§12 O Chefe imediato do servidor
em estagio probatério prestara informacgbes, reservadamente, 4 (quatro) meses antes do
término do periodo, ao Servico de Pessoal, com relagdo ao preenchimento dos requisitos
mencionados neste artigo”, e “§52 A apuragao dos requisitas previstos no artigo e a consequente
instrucao processual deverdo processar-se de modo que a exoneracdo, se houver, possa se dar
antes de findo o periodo do estagio probatdrio, sob pena de responsabilidade do agente que der
causa ao nao cumprimento do prazo.”

RESOLVE:

Art. 12, Nomear comissdo para proceder a avaliacdo especial de desempenho para fins de
aquisicao de estabilidade das servidoras do Legislativo Municipal, a qual sera composta pelos
seguintes membros da Camara Municipal:

|- Felipe Vilela Salgado Almeida — Presidente;

Il - Josiane Aparecida dos Santos Batista — Membro;
- Braitner Batista do Nascimento - Membro.

IV - Valmira de Oliveira Santos - Membro

CHo (e
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Paragrafo tinico. Fica designado como membro suplente desta comissdo:
IV —Alan Agnos da Silva.

Art. 22.Compete a Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho de Servidor em Estagio
Probatdrio, analisar a capacidade e a aptidao do servidor, observando os fatores previstos no
artigo 18 da Lei Municipal 675, de 3 de marco de 1994 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Madre de Deus de Minas), e posteriores alteragoes.

Art.32 A referida comissdo devera avaliar as servidoras durante o periodo de janeiro de 2025 até
a presente data.

Atr. 42 Fica estabelecido o critério de REGULAR, BOM OU OTIMO para a avaliacdo, distribuidos
entre os fatores definidos no artigo 18 da lei 675/94, alterado pela lei 873/03, a saber:

|- Assiduidade;

[I- Disciplina;

- Capacidade de iniciativa;

I\V/- Produtividade;

V- Responsabilidade;

VI- Respeito e compromisso com a instituicao;
VII- Idoneidade moral;

VIII- Eficiéncia.

Paragrafo tnico: o resultado de cada avaliagdo serd obtido pela somatdria da pontuagdo total do
anexo .

Art. 52 Sera aprovado no estdgio probatério e considerado apto para obter a estabilidade no
servico plblico municipal e confirmacdo no cargo, o servidor que obtiver, no minimo, 70 (setenta)
pontos na média aritmética e suas avaliagdes.

Paragrafo unico. Serd considerado inapto o servidor que, ao término do julgamento de trés
avaliacBes continuas, nao tiver somado 210 (duzentos e dez) pontos.

Art. 62A comissdo terd poderes para apreciar os resultados parciais que lhes forem dirigidos,
emitir pronunciamento conclusivo a cada etapa avaliatoria, emitir parecer final sobre a avaliagdo
do servidor e suas decisdes terdo carater definitivo.

Art. 72. Apds a conclusdo dos trabalhos da Comissdo, esta devera encaminhar obrigatoriamente
ao Chefe do Poder Legislativo Municipal, o Pronunciamento Conclusivo e o Parecer Final para as
deliberagdes e providéncias necessarias.

Art. 82, Os servicos prestados pela comissdo serdo gratuitos e considerados de relevancia para o
Municipio.
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Art. 92, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢Ges em
contrario e retroagindo seus efeitos a 1¢ de setembro de 2025.

Gabinete da Presidéncia, 8 de setembro de 2025.
Oho.. (4o
Othon José Aradjo Fajardo
Presidente da Cdmara
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MADRE DE DEUS DE MINAS

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO

CARGO:

MATRICULA:

IDENTIFICACAO:

LOTAGAO:

DATA DE ADMISSAO:

DATA DA AVALIACAO:

PERIODO DA AVALIAGAO:

REFERENCIA LEGAIS: Lei n2 675/1994 e Lei 873/2003

DAS INSTRUCOE PARA O PREENCHIMENTO:

REGULAR 1 PONTO
2 BOM 3 PONTOS
OTIMO 5 PONTOS
DOS CRITERIOS E DOS ITENS DE AVALIAGAO:
1-ASSIDUIDADE:
1.1 COMPARECE AO TRABALHO ( ) REGULAR ( )BOM ) OTIMO
1.2: APRESENTA-SE PONTUALMENTE NO LOCAL DE | ( ) REGULAR ( ) BOM ) OTIMO
TRABALHO, SEM ATRASOS:
1.3. PERMENECE NO LOCAL DE TRABALHO | ( ) REGULAR ( ) BOM ) OTIMO
DURANTE O EXPEDIENTE:
1.4. CUMPRE A JORNADA DE TRABALHO | ( ) REGULAR () BOM ) OTIMO
INTEGRALMENTE:
1.5. JUSTIFICA SUAS AUSENCIAS, ATRASOS OU | ( ) REGULAR () BOM ) OTIMO

SAIDAS ANTECIPADAS:

SOMA DOS VALORES MARCADOS:

2-DISCIPLINA/ RESPEITO E COMPROMISSO COM A INSTITUICAO:
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2.1. AGE DE ACORDO COM AS NORMAS E | ( ) REGULAR ( yBOM ( )OTIMO
PRINCIPIOS DA INSTITUIGAO:

2.2. ACATA COM PRONTIDAO AS INSTRUGOS E | ( ) REGULAR ()BOM ( )OTIMO
ORIENTAGOES SUPERIORES RECEBIDAS:

2.3. CUMPRE COM PRESTEZA AS ATRIBUICOES | ( ) REGULAR ( ) BOM ( )OTIMO
RELATIVAS AO SEU CARGO:

2.4.AGE OM CORTESIA E URBANIDADE AO LIDAR | ( ) REGULAR ( )BOM ( )OTIMO
COM OS SUPERIORES, COLEGAS, SUBORDINADOS E
USUARIOS DO SERVICO PUBLICO:

2.5.UTILIZA ADEQUADAMENTE OS RECURSOS | ( ) REGULAR ()BOM ( )OTIMO
MATERIAIS, E EQUIPAMENTOS, LEVANDO EM
CONSIDERAGAO FATORES DE CUSTOS,
DISPONIBILIDADES E USO CORRETO.

SOMA DOS VALORES MARCADOS:

3. CAPACIDADE DE INICIATIVA:

3.1. AGE EM TEMPO OPORTUNO, NO AMBITO DE | ( ) REGULAR ()BOM ( )OTIMO
SUA AUTONOMIA, SEMPRE QUE A SITUAGAO ASSIM
REQUEIRA, SEM DEPENDER DOS SUPERIORES.

3.2.BUSCA OU PROPOE SOLUCOES VIAVEIS E | ( ) REGULAR () BOM ( )OTIMO
ADEQUADAS PARA A RESOLUGAO DE PROBLEMAS.

3.3. ENCAMINHA CORRETA E ADEQUADAMENTE OS | ( ) REGULAR ()BOM ( )OTIMO
ASSUNTOS QUE FOGEM A SUA ALCADA DECISORIA.

3.4. PROPOE SUGESTOES CRIATIVAS E INOVADORAS | ( ) REGULAR ()BOM ( )OTIMO
PARA A MELHORIA DOS PROCESSOS DE TRABALHO

3.5. DISPONIBILIZA-SE PARA A REALIZACAO DE | ( ) REGULAR ()BOM ( )OTIMO
TAREFAS MAIS COMPLEXAS, NO AMBITO DE SEU
CARGO.

SOMA DOS VALORES:

4. PRODUTIVIDADE/ EFICIENCIA

Rua Vereador Fernandc Hermes, 22 - Centro | Telefone/WhatsApp: (32) 3338-1594
E-mail:secreiaria@madrededeusdeminas.cam.mg.gov.br | www.madrededeusdeminas.cam.mg.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE

MADRE DE DEUS DE MINAS

KAC N R CP
"@"?mes&f@""

4.1.0RGANIZA SUAS ATIVIDADES, DE MODO A | { ) REGULAR ( ) BOM ) OTIMO
GARANTIR A CONTINUIDADE DO TRABALHO.

4.2. COOPERA E PARTICIPA EFETIVAMENTE DOS | ( ) REGULAR () BOM ) OTIMO
TRABALHOS DE EQUIPE, PARA ALCANCAR OS

OBJETIVOS PROPOSTOS.

4.3. CONCENTRA ESFORCOS NAS TAREFAS | ( ) REGULAR ( ) BOM ) OTIMO
CONSIDERADAS PRIORITARIAS, GERENCIANDO BEM

O TEMPO NO TRABALHO.

4.4. EXECUTA COM EFICIENCIA AS ATIVIDADES, | ( ) REGULAR () BOM ) OTIMO
OTIMIZANDO OS RECURSOS DISPONIVEIS.

4.5.ATINGE OS RESULTADOS ESPERADOS DAS | ( ) REGULAR ( )BOM ) OTIMO

TAREFAS EM TERMOS DE PRAZO E QUALIDADE.

SOMA DOS VALORES:

5. IDONEIDADE MORAL:
() CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

( ) DECLARACAO DE IDONEIDADE MORAL
( ) CERTIDAO NEGATIVA DE IDONEOS

TOTAL GERAL DE PONTOS:

REGULAR
BOM
OTIMO

TOTAL DE PONTOS:

CIENCIA E ASSINATURAS
RESPONSABILIZO-ME PELAS INFORMACOES PRESTADAS EM:

DATA: / /

SERVIDOR
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COMISSAO DE AVALIACAO
CONCORDO COM OS REGISTROS CONSTANTES DESTE INSTRUMENTO.

DATA: / /

OBSERVAGOES RESERVADAS AO SERVIDOR;

PONTUACAO:

SE O SERVIDOR OBTIVER:

50 PONTOS — CONSIDERADO INSUFICIENTE PARA O SERVICO PUBLICO
50 A 59 PONTOS — PODE MELHORAR

60 A 70 PONTOS: PREENCHE OS REQUISITOS

ACIMA DE 70 PONTOS: CONSIDERADO APTO.
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