_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

REQUERIMENTO N° DE _ DE OUTUBRO DE 2025.
Autor: Vereador Negacdo Partido — MDB
“REQUERIMENTO CUMULADO COM
NOTIFICACAO RECOMENDATORIA A

EXCELENTISSIMA PREFEITA MUNICIPAL
ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS SOBRE A
SEGUINTE PROPOSICAO PLENARIA.”

O Vereador FLAVIO NEGACAO - MDB, Membro ¢ Presidente da CAMARA

MUNICIPAL DE CACERES, , vem, amparado no a Regimento Interno e na Lei Organica

Municipal e demais disposi¢cdes legais, solicitar a Vossa Exceléncia a inclusdo do presente

requerimento para apreciacao e votacao do Plendrio e, se aprovado, que seja encaminhado oficio a

Excelentissima Senhora Antonia Eliene Liberato Dias, Dignissima Prefeita Municipal, requerendo

informacdes detalhadas sobre os servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho

no municipio, considerando a necessidade de cumprimento da legislacdo vigente e a protecdo da

saude ocupacional dos servidores municipais.

Diante do exposto, requer:

Solicita-se informagdes detalhadas sobre como estao sendo executados os servigos de Engenharia de
Seguranca ¢ Medicina do Trabalho, abrangendo:

1.

2.

(9]

A

Elaboragdo de programas e laudos técnicos em atendimento as normas do Ministério do Tra-
balho e Emprego;

Atendimento clinico e emissdo de arquivos digitais para cumprimento do e-Social, com infor-
magoes de seguranca e satde do trabalho;

Realizagdo de exames médicos ocupacionais, com fornecimento de sistema informatizado
para registro e emissao de relatdrios;

Uso do aplicativo Business Intelligence para monitoramento de indicadores em tempo real;
Atendimento por equipe multiprofissional, incluindo realizagao de exames periddicos e espe-
cificos;

Realizagdo de exames complementares, admissionais, periddicos e demissionais;

Execugdo dos servicos de Seguranca e Saude no Trabalho (SST), conforme exigéncias legais;
Execucdo de servicos de atendimento médico ocupacional e prevengdo de riscos;
Implementacao e manutengdo de sistema de gestdo informatizado online integrado ao e-So-
cial;
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10. Execuc¢do de todos os servigos de Seguranga do Trabalho exigidos por lei e normas regula-
mentadoras.

JUSTIFICATIVA:

Considerando a legislacdo federal que trata das relagdes de trabalho, em especial as abaixo
nominadas:

1 - Normas Regulamentadoras vigentes, sobretudo NR-15 e NR16 e da Portaria MS/ SUS n® 453/ 98;

2 - Normas Técnicas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, principalmente as
NRS-07, 09, 10, 15, 16, 17 e 32, Decreto n° 93.412/ 86 (Eletricidade);

3 - Normas de Higiene Ocupacional (NHO);
4 - Normas da ANVISA;
5 - Constituicao Federal de 1988, Art. 6° e Art. 7°;

“Art. 6° Sao direitos sociais a educagao, a saude, a alimentacao, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infincia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constitui¢do. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 64, de
2010).

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social:

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satde, higiene e seguranca;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a
que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXXIII - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos;
(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)”

A Constitui¢do Federal de 1988 positiva o principio da isonomia, pelo qual todos sdo iguais perante
a lei. Nesse sentido, o direito social a saude previsto no art. 6°, ¢ um direito de todos, inclusive, de
todos os trabalhadores, independentes do regime de contratagao.

6 - Sumula 736 do STF. Precedentes

Compete a justica do trabalho julgar as a¢cdes que tenham como causa de pedir o descumprimento de
normas trabalhistas relativas a seguranca, higiene e satde dos trabalhadores.

7 - Normas Regulamentadoras - MTE
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NORMA REGULAMENTADORA N.° 01 - DISPOSICOES GERAIS

“1.2.1.1 As NR sdo de observancia obrigatoria pelas organizagdes e pelos 6rgdos publicos da
administracdo direta e indireta, bem como pelos 6rgidos dos Poderes Legislativo, Judicidrio e
Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT.”

NR 4 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA
DO TRABALHO

“4.1 As empresas privadas e publicas, os 6rgdos publicos da administracdo direta e indireta e dos
poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, manterdo, obrigatoriamente, Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho, com a finalidade de promover a saide ¢ proteger a integridade do
trabalhador no local de trabalho.”

NR 5 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

“5.2 Devem constituir CIPA, por estabelecimento, € manté-la em regular funcionamento as empresas
privadas, publicas, sociedades de economia mista, orgdos da administragao direta e indireta,
institui¢des beneficentes, associagdes recreativas, cooperativas, bem como outras instituigoes que

NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

“7.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de elaboragdo e
implementagao, por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como
empregados, do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de
promogao e preservacao da saide do conjunto dos seus trabalhadores.

NR 9 - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

“9.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade da elaboragdo e
implementagdo, por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como
empregados, do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservacdo da
saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliagdo e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideragdo a protecdo do meio ambiente ¢ dos recursos naturais.”

Considerando o término do Contrato que existia no municipio, qual seja o Contrato
Administrativo n.° 177/2022-PGM do Municipio de Céaceres — MT, através da Secretaria Municipal
de Administra¢do, com origem no Pregdo Eletronico n.° 42/2022, de onde foi originada a Ata de
Registro de Prego n.° 178/2022, Processo Administrativo Licitatorio n.° 112/2022, considerando o
Termo de Referéncia n.® 017/2022 e o Memorando n.® 25.743/202.
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O Contrato previa: Elaboragdo, implantacdo e monitoramento de todos os programas e laudos
exigidos pela legislagdo, incluindo:

* PCMSO (Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional);

* PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos);

* LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho);
* Laudos Técnicos especificos: Conforme necessidade da prefeitura.

Além disso, varias outras obrigacdes que estavam sendo executadas por empresa terceirizada
até agosto de 2025.

Como o Contrato venceu, importante que o Parlamento saiba como a Prefeitura Municipal de
Caceres esta cumprindo suas obrigacdes legais com os trabalhadores e os 6érgaos de fiscalizagdao, uma
vez que os exames possuem prazo de validade e precisam ser realizados periodicamente, a cidade ndo
possui médicos especializados em seu quadro do executivo para realizar todas essas atividades e no
inicio do ano teremos a necessidade, como de costume de realizar varios exames admissionais e
demissionais, em especial nas secretarias de educagado e saude.

Caceres - MT, 23 de outubro de 2025.

FLAVIO NEGACAO

Presidente da Camara Municipal de Caceres
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