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DECRETO N°5.747, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2021.

Aprova o Regimento Interno do 'éonselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda.

EDUARDO RIBEIRO BARISON, Prefeito Municipal de Mococa, Estado de
S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a atuacdo do Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda, criado pela Lei n° 4.884, de 17 de junho de 2021.

Art. 2°.Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagso, revogando-se
as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 03 DE DEZEMBRO DE 2021.

—
N EDUARDO RIBEIRO-BARISON

\\ 1e'fe/ito Municipal —
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO

CAPITULO |
Da Natureza, Objetivos e Atribuigdes

Art. 1°. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda do
Municipio de Mococa (CMTER), instituido pela Lei n® 4.884, de 17 de junho de 2021, é um
orgéo colegiado, de carater permanente e deliberativo, sobre as politicas publicas municipais
de fomento e apoio & geragéo de trabalho, emprego e renda, vinculado administrativamente
ao Departamento de Desenvolvimento da Gestdo da Industria, Comércio e Servicos da
Prefeitura Municipal de Mococa, constituido de forma tripartite e paritaria por representantes
de trabalhadores, empregadores e governo, na forma estabelecida pelo Poder Executivo
Municipal, observada a regulamentag&o do CODEFAT e o disposto na Lei Federal n° 13.667,
de 17 de maio de 2018.

Art. 2°. Compete ao CMTER, gerir o Fundo Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda de Mococa (FMTER) e exercer as seguintes atribuigdes:

| - deliberar e definir acerca da Politica Municipal de Trabalho,

Emprego e Renda, em consonancia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda;

Il - apreciar e aprovar o plano de ages e servicos do SINE, na
forma estabelecida pelo FAT,bem como a proposta orgamentaria da politica publica de
Trabalho, Emprego e Renda, e suas alteragées, a ser encaminhada pelo Departamento de~
Desenvolvimento da Gestdo da Industria, Comércio e Servigos, 6rgio da Administragé/g ]
Plblica Municipal responsavel pela coordenagéo da Politica Municipal de Trabalho, Emprego /

<

e Renda;
lll = acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo da Politica

Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos
pelo FAT e pelo Ministério da Economia, Coordenador Nacional do SINE;

IV — orientar e controlar o respectivo FMTER, incluindo sua

gestéo patrimonial, envolvendo a recuperagao de créditos e a alienagao de bens e direitos;
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V - aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios
da Resolugdo CODEFAT que trata do funcionamento dos conselhos;

VI — exercer a fiscalizagdo dos recursos financeiros destinados
ao SINE depositados em conta especial de titularidade do FMTER;

VIl - aprovar e fiscalizar os projetos e acées financiados com

recursos alocados no FMTER;

VIII - apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove
a execucao das agdes relativas & utilizagdo dos recursos federais descentralizados para os
fundos do trabalho das esferas de governo que aderirem ao SINE;

IX — aprovar a prestagéo de contas anual do FMTER:

X - decidir sobre sua prépria organizacao, elaborando seu
regimento interno;

Xl — baixar normas complementares necessarias a gestéo do
FMTER,;

Xl — deliberar sobre outros assuntos de interesse do FMTER,

Xl - acompanhar o desempenho do mercado de trabalho e
analisar o impacto sobre ele, das politicas publicas praticadas pelos Governos Federal,
Estadual e Municipais; )

XXIV - sugerir medidas efetivas que minimizem os efeittra))
negativos dos ciclos econémicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho; !

XXV - acompanhar as agdes voltadas para a expansao do
mercado de trabalho e oferecer subsidios as politicas municipais de emprego, trabalho e
renda;

XXVI - articular-se com o Conselho Municipal de Educacéo,

v

visando assegurar a vinculagdo da elevacdo da escolaridade coma formagéo social e

profissional continuada;
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XXVIl - promover intercdmbio de informacées com outros
Conselhos Municipais do Trabalho, Emprego e Renda e Conselhos Estaduais do Trabalho
Emprego e Renda, objetivando ndo a

Penas a integracdo do Sistema, mas também a

obtenc&o de dados orientadores de suas agdes.

XXVl - participar de seminarios, palestras e programas de
a Geragao de Emprego, Trabalho e Renda e Economia Solidria;

XXIX - expedir solicitacdo de informagées relacionadas as acles
ilegais praticadas contra os

trabalhadores e oferecer intermediacao quando necessério e oy
solicitado.

CAPITULO Il
Da Composigio do CMTER

§1°. Cada Entidade tera um membro titular € Um suplente, sendo

ias e nos impedimentos, automaticamente.

§2° Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores
e dos €mpregadores, serio indicados pelas respectivas organizages.

§3°. Caberd ao Poder Executivo Municipal indicar os seus
respectivos representantes,

§4°.
indicados por oficio de cada érga

N
Os representantes titulares e seus suplentes seréé/
Municipal, publicada no Dirio Ofici

O & instituicdo e nomeados mediante portaria do Prefei%-)
al do Municipio. /

§5°. O mandato de cada representante & de 4 (quatro) anos,

guira, antes do término, nas seguintes hipéteses:
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Il - Renuncia;
Il - Perda da condig&o pela qual foi indicado para o CMTER;

IV - Auséncia injustificada por mais de 02 (duas) reunides

consecutivas ou 03 (trés) alternadas;

V - Condenagéo resultante de sentenga transitada em julgado,

por crime comum ou de responsabilidade.

§6°. No caso da vacéncia prevista no paragrafo 5° deste artigo, a
entidade correspondente devera indicar outro representante que cumprird o restante do

mandato de seu antecessor.

Art. 4°. O Presidente do CMTER, sessenta (60) dias antes de se
encerrar o mandato de cada conselheiro, oficiara as entidades, solicitando a indicaggo dos
Novos representantes.

§1°. Indicado o representante, o Presidente encaminhara seu
nome a Prefeitura Municipal de Mococa para a formalizacdo do ato governamental de
nomeacéo.

§2°. Publicada a nomeagdo, o novo membro sera empossado

pelo Presidente em reunido ordinaria ou extraordinaria.

Art. 5°. O ato legal de designagdo dos membros do Conselho
devera conter o nome completo dos conselheiros, a situagdo de titularidade ou supléncia, a
indicagdo do segmento por eles representados e o respectivo periodo de vigéncia do
mandato.

Paragrafo Unico. Pela atividade exercida no Conselho, os 566;

Fe

membros, titulares ou suplentes, n3o receberio qualquer tipo de pagamento, remuneragéo\
vantagens ou beneficios.

CAPITULO III
Do Funcionamento do CMTER

Art. 6°. O CMTER é constituido de:
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| = Plenario:

Il - Presidéncia e Vice-Presidéncia;

Ill - Secretaria Executiva:

IV — Comissées Temporarias.

Art. 7°. O Plenario é a instancia maxima deliberativa do

Conselho.

§1°. Cabera ao Plenario opinar e deliberar sobre as matérias
incluidas no ambito de agao do CMTER e entendendo ser relevante e/ou importante, podera,
para tanto, solicitar o comparecimento ou o parecer de pessoas e/ou entidades que julgar
conveniente, sem direito a voto.

§2°%  Qualquer membro que componha o CMTER podera
apresentar pedido de vista da matéria constante de pauta. O assunto retornars a pauta da
reuniao seguinte, ordinaria ou extraordinaria, convocada para esse fim.

Art. 8° A presidéncia e a vice-presidéncia do Conselho, eleitas
bienalmente por maioria absoluta de votos dos seus membros, sera alternada entre as
representagcées dos trabalhadores, dos empregadores e do Governo, sendo vedada a
recondugéo para periodo consecutivo.

§1°. A eleic&o da presidéncia e da vice-presidéncia do Conselho
devera ser formalizada mediante resolugéo do Colegiado e publicada no Diario Oficial do
Municipio.

2N
e )

§2°. Em sua auséncia ou impedimento eventual, o Presiden

sera substituido pelo Vice-Presidente, com ele eleito entre os conselheiros e, na auséncia d
Presidente e do Vice, por outro membro do conselho da mesma bancada.

§3°. No caso de vacancia da presidéncia, cabera ao Colegiado
realizar eleigdo de um novo Presidente, para completar o mandato do antecessor, dentre os
membros da mesma bancada, garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a
continuidade da atuago do Vice-Presidente até o final de seu mandato.
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Art. 9°, Cabe ao Presidente do Conselho:

| — presidir as sessées plenarias, orientar os debates, colher os
votos e votar;
Il — emitir voto de qualidade nos casos de empate;

Ill = convocar as reunibes ordinarias e extraordinérias;
IV — designar relatores;
V - baixar as resolugdes do CMTER, lavradas em ata:

VI - representar o Conselho em todos os atos em que esse o
faga necessario;
VIl - solicitar informagdes, estudos e/ou pareceres sobre

matérias de interesse do Conselho;
VIII - conceder vista de matéria constante de pauta;

IX — decidir, "ad referendum" do Conselho, quando se tratar de
matéria inadiavel e ndo houver tempo habil para a realizagéo de reunido, devendo dar
imediato conhecimento da decis&o aos membros do Colegiado;

X — prestar, em nome do Conselho, todas as informagdes
relativas & gestdo dos recursos do Fundo Municipal do Trabalho, especialmente os
provenientes do FAT:

Xl - formar comissées de trabalho temporarias para tratar de

assuntos ou estudos especificos:

XII — expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas

atribuicées; e .
XII = cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do ConselhoM

demais normas atinentes & matéria.

Paragrafo dnico. A decisdo de que trata o inciso IX deste artigo

sera submetida a homologago do Conselho, na primeira reunido subsequente.
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Art. 10. A Secretaria Executiva do CMTER, cuja indicagdo é do
Departamento de Desenvolvimento da Gestio Industrial, Comércio e Servigos, com a
publicagdo no Diario Oficial do Municipio, compete as seguintes atividades técnico-
administrativas:

| - preparar as pautas e secretariar as reunies do Conselho;

I - lavrar e assinar as atas das reunides do CMTE e encaminhar
copias aos seus membros;

Il - elaborar todos os expedientes e controlar a publicagéo das
deliberagdes do plenario;

IV - encaminhar aos conselheiros do CMTER os expedientes

que devam ser submetidos a sua apreciagao;
IV - efetuar diligéncias e encaminhar os pedidos de informacdes:

V - agendar as reuniées do Conselho e encaminhar aos seus

membros os documentos a serem analisados:

VI - organizar os documentos técnicos e administrativos que

deverdo ser submetidos a apreciagdo do Plenario;

VIl - organizar as atas das reunides a serem aprovadas pelos
membros do CMTER;

VIII - preparar e controlar a publicagéo de todas as deliberagdes
proferidas pelo Conselho;

IX - sistematizar dados e informagdes e promover a elaboracéo
de relatérios que permitam a aprovagdo, a execugdo e o acompanhamento da Politica
Municipal de Trabalho, Emprego e Renda e a gest3o do Fundo Municipal do Trabalho;

X - promover a cooperagao entre a Secretaria Executiva, c:r.:rri?@;—.t
assessorias técnicas das entidades e érgéos representados no Conselho; '

XI - minutar as resolugdes a serem submetidas & deliberagédo do

Conselho;

"'\
J
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Xl = cadastrar e mantef étualizados os dados, informacgdes e
documentos do Conselho no Sistema de Gestdo dos Conselhos de Trabalho, Emprego e
Renda;

Xl — assessorar o presidente do Conselho nos assuntos

referentes a sua competéncia;
XIV - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 11. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
instituira Comissdes Temporérias, cujas atividades especificas serio definidas através de
Resolugao do Plenario.

Paragrafo Unico. As comissdes deverdo obrigatoriamente, em
sua composicdo ter 1 (um) componente de cada bancada observando a paridade, ndo
podendo deliberar sobre qualquer assunto caso ndo esteja presente ao menos1 (um)

representante da bancada.

CAPITULO IV
Das Reunides e Deliberagdes

Art. 12. O CMTER reunir-se-a:

| - ordinariamente, a cada bimestre, por convocacdo de seu
Presidente;e
Il - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagio de

seu Presidente ou de 1/3 de seus membros.

Paragrafo Unico. As reunibes ordinarias/extraordinarias do /]

Conselho seré&o iniciadas com o quérum minimo de 2/3 de seus membros.

Art. 13. As reunides ordinarias do Conselho serio realizadas em

1

dia, hora e local marcados com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho deverdo receber,
com antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis da reunio ordinéria, a ata da reunido que a

precedeu, a pauta,e, em avulso, a documentagéo relativa as matérias que dela constarem;



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
GABINETE DO PREFEITO
Praga Marechal Deodoro, 44, Centro - Mococa/SP
Portal da Cidadania: www.mococa.sp.gov.br

Art. 14. As reunibes extraordinarias do Conselho Deliberativo
seréo realizadas em dia, hora e local marcados com' éntecedéncia maxima de 15 (quinze)
dias.

Art. 15. As deliberagbes do Conselho deverzo ser tomadas por
maioria simples de votos, observado o quérum minimo, de que trata o paragrafo tnico do art.
12, cabendo ao Presidente voto de qualidade.

§1°. As deliberagbes terdo a forma de resolugdo, devendo ser
expedidas em ordem numérica e publicadas no Didrio Oficial do Municipio.

§2°. E obrigatéria a confeccdo de atas das reunides do
Conselho, as quais deverao ser arquivadas na respectiva Secretaria Executiva para efeito de
consulta e disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio.

§3°. Toda pessoa interessada podera participar das plenarias do
CMTER como ouvinte e com direito a voz, sendo que a sua manifestacdo sé podera ocorrer

com a permissao do Plenario.

Art. 16. O CMTER, por meio de seu Presidente, encaminhara
oficio a entidade que deixar de comparecer, injustificadamente, a 02 (duas) reunies
consecutivas ou 03 (irés) reunides alternadas, para que seja providenciada a substituicdo de
seus representantes, titular e suplente, concedendo-se um prazo de resposta até a préxima
reunido ordinaria.

Paragrafo Unico — Caso a entidade ndo se manifeste dentro d%f)‘
periodo previsto no caput deste artigo, a plenaria, em reunido, encaminhara proposta d\_é/?
substituicdo da referida entidade.

CAPITULO V
Da Gestdo dos Conselhos
Secédo | - Do Credenciamento

Art.17 — O CMTER devera ser credenciado por meio do Sistema
de Gestéo dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda (SG-CTER), mantido pelo
Ministério da Economia, e disponibilizado na internet.
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§1°. Para fins de credenciamento do Conselho, caberd a
respectiva Secretaria Executiva realizar o devido cadastramento dos dados, informacdes e
documentos exigidos no &mbito do SG-CTER, devendo ser permanentemente atualizados,
nos termos das rotinas nele previstas e observados os normativos do CODEFAT.

§2°. O credenciamento do Conselho sera precedido de andlise e
avaliacdo dos seus atos constitutivos e regimentais, os quais deverao estar em conformidade
com a Resolugédo n.° 831, de 21 de maio de 2019 e demais normativos do CODEFAT.

§3°. Qualquer alterag@o dos atos constitutivos ou regimentais do
Conselho devera ser objeto de atualizagio no SG-CTER, sob pena de descredenciamento do
Colegido.

§4°. A senha para acesso ao SG-CTER, objetivando o respectivo
cadastramento e credenciamento do Conselho, sera fornecida ao Secretario-Executivo do
CMTER, que devera se responsabilizar pela veracidade das informagdes prestadas e pelo
sigilo e correto uso da senha disponibilizada.

Secéo Il - Do Apoio e Suporte Administrativo

Art. 18. O apoio financeiro e o suporte administrativo necessarios
para a instituicdo, regulamentag&o, organizag3o,estrutura e funcionamento do Conselho ficara
a cargo do governo municipal por meio do Departamento de Desenvolvimento da Gestdo da
Industria, Comércio e Servigos.

Art. 19. O Ministério da Economia € 0 CODEFAT prestaré?/-j
assessoramento ao Conselho do Trabalho, Emprego e Renda, objetivando sua efeti _L/
atuaga@o no processo de gestéo participativa dos recursos do FAT, &

_ CAPITULO VI
Da Transferéncia de Recursos do FAT

Art. 20. A instituicdo, regulamentacdo e o credenciamento no
Sistema de Gestdo dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda (SG-CTER), sio
condicbes indispensaveis para a transferéncia de recursos do FAT, nos termos
regulamentados pelo CODEFAT.
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§1°. A transferéncia prevista neste artigo englobara o custeio de
despesas a serem executadas pelo Municipio, com as atividades inerentes as agdes de
competéncia do Sistema Nacional de Emprego, observados os termos pactuados nos planos
de agdes e servigos.

§2°. As despesas com o funcionamento do Conselho Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda poderdo ser custeadas com recursos alocados ao Fundo do
Trabalho, inclusive os provenientes do FAT, observados os critérios de pactuagéo das agdes
do Sistema Nacional de Emprego, constantes das demais regulamentagbes aprovadas pelo
CODEFAT.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Finais

Art. 21. O Conselho podera criar Grupo Técnico para

assessoramento dos Conselheiros nos assuntos de sua competéncia.

Art. 22. As deliberagdes do Conselho relativas as alteragdes
deste Regimento Interno deverdo contar com aprovagéo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos
membros com vigéncia a partir de sua publicagéo na imprensa oficial, sob a forma de
Resolugéo.

Art. 23. Nos casos de reestruturagdo do Conselho, continuara

valendo a sequéncia do rodizio que estiver ocorrendo.

Art. 24, Os casos omissos no presente Regimento Interno serd
resolvidos pelo Plenario e terdo carater normativo, sob forma de Resolugéo, previsto no §1°

do art.15, desde que nao contrarie este Regimento.

Art. 25. Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data de sua
publicagéo no Diario Oficial do Municipio, mediante ato do Chefe do Poder Executivo.



