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LEI N° 2.395/2024
de 05 de Junho de 2024.

“DISPOE SOBRE A
CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO DE
QUE TRATA O ART. 37, IX
DA CONSTITUICAO
FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

FABIO GODOY GRATON, Prefeito Municipal de Sales Oliveira, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribui¢bes legais, faz publico que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°. Para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico,
fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar contratacdo de pessoal por tempo
determinado, nas condi¢des e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:
| — assisténcia a situag¢des de calamidade publica;

Il — assisténcia e emergéncias em salde publica;

111 — admissdo de professor substituto.

Art. 3° As contratagcbes ocorrerdo por meio de processo seletivo classificatorio,
autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, amplamente divulgado.

§1° Caso haja empate entre os classificados, resolver-se-4 favoravelmente ao
candidato que tiver, pela ordem:

| —em relacdo a atividade a ser desempenhada:

a) Escolaridade mais compativel;

b) Maior tempo de experiéncia.

Il — maior grau de escolaridade.

82°. Quando algum candidato, dentre os empatados na ordem de classificacéo, tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da
Lei Federal n° 10.741/03 — Estatuto do Idoso.

Art. 4°. Para ser contratado, o candidato deverd preencher as seguintes condices:

| — possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio da atividade a ser
desempenhada;

Il — ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser
desempenhada;

Il — ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publicos na Administracdo direta e
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no
art. 37, XVI da Constituicdo Federal e art. 115, XVIII da Constituicdo do Estado de Séo Paulo;

IV — possuir escolaridade e experiéncia compativeis com a atividade a ser
desempenhada, de acordo com os requisitos estabelecidos no Edital;

V —ter boa conduta.
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Paragrafo Unico. As condicOes estabelecidas nos incisos | e 1l do caput deste artigo
deverdo ser comprovadas mediante inspecdo médica.

Art. 5° As contratacbes serdo feitas por tempo determinado, observados os
seguintes prazos:

I — nos casos dos incisos | e 11 do caput do art. 2°. desta Lei, pelo prazo necessario a
superacdo da situacdo de calamidade publica ou das situacdes de emergéncias em saude publica,
desde que ndo exceda o0 prazo maximo de 2 (dois) anos;

Il — nos casos do inciso Ill do caput do art. 2°. desta Lei, pelo prazo de 02 (dois)
anos, prorrogavel por igual periodo.

81° Os direitos e obrigagcdes decorrentes da contratacdo para a funcdo docente
ficardo suspensos sempre que ao contratado ndo forem atribuidas aulas.

§2°. Findo o prazo de vigéncia, o contrato fica automaticamente extinto.

Art. 6% As regras do Decreto n° 003/2023 serdo aplicadas aos servidores
temporarios, no que couber.

Art. 7°. O contrato celebrado com fundamento nesta Lei Complementar extinguir-
se-a antes do término de sua vigéncia:

| — por iniciativa do contratado;

Il — com o retorno do titular do cargo, em caso de professor substituto;

Il — pela extingdo ou conclusdo do objeto, nas contratacdes ocorridas em razéo de
calamidade publica ou emergéncia em salde publica;

IV — por descumprimento de obrigacdo legal ou contratual por parte do contratado;

V — com o provimento do cargo correspondente;

VI — nas hipdteses do contratado:

a) Preencher a vaga em concurso publico para cargo efetivo;

b) Ser convocado para servico militar obrigatorio ou servico civil alternativo,

guando houver incompatibilidade de horério;
c) Assumir mandato eletivo que implique em afastamento do servigo publico;
d) N&o obter, na avaliagdo de desempenho, nota minima necessaria para
prosseguimento do contrato, nos termos do respectivo ato regulamentador.

VII — por conveniéncia da Administracao.

81°. A extin¢do do contrato com fundamento nos incisos | a VI do caput deste
artigo nao ensejara direito a indenizacao.

82°. A extincdo do contrato com fundamento no inciso VII do caput deste artigo
implicard no pagamento ao contratado de indenizacdo correspondente a uma vez o valor da
remuneracdo mensal fixada no contrato, ou, quando for o caso, da média mensal da remuneracdo
fixada no contrato, até o advento da extingao.

83° Na hipdtese do inciso IV do caput deste artigo, previamente ao ato que
rescindir o contrato, sera assegurada ao contratado a faculdade de exercer o direito de defesa, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, devendo o procedimento ser concluido dentro de 10 (dez) dias
contados da data do protocolo das razfes de defesa ou do decurso do prazo para apresenta-las.

Art. 8°. O contratado ndo podera receber atribuicBes, funcdes ou encargos ndo
previstos no respectivo contrato.

Art. 9° O contratado nos termos desta Lei esta sujeito aos mesmos deveres,
proibicGes e responsabilidades previstos na Lei n° 1.665, de 09 de abril de 2012, aplicando-se aos
docentes, subsidiariamente, as disposices da Lei Complementar n° 004, de 06 de marc¢o de 2007.
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Art. 10. Fica assegurado ao contratado nos termos desta Lei:

I - o décimo terceiro salario, na proporcdo de 1/12 (um doze avos) por més
trabalhado ou fracdo superior a 15 (quinze) dias;

Il - o pagamento das férias, decorridos 12 (doze) meses de efetivo exercicio da
funcao.

Art. 11. Serdo consideradas como dias trabalhados as auséncias do contratado em
virtude de:

| - casamento, até 2 (dois) dias consecutivos;

Il - falecimento de pais, irmdos, cdnjuge, companheiro ou filhos, até 2 (dois) dias
consecutivos;

I11 - servigos obrigatorios por lei.

Art. 12. O contratado podera requerer a justificacdo de faltas, observadas as
condigdes estabelecidas em decreto.

Art. 13. O contratado perdera a totalidade da remuneracdo do dia quando
comparecer ou retirar-se do servico fora de horério, ressalvada a hipotese de consulta ou tratamento
de salde, previstos em Lei.

Art. 14. As normas de registro e controle de frequéncia obedecerdo as mesmas
previstas aos servidores efetivos do Departamento em que estiverem desempenhando suas
atividades.

Art. 15. O contratado na forma do disposto nesta Lei ficard vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social, nos termos da legislacéo federal.

Art. 16. Cabera ao Departamento em que 0 contratado estiver desempenhando suas
atividades registrar, controlar e acompanhar a execu¢do dos contratos celebrados, observado o
disposto no artigo 2° desta Lei.

Paragrafo nico. O 6rgdo ou a autarquia contratante encaminhard, mensalmente, ao
Setor de Recursos Humanos os dados relativos aos contratos celebrados com base nesta Lei, para
fins de controle.

Art. 17. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a inobservancia das disposicoes
desta Lei importara responsabilidade administrativa da autoridade signatéria e do contratado, e, se
for o caso, solidariedade quanto a devolucado de valores percebidos pelo contratado.

Art. 18. Esta lei complementar aplica-se aos 6rgaos da Administracdo direta e as
Autarquias cujo pessoal seja submetido ao regime juridico préprio dos servidores titulares de
cargos efetivos.

Art. 19. Namero de vagas, carga horéria, nivel salarial, requisitos e atribui¢Ges
estardo previstos nos Anexos desta Lei.

Art. 20. O Poder Executivo regulamentard esta Lei, no que couber.

Art. 21. Fica a redacdo do art. 41 da Lei Complementar n°. 004/2007 modificada,
passando a viger da seguinte forma:
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Art. 41. As substituicGes, sempre que possivel, serdo efetuadas por docentes
titulares de cargos e, na inexisténcia destes, serdo admitidos, em caréater
temporario, professores substitutos contratados em carater temporario de
excepcional interesse publico, obedecida classificagdo em processo seletivo
competente.

Art. 22. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotacOes
préprias constantes do Orgamento do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 23. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicdes em contrario, especialmente os arts. 42, 61 e 62 da Lei Complementar Municipal n°.
004/2007.

Sales Oliveira/SP, 05 de Junho de 2024.

FABIO GODOY GRATON
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em Diario Oficial
Eletrbnico do municipio, de acordo com a Lei
Municipal n°. 2.334/2023.

PAULA TEIXEIRA GONCALVES CEZAR
Diretora do Departamento de Administracéo
Autdgrafo n°. 2.438/2024
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ANEXO |
QUADRO GERAL DE CARGOS TEMPORARIOS
CARGA .
DENOMINACAO | QUANT | LioRARIA . A'\I'_'XSILAL REQUISITOS
' SEMANAL
Licenciatura Plena em Pedagogia
Professor de ou Normal Superior, conforme
Educacao Infantil 25 vagas 25 horas | R$3.376,46 Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao
Licenciatura Plena em Pedagogia
Professor de ou Normal Superior, conforme
Educacdo Basica | 25 vagas 30 horas | R$4.051,14 Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao
Licenciatura Plena em Artes, com
Diploma de Concluséo de Curso
Professor de de Graduacdo fornecido por
Educacdo Basica Il | 06 vagas 30 horas | R$4.051,14 ge fraduag . P
~ Artes instituicao de ensino - superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao
Licenciatura Plena em Educacdo
Fisica, com  Diploma de
Professor de Conclusao de Curso de Graduagao
Educacdo Basica Il | 03 vagas 30 horas | R$4.051,14 f 4 instituicio  d
_ Educacdo Fisica ornecido por instituicdo  de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao
Licenciatura em Letras com
habilitacio em Lingua Inglesa,
Professor de com Diploma de Conclusdo de
Educacédo Baésica Il | 03 vagas 30 horas | R$4.051,14 | Curso de Graduacéo fornecido por
— Lingua Inglesa instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo
Curso Superior em Pedagogia
com Habilitacdo Especial e Pos-
Professor de Graduacdo em Educagép Esp_ecial,
N . 03 vagas 30 horas | R$4.051,14 desde que possua Licenciatura
Educacao Especial )
Plena, enfoque em Atendimento
Educacional Especializado desde
que possua Licenciatura Plena
X CARGA NIVEL
DENOMINACAO | QUANT. | HORARIA SALARIAL REQUISITOS
SEMANAL
g\gente de_ControIe 03 vagas 40 horas | R$2.942,25 | Ensino Médio Completo
e Endemias
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ANEXO 11
ATRIBUICOES

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

| — participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico da
unidade educacional, visando a melhoria da qualidade da educacdo, em consonancia com
as diretrizes educacionais do Departamento Municipal de Educacéo;

I1 — elaborar o plano de ensino da turma e do componente curricular, observadas as metas e
0Ss objetivos propostos no projeto politico-pedagdgico e as diretrizes curriculares do
Departamento Municipal de Educacao;

Il — considerar as informacdes obtidas na apuracdo nos diversos instrumentos avaliativos
de aproveitamento escolar, bem como as metas de aprendizagem indicadas para a unidade
educacional na elaboracao do plano de ensino;

IV — planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do
processo educativo, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

V — planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espacgos de ensino e de aprendizagem existentes na
unidade educacional;

VI —articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de
principios metodoldgicos, procedimentos didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno
aproveitamento das atividades desenvolvidas;

VIl — discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da
unidade educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos
adotados no processo de avaliagdo das criancgas, jovens e adultos;

VIII — identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de
recuperacdo continua e paralela;

IX — adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, as medidas e encaminhamentos
pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;

X - planejar e executar atividades de recuperacdo continua, paralela e compensacdo de
auséncia, de forma a assegurar oportunidades de aprendizagem aos alunos;

X1 — adequar os procedimentos didaticos e pedagogicos que viabilizem a implementagdo
da educacéo inclusiva;

XII — manter atualizado o registro das ag¢fes pedagogicas, tendo em vista a avaliacdo
continua do processo educativo;

XII — participar das atividades de formagdo continuada oferecida para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para 0 seu crescimento e
atualizacdo profissional;

XIV — atuar na implementacdo dos programas e projetos do Departamento Municipal de
Educacéo, comprometendo-se com suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de
aprendizagem;

XV — participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto & destinacdo de
recursos materiais e financeiros da unidade educacional;
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XVI — participar da defini¢do, implantacdo e implementacdo das normas de convivio da
unidade educacional;
XVII — exercer fungdes correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |

| - Participar da elaboracdo, implementacéo e avaliagdo do projeto politico pedagdgico da
unidade educacional, visando a melhoria da qualidade da educacdo, em consonancia com
as diretrizes educacionais do Departamento Municipal de Educagéo;

Il - Elaborar o plano de ensino da turma e do componente curricular, observadas as metas e
objetivos propostos no projeto politico-pedagégico e as diretrizes curriculares do
Departamento Municipal de Educacao;

I11 - Zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos;

IV - Considerar as informac@es obtidas na apuracdo em diversos instrumentos avaliativos
de aproveitamento escolar, bem como as metas de aprendizagem indicadas para a unidade
educacional na elaboracao do plano de ensino;

V - Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo
educativo, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

VI - Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na
unidade educacional;

VII - Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se
de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos e instrumentos que possibilitem o
pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

VIII - Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da
unidade educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos
adotados no processo de avaliacdo das criancgas, jovens e adultos;

IX - Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagogico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de
recuperacdo continua e paralela;

X - Adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, as medidas e encaminhamentos
pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;

X1 - Planejar e executar atividades de recuperagdo continua, paralela e compensacao de
auséncias, de forma a assegurar oportunidades de aprendizagem aos alunos;

XII - Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementacdo
da educacéo inclusiva;

XII - Manter atualizado o registro das a¢les pedagogicas, tendo em vista a avaliacdo
continua do processo educativo;

XIV - Participar das atividades de formagdo continuada oferecidas para 0 seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para 0 seu crescimento e
atualizacdo profissional;

XV - Atuar na implementacdo dos programas e projetos do Departamento Municipal de
Educacgéo, comprometendo-se com suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de
aprendizagem;
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XVI - Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinacdo de
recursos materiais e financeiros da unidade educacional;

XVII - Participar da definicdo, implantacdo e implementacdo das normas de convivio da
unidade educacional.

XVIII- Exercer fungdes correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTES

| - Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do projeto politico pedagdgico da
unidade educacional, visando a melhoria da qualidade da educacdo, em consonancia com
as diretrizes educacionais do Departamento Municipal de Educagéo;

Il - Elaborar o plano de ensino da turma e do componente curricular, observadas as metas e
objetivos propostos no projeto politico-pedagégico e as diretrizes curriculares do
Departamento Municipal de Educacao;

I11 - Zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos;

IV - Considerar as informacfes obtidas na apuracdo dos resultados em diferentes
instrumentos avaliativos de aproveitamento escolar, bem como as metas de aprendizagem
indicadas para a unidade educacional na elaboracéo do plano de ensino;

V - Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo
educativo, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

VI - Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na
unidade educacional;

VII - Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se
de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos e instrumentos que possibilitem o
pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

VIII - Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da
unidade educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos
adotados no processo de avaliagdo das criancgas, jovens e adultos;

IX - Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagogico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de
recuperacdo continua e paralela;

X - Adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, as medidas e encaminhamentos
pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;

X1 - Planejar e executar atividades de recuperagdo continua, paralela e compensacao de
auséncias, de forma a assegurar oportunidades de aprendizagem aos alunos; XII - Adequar
os procedimentos didaticos e pedagodgicos que viabilizem a implementacdo da educacgdo
inclusiva .

XII - Manter atualizado o registro das a¢les pedagogicas, tendo em vista a avaliacdo
continua do processo educativo;

XIV - Participar das atividades de formagdo continuada oferecidas para 0 seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para 0 seu crescimento e
atualizacdo profissional;
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XV - Atuar na implementacdo dos programas e projetos do Departamento Municipal de
Educagéo, comprometendo-se com suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de
aprendizagem;

XVI - Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinacdo de
recursos materiais e financeiros da unidade educacional;

XVII - Participar da definicdo, implantacdo e implementacdo das normas de convivio da
unidade educacional.

XVII1- Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga visando a
formacédo integral do cidaddo, dentro de sua area de especializacao, artes;

XIX- Exercer funcdes correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 - EDUCACAO FIiSICA

| - Participar da elaboracao, implementacédo e avaliacdo do projeto politico pedagdgico da
unidade educacional, visando a melhoria da qualidade da educacdo, em consonancia com
as diretrizes educacionais do Departamento Municipal de Educacéo;

Il - Elaborar o plano de ensino da turma e do componente curricular, observadas as metas e
objetivos propostos no projeto politico-pedagdgico e as diretrizes curriculares do
Departamento Municipal de Educacao;

I11 - Zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos;

IV - Considerar as informagfes obtidas na apuracdo dos resultados em diferentes
instrumentos avaliativos de aproveitamento escolar, bem como as metas de aprendizagem
indicadas para a unidade educacional na elaboracéo do plano de ensino;

V - Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo
educativo, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

VI - Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagogicas compativeis com os Vvarios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na
unidade educacional;

VII - Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se
de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos e instrumentos que possibilitem o
pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

VIII - Discutir com o0s alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da
unidade educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos
adotados no processo de avaliagdo das criancgas, jovens e adultos;

IX - Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagogico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de
recuperacao continua e paralela;

X - Adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, as medidas e encaminhamentos
pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;

X1 - Planejar e executar atividades de recuperacdo continua, paralela e compensacdo de
auséncias, de forma a assegurar oportunidades de aprendizagem aos alunos;

XII - Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementacao
da educacéo inclusiva;

XII - Manter atualizado o registro das acdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagcdo
continua do processo educativo;
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XIV - Participar das atividades de formacdo continuada oferecidas para o0 seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para 0 seu crescimento e
atualizacao profissional;

XV - Atuar na implementacdo dos programas e projetos do Departamento Municipal de
Educacao, comprometendo-se com suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de
aprendizagem;

XVI - Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinacdo de
recursos materiais e financeiros da unidade educacional;

XVII - Participar da definicdo, implantacdo e implementacdo das normas de convivio da
unidade educacional;

XVIII - Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianca visando a
formacao integral do cidad&o, dentro de sua area de especializacdo, Educacéo Fisica.

XIX - Exercer func@es correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

| - Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do projeto politico pedagdgico da
unidade educacional, visando a melhoria da qualidade da educacdo, em consonancia com
as diretrizes educacionais do Departamento Municipal de Educagéo;

Il - Elaborar o plano de ensino da turma e do componente curricular, observadas as metas e
objetivos propostos no projeto politico-pedagégico e as diretrizes curriculares do
Departamento Municipal de Educacao;

I11 - zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos;

IV - Considerar as informacfes obtidas na apuracdo dos resultados em diferentes
instrumentos avaliativos de aproveitamento escolar, bem como as metas de aprendizagem
indicadas para a unidade educacional na elaboracéo do plano de ensino;

V - Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo
educativo, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

VI - Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na
unidade educacional;

VII - Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se
de principios metodologicos, procedimentos didaticos e instrumentos que possibilitem o
pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

VIII - Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da
idade educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados u
processo de avaliacdo das criancas, jovens e adultos:

IX - Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de
recuperacdo continua e paralela;

X - Adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, as medidas e encaminhamentos
pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;

XI - Planejar e executar atividades de recuperagdo continua, paralela e compensacao de
auséncias, de forma a assegurar oportunidades de aprendizagem aos alunos;
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XII - Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementacao
da educacéo inclusiva;

XII - Manter atualizado o registro das agdes pedagogicas, tendo em vista a avaliacao
continua do processo educativo;

XIV - Participar das atividades de formacdo continuada oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para 0 seu crescimento e
atualizacao profissional;

XV - Atuar na implementacdo dos programas e projetos do Departamento Municipal de
Educacdo, comprometendo-se com suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de
aprendizagem;

XVI - Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinacdo de
recursos materiais e financeiros da unidade educacional;

XVII - Participar da definicdo, implantacdo e implementacdo das normas de convivio da
unidade educacional;

XVI1I- Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianc¢a visando a
formagdo integral do cidad&o, dentro de sua rea de especializacéo, artes;

XIX - Cabera a atuacdo no Atendimento Educacional Especializado - AEE para estudantes
com deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtornos globais e altas
habilidades/superdotacdo, desempenhando as seguintes atribuicdes:

a) elaboracdo de estudo de caso, identificando as necessidades especificas e as habilidades
desses estudantes; elaboracao e execucdo do Plano de AEE;

b) atendimento ao estudante, organizando o tipo e a frequéncia de atendimentos por
semana da unidade educativa e das unidades educativas de abrangéncia; producdo de
materiais e recursos acessiveis;

¢) indicacdo de materiais para aquisicao; acompanhamento do uso dos recursos em sala de
aula; orientacdo as familias, professores e colegas de turma quanto ao recurso utilizado
pelo estudante; articulacdo com o professor de sala de aula, profissionais da area clinica,
com profissionais das instituicbes especializadas conveniadas, visando informacgdes que
complementam o AEE e assessoramento e acompanhamento as unidades educativas de
abrangéncia;

d) assumir uma postura ética e respeitosa com os estudantes, pais e os demais profissionais
e participar das discussdes educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa e pelo
Departamento Municipal de Educacdo. Considerando as particularidades de atuagéo deste
profissional, cabera ter conhecimento das nog¢des basicas de informatica.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 - LINGUA INGLESA

| - elaborar plano pedagdgico de agdo, imprimindo-lhes carater flexivel de acordo com o
conhecimento prévio e potencialidades de seus alunos;

Il — elaborar planejamento semanal em conformidade com as orientacGes contidas nos
parametros curriculares nacionais;

I11 — selecionar e confeccionar material didatico e pedagdgico a ser utilizado;

IV — desenvolver o espirito comunitario, os principios de civismo, de relacionamento
social e a criatividade através de comemoragcfes civicas e atividades culturais,
aproveitando situacOes reais para criar ambiente propicio a uma acdo educativa mais
completa;
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V — desenvolver projetos que envolvam a integracdo entre os componentes curriculares;

VI — promover a recuperacdo dos alunos com aproveitamento insatisfatorio;

VII — participar das reunies e atividades promovidas pela escola, inclusive ATPCS;

VIII — elaborar as provas bimestrais para avaliagdo dos alunos conforme orientagdes
recebidas do assessor técnico de planejamento educacional;

IX — cumprir o disposto no artigo 48 desta lei;

X — trabalhar em conjunto com o professor titular da classe convergindo para um trabalho
integrado ao curriculo e aos contetdos desenvolvidos, facilitando a promogéo e integracao
do aluno;

X1 — desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas & docéncia, mantendo
atualizados os registros e organizando a rotina diaria;

XI1 — cumprir as normas e orientacGes emanadas das instancias superiores;

XII — proceder com distingdo, ética e cortesia, adotando postura profissional no
desempenho de sua funcdo;

XIV — executar outras tarefas inerentes e correlatas que Ihe forem determinadas.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

| - Executar atividades que visem ao controle de vetores transmissores de doencas,
realizando pesquisas e analises e coletando amostras;

I - Atuar em atividades de educacdo junto a populacéo, a fim de promover a prevencao de
doencas, zoonoses e a melhoria na qualidade de vida;

Il - Realizar o reconhecimento geografico em éareas do municipio, possibilitando a
programacdo, manutenc¢do e/ou implantacdo de atividades de combate as endemias;

IV - Consolidar e manter atualizados, em sistemas informatizados, os dados contidos nos
boletins das atividades e no resumo de reconhecimento geogréafico;

V - Evitar a proliferacéo e detectar imediatamente a presenca de infestagdes importadas do
Aedes Aegypti em areas do municipio, com o objetivo de evitar a contaminacdo dos
municipes e impedir a reincidéncia do virus da dengue, através da delimitacdo de foco, de
inspecBes em armadilhas, analise de locais e depositos que possam acumular agua e na
busca de amostras de espécies;

VI - Inspecionar cole¢Ges hidricas em busca de amostras de moluscos;

VII - Capturar e acondicionar em recipiente proprio as amostras de espéecies encontradas
no trabalho de campo, registrando os dados em boletins proprios;

VIIlI - Orientar os municipes quanto aos cuidados e procedimentos para evitar a
proliferacdo do Aedes Aegypti;

IX - Realizar a aplicacdo de produtos quimicos ou biolégicos em areas do municipio,
inclusive em local de dificil acesso, onde possa haver acimulo de dgua e ndo seja possivel
a eliminagéo ou cobertura deste;

X - Prestar auxilio no monitoramento e prevencdo de doengas como raiva, leptospirose,
febre amarela, leishmaniose, febre maculosa, dentre outras;

XI - Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.
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