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: TITULO I
» . DISPOSICOES PRELIMINARES
;ﬁf\ ART. 12 - Egta Lei institui o regime juridico dos ser—
’! vidores publicos do Municfpio de Paraiso do Sul.
» ART. 29 - Para os efeitos deste Tgtaty to, =2ervidor puie
’% ‘ blico é a pessoa legalmente investida em cargo piblico,
:71 i ART. 39 - Cargo Piblico € o criado por lei, com denomi
93 I nagao proprla, em nvmero certo e pago pelos cofres do Municfpiq
;5 cometendo~se ao seu titular um conjunto de deveres, atribuicSes
4 .k“ e responsabilidades,
:f;w" ART. 42 - Og vencimentos dos cargos plblicos obedece-
fﬁfw T80 & pacrdes fixados em lei.
(P
lﬁii; ART, 52 - Os cargos piblicos sio congiderados de car-
& reira ou isolados.
: § 12 - S50 de carreira os que se integram em clag-
) Sés e correspondem a profissio ou atividade
) com denominagdo prdpria.
: § 22 - 5860 isolados og que néc se podem integrar em

’ classes € correspondam a certa e determinada
fungdo,
§ 32 - 0s cargos de cavreirs s8o de provimento efe-
tivo; os isolados sdac de provimento efetivo
Ou em comissdo, segundo ¢ que “or determinge
do por lei,
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ART. 62 ~ Classe é o agrupamento de cargos que, por lei,

tenham idéntice denominagfo, o mesmo conjunto de atribuigdes e

responsabilidades e o mesmo padrao de vencimento.

§ 12 - 4s atribuigdes e responsabilidades pertinentes

- § 20 -

3

a cada classe serao descritas em regulamento,
incluindo, entre outras, as seguintes indica-
gOes: denominagao, cddigo, descricao sintética,
exemplos tipicos de tarefas, qualificacdo mi-
nima para o exercicio do cargo e, se for o ca-
80, requisito legal ou especial,

Respeitada essa regulamentagao, aos servidores
da mesma carreira podem ser cometidas as atri-
buigoes de suas diferentes classes.

£ vedade atribuir ao servidor encargos ou ser
vigos diversos dos de sua carreira ou cargo,
ressalvadas as comissoes legais e designacoes

especiais de atribuig¢oes do Prefeito,

ART. 79 ~ Quadro é o conjunto de carreiras, cargos isola

dos e fungoes gratificadas.

ART. 89 -~ Nao haverd equivaléncia entre as diferentes

»

ﬁ &

.

ﬁ LY ~

\\/“3 carreiras, quanto as suas atribuigoes funcionais.

ART. 992 - As disposigoes do presente Estatuto aplicam-se

aos servidores da CAmara Municipal, observadas as normas constitu

cionais.

§ 1¢ - Todos os atos de competénecia do Prefeito, nes-

§

R

te caso, serao exercidos, privativamente, pelo

Presidente da CaAmara.
22 - Os vencimentos dos cargos da Camara Municipal,

nao poderdio ser superiores aos pagos pelo Exe-

cutivo Municipal, para cargos de atribuigdes -

iguais ou assemelhadas.

32 - Respeitado o disposto neste artigo, é vedada a
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vinculaggo ou equiparacgdao de gualquer nature-
za, para efeito de remuneragac do pessoal do
servigo publico municipal.

§ 49 - Aplicam-se, no que couber, aos servidores da
Camara Municipal, o sistema de classificagao
e niveis de vencimentos dos cargos do Executi
vo Municipal.

ART. 10 - Os cargos piblicos municipais serdo ,cessi-
veis a todos os brasileiros, natos ou naturalizados, que preen-

,a\’ cham os requisitos estabelecidos neste Estatuto.

“ § 19 - A primeira investidura em cargo pdblico depen
derd de aprovagao prévia em concurso pdblico
de provas ou de provas e titulos, salvo os ca
gsos indicados em lei.

§ 29 —~ Prescindird de concurso a nomeagao para car-
go em comissao, declarado em lei, de livre
nomeaggo e exoneragao pelo Prefeito Municipal

ART. 11 - A Cémara Municipal somente poderd admitir ser
vidor mediante concurso pﬁblico de provas ou provas e titulos, -

apés a criagao dos cargos respectivos, aprovados por lei.

fTULO II

DO PROVIMENTO, POSSE, EXERCICIO E VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS
cAPITULO I

DO PROVIMENTO
SECRO I

Disposigoes Gerais

ART, 12 - Compete ao Prefeito prover os cargos pdblicos
municipais ressalvada a competéncia da Camars Muniecipal, quanto
aos cargos existentes em seus servigos.

ART. 13 - 0Os cargos publicos municipais serao providos

por:

I - nomeagao;
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IIT -

IV -

v -

VI -
ART, 14 -
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reconducio
readaptacao;
reintegracao;
aproveitamento.

S&o requisitos basicos para ingresso no servi-

¢os publico municipal:

I -
I -
IIT -

IV -

ART. 15 -

ser brasileiro, nato ou naturalizado;

ter idade minima de dezoito anos;

estar quites com as obrigacOes militares e e-
leitorais;

gozar de boa saide fisica e mental, comprovada
mediante exame médico;

ter atendido as condicoes prescritas em lei pa

ra o cargo.
SEGRO II

" Do Concurso Pdblico

As normas gerais para a realizacao do concurso

serao estabelecidas em regulamento.

PARLGRAFO UNICO -

ART. 16 i

Além das normas gerais, oS CONCUrsos serio re-
gidos por instrugoes especiais, que deverao -
ser expedidas pelo drgac competente, com ampla
Publicidade.

Os limites méximos de idade para inscrigdo em

concurso publico serso fixados em lei, de acordo com a natureza

de cada cargo.
PARLGRAFO UNICO -

ARTO 17 -

O candidato deverd comprovar que, na data da
abertura das inscrigoes para o concurso, nao -
havia ultrapassado a idade limite mdxima para
0 recrutamento.

0 prazo de validade do concurso sera de até

dois anos, prorrogivel, uma vez, por igual prazo.
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SECAO III

Da Nomeagdo

ART. 18 - A nomeagao serd feita:
I - EM COMISSAO, quando se tratar de cargo isolado
que, em virtude de lei, assim deva ser provido.
II - EM CARATER EFETIVO, quando se tratar de cargo
decarreira ou isolado.
ART. 19 - A nomeagao em carater efetivo obedecerd & or-

dem de classificacao dos candidatos no concurso piblico.
SEGRO IV

Do Estdgio Probatdrio

ART. 20 - 0 servidor nomeado em carag¢ter efetivo fica su
jeito ao ESTAGIO PROBATORIO de dois (2) anos de exercicio inin-
terrupto, durante o qual apurar-se-a a conveniéncia ou nao de
ser confirmada a sua nomeag¢8o, mediante a verificacgdo dos seguin
tes requisitos:

I - idoneidade moral;
II - eficiénciaj
III - aptidao;

IV - disciplinag

V - assiduidade;

VI - dedicagao ao servigo.

§ 192 - 0s chefes das repartigoes ou servigos, em que
sirvam servidores sujeitos a estdgio probatd-
rio, quatro (4) meses antes do término deste,
informarao, reservadamente, ao Grgao de pessoal
competente sobre os requisitos previstos nes-
te artigo.

§ 29 - De posse das informagdes recebidas, o drgdo de
pessoal formulard parecer escrito, opinando so

bre o merecimento do estdgio em relagado a cada‘/¢¢f

I N A VIO TYS ex - o P IR .. T - SR P
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§ 39 - Desse parecer, se contrdrio & confirmagdo, se-
ré dada vistas ao estagidrio pelo prazo de dez
(10) dias, para aduzir sua defesa.

§ 42 - Julgando o parecer e a defesa, o Prefeito de-
cretard a exoneragao do servidor, se achar a-
conselhdvel; ou confirmard, se sua decisao for
favordvel a permanéncia do mesmo.

ART. 21 ~ A apuragao dos requisitos, de que trata o ar-
tigo anterior, deverd- processar-se de modo que a exoneracgao do
servidor possa ser feita antes de findo o periodo de estdgio.
PARLGRATO UNICO ~ Findo o estdgioc, com ou sem pronunciamento, o

servidor tornar-se-4 estdvel, nos termos do ar
tigo 41 da Constituigao Federal.

ART. 22 - Picard dispensado de novo estdgio probatdrio o
servidor que, jé& tendo adquirido estabilidade, for nomeado para

outro cargo piblico.
SECAC V

Da Posse e do Exercicio

ART. 23 - Posse é a aceitagdo expressa das atribuigdes,
deveres e responsabilidades inerentes =o cargo pﬁblico, conm o]
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura de termo
pela autoridade competente e pelo compromissando.

§ 19 - A posse dar-se-4 no prazo de até quinze (15) -
dias contados da data da publicacdo do ato de
nomeagao, podendo, a pedido, ser prorrogado por
igual periodo.

§ 292 - Fo ato da posse o servidor apresentars, obriga
toriamente, declaragao sobre o exercicio de ou
tro cargo, emprego ou fungdo piblica, €, nos
casos que a lei indicar, declaracgao de bens e

. . ~ .
valores que constituem seu patrimdnio.
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ART, 24 - Exercicio é o desempenho das atribuicSes do car
g0 pelo servidor.

§ 19 - 2 de cinco (5) dias o prazo para o servidor en-
trar em exercicio, contados da data da posse.

§ 29 - Serd tornado sem efeito o ato de nomeagio, se
ndo ocorrer a posse e o exercicio, nos prazos -
legais.

§ 32 - 0 exercicio deve ser dado pelo chefe da reparti
¢ao para a qual o servidor for designado.

ART. 25 - Nos casog de reintegragao, reversao e aproveita
mento, o prazo de que trata o § 12 do artigo anterior serd conta-
do da data da publicagdo do ato.

ART. 26 ~ A promogaq = readaptagio e arecondugiondo in-
terrompem o exercicio.

T. 27 - 0 inicio, a interrupg8o e o reinfcio do exerci-
cio serao registrados no assentamento individual do servidor.
PARAGRATO UNICO - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentar§,

ao 8rgao de pessoal, os elementos necessdrios -
ao assentamento individual.

ART. 28 - O servidor que, por prescrigio legal, deva pres
tar caugao como garantia, nfSo poderd entrar em exercicio sem pré-
via satisfagao dessa exigéncia.

§ 12 - A caugdo poderd ser feita por uma das modalida—
des seguintes:

I - depdsito em moeda corrente;
II - garantia hipotecéria;
III - titulo de dfvida pdblica;
IV - seguro fidelidade funcional, emitido por insti-
tuigao legalmente asutorizada.

§ 22 - No caso de seguro, as contribuigles referentes
ao prémio serao descontadas do servidor segura-
do, em folha de pagamento.

§ 32 - N8o poderd ser autorizado o levantamento da Cq%/ff

~
Ccan antea Ae +FAame e .~ e -
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§ 42 - 0 responsdvel por alcance ou desvio de material
nao ficard isento da ac8o administrativa e cri-
minal, ainda que o valor da caugaoc seja superi-

or ao montante do prejuizo causado.
SEGA0 VI

Da Estabilidade

ART. 29 - Adquire a estabilidade, apds dois anos de efeti
vo exercicio, o servidor nomeado por concurso publico.

ART. 30 - 0 servidor estdvel sd perderd o cargo em virtu-
de de sentenga judicial transitada em julgado ou mediante proces-
so administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

ART. 31 - Enguanto nao adquirir a estabilidade, poderd o
servidor ser exonerado, no interesse do servigo publico, nos seguin
tes casos:

I ~ inassiduidade;
II - indisciplinaj
III - insubordinagdo;

IV - ineficiéncia;

<3
!

falta de dedicag@o ao servigo; e

VI - mé& conduta.

§ 19 -~ Ocorrendo hipétese prevista neste artigo, o che
fe imediato do servidor representars a autorida
de competente, a qual deverd dar vista ao servi
dor, a fim de que o mesmo possa apresentar sua
defesa, no prazo de cinco (5) dias.

§ 22 - Decorrido o prazo de defesa, apresentada esta
ou nao, e atendidas as diligéncias eventualmen-
te requeridas e determinadas, a autoridade com-
petente decidird, no prazo de quinze (15) dias,
em ato motivado, pela exoneragao do servidor, -
ou sua manutengao no cargo, continuando, neste

caso, sob observacgao. /}
{ ]
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SECXO VII

Da Reconducao

ART. 32 - Recondugao é o retorno do servidor estdvel ao
cargo anteriormente ocupado.

§ 12 - A recondugao decorrerd de:

a) falta de capacidade e eficiéncia no exerci-
cio de outro cargo de provimento efetivo; e
b) reintegragao do anterior ocupante.

§ 22 - A hipdtese de reconducao de que trata a alfnea
"a", do pardgrafo anterior, serd apurada nos
termos do artigo 31 e somente poderid ocorrer
no prazo de dois (2) anos a contar do exerci-
cio em outro cargo.

3 32 - Inexistindo vaga, serfio cometidas ao servidor
as atribuigdes do cargo de origem, assegurados
os direitos e vantagens decorrentes, até o re-

gular provimento.
SECRO VIII

Da Readaptacao

ART. 33 Readaptagdo é a investidura do servidor em car
go de atribuigSes e regsponsabilidadec compativeis com a limita-
¢do que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verifi
cada em inspegfo médica.

§ 19 - A readaptagdo seri efetivada em cargo de igual
padrao de vencimento ou inferior.

§ 22 -~ Realizando-se a readaptugao em cargos de pa-
drao inferior, ficard assegurado ao servidor,
vencimento correspondente ao cargo que ocupava.

§ 39 - Inexistindo vaga,seréo cometidas ao servidor
as atribuigces do cargo indicado, até o regu-

lar provimento.
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SEGA0 IX

Da Reversao

ART. 34 -~ Reversao é o retorno do servidor aposentado por
invalidez & atividade no servigo piblico municipal, verificado, em
processo, que nao subsistem os motivos determinantes da aposentado
ria.

§ 19 - A reversdo far-se-4 a pedido ou de oficio, con-
dicionada sempre & existéncia de vaga.

§ 22 - Em nenhum caso poderd efetuar-se a reversao sem
que, mediante Junta Médica Cficial, figue prova
da a capacidade para o exercicio do carso.

§ 32 - Somente podera ocorrer reversao para cargo an=-
teriormente ocupado ou, se transformado, no re-
sultante da transformacao.

ART. 35 - Serd tornada sem efeito a reversao e cassada a
aposentadoria do servidor gque, dentro do prazo legal, ndo entrar
no exercicio do cargo para o qual haja sido revertido, salvo moti-
vo de forga maior, devidamente comprovado.

ART., 36 - Néo poderd reverter o servidor que contar seten
ta anos de idade.

ART. 37 - A reversdo dard direito i contagem de tempo em que
o servidor egteve aposentado, exclusivamente para nova aposentado-

ria,.
SEQKO X

Da Reintegracao

ART. 38 - Reintegragao € a investidura do servidor esta-
vel no cargo anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demis-
sao por decisao judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.
PARAGRAFO UNICO - Reintegrado o servidor e nao existindo vaga, a-

quele gue houver ocupado o cargo sera reconduzi
do ao cargo de origem, sem.direito a indeniza -

¢do, aproveitado em outro cargo ou posto em di

- »
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SE¢RO XI

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

ART. 39 - Extinto o cargo ou declarada a sua desneces—
gidade, o servidor estdvel ficard em disponibilidade remunerada.

ART. 40 - O retorno & atividade de servidor em disponi
bilidade far-se-& mediante aproveitamento em cargo equivalente -
por sua natureza e retribuicao agquele de que era titular.
PARLGRAFO UNICO - No aproveitamento terd preferéncia o que es-
tiver hd mais tempo em disponibilidade e, no casc de empate, o}
que contar mais tempo de sgervigo pdblico municipal.

ART. 41 - O aproveitamento de servidor que se encontre
em disponibilidade hd mais de doze meges dependerd de previa com
provagao de sua capacidade fisica e mental, por junta médica ofi
cial.

PARAGRAFO UNICO ~ Verificada a incapacidade definitiva, o ser-
vidor em disponibilidade sera aposentado.

ART. 42 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e -
cassada a disponibilidade se o servidor nao entrar em exercicio
no prazo legal, contado da publicagac do ato de aproveitamento ,
salvo doenga comprovada por inspegao médica.

SECA0 XII

Da Promocao

ART. 43 - As promogdes obedecerdo as regras estabeleci
das na lei que dispuser sobre os plancs de carreira dos servido-

res municipais.
caPfTULO II

DA VACANCIA

ART. 44 - A vacancia de cargo decorrersa de:
I - exoneragao;
II - demissao;

III - readaptagao; A¢¢¢7
T oOnATRIIAEN ® 7
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V - aposentadoria;
VI - falecimento;
VII - promogao.
ART., 45 - Dar-se-3 a exoneragao:
I - a pedidos
II - de oficio quando:
a) - se tratar de cargo em comisszo;
b) - for servidor nao estdvel, nas hipdteses
do artigo 31, desta Leij;
¢) - ocorrer posse de gservidor nao estavel
em outro cargo inacumulavel, observa-
do o disposto nos 3§ 12 e 22 do arti-
go 154, desta Lei,

ART, 46 - A abertura de vaga ocorrerd na data da pu-
blicacao da lei que criar o cargo ou do ato gque formalizar -
gualguer das hipoteses previstas no artigo 44.

ART. 47 - A vacadncia de fungdo gratificada dar-se-4
por dispensa, a pedido ou de oficio, ou por destituigso.
PARLGRATO UNICO - A destituicdo serd aplicada como penalida-

de, nos casos previstos nesta Lei.
riruLe 11T
DAS MUTAGUES FUNCIONAIS ~

CAPITULO I
DA SUBSTITUIGCXO

ART. 48 - Dar-se-& a substituicdo de titular de ear-
go em comissao, fungdo gratificada ou cargo isolado durante o

seu impedimento legal e temporirio, superior a sete dias.
ART., 49 - A substituigdo remunerada de cargo de che-

fia dependerd de ato do Prefeito Municipal.

§ 19 - 0 substituto percebersi, durante o tempo em
que exercer o cargo ou fung¢ao, seus venci-
mentos, cumulativamente com a diferenga e-

viatoantoe entre na Ao el oaron ofeddvn o
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cu de carse que passou a exercer, ou com a gratificg
¢ao de funcao.

§ 29 - 0 substituto exerceri o cargo ou a  fungdo
enquanto durar o impedimento do ocupante ,
sem gue nenhum direito lhe caiba de ser nes
se cargo provido efetivamente.

§ 39 - 0 substituto fard jis ao vencimento do Car—
go em Comissao ou Fungdo Gratificada, pro-
porcionalmente, se a substituicfo ocorrer -

bor prazo superior a sete dias consecutivos.
cArfTULO II
DA REMOGAO

ART. 50 - Remogdo é o deslocamento do servidor de uma
para outra repartiggo.
PARAGRAFO UNICO ~ A remogdo poderd ocorrer:

I a pedido, atendida a conveniéncia do servi-

GO

IT - de oficio, no interesse da administragdo.

ART. 51 =~ A remogac serid feita por ato da autoridade
competente.
T. 52 - A remogao por permuta seri precedida de re—

querimento firmado por ambos og interessados.
CAPITULO III
DO EXERCICIO DE FUNGAC DE CONFIANCA

ART. 53 - Fungdo gratificada é a instituida em lei pa
ra atender encargos de chefia, direcao ou assessoramento, que
nao justifiquem a criagdo de cargo em comissdo.

PARLGRAFO UNICO - 4 fungfo gretilficala Poderd, também, ser cria

da em paralelo com o Cargo em Comiss@o, co-
me forma alternativa de provimento da posi-://
J

gdo de confianga, hipdtese em que o valo
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coe
da mesma nao poderd ser superior a cinglienta
por cento (50%) do vencimento do Cargo em GCo
missao, salvo nos casos de cedéncias de ser-
vidores ao Municipio, quando o valor da Fun-
cao Gratificada serd de setenta e cinco por
cento (75%) do vencimento do Cargo em Comis-

S20 .

ART. 54 - O desempenho de Fungdo Gratificada serd atri
bufdo ao servidor efetivo, mediante ato expresso do Prefeito Mu-
nicipal.

ART. 55 - A gratificagao serd percebida cumulativamen-
te com o vencimento ou remuneracao do cargo de que for titular
o gratificado.

ART. 56 - Nao perderd a gratificacao a que se refere o
artigo anterior o servidor que se ausentar em virtude de férias,
luto, casamento, licenga prémio, licenga para tratamento de sai-
de ou & gestante, servigos obrigatdrios por lei ou atribuigoes -
regulares decorrentes de seu cargo ou fungio.

ART. 57 ~ Serid tornada sem efeilo a designacao de ser-
vidor que ngo entrar no exercicio da Fungao Gratificada no prazo
de dois (2) dias a contar do ato de investidura.

ART. 58 - O provimento de Pungao Gratificada poderd -
recair, também, em servidor de outra entidade pﬁblica posto a
disposicao do Municipio, através de ato legal, sem prejuizo de

geus vencimentos.
rITULO IV
DO REGIME DIZE TRABALIC

caPfTULO I
DO HORLRIO E DC PONTO
ART. 59 - O Prefeito Municipal determinard, quando nao
egtabelecido em lei ou regulamento, o nordrio de expediente das

reparticoes.
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ART, 60 - 0 horario normal de trabalho de cada cargo -
ou fungao é o estabelecido na legislagao especifica, nd@o podendo
ser superior a oito horas didrias e a quarenta e quatro horas se
manais.

ART. 61 - Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do

. ’ . - .
servigo, e mediante acordo escrito, poderd ser institufdo siste-
ma de compensagdc de hordrio, hipdtese em que a jornada didria

poderid ser superior a oito horas, sendo o excesso de horas com-
bensado pela correspondente diminuicao em outro dia, observada -
sempre a jornada maxima semanal.
ART. 62 - A fregiiéncia do servidor serd controlada:
I -~ pelo ponto;
II - pela forma determinada em regulamento, gquan~
to 20s servidores nao sujeitos ao ponto.
§ 19 - Ponto é o registro, mecénico ou nao, que as-
sinala o comparecimento do servidor ao ser-
vigo e pelo qual se verifica, diariamente, g
sua entrada e safda.
§ 29 - Salvo nos casos do inciso IT deste artigo, ¢
vedado dispensar o servidor do registro do

ponto e abonar faltas ao servigo.
CAPITULO II
DC SERVIGO EXTRAORDINARIO

ART. 63 - A prestagao de servigos extraordinirios sé -
poderd ocorrer por expressa determinacao da autoridade competen—
te, mediante solicitagao fundamentada do chefe da repartigdo, ou
de oficio.

§ 19 - 0 servigo extraordindrio serd remunerado por
hora de trabalho que exceda o perfodo normal,
com acréscimo de cinglenta por cento (50%),-

em relagao & hora normal.,
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3 29 - Salvo cusos excepcionais, devidamente justi
ficados, nao podera o trabalho em horario -
extraordindric exceder a duas horas diirias.

ART. 64 - O servigo extraordindrioc, excepcionalmente,

poderé ser realizado sob a forma de plantoes para assegurar 0

funcionamento dos servigos municipais ininterruptos.

PARAGRAFO UNICO -~ O plant@o extraordindrio visa a substitui -
¢80 do plantonista titular legalmente afas-
tado ou em falta ao servigo.

. ART. 65 - 0 exercicio do Cargo em Comissao ou de Fun-
— ¢a8o Gratificada, ndo sujeito ao controle de ponto, exclui a re-

muneragao Por servigo extraordindrio.
cAPITULO III
DO REPOUSC SEMANAL

ART. 66 - O servidor tem direito a repouso remunerado,
num dia de cada semana, preferencialmeante aos domingos, bem co=-
mo nos dias feriados civis e religiosos.

§ 12 - A remuneragdo do dia de repouso corresponde
ré a um dia normal de trabalho.

~ § 29 - Na hipétese de servidores com remuneragio -
por produtividade, pega ou tarefa, a remune
ragao do repouso corresponderd ao total da
producgao da semana, dividido pelos dias -
teis da mesma semana.

§ 32 - Consideram-se j& remunerados os dias de re-
Pouso semanal do servidor mensalista ou -
quinzenalista, cujo vencimento remunera -
trinta ou quinze dias, respectivamente.

ART. 67 - Perdera a remuneragéo do repouso o servidor
que tiver faltado, sem motivo justificado, ac servigo durante a

semana, mesmo que em apenas um turno.
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- Sao motivos justificados as concessoces, li-
cengas e afastamentos previstos em lei, nas
quais o servidor continua com direito ao
vencimento normal, como se em exercicio es-—

tivesse,

ART. 68 - Nos servigos pUblicos ininterruptos poderd

ser exigido o trabalho nos dias feriados civis e religiosos, hi

poétese em que as horas t{rabalhadas serao pagas com acréscimo de,

I d . . . ~
no minimo, cingliienta por cento (50%), salvo a concessao de outro

dia de folga compensatdria.

rfTULO V
DOS DIREITOS E VANTAGHENS

caPiturLo 1

DO VERCIMEITO E DA REMUNGRAGEO

ART. 69

- Vencimento é & retribuig@o paga aoc servi-

dor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrao

fixado em lei.

_ ART. 70 - Remuneragao é a retribuicdo paga ao servi-

dor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrao

fixado em lei, acrescido das vantagens pessoais de que seja ti

tular.

ART. 71 - Nenhum servidor poderd perceber, mensalmen

te, a titulo de remuneragdo, na classe inicial, importéncia su

perior & soma dos valores fixados como remuneragao, em espécie,

a qualquer titulo, para Secretdrio Municipal.

ART. 72

- A maior remuneracao atribuida a cargo pi-

blico nao serd superior a quinze (15) vezes o valor do  menor

padrao de vencimerntos.

ART. 73

- Excluem-se dos tetos de remuneragéo estabe

lecidos nos artigos precedentes as vantagens previsbas nos ar-—

tigos 87, incisos I a IV, 92, 93 e a remuneracdo por servigo
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PARAGRAFC ULICO - Em qualquer hipdtese, o total dos valores -
percebidos comc remuneragao, em espécie, a
qualquer titulo, por servidor pdblico muni-
cipal, nao poderd ser superior aos valores
percebidos como remuneragao, em espécie, pe
lo Prefeito Municipal.

ART. 74 - O servidor perderd:

I - a remuneragac dos dias que faltar ao servi-
¢0, bem como dos dias de repouso da respec—
tiva semana, sem prejuizo da penalidade dig
ciplinar cabivel;

II - a parcela da remuneracao didria, proporcio-

nal aos atrasos e saidas antecipadas, i-
guais ou superiores a guinze (15) minutcs -
sem prejulizo da penalidade disciplinar ca-
bivel;

III - metade da remuneragao na hipltese prevista
no parigrafo unico do artiso 152.

ART, 75 - 3alvo por imposigac legal ou mandado judi-
cial, nenhum desconto incidird sobre a remuneracaoc ou provento.
PARAGRATO UNICO - Mediante autorizaglo do servidor, yoderd ha

ver consignagao em folha de bagamento a fa-
vor de terceiros, a critério da administra-
g8o e com reposicdo de custos, até o limite
de trinta por cento (30%) da remunerag&o.

ART. 76 - As reposigoes devidas & Fazenda lunicipal -
poderao ser feitas em parcelas mensais, corrigidas monetariamen
te, e mediante desconteo em folha de pagamento.

3 19 ~ 0 valor de cada parcela nao poderd exceder
a vinte por cento (20%) da remunerag¢do do
servidor.

§ 22 - 0 servidor serd obrigado a repor, de uma sd
vez, a imporiancia do prejufzo causado b Fa

zenda Municipal em virtude de alcance. des
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falque ou omissao em efetuar o recolhimento
ou entrada nos prazos legais.

ART. 77 - O servidor em aébito com o erario municipal,
que for demitido, exonerado ou que tiver a sua disponibilidade
cassala, terd de repor a quantia de uma sé vez.

PARLGRAFO OKICO - A ndo guitagdo do débito implicard em  sua
inscrigio em dfvida ativa e cobranga judi

cial.
capfruLo 11

DAS VANTAGLEAS
ART. 78 - Além do vencimento, poderao ser pagas 8.0
gervidor as seguintes vantagens:
I - indenizagGes;
II - gratificagdes e adicionalsj
IIT - licenga prémio;
v - auxilio para diferenga de caixa.

§ 190 - As indenizagdes e licenga prémio nao se in-
corporam &ao vencimento ou provento para -
qualquer efeito.

§ 2¢ - As gratificagoes, os adicionals e 08 aux{-
lios incorporam-3se ao vencimento ou proven-
to, nos casos € condigdes indicados em lei.

ART. 79 - As vantagens pecunidrias nao serao computa-
dés nem acumuladas para efeito de concesgao de guaisgquer outros
scréscimos pecunidrios anteriores, sob o mesmo t{tulo ou idénti
co furdamento.

SEGAO I

Das Indenizagdes

ART. 80 - Constituem indenizagoes ao servidor:
I - didrias;
II - ajuda de custo;

IITI - transporte.
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Subsecao I

Das Didrias

Ao servidor que, por determinagao da autori-

dade competente, se deslocar eventual ou transitoriamente do Mu

nicipio, no desempenho de suas atribuigoes, ou em missao ou es-—

tudo de interesse da administragaso, serao concedidas, além do

transporte, didrias para cobrir as despesas de alimentacao, pou

sada e locomogao urbana.

PN § 12 -

§ 2¢ -

§ 3¢ -

~ 5 40 -
\_k/'

ART, 82 -

Nos casos em que o deslocamento nao exija -
pernoite fora da sede, mas exija pelo menos
duas refeigoes, as didrias serdo pagas  por
metade.

Quando o deslocamento exigir apenas uma re-
feigao fora da sede, serd indenizada esta, -
mediante comprovagao.

Nos deslocamentos para a capital do BEstado,
e para fora deste, as didrias serso acresci-
das, regpectivamente, de vinte e cinco por -
cento (25%) e cinglienta vor cento (50%),

0 valor das didrias serd estabelecido em lei.

Se o deslocamento do servidor constituir exi

géncia permanente do cargo, nao fard jus a didrias.

A.RT. 83 -

0 servidor que reccber didrias e ndo se afag

tar da sede, por gualguer motivo, fica obrigado a restitui-las

integralmente, no prazo de trés dias.

PARLGRAFO UNICO -N2 hipdtese de o servidor retornar aoc unici-

ART, 84 -~

Pio em prazo menor do que o previsto para o
seu afastamento, restituird as didrias rece-
bidas em excesso, em igual prazo.

Subsecao II

Da, Ajuda de Custo

A ajuda de custo destina-se a cobrir as des-

- - . ~ >
NEgAa A vViamom © Amatolamcea A~ o merd A mar e P oot o w
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cee
exercer missdo ou estudo fora do Municipio, por tempo que justi-
figue a mudance temporaria de residéncia.
PARKGRAFO UNICO - A concessao da ajuda de custo ficard a crité-
rio da autoridade competenie, gque considerara
os aspectos relacionados com a disténcia, o
nimero de pessoas gue acompanharao o servidor
e a duragao da auséncia.
ART. 85 - A ajuda de custo ndo poderd exceder o  dobro
do vencimento do servidor, salvo quando o deslocamento for para
¢ exterior, caso em gque poderé ser até de quatro vezes o venci -

mento, desde gue arbitrada justificadamente.

Subsecao III

Do Transporte

ART. 86 - Conceder-se-a indenizagao de transporte a0
gservidor gque realizar despesas com a utilizacao de meio préprio
de locomogzZo para a execugao de servigos externos, por forga das
atribuigdes prdprias do cargo, nos termos de lei especifica.

§ 12 - Somente fard jus a indenizagao de transporte,
pelo seu valor integral, o servidor que, no
més, haja efetivamente realizado servigo fﬁx—
terno, durante pelo menocs vinte (20) dias.

§ 2¢ - Se o nimero de dias do servigo externo for in
ferior ao previsto no paridgrafo anterior, a
indenizagio serd devida na proporgdc de um -
vinte avos (1/20) por dia de realizacgao do =~

servigo.
SECAC II

Das Gratificagoes e Adicionais

ART. 87 - Constituem gratificagoes adicionais dcs servi-
dores municipais:
I - gratificacgdo natalinaj

IT - adicional por tempo de servigo;
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~

exercer misszo ou estudo fora do Municipio, por tempo que Jjusti-
fiyue a mudanca temporaria de residéncia.
PARKGRAFO UNICO - A concess@o da ajuda de custo ficard a crité-
rio da autoridade competente, que considerara
os aspectos relacionados com a distancia, o
mimero de pessoas que acompanharao o servidor
e a duragao da auséncia.
ART. 85 -~ A ajuda de custo nao poderd exceder o dobro
do vencimento do servidor, salvo quando o deslocamento for para
0 exterior, caso em gue poderd ser até de quatro vezes o venci -

mento, desde que arbitrada justificadamente.

Subsecao III

Do Trunsporte

)
(Alterado pela lei Municipal n® 349/96) - 04/12/%¢

Art. 86 - Conceder-se-a a indenizag8o de transporte ao
servidor que realizar desPesas com a utilizag@o de meio prdprio
de locomogao para a execucao de servigos externos por forga das
atribuigoes proprias do cargo e das necessidades especificas do
servigo.

§ 19 - Para cada 1¢0 (Cem) quildmetros de trajeto, o ser
vidor percebera uma indenizacao equivalente a 10% (dez por cento)
do Padrao Basico de Vencimento dos Servidores Municipais.

§ 22 - Considerar-se-a a fracao de quilometragem inferior
a 100 (cem) qullometros como sendo completa, a excegao da primei-
ra de cada més,

SEGAO II

Das Gratificacoes e adicionais

-

ART. 87 - Constituem gratificagoes adicionais dos servi-
dores municipais:
I - gratificacdo natalinaj

II - adicional por tempo de servicgo;
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adicional noturno.

Subsecao I

Da Gratificacado Natalina

A gratificacgdo natalina corresponde a um doze

avos (1/12) da remunerag3o a que o servidor fizer jus no més

de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

8§ 1o -

§ 2¢ -

ART. 89 -

vinte (20) do més

§ 1e -

§ 20 -

ART. 90 -

Os adicionaig de insalubridade, periculosida-
de, penosidade e noturno, as gratificagoes e
o valor da funcdo gratificada, serao computa-
dag na razao de um doze avos (1/12), de seu
valor vigente em dezembro, oor més de exerci-
cio em gue o servidor percebeu a vantagem, no
ano correspondente,

A fragao igual ou superior a quinze (15) di-
as do exercicio no mesmo més serd considerada
como més integral.

A gratificagBo natalina serd paga até o dia
de dezembro de cada ano.

Entre os meses de maio e outubro de cada ano
é facultado ao Municipio pagar, como adianta
mento da gratificag8o natalina, de uma sd vez,
metade. da remuneragao percebida no mes anteri
Oor.

0 Municipio ndo estard obrigado a pagar o adi
antamento, no mesmo més, a todas as categori-~
as de seus servidores.

0 servidor exonerado percebera sua gratifica-

c30 natalina proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio,

calculada scobre a
A—RT. 91 -

remuneracgao do més da exoneragao.

A gratificag8o natalina ndo serd considerada

para cdlculo de gqualquer vantagem pecuniidria.

" oo 0
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Subsecao II

Do Adicional Por Tempo de 3ervico

ART. 92 - 0 adicional por tempo de servigo é devido A&
razgo de wm por cento (1%) por ano de servigo pdblico presta-—
do ao Municipio, incidente sobre o vencimento do servidor ocu—
pante de cargo efetivo.

PARAGRAFO UNICO - O servidor fard jus =o adicional a partir do

més em que completar um anuénio.

: Subsecao III

Dos Adicionais de Penosidade, Insalubridade e Periculosidade

ART. 93 -~ Os servidores que executem atividades peno -
sas, insalubres ou perigosas, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo.
| : PARAGRAFO UNICO - As atividades penosas, insalubres ou perigo-
sas serao definidas em lei prdpria.

ART. 94 -~ 0 exercicio de atividade em condigdes de in-
salubridade, assegura ao servidor a percepgao de um adicional
respectivamente de trinta (30), vinte (20) e dez (10) por cen-
to, segundo a classificac¢ao nos graus méximo, médio e minimo.

ART. 95 =~ O adicional de periculosidade e de penosida-
de seréo,respectivamente, de trinta (30) e vinte (20) por cen
to.

ART. 96 - Os adicionais de penosidade, ingalubridade.
e periculosidade nao sao acumuléveis, cabendo ao servidor op -
tar por um deles gquando for o caso.

ART. 97 - O direito ao adicional de penosidade, insalu
bridade ou periculosidude cessa com a eliminacgfo das condigdes

ou dos riscos que deram causa 8 SUa CONCESSao.

Subsecao IV

Do Adicional _Noturno

ART. 98 - 0 gervidor que prestar trabalho noturno fard
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Subsecao II

Do Adicional Por Tempo de 3ervigo

(Alterado pela Iei Municipal n® 259/95) - 4/4/95

Art. 92 - 0 adicional por tempo de servico € devido a ra-
zao de cinco por cento (5%, para cada trés anos de servigo publi
co prestado ao Municipio, incidente sobre o vencimento do servi-
dor ocupante de cargo efetivo.

Paragrafo Unico - O servidor fara jus ao adicional a par-
tir do més em que completar um triénio.

o : Subsecao III ~

Dos Adicionais de Penosidade, Insalubridade e Periculosidade

(Alterado pela ILei Municipal n® 199/94) - 5/4/%4

Art. 93 -~ Os servidores que executarem atividades penosas,
insalubres ou perigosas, fazem jus a um adicional sobre o valor do
salario minimo.

Parégrafo Unico - As atividades penosas, insalubres ou pe-
rigosas serao definidas em lei prdpria.

Ler N2 135193 3¢ 4602193
ART. 94 ~ O exercicio de atividade em condigles de in-

salubridade, assegura ao servidor a percepgao de um adicional

respectivamente de trinta (30), vinte (20) e dez (10) por cen-

o to, segundo a classificagdo nos graus mdximo, médio e minimo. ~

ART. 95 - O adicional de periculosidade e de penosida-
de serao, respectivamente, de trinta (30) e vinte (20) por cen
to.

ART. 96 - Os adicionais de penosidade, insalubridade
e periculosidade ndo sdo acumuldveis, cabendo ao servidor op -
tar por um deles guando for o caso.

ART. 97 - 0 direito ao adicional de penosidade, insalu
bridade ou periculosidade cessa com a eliminagfo das condigdes

ou dos riscos que deram causa & SUS CONCESSA0.

Subsecao IV

Do Adicional Noturno
T. 98 - 0 servidor que prestar trabalho noturno fard z//’
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jus a um adicicnal de vinte (20%, por cento sobre o vencimento -

do cargo.

§ 1¢ - Considera-se trabalho noturno, para efeitos
deste artigo, o executado entre as 22 horas de
um dia e as 05 horas do dia seguinte,

§ 2¢ - los horarios mistos, assim entendidos os que
abrangem periodcsdiurne e noturnos, o adicio -
nal serd pago proporcionalmente &s horas de

X trabalho noturno.

‘

- o 3EGE0 III

Da Licenca Prémio

ART. 99 - Apds cada déz (10) anos ininterruptos de servi
¢o prestado ao Municipio, a contar da investidura em cargo efeti
vo, sob a égide do regime desta Lei, o servidor fard jus a ILicen
ca Prémio de seis (6) meses, mesmoc que esteja no exercicio de
Cargo em Comissao ou Pungao Gratificada.

TARLGRAFO UNICO - O periodo em gue o servidor estiver em gozc de
licenga-prémio serd considerado como de efeti-
vo exercicio para todos efeitos legais.

Azl 100 - A licenga-prémio poderd ser gozada por inteiro
ou parceladamente, dividindo-se, neste caso, o tempo relativo a
cada decénio, em periodos nao inferiores a trinta (30) dias, de-
vendo para esse fim, o servidor, no requerimento em que pedir a
licenga, fazer expressa mengao 4o nﬁmero de dias que pretende go-

P

zar.

ART., 101 - O servidorique preferir nao gogar, integralmen
te, a licenga-prémio, poderé optar, mediante expressa e irretraté
vel declaragao, pelo gozo da metade do periodo, recebendo os ven-
cimentos do seu cargo, correspondente & outra metade.

PARLSRATO UNICO - Poderd, ainda o funciondrio optar, mediante ex
pressa e irretratdvel declaracgao, pelo recebi-
mento, em dinheiro, da importancia correspon -

dente ao periodo total da licenga-prémio.
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A concessao da licenga-prémio serd processada e

formalizada gelo drgao de pessoal, depois de verificado se foram

satisfeitca todos

08 reguisitos legalmente exigidos e se a respeil
8 =

to do pedido se manifestou, favoravelmente, quanto & oportunida-

de, o chefe imediato do servidor.

§ 19 -

192
ny
o
I

A2T, 103 - Interrompen o conta

1 3 8rd

do licengo-premioc
I -
11 -

PARAGRAFO UNICO -

0 gozc e a remuneragao do periodo da licenga -
prémio, deverd ser requerido com sessenta (60)
dias de antecedéncia.

0 servidor, sob pena de indeferimento do pedido,
aguardard em exercicio a expedigdo do ato de
concessao da licenga, a quul deverd ser inicia-
da dentro de dez (1C) dias do conhecimento ofi-
cial do ato concessdrio, sob pena de caducidade
automatica da concessao.
e Ao

L
had W
~

¢ oLy 3 et
as soouint

O

S ccorroncings:

penalidade disciplinar de suspensao;

afastamento do cargo em virtude de:

a) licenga para tratar de interesse particular;

b) licenga para tratamento em pessoa da familia;

c) condenagao a pena privativa de liberdade, -
por sentencga definitivaj

d) desempenho de mandato classista; e

e) licenga para atividade politica.

As faltas injustificadas ao servigo retardarao

a concessao da licenga—prémio prevista neste ar

tigo, na proporgdo de um més para cada falta, e

as licencas para tratamento de saide excedentes

de noventa (90) dias, consecutivos ou nao, sal-

vo se decorrentes de acidente em servigo ou mo-

1éstia profissional, protelam a concessao de

licenga-prémio em periodo igual ao numero de

diag de licenga. /
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culo de qualquer vantagem pecunidria.
SEGEC IV

Do Auxilio Para Diferenca de Caixa

ART. 105 - 0 servidor que, por forga das atribuigdes prd

Prias de seu cargo, pague ou receba em moeda corrente percebe-

réd um auxilio para diferenga de caixa, no montante de dez  por

cento (107%) do vencimento.

¥ 1¢ - 0 servidor gue estiver respondendo legalmente
pelo Tesoureiro ou Caixa, durante os impedi -
mentos legais destes, fard jus ao pagamento -
do auxilio.

§ 292 - 0 auxilio de que trata este artigo s serd pa
go enguanto o servidor estiver efetivamente -
executando servigos de pagamento ou recebimen
to em moeda corrente e nas férias regulamenta

res.

caPfruLo III
DA3 FPERIAS
SEQEO I ~

Do Direito a Férias e da Sua Duracaoc

ART . 106 - O servidor terd direito anualmente ao gozo de
um periodo de férias, sem prejuizo da remuneracao.

ART. 107 - Apds cada periodo de doze (12) meses de vigén
cia da relagdo entre o Municipio e o servidor, terd este direi-
to a férias, na seguinte proporgio:

I - trinta (30) dias corridos, guando nao houver
faltado ao servigo mais de cinco (5) vezes;
II - vinte e guatro (24) dias corridos, quando hou
ver tido de seis (6) a guatorze (14) faltas;
III - dezoito (18) dias corridds, quando houver ti-

do de guinze €15) a vinte e trés (23) faltas; ‘4é/
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coe
de vinte e quatro (24) a trinta ¢ duas (32) -
faltas.

PARLGHaF. UNICG - £ vedado descontar do perfodo de férias as
faltas do servidor ao servigo.

ART., 1C8 -~ Ndo serao consideradas faltas ao servigo as
concessces, licengas e afastamentos previstos em lei, nos guais
0 servidor continua com direito ao vencimento normal, como se
em exercicio estivesse.

ART. 109 - O tempo de servigo anterior serd somado a0
posterior para fins de aquisigao do periodo aguisitivo de fé-
rias nos cusos de licenga previstos nos ineisos 1I, III e V do
artigo 116.

ART. 110 - N30 terd direito a férias o servidor que, no
curso do periodo aguisitivo tiver gozado licengas para tratamen
to de saﬁde, por acidente em servigo ou por motive de doenga em
péssoa da familia, por mais de seis meses, emboravdescontinuos,
e licenga para tratar de interesses particulares por qualyuer -
prazo.

PARLGRATO UJICO - Iniciar-se-d o decurso de novo periodo aguisi
tivo quando o servidor, apds o implemento de
condigdo prevista neate artigo, retornar ao

trabalho.
SEGAC II

Da Concessao e do Gozo das Férias

ART. 111 - £ obrigatdria a concessso e o gozo das  fé-
rias, em um sé perfodo, nos dez (1C) meses subseglientes & data
em gque o gervidor tiver adquirido o direito.

PARLAGRAFC UHICO - As férias somenie poderzo ser interrompidas -
por motivo de calamidade piblica, comogao in-
terna ou por motivo de superior interesse pu~-
blicoe.

ART. 112 - A concess&o de férias, mencionade o periodo

de gozo, sera participado, por escrito, ao servidor, com antece
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de vinte e quatro (24) a trinta ¢ duas (32) -~
faltas.

PARLGita?C UNICO - & vedado descontar do periodo de férias as
faltas do servidor ao servigo.

ART. 108 - Nao serfo consideradas faltas ao servigo as
concessoes, licencas e afastamentos previstos em lei, nos guais
o servidor continua com direito ao vencimento normal, como se
em exercicio estivesse.

ART. 109 - O tempo de servigo anterior serd somado ao
posterior para fins de aquisicg8o do periodo aguisitivo de  fé-
rias nos cugsos de licenga previstos nos incisos II, III e V do
artigo 116.

ART. 110 - N3o terd direito a férias o servidor que, no
curso do periodo aquisitivo tiver gozado licengas para tratamen
to de salde, por acidente em servigo ou por motivo de doenga em
pessoa da familia, por mais de seis meses, embora descontinuos,
e licenga para tratar de interesses particulares por qualyuer -
prazo,

PARLGRAFO UICO - Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo aguisi
tivo quando o servidor, apds o implemento de
condigao prevista neste artigo, retornar ao

trabalho.
SEGAC II

Da Concessao ¢ do Gozo das Férias

(Alterado pela Lei Municipal n® 264/95) - 16/5/95

Art. 111 - E obrigatoria a concessao de ferias, nos 10 me
ses subsequentes a data em que o servidor tiver adquirido direito.
Podendo estas serem fracionadas no maximo em dois (2) perfodos de
no minimo, (15) quinze dias cada um.

ART, 112 - A concesssao de férias, mencionade o periodo

» . . . .
de gozo, sera participado, por escrito, ao servidor, com antece
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déncia de, no minimo, quinze (15) dias, cabendo a este assinar a

ART. 113 -

respectiva notificacgao.

Vencido o prazo mencionado no artigo 111, sem

que a Administragéo tenha concedido as férias, incumbe ao servi-

dor, no prazo de dez (10) dias, requerer o gozo das férias, sob

pena de perda do direito 8s mesmas.

§ 12 -
P~

§ 2¢ -

8 39 -

Recebido o requerimento, a autoridade responsd
vel terd de despachar no prazo de quinze (15)
dias, marcando o periodo de gozo das férias, -
dentro dos sessenta (60) dias seguintes.
Nao atendido o regquerimento pela autoridade -
competente no prazo legal, o servidor  podera
ajuizar acao, pedindo a fixagao, por sentenga,
da época do gozo das férias.
No caso do pardgrafo anterior, a remuneragdo -
seréa devida em dobro, sendo de responsabilida-
de da autoridade infratora a quantia relativa
& metade do valor devido, a qual serd recolhi-
da ao erdrio, no prazo de cinco (5) dias, a con
tar da concessao das férias nestas condigles -
ao servidor.

SEGAO III

Da Remuneracao das Férias

ART. 114 - O servidor perceberd duranie as férias a remu

neragaéo integral acrescida de um tergo (1/3).

¥ 12 - 0s adicionais, exceto o por tempo de servigo

que séré computado sempre integralmente, as
gratificagOes e o valor de fungdo gratificada,
nao percebidos durante todo o periodo ajuisi-
tivo, ser@o computados Proporcionalmente, ob-

servados os valores atuais.

3 292 - 0 pagemento da remuneragfio de férias, por so

licitaga@o do servidor, serd feito dentro

/
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déncia de, no minimo, quinze (15) dias, cabendo a este assinar a

respectiva notificagao.

ART. 113 -

Vencido o prazo mencionado no artigo 111, sem

gque a Administracao tenha concedido as férias, incumbe ao servi-

dor, no prazo de dez (10) dias, requerer o gozo das férias, sob

pena de perda do direito &s mesmas.

§ 19 =
A~

§ 29 .

53 -

Recebido o requerimento, a autoridade responsid
vel terda de despachar no prazo de quinze (15).
dias, marcando o periodo de gozo das férias, -
dentro dos sessenta (60) dias seguintes.

Nao atendido o reguerimento pela autoridade -
competente no prazo legal, o servidor poderd
ajuizar agao, pedindo a fixagido, por sentenga,
da época do gozo das férias.

No caso do parigrafo anterior, a remuneragao -
sera devida em dobro, sendo de responsabilida-
de da autoridade infratora a gquantia relativa
& metade do valor devido, a qual serd recolhi-
da ao erério, no prazo de cinco (5) dias, a con
tur da concessao das férias nestas condigles -

a0 gervidor.

SEGAO III

(Alterado pela Lei Municipal n@ 264/95) - #6/5/95

Art. 114 - O servidor percebera durante as férias a remu-
neragao integral acrescida de 1/3, mesmo quando concedidas parce-

ladamente.
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cince (5) dias anteriores ao periodo 4o go=-

Z0 .

SEQAC IV

Dos Efeitos Ha Exoneracio

ART. 115 ~ No caso de exoneracac serd devida ao servi -

dor a remuneragao correspondente ao periodo de férias cujo di-

reito tenha adgquirido.

PARLGRAFO THICO

ART. 116
I

II

III

Iv

v

§ 19

0 servidor exonerado apds doze (12) meses de
. 4 . . 4 ’ ~
servigo tera direito tambem a remuneragao -
relativa ao pericdo incompleto de férias, de
acordo com o artigo 107, na proporg¢aoc de um
doze avos (1/12) por més de servigo ou fra -

gao superior a guatorze dias.

caPfTULC IV

Disposicdes Gerais

Conceder-sc-4 licenga ao servidor:

por motivo de doenga em pessoa da famflia;
para o servigo militar;

Para concorrer a cargo eletivo;

para tratar de interesses particulares;
para desempenho de mandato classista.

0 servidor nfo poderd permanecer em licenga
de mesma espécie por perfodo superior a vin
te e quatro (24) meses, salvo nos casos dos
incisos II, IIT e V.

A licenca concedida dentro de sessenta dias
do término de outra da mesma espécie serd

considerada como Prorrogagaoc.

-~
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SEQEO IV

Dos Efeitos Ha Exoneraczo
Nt

ART. 115 ~ No caso de exoneracac serd devida ao servi -
dor a remuneragaoc correspondente ao periodo de férias cujo di-

reito tenha adgquirido.

PARLGRAPO UNICO - O servidor exonerado apds doze (12) meses de
servico terd direito também a remuneragio -

P
relativa ac pericdo incompleto de férias, de
acordo com o artigo 107, na proporgao de un
doze avos (1/12) por més de servigo ou fra -
¢cao superior a guatorze dias.

cariTULC IV
'DAS LICZKCAS
SEQA0 I
Disposigdes Gerais
ART. 116 - Conceder-se-é.licenga ao servidor:
~

I - por motivo de doenga em pessoa da famflia;
II - para o servigo militar;
III - para concorrer a cargo eletivo;

IV - para tratar de interesses particulares;

V - para desempenho de mandato classista.

§ 192 - 0 servidor nfo poderd permanecer em licenga
da mesma espécie por periodo superior a vin
te e quatro (24 ) meses, salvo nos casos dos
incisos II, III e V.

§ 22 - A licenga concedida dentro de sessenta dias
do término de outra da mesma espécie  sera

considerada COmoO DPTOrTOgaGa0.

oo //
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SBGEO II

Da Licenca Por Motivo de Doenca em Pessoa da Pamilia

ART. 117
motivo de doenga
filho ou enteado
do Municipio.

§ 1e

28

&

II

I1I

Da

- Podera ser concedida licenga ao servidor, por
do conjuge ou companheiro, do pai ou da mae, de

e de irmao, mediante comprovagao médica oficial

- A licenga somente serd deferida se a assistén
cia direta do servidor for indispensavel e
nao puder ser prestada simultaneamente com o

’ . ld
exercicio do cargo, o0 que devera ser apurado,
através de acompanhamento pela Administragao
Municipal.

- A licenga serd concedida gem prejuizo da re-
muneragao, até um nés, e, apds, com os seguin
tes descontos:

- de um tergo (1/3), guando exceder a um més e
até dois meses;

- de dois tercgos (2/3), quando exceder a dois
meses até cinco meses;

~ . ~ ’
- sem remuneragao, a partir do sexto mes ate

0 maximo de dois anos. ~
SEGA0 III

Licenca Para o Servico NMilitar

ART, 118

~ Ao servidor gue for convocado para ¢ servigo

militar ou outros encargos de seguranga nacional serd concedi-

da licenga sem remuneragao.

~

¥y 1¢

§ 2¢

- A licenga serid concedida & vista de documen-
tos cficiais que comprovem a convocagao.

- 0 servidor desincorporado em outro Estado da
= ~ ’ s ’ .
Federagao devera reascsumir o exercicio do
cargo dentro do prazo d¢ trinta (30) dias; -

se a desincorporagao ocorrer dentro do Estaiéfy

- -
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SEGAO IV

Da Licenca Para Concorrer a Cargo Eletivo

ART. 119 - O servidor terd direito a licenga, sem Temune
ragéo, durante o perfodo que mediar entre a sua escolha, em con
vengao partiddria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera
do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 19 - 0 servidor candidato a cargo eletivo no prd-
prio Municipio e que exerga cargo ou  fungdo

de diregao, chefia, arrecadacgao ou fiscaliza-

¢do, dele serda afastado, a partir do dia ime-
diato ao registro de sua candidatura perante
a Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao
do pleito.

§ 29 - A partir do registro da candidatura e até o
quinto dia seguinte ao da eleigdao, salvo se
lei federal especifica estabelecer pPrazos mai
ores, o servidor ocupante de cargo efetivo fa
ra jus a licenca remunerada, como se em efeti
vo exercicio estivesse.

SECAO V

Da Licenca Para Tratar de Assuntos Particulares

ART. 120 - A critério da Administragfo, poderd ser conce
dida ao servidor estdvel licenga para tratar de assuntos parti-
culares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remunera
cao.

§ 12 - A licenga poderd ser interrompida a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse -
do servigo

§ 29 - Nao se concederad nova licenga antes de decor-
ridos dois (2) anos do término ou interrupcao

M

& anterior.
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§ 39 - NZo se concedera a licenca a servidor nomeado
ou removido, antes de completar um ano de e~

xercicio no novo cargo ou reparticio.
SECX0 VI

Da Licenge Para Desempenho_de Mandato Classista

ART, 121 - & assegurado ao servidor o direito a licenga
para o desempenho de mandato em confederagao, federag¢do ou sindi
cato representativo da categoria, sem remuneracao.

§ 1¢ - Somente poderso ser licenciados os servidores
eleitos para cargos de diregdao ou representa-
c8o nas referidas entidades, até o mdximo de
trés (3) por entidade.

§ 29 - A licenga terd duragao igual & do mandato, Po
dendo ser prorrogada no caso de reeleigao e

por uma Unica vez.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO O6RGEO OU ENTIDADE

ART. 122 - O servidor poderd ser cedido para ter exerci-
cio em outro Srgdc ou entidade dos Poderes da Uniao, dos Estados
e dos Municipios, nas seguintes hipdteses:

I -~ para exercicio de fungao de confianga;
II - em casos previstos em leis especificas; e
III - para o cumprimento de convénio.

PARLGRAFO UNTICO - Na hipdtese do inciso I deste artigo a cedén
cia serd sem onus para o Municipio e, nos de-
mais casos, conforme dispuser a Lei ou o con-
vénio.

capiTuLo VI
DAS CONCESSOZS

ART. 123 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor au -

sentar-se do servigo:
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I - por um (1) dia, em cada doze (12) meses: de. tra
balho, para doagao de sangue;
II - até deis (2) dias, para se alistar como elei-
tors |
III - até cinco (5) dias consecutivos, por motivo de:

&) casamento ;

b) falecimento do conjuge, compamheiro, pais, -
madraste ou padrasto, filhos ou enteados e
irméos;

IV - até dois (2) dias consecutivos por motivo de fa
lecimento de avé ou avd.

ART. 124 - Podera ser concedido hordrio especial o servi-
dor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o ho-
rario escolar e o da repartigio, sem prejuizo do exerefcio do car
£0.

PARAGRAPO UNICO - Para efeitos: do disposto neate artigo sers exi
gida & compensag@o de hordrios na repartic¢ao, -
respeitada a duragao semanali do trabalho.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE. SERVICO

ABRT. 125 -A apuragao do tempo de gervigo aerd feita em -
diass
§ 12 - 0 mimero de diae serd convertido em anos, consi
deradtos de: 365 dias.
§ 22 - Peita a conversio, os dias. restantes, até cento
e oitenta e dois (182), néo aerso computados, -
arredondando-se para um ano quando excederem en
te: mimero, para. efeito de cdlculo de: proventoa:
de: aposentadoria,
ABT. 126 Além das aussncias o servigo previstas no arti
80 123, sao considerados como de efetivo exercicio os afastamen-

tos em virtude de:

o/
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I - férias;
IT - exercicio de Cargo em Comiss@o, no Municipio;
III - convocagao para o servigo militars
IV - jiri e outros servigos obrigatorios por ILeij;
¥V - licengas
a) & geatante, & adotante e & paternidade;
b) para tratamento de saide, inclusive. por a-
cidente em servigo ou moléatia profismio -
nal; e
@) licenga pars tratamento de smide de: pessos
da famflia, quando remunerads.

ART. 127 - Contar-se~-& apenas para efeito de aposentado-

ria @ disponibilidade o tempo:
I - de servigo piblico federal, estadual e munici
pal, inclusive o prestado &s suas autarquiam;
II -~ de licenca para desempenho de mandato classig
ta;
III - de licenga para concorrer a cargo eletivo; e
IV - em que o servidor esteve em disponibilidade -
remunerada.

ART, 128 - Para efeito de aposentadoria, sera computado
também o tempo de servigo na atividade privada, nos termos da
legislacao federal pertinente.

ART. 129 - O tempo de afastamento para o exercicio de
mandato serd contado na forma das disposigdes constitucionais -
ou legaim: especificaa:.

ART, 130 - £ vedada a contagem acumulada de tempo de -
asrvigo simultanesd.

CAPITULO VIII

DO DIRBITO DE PETICKO
ART, 131 - E assegurado ao servidor o direito de regque
rer, pedir reconsideragao, recorrer e representar, em defess

de direito ou de interesse legitimo.
A/
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PARAGRAPO UNICO - A&s petigoes, salvo determinagao expressa em -
Lei ou regulamento, serao dirigidas ao Prefei-
to Municipal e terao decisao final no prazo de
trinta (30) dias.

ART, 132 - 0 pedido de reconsideragao deverd conter novos
argumentos ou provas suscet{veis de reformar o despacho, a deci =~
sfo ou ato.

PARAGRAFO UNICO - O pedido de reconsideragao, que nao podera ser
renovado, seré submetido & autoridade que hou-
ver prolatado o despacho, proferido a decisao
ou praticado o ato.

ART, 133 - Cabera recurso ao Prefeito, como ultima instén
cia administrativa, sendo indelegdvel sua decis&o.

PARLGRAPO UNICO - Terd carater de recurso o pedido de reconside-
ragao quando o prolator do despacho, decisao
ou ato houver sido o Prefeito.

ART., 134 - 0O praﬁo para interposigao de pedido de reconsi
deragéo ou de recurso ¢ de trinta dias, a contar da publicagao
ou da cieéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

PARAGRAPO UNICO - O pedido de reconsideragao e o recurso nao te-
rao efeito suspensivo e, se providos, seus e-
feitos retroagirao & data do ato impugnado.

ART. 135 - O direito de reclamagao administrgtiva prescre
ve, salvo disposig@o legal em contrdrio, em um (1) ano, a contar
do ato ou fate do qual se originar.

§ 19 - 0 prazo prescricional terd infcio na data da
publicagao do ato impugnado ou da data da cién
cia, pelo interessado, quando o ato néo for pu
blicado.

§ 22 - 0 pedido de reconaideraqﬁo e 0 recurso inter -
rompem a prescrigac administrativa.

ART. 136 - A representagao seréd dirigida ao chefe imedia-
to do servidor que, se a solugao nao for de sua algada, a enca -

minhard a quem de direito.
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PARAGRAFO UNICO - Se ndo for dado andamento & representagdo, den
tro do prazo de cinco (5) dias, poderd o servi
dor dirigi-la diretamente e sucessivamente as:
chefias superiorem.

ART. 137 - E assegurado o direito de vistas do processo —
ao servidor ou repreassntante legal.
riroLo VI

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
w—
‘ DOS DEVERES
ART, 138 -~ S@o deveres: do servidor:
I - exercer com zelo e dedicagao as: atribuigoes do
cargo;
II - lealdade &s instituigoes a que servir;
II1 - observancia das normas legais e regulamentares;
IV - cumprimento &s ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;
V - atender com prestezas:
- a) ao piblico em geral, prestando as informagGes
S requeridas, resalvadas aa protegidas por si-

gilos
®) & expedigio de certidoes requeridas: para de~
fesa de direitos ou esclarecimento de: situa-
¢oes. de interesse peassoal; e
c.) ds reguisigdes para a defesa da Pazenda P4 -
- blicas;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de gque tiver ciéncia em razao
do cargos

VII - zelar pela economia do material e conservagao -
do patrimonio pdblicoj
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da repartigao; //w ‘

IY e mManter candnta onmnat Lo mawm oo o e s . e -
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nigtrativa;

ser assiduo e pontual ao servigo;

tratar com urbanidade as pessoas;

representar contra ilegalidade ou abuso de PO~
der;

apreaentar-se ao servigo em boas condigdes de
asseio e convenientemente trajado ou com o uni
forme que for determinado;

observar as normas de aeguranga e medicina do
trabalho estabelecidas, bem como o uso ob¥iga-
tdrio dos equipamentos de protegao individual
(EPI) que lhe forem fornmecidos;

manter eapirito de cooperagao e solidariedade
com o8 colegas de trabalho;

freqlientar cursos e treinamentos: ingtitufdos -
para ssu aperfeigoamento e especiklizmgdo;
apresentar relatérios ou resumos de suas ativi
dades: nes hipoteses e prazos previstos em Lei
ou regulamento, ou quendo determinado pela au-
toridade competente;

sugerir providéncias tendentes a melhoria ou
aperfeigoamento do servigo; e

comparecer as: solenidades programadas pels Ad-
ministragdo quando dos festejos de datas: come-
morativas.

Serd considerado como co-sutor o superior hie-
rarquico que, recebendo demincia ou representa
¢ao a respeito de irregularidades no gervigo -
ou falta cometida por servidor, seu subordina-
do, deixar de tomar as providéncias necesséari-
as & Sua apuragac.

[ X J
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cariTULO II

DAS PROIBICOES

ART. 139 - K proibide ao servidor qualquer ag¢éo ou omis-
sao capaz de comprometer a dignidade e o decoro da fungao publi
ca, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia
do servigo ou causar dano a Administragao Pdblica, especialmen-
te:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente,
sem prévia autorizagao do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade -
competente, qualquer documento ou objeto da
reparticaoc;

III - recusar fé a documentos piblicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento -
de documento e processo, ou execugao de servi
gos

V - promover manifeatageo de aprego ou deaaprego
no recinto da repartigao;

V1 - referir-ge de modo depreciativo ou desrespei-
toso &s autoridades piblicas ou aos atos do -
Poder Piblico, mediante manifestagao escrita
ou orals

VII - cometer a pessoa estranha a repartigao, fora
dos casos previstos em Lei, o desempenho de
encargo que seja de sua competéncia ou de seu
subordinado

VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido
de filiagao e associag@o profissionel ou sin-
dical, ou partido politico;

IX - manter sob chefia imediata, conjuge, companhei
ro ou parente até segundo grau civil, salvo -

se decorrente de nomeagac por concurso pUbli-
/

Co}§
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valer-gse do cargo para lograr proveito pessoal
ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fun¢ao pdblica;

atuar, come procurador ou intermedidrio, junto
a repartiga@o publica, salvo quando se tratar -
de beneficios previdencidrios ou assistenciais
de parentes: até o segundo grauj

receber propina, comissgao, presente ou wanta -
gem de qualquer espécie, em razao de suas atri
buigoes;

aceitar comissao, emprego ou pensaoc de Eatado
estrangeiro, sem licenga prévia nos termos da
Leis

praticar usura sob qualquer de suas formas;
proceder de forma desidiosa no desempenho das:
fungoes ;

cometer a outro servidor atribuigcoes eatranhas
4s do cargo que ocupa, exceto em situagoes de
emergéncia e transitorias;

utilizar pessoal ou recursos materiais da re~
particao em servigos ou atividades particula -
res; e

exercer quaisquer atividades que sejam incompa
tiveis com o exercicio do cargo ou fungao e -
com o horario de trabalho.

B licito ao servidor criticar atos do Poder Pd
blico do ponto de vista doutrindrio ou da or-
ganizagao do servigo, em trabalho asaminado.

CAPITULO III

DA ACUMULAGAO

- B vedada a acumulagd@io remunerada de cargos pu-

- Excetuam-se da regra deate artigo os casos pg’%é%/



\)/\

‘. PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO SUL

v ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

vistos na Constituigao Federal, mediante compro
vacao escrita da compatibilidade de hordrios,

§ 22 - A proibigao de acumular estende-se a cargos, em
pregos e fungoes em autarquiass, fundagoes publi
cas, empresas publicas, sociedades de economia
mista da Uniao, do Distrito Pederal, dos Esta -

dos, dos Territdrios e dos Municipios.

capfruro 1IVv

DAS RESPONSABILIDADES

ART. 142 ~ O servidor responde civil, penal e administrati
vamente pelo exercicio irregular de suas atribuigoes.

ART. 143 - A responsabilidade civil decorre de ato omissi-
vo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao
Erario ou a terceiros.

§ 19 - A indenizac@o de prejuizo causado mo Erario po-
dera ser liquidada na forma do artigo 76.

§ 22 -~ Tratando-se de danos causados a terceiros, res-
ponderd o servidor perante a Fazenda Piblica, em
agao regressiva.

§ 32 - A obrigagao de reparar o dano estende-se aos su
cessores e contra eles serd executada, até o 1i
mite do valor da heranga recebida.

ART. 144 - A respomnsabilidade penal abrange os crimes e
contravengSes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

ART. 145 - A responsabilidade administrativa resulta de
ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fun
cao.

ART. 146 - As sangoes civis, penais e administrativas po-
derao cumular-se, sendo independentes entre si.

ART. 147 - A responsabilidade civil ou administrativa do

servidor sera afastada no caso de absolvigdo criminal que negue & ,
existéncia do fato ou sua autoria. A%%?/
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cAPITUIO V

DAS PENALIDADES

Sao penalidades diaciplinares:

ART. 148
I - adverténcia;
II - suspensao;
III -~ demissao;
IV - cassagao de aposentadoria e disponibilidade; e
V - destituigdo do cargo ou funcao de confianga.
ART. 149 - Na aplica¢@o das penalidades serao considera -
das a natureza e a gravidade da infragao cometida, os danos que
dela provierem para o servigo pﬁblico, as circunsténcias agravan
tes ou atenuantes e os antecedentes.
ART. 150 ~ N&@o podera ser aplicada mais de uma pena disci
plinar pela mesma infragao.

PARLGRAFO UNICO - No caso de infragdes simultdneas, a maior ab-
sorve as demais, funcionando estas como agra -
vantes na gradagao da penalidade.

ART. 151 -~ Observado o disposto nos artigos preeedentes, a
pena de adverténcia ou suspensfio serd aplicada, a critério da au
toridade competente, por escrito, na inobservancia de dever fun-
cional previsto em Lei, regulamento ou norma interna e nos casos
de violagao que tipifique infragao sujeita a penalidade de demis
880.

ART. 152 - A pena de suspensao nao poderg ultrapassar a
sessenta dias.

PARLGRAFO UNICO - Quando houver conveniéncia para o servigo, a

penalidade de suspensao podera ser convertida
em multa, na base de cinglienta por cento (50%)
por dia de remuneragso, ficando o servidor o-

brigado a permanecer em servigo.

ART. 153 - Serd aplicada ao servidor a pena de demisséo -

‘nos casos de: /
I ¢rime contra a administragﬁo municipal;
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IV -

VI -
ViI -

VIII -

XI -
XIT -~

XIII

ART. 154
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indisciplina ou insubordinagao grave ou reite-
rada;
inassiduidade ou impontualidade habituais;

improbidade administrativa;

incontinéncia piblica e conduta escandalosa;
ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida
em servigo, salvo em legitima defesaj
aplicag¢ao irregular de dinheiro puUblicoj
revelagao de segredo apropriado em razao 4o
cargo;

lesdo aos cofres piblicos e dilapidagdo do pa-
trimonio municipalj

COTTUpGan ;

acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fun-
goeas

transgressao do artigo 139, incisos X a XVI.

A acumulagao de que trata o inciso XII do arti

go anterior acarreta a demiss8o de um dos cargos, empregos ou fun

gSee, dando-se ao servidor o prazo de cinco dias para ongo.

§ 10 -

§ 20 -

ART. 155 -

Se comprovado de que a acumulaqﬁo se deu por
ma fé, o servidor serd demitido de ambos os -
cargos e obrigado a devolver o que houver re-
cebido dos cofres pdblicos.

Na hipdtese do pardgrafo enterior, sendo um
dos cargos, empregos ou fungoes exercidos na
Uniao, nos Estados, no Distrito Federal ou em
outro Municipio, a demissao serd comunicada ao
drgéo ou entidade onde ocorrer acumulagao.

A demiss8o nos casos dos incisos V, VIII e X,

do artigo 153, implica em indisponibilidade de bens e ressarcimen

to ao erdrio, sem prejulzo da agao penal eabivel.,

Configura abandono de cargo a auséncia inten -

cional ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.
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ART, 157 - A.demissio por inagsiduidade ou impontualidade
gsomente serd aplicada quando caracterizada a habitualidade de mo-
do a representar séria violagao dos deveres e obrigagoes do servi
dor, apds anteriores punigdes: por adverténcia ou suspensio.

ART. 158 - 0 ato de imposigdo de penalidade mencionard -
sempre o fundamento legal.

ART., 159 - Serd cassada a aposentadoria e a disponibilidg
de se ficar provado que o inativo:

I - praticou, na atividade, falta punivel com demis
8803
IT - aceitou ilegalmente cargo ou funga@o piblica;
III - praticou usura, em qualquer das suas formas.
ART. 160

sera aplicada:

A pena de destituigao de funggo de confianga -

I - quando se verificar falta de exagao no seu de-
sempenho ;

II - quando for verificado que, por negligéncia ou
benevoléncia, o servidor contribuiu para que -
ngo se apurasse, no devido tempo, irregularida

de no servigo.

PARAGRAFO UNICO A aplicag@o da penalidade deste artigo ndo im-

plicara em perda do cargo efetivo.

ART. 161 - O ato de aplicagao da penalidade é de competén
cia do Prefeito Municipal.

PARAGRAPO UNICO - Poderd ser delegada competéncia aos Secretd -
rios Municipais para aplicacao da pena de sus-
pensao ou adverténcia.

ART. 162 - A demiss&o por infringéncia do artigo 139, inci
sos X e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investiduras
em cargo ou fung@o publica do Municipio, pelo prazo de cinco anos.
PARAGRAFO UNICO - Nao poderd retornar ao servigo pdblico munici-

pal o servidor que for demitido por infringén-
cia do artigo 153, incisos I, V, VIII, X e Xf;/f?
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ART. 163 - A pena de destituig8o de fungao de confianga -

implica na impossibilidade de ser investido em fungees dessa na-

tureza durante o periodo de dois anos a contar do ato de punigao.

ART. 164 - As penalidades aplicadas ao servidor serso re-

gistradas em sua

ART. 165
I

II

III

§ 1¢

§ 2¢
§ 3¢

§ 4¢

ficha funcional.

A agdo disciplinar prescrevera:

em cinco anos, quanto as infragoes puniveis -
com demissao, cassagho de aposentadoria e dis-
ponibilidade ou destituigao de fungéo de con-
fianga;

em dois anos, quanto & suspensao; e

em cento e oitenta dias, quanto & adverténcia.
A falta também prevista na lei penal como cri-
me prescrevera juntamente com este.

0 prazo de prescricéo comega a correr da data
em que a autoridade tomar conhecimento da exis
téncia da falta.

A abertura de sindicancia ou a instauragao de
processo disciplinar interrompe a prescrigﬁo.
Na hipdtese do pardgrafo anterior, todo o pra-
Zo0 comega a correr novamente, no dia da inter-

TUPGao .

CAPITULO VI

DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL

SEQRO I

Disposicoes Preliminares.

ART. 166 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularida

de no servigo piblico € obrigada a promover a sua apuragao imedia

ta, mediante gindicancia ou processo administrativo disciplinar,

§ 19 - As demincias sobre irregularidades serd@o obje-

to de apuragdo, desde que contenham a identifi
cagao e o enderego do denunciante e sejam for-

miiladas vDor escrito.
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§ 292 - Quando o fato narrado, de modo evidente, nao
configurar infragao disciplinar ou ilicito -
penal, a demincia serd arquivada, por falta
de objeto.

ART. 167 - As irregularidades e faltas funcionais serao
apuradas por meio de:
I - Sindicaéncia, quando ndo houver dados suficien
tes para sua determinagﬁo ou para apontar o
gervidor faltoso;
II ~ Processo administrativo disciplinar, quando
a gravidade da agao ou omissao torne o ser-
vidor passivel de demisséo, cassagﬁo da apo-

sentadoria ou da disponibilidade.
SEQKO II

Da. Suspensao Preventiva

ART. 168 - A autoridade competente poderéd determinar a
suspensao preventiva do servidor, até sessenta dias, prorrogaveis
por mais trinta, se, fundamentadamente, houver necessidade de seu,
afastamento para apuragao de falta a ele imputada.

ART, 169 - O servidor terd direito:

I - & remuneragéo e a contagem do tempo de servi
¢o relativo ao periodo de suspensao preventi
va, quando do processo nao resultar punigao
ou esta se limitar a pena de adverténcia.

II - & remuneragao e & contagem do tempo de servi
¢o corregpondente ao periodo de afastamento
excedente ao prazo de suspensao efetivamente
aplicada.

SECAO III

Da Sindicancia

ART. 170 - A sindicdncia serd cometida a servidor, po -

dendo este ser dispensado de suas atribuigoes normais até a ap:%é¢/(
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PARKGRAFO UNICO - A critério da autoridade competente, consideran
do o fato a ser apurado, a fungao sindicante po
derd ser atribufda a uma comissao de servidores,
até o maximo de trés.

ART. 171 -0 sindicante ou a comissao efetuara, de forma -
sumdria, as diligéncias necessarias ao esclarecimento da ocorrén-
cia e indicagao do responsavel, apresentando, no prazo midximo de
dez dias Uteis, relatdrio a respeito.

§ 12 -Preliminarmente, deverd ser ouvido o autor da
representacao e o servidor implicado, se houver.

§ 22~ Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou
comissao traduzira no relatdrio & suas conclu -
sdes, indicando o possivel culpado, qual a irre
gularidade ou transgressaéo e o seu enquadramen-
to nas disposigoes estatutdrias.

ART. 172 -A autoridade, de posse do relatdrio, acompanha-
do dos elementos que instruiram o processo, decidirid, no prazo de
cinco dias dteis:

I- pela aplicagéo de penalidade de adverténcia ou
suspensao

II - pela instauragﬁo de processo administrativo dis
ciplinars ou

III - arquivamento do processo.

§ 19 - Entendendo a autoridade competente que os fatos
nao estao devidamente elucidados, inclusive na
indicagac do possivel culpado, devolveri o pro-
ceséo ao sindicante ou comissEo, para ulterio -
res diligéncias, em prazo certo, nao superior a

cinco dias udteis.

§ 29 -De posse do novo relatéorio e elementos comple -
mentares, a asutoridade decidird no prazo e nos

termos deste artigo.

)



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARRISO DO SUL

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SECAC IV

Do Processo Administrativo Disciplinar

ART. 173 - O processo administrativo disciplinar serd con
duzido por comissao de trés servidores estaveis, designada pela
autoridade competente que indicard, dentre eles, o seu presidente,
PARLGRAFO UNICO - A comissd@o terd como secretdrio servidor de-

signado pelo presidente, podendo a designacg8o
recair em um dos seus membros.

ART. 174 - A comissa@o processante, sempre que necessario
e expressamente determinado no ato de designacao, dedicara todo
o tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da comissao,
em tal caso, dispensados dos servigos normais da repartigao.

ART. 175 - O processo administrativo seri contraditdrio,-
assegurada ampla defesa ao acusado, com a utilizac¢ao dos meios e
recursos admitidos em direito.

ART., 176 - Quando o processo administrativo disciplinar -
resultar de prévia sindicancia, o relatdrio desta integrari os au
tos, como pega informativa da instruga@io.

PARAGRAFO UNICO - Na hipdtese do relatdrio da sindicéncia conclu
ir pela pratica de crime, a autoridade compe -
tente oficiard & autoridade policial, para a-
bertura de inquérito, independente de imediata
instauragao de processo administrativo disci -
Plinar.

ART. 177 - O prazo para a conclusao do processo nao exce-
derda a sessenta dias, contados da data do ato que constituir a co
missao, admitida a prorrogagao por mais trinta dias, gquando as,
circunstancias o exigirem, mediante autorizagao da autoridade que
determinou a sua instauraggo.

ART. 178 -~ As reunioes da comissao serao registradas em
atas que deverao detalhar as deliberagoes adotadas.

ART. 179 - Ao instalar os trabalhos da comissao, o Presi-

4

dente determinard a autuagao da portaria e demais pegas existen
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tes e designard o dia, hora e local para a primeira audiéncia e

a citagao do indiciado.

ART. 180 - A citagd@o de indiciado devera ser feita pes-
soalmente e contra reécibo, com, pelo menos, quarenta e oito ho-
rag de antecedéncia em relag¢do & audiéncia inicial e conteri dia,
hora e local e qualificagdao do indiciado e a falta que lhe é im-
putada,

§ 12 ~ Caso o indiciado se recuse a receber a cita -
¢8o, deverd o fato ser certificado, & vista -
de, no minimo, duas testemunhas.

§ 292 - Estando o indiciado ausente do Municipio, se
conhecido seu enderego, sera citado por via
postal, em carta registrada, juntando-se ao
Processo o comprovante do registro e o aviso
de recebimento.

§ 32 - Achando-se o indiciado em lugar ineerto e nao
sabido, serd citado por edital, divulgado co-
mo os demais atos oficiais do Municipio, com
prazo de quinze dias.

ART .,181 - 0 indiciado poderd constituir procurador para
fazer a sua defesa.

PARAGRAFO UNICO -~ Em caso de revelia, o presidente da comissao
processante designara, de oficio, um defensor.

ART, 182~ Na audiéncia marcada, a comissao promoveria o
interrogatdério do indiciado, concedendo-lhe, em seguida, o0 prazo
de trés dias, com vista do processo na repartigao, para oferecer

alegagoes escritas, requer provas e arrolar testemunhas, até o

maximo de cinco.

PARLGRAFO UNICO - Havendo mais de um indiciado, o prazo serd co
mum e de seis dias, contados a partir da toma
de de declaragees do Ultimo deles.

ART. 183~ A comiss@o promoveri a tomada de depoimentos,
acareagoes, investigagGes e diligéncias cabiveis, objetivando aAA//y

enlotYa Ao mYyvwAvre P T . S I T SR
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ritos de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

ART. 184 - 0 indiciado tem o direito de, pessoalmente ou
por intermédio de procurador, assistir aos atos probatdrios  que
se realizarem perante a comissao, requerendo as medidas que jul-
gar convenientes.,

§ 19 - O presidente da comissao poderd indeferir pe-
didos considerados impertinentes, meramente -
protelatdrios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 29 -~ Serd indeferido o pedido de prova pericial -
quando a comprovac¢ao do fato independer de co-
nhecimento especial de perito.

ART. 185 - As testemunhas serao intimadas a depor median-
te mandado expedido pelo presidente da comiss&o, devendo a segun-
da via, com o ciente do intimado, ser anexada aos autos.
PARLGRAFO UNICO - Se a testemunha for servidor piblico, a expedi

¢ao do mandado serd imediatamente comunicada ~
ao chefe da repartigao onde serve, com a indi-
cagao do dia e hora marcados para a inquiricgao.

ART,. 186 - O depoimento seréd prestado oralmente e reduzi-
do a termo, nao sendo licito & testemunha trazé-lo por escrito.

§ 12 - As testemunhas serao ouvidas separadamente, com
prévia intimag@o do indiciado ou de seu procu-
rador.

§ 292 - Na hipétese de depoimentos contraditdrios ou
que se infirmem, proceder-gse-a a acareagao en-
tre os depoentes.

ART. 187 - Concluida a inquirigao de testemunhas, poderd
a comissa@o processante, se julgar Util ao esclarecimento dos fa-
tos reinterrogar o indiciado.

ART. 188 -~ Ultimada a inetrugao do processo, o indiciado
gerda intimado por mandado pelo presidente da Gomissdo para apre -

sentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se-lhe -

vista do processo na reparticao.
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PARAGRAFO UNICO - O prazo de defesa serd comum e de quinze dias se
forem dois ou mais os indiciados.

ART. 189- Apds o decurso do prazo, apresentada a defesa ou
néo, a comissdo apreciard todos os elementos do Processo, apresen-
tando relatdrio, no qual constarm em relagao a cada indiciado, se-
paradamente, as irregularidades de que foi acusado, as provas que
instruiram o processo e as razoes de defesa, propondo, justificada
mente, a absolvig@o ou punigfio do indiciado e indicando a pena ca-
bivel e seu fundamento legal.

PARKGRAFO UNICO - O relatdrio e todos os elementos dos autos serso
remetidos & autoridade que determinou a instaura
¢ao do processo, dentro de dez dias, contados do
término do prazo para apresentacao da defesa.

ART. 190 - A comissd@o ficard & disposig8o da autoridade com
petente, até a decisao final do processo, para prestar esclareci -
mento ou providéncia julgada necessaria.

ART. 191 - Recebidos os autos, a autoridade que determinou

a instauracao do processo:

I - dentro de cinco dias:

a) - pedird esclarecimento ou providéncias que enten-
der necessirias & comissao processante, marcan-
do~lhe prazo;

b) - encaminhard os autos & autoridade superior, se
entender que a pena cabivel escapa & sua compe -
ténciaj

II - despacharid o processo dentro de dez dias, acolhen
do ou ndo as conclusdes da comisséo Processante,
fundamentaitdo o seu despacho se concluir diferen
temente do proposto.

PARAGRAFO UNICO - Nos casos do inciso I deste artigo, o prazo para
decissio final serd contado, respectivamente, a
partir do retorno ou recebimento dos autos.

ART. 192 - Da decisao final, sao admitidos os recursos pre-

vistos nesta lei.

y 4
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am vicios substanciais insandveis, suscetiveis de influirem na -

apuragao da verdade ou na decisdo do processo, nao lhe determinas

rao a nulidade.

ART. 194 - O servidor que estiver respondendo a processo
administrativo disciplinar sd podera ser exonerado a pedido do
cargo, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do proces
so e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

PARLGRAFO UNICO - Excetua-se o caso de processo administrativo
instaurado apenas para o abandono de cargo,
quando poderd haver exoneragao a pedido, a

juizo da autoridade competente,
SEGAO V

Da Revisao do Processo

A2m, 195-4 revisdo do procenso alministrative discirli-
nar podord ser regquerida a qualgquoer Seupo,itin Tmica ven,qundos
I - a decisao for contriria ao texto de lei ou &
evidéncia dos autos;
II - a decisd@o se fundar em depoimento, exames ou
documentos falsos ou viciados;

III - forem aduzidas novas provas, suscetiveis de
atestar inocéncia do interessado ou de auto-
rizar diminuig¢ao da pena.

PARAGRAFO UNICO - A simples alegacao de injustiga da penalida-
de nao constitui fundamento para a revisao -
do processo.

ART. 196 - No processo revisional o onus da prova cabe
ao requerente,

ART. 197 - O processo de revisao serd realizado por co-
missao designada segundo os moldes das comissdes de processo ad
ministrativo e correri em apenso aos autos do processo origind-
rio.

ART, 198 - As conclusces da comiss&o serao encaminhadas

8 autoridade competente. dentro de trinta disa. devendo a decd-—

V4
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s@o ser proferida, fundamentaflamente,dentro de dez dias.
ART. 199 - Julgada procedente a revisa@o, serd tornada in
subsistente ou atenuada a penalidade imposta, restabelecendo-se

os direitos decorrentes dessa decisgo.
fTULO VII

DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITUIO I

DISPOSIGUES GERAIS

ART. 200 - O Munic{pio manterd, mediante sistema contri-
butivo, plano de Seguridade Social para o servidor submetido ao
regime de que trata esta Lei, e para a sua famflia.

PARLGRAFO UNICO - O plano de que trata este artigo poderd, no
todo ou em parte, ser satisfeito por institui
¢8o oficial de previdéncia, assisténcia & sad
de ou assisténcia social, para a qual contri-
vuirdo o Municipio e o servidor.

ART. 201 - O Plano de Seguridade Social visa dar cobertu
ra aos riscos a que estd sujeito o servidor e sua familia, e com
préende um conjunto de beneficios e agoes que atendam as seguin-
tes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de
doenga, invalidez, velhice, acidente em servi-
¢o, inatividade, falecimento ¢ reclusao;

II - proteg¢do & maternidade, & adogdo e & paterni-
dade;
III - assisténcia & saldde;

ART. 202 - Os beneficios do Plano de Seguridade Social -
compreendem:

I - quanto ao servidor:

a) aposentadoria:
b) auxilio-natalidade; -

¢) saldrio-famfliaj A%é/
A) Timonma Nara +ratamentm Ao aciideos -
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e) licenga & gestante, & adotante e & paterni-

dade;
a e -

f) licenga por acidente em servigo;

II - quanto ao dependente:
a) pensao por morte;
b) auxflio funeral; e

¢) auxilio reclusgo.
CAPITULO II
DOS BENEFICIOS
SEGXO I

Da Aposentadoria

ART, 203 - O servidor serd aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos -
integrais quando decorrentes de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incurdvel, especificadas em Lei,
e proporcionais nos demais casos;

II - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, -
com proventos proporcionais ao tempo de servi-
¢O3

I1T - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servigo, se ho -
mem, e aos trinta, se mulher, com proventos
integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fun
goes de magistério, se professor, e vinte e
cinco, se professora, com proventos integra
iss

c) aos trinta anos de servigo, se homem, e aos

vinte e cinco, se mulher, com proventos pro-

Porcionais a esse tempo; -A/?
d) aos sessenta e cinco anog de idade. se ho
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mem, € aos sessenta, se mulher, com proven
tos proporcionais ao tempo de servigo.
PARAGRAFO UNICO - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou =

incurdveis a que se refere o inciso I deste ar
tigo: tuberculose ativa, alienagao mental, neo
Plasia maligna, cegueira posterior ao ingresso
no servigo piblico, hanseniase, cardiopatia -
grave, doenga de Parkinson, paralisia irrever-
sivel e incapacitante, espondiloartrose anqui-
losante, nefropatia grave, estados avangados -
do mal de Paget (osteite deformante), sindrome
da imunodeficiéncia adquirida - AIDS-e outras
que a lei indicar, com base na medicina espe -
cializada.

ART. 204 - A aposentadoria compulsdria serd automdtica e
declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele -
em gue o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servi-
¢o ativo.

ART. 205 - A aposentadoria voluntiria ou por invalidez vi
gorari a partir da data da publicagSo de respectivo ato.

§ 19 - A aposentadoria por invalidez sers precedida -
de licenga para tratamento de saude, salvo quan
do o laudo de junta médica concluir desde logo
pela incapacidade definitiva para o servigo pu
blico.

§ 22 - Serd aposentado o servidor que, apds vinte e
quatro meses de licenga para tratamento de saé
de, for considerado invalido para o servigo, -
mediante laudo de junta médica oficial.

ART. 206 - O provento de aposentadoria serd revisto na
mesma data e proporgdc, sempre que se modificar a remuneragao dos
gervidores em atividade,

PARLGRAFO UNICO - S8@o estendidos aos inativos quaisquer benefi

cios ou vantagens posteriormente concedidas 1A¢é
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aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformagdo ou reclassifica-
gao do cargo ou fung@o em que se deu a aposen
tadoria.

ART. 207 - O servidor aposentado com provento proporcio-
nal ao tempo de servigo, se acometido de gualquer das moléstias
especificadas no artigo 203, pardgrafo unico, terd o provento in
tegralizado.

ART. 208 - Quando proporcional ao tempo de servigo, o =
provento ndo sera inferior a um tergo do vencimento da atividade,
nem a mctadce do menor padrao do vencimento do gquadro de servido-
res do Municipio.

ART. 209 - Além do vencimento do cargo, integram o cdlcu
lo do provento:

I - O valor da fungdo gratificada se o servidor -
contar pelo menos cinco anos gpnsecutivos ou
oito intercalados de exercicio em postos de
confianga e desde que se encontre no seu exer
cicio, na condigdo de titular, por ocasifio da
aposentadoria, pelo praso minimo de dois anos;

II - 0 adicional por tempo de servigo;

IIT - O adicional noturno e o adicional pelo exerci
cio de atividade em condigoes penosas, insalu
bres ou perigosas, proporcionalmente aos anos
completos de exercicio com percepgdo da vanta
gem.,

ART. 210 - Ao servidor aposentado serd paga a gratifica-
¢8o natalina, no més de dezembro, em valor equivalente ao respec
tivo provento, deduzido o adiantamento recebido.

PARAGRAFO UNICO - Se a vantagem for paga pelo instituto de pre-
vidéncia a que estiver vinculado o apogentadq,
o Municipio pagard a complementag8o até inte-

gralizar o valor total do provento.



‘. PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO SUL

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SEGA0 II
Do_sux{lio-Natalidade
ART. 211 - O auxilio-natalidade &€ devido & servidora, por
motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente a cinqlienta
por cento (50%) do menor padrao de vencimento do Plano de carrei-
ra, inclusive no caso de nati-morto.
§ 12 - Na hipotese de parto miltiplo, o valor serd
acrescido de cinglienta por cento (50%).
§ 29 - Ndo sendo a parturiente servidora do Munic{ -
pio, o auxilio serd pago ao c8njuge ou compa ~

nheiro, servidor piblico municipal.

SEGE0 III

Do Salario-Familia

ART. 212 - 0 salario~-familia serd devido ao servidor ati-
vo ou inativo na proporg¢aoc do nimero de filhos ou equiparados.
PAREGRAFO UNICO - Consideram-se equiparados para efeitos deste -

artigo o enteado e o menor sob guarda legal -
que vive em companhia e &s expensas do servidor
ou do inativo.

ART. 213 - O valor da cota do saldrio~-fam{lia serd pago -
mensalmente no valor de trés por cento (3%) do menor padrio de
vencimento do quadro de servidores do Municipio, com arredondamen
to para a unidade de cruzeiro, por filho menor ou equiparado, até
completar quatorze anos, ou invalido de qualquer idade,

§ 12 - Quando ambos os conjuges forem servidores do
Municipio, assistird a cada um, separadamente,
o direito & percepgao de saldrio-famflis com
relagdo aos respectivos filhos ou equiparados.
§ 22 - Ndo serd devido o saldrio-famf{lia relativamen-
te ao cargo exercido cuwmulativamente pelo ser-
vidor, no Municipio.
§ 32 - £ assegurado o pagamento do saldrio~fam{lia d%dffyl

rante o periodo em que, por penalidade, o ser—
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vidor deixar de perceber remuneracao.

ART,. 214 - O saldrio-famflia serd pago a partir do més em
que o servidor apresentar & repartigﬁo competente a prova de fi-
liagdao ou condigao de egquiparado, e, se for o caso, da invalidez.
PARLGRAFO UNICO - O pagamento do salario-famflia € condicionado

4 apresentacao anual de atestado de vacinagao

obrigatdria do filho ou equiparado.
SEQXO IV

Da Licenca Para Tratamento de Saude

ART, 215 - Serad concedida ao servidor licenga para trata-
mento de saude, a pedido ou de offcio, com base em exame médico,
sem prejuizo da remuneragaoc a que fizer jus.

ART. 216 - Para licenga até quinze dias, a inspegao sera
feita por médico do servigo oficial do prdprio Municipio e, se
por prazo superior, por junta médica oficial.

PARKGRAFO UNICO - Inexistindo médico do Municipio, serd aceito
atestado firmado por outro médico, nas licen-
cas até quinze dias.

ART. 217 - Serd punido disciplinarmente, com suspensdo de
quinze dias, o servidor que se recusar ao exame médico, cesgssando-
os efeitos da penalidade logo que se verifique o exame.

ART. 218 -~ A licenga poderi ser prorrogada:

I -~ de offcio, por decisao do drgao competente;
II - a pedido do servidor, formulado até trés dias
antes do término de licenga vigente.

ART. 219 - O servidor licenciado.para tratamento de sai-
de ndo poderd dedicar-se a qualquer oﬁtfa atividade remunerada, -

sob pena de ter cassada a licenga.
SEGAO V

Da Licenca & Gestante, Adotante e Paternidade

ART. 220 - Serd concedida, mediante laudo médico, licenga

a servidors ceatante. Dor centa e vinte (1720) Adiaa anhasmrd S

v
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sem prejuizo da remuneragso.

§ 19 - A licenga devera ter inicio no primeiro dia
do nono més de gestacao, salvo antecipa-
¢cao por prescrigao médica.

§ 22 - No caso de nascimento prematuro, a licenca -
terd inicio a partir do parto.

§ 32 - No caso de nati-morto, decorridos trinta di-
as do evento, a servidora sera submetida a
exame médico e, se julgada apta, assumird o
exercicio das fungoes.

§ 49 - No caso de aborto ndo criminoso, atestado -
por médico oficial, a servidora terd direito
a trinta dias de repouso remunerado.

ART. 221 - A servidora que adotar crianga de até um ano
de idade serao concedidos noventa dias de licenga remunerada pa-
ra ajustamento do adotado ao novo lar.

PARLGRAFO UNICO - No caso de adogdo de crianga com mais de um
ano, até sete anos de idade, o prazo de que
trata eate artigo serd de trinta dias.

ART. 222 - A licenga-paternidade sera de cinco dias con
secutivos a contar da data do nascimento do filho, sem prejuizo
da remuneracao.

PARAGRAFO UNICO - O servidor, ao reassumir, deverd comprovar o
nascimento do filho mediante a respectiva -
certidao.

SEGAO VI

Da Licenca por Acidente em Servigo

ART. 223 - Serd concedida licenga com remuneragao inte-
gral ao servidor acidentado em servigo.

ART. 224 - Configura acidente em servigo o dano fisico
ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione, mediata ou

imediatamente, com as atribuigoes do cargo exercido.

PARAGRAFO UNICO - Equipara~se @o acidente em servigo o dano:
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I - decorrente de agressao sofrida e nao provocada
pelo servidor no exercicio do cargo; e

II - sofrido no percurso da residéncia para o traba
lho e vice-versa.

ART, 225 - O servidor acidentado em servigo que necessite
de tratamento especializado poderé ser tratado em instituigﬁo pri
vada & conta de recursos piblicos.

PARLGRAFO UNICO - O tratamento de que trata este artigo, recomen
dado por junta médica oficial, constitui medi-
da de excegdo e somente serid admissivel quando
inexistirem meios e recursos adequados em ins-
tituigao pdblica.

ART. 226 -~ A prova do acidente serd feita no prazo de cin
co dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

SEGRO VII

Da Pensao por Morte

ART. 227 - A pensao por morte sera devida mensalmente ao
conjunto de dependentes do servidor falecido, aposentado ou nao,
a contar do 6bito, observada a precedéncia estabelecida no artigo
229.

PARAGRAFO UNICO - O valor mensal e integral da penseso a que tem
direito o geniurtode beneficidrios serd igual o
oitenta por cento (8'0%) do total da remuneragso
computavel para o provento de aposentadoria do
servidor ou, se aposentado, do valor do pProprio
provento.

ART, 228 - 0 valor mensal integral da pensao por morte em
nenhuma hipdtese serd inferior ao valor do menor vencimento do
quadro de servidores do Municipio.

ART. 229 - S8@o beneficiférios da pensao por morte, na con-
diggo de dependentes do servidor:

I - o conjuge ou companheiro>e os filhos, de qual-/ﬁé%,

quer condigd@o, menores de 18 anos ou invalidos;
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ART. 230 -
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os pais, desde que comprovem dependéncia econ§
mica do servidor;

os irmfos, menores de 18 anos e drfaos de pai
e sem padrasto, e os invalidos, enquanto durar
a invalidez, que comprovem dependéncia econdmi
ca do servidor; e

as pessoas designadas que viviam na dependén -
cia econdmica do servidor, menores: de 18 anos,
ou maiores: de 60 anos ou invalidas.
Equiparam-se a filho nas condigoes do item I
deste artigo, o enteado, o menor sob guarda -
judicial do servidor e o tutelado que ndo pos
sua condigaes;suficientes para o préoprio sus-—
tento e educagao, conforme declaragaoc escrita
do segurado.

Consideram-se companheiros as pessoas que te-
nham‘mantido vida em comum nos Wltimos cinco
anos ou, por menor tempo, se tiverem filhos -
em comum. _

A designagao de pessoa ou pessoas, na forma -
do item IV, somente serd valida quando feita
pelo menos seis meses antes do Gbito.

A importancia total da pensao serd rateada:
cinglienta por cento (50%) para o conjuge ou
companheiro remanescente e o restante, em par
tes iguais, entre os filhos menores ou invali
dos, ou integralmente entre estes quando ine-
xistir canuge ou companheiro remanegccintos

em partes iguais, entre os demais dependentes,
segundo a ordem de precedéncia.

0 rateio da pensdo por morte nao serd protela
do pela falta de habilitagao de outro possi -
vel dependente, e qualquer habilitagao poste-

I‘iOI‘ AUEe TMDATHFE om ovmlatemea mae 2 ammTaem ™ P .
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dependente 8 produzirid efeitos a contar da da
ta da habilitagao.

§ 22 - 0 conjuge divorciado ou separado judicialmente,
que recebia pensao de alimentos, tem direito -
ao valor da referida pensao judicialmente ar-
bitrada, destinando-se o restante, em partes -
iguais, aos demais dependentes habilitados.

ART. 231 - Por morte presumida do servidor, declarada pe-
la autoridade judicial competente, decorridos seis meses de auség
cia, serd concedida pens@o provisdria na forma desta segao.

§ 192 - Mediante prova de desaparecimento do segurado
em conseq#iéncia de acidente, desastre ou catds
trofe, seus dependentes farao jﬁs a pensao pro
visdria independentemente do prazo deste arti-
g0 .

§ 2¢ - Verificado o reaparecimento do servidor, o pa-
gamento da pensao cessa imediatamente, desobri
gando os dependentes da reposig¢Zo dos valores
recebidos.

ART. 232 - Acarreta perda & qualidade de beneficidrio:
I - o0 seu falecimento;
IT -~ o casamento, para qualquer pensionista;
III - a anulagao do casamento;
IV - a cessagao da invalidez, em se tratando de be-
neficidrio invalido; e
V - a maioridade para o filho ou irmZo ou dependen
te menor designado, de ambos os sexos, exceto
o invalido, ao completar dezoito anos de idade.
PARAGRAFO UNICO - Nos casos previstos neste artigo, haverd rever
sao da cota de pensfio aos demais pensionistas

da mesma classe,

ART. 233

Nao faz jus & pens&@o o beneficidrio condenado
]
pela pratica de crime dolosdyque resultou a morte do servidor.
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ART. 234 - A pensao podera ser requerida a qualquer tempo,
prescrevendo tao somente as prestagoes exigiveis ha mais de cinco
anos.

- ART. 235 - As pensoes serao atualizadas na mesma data e na
mesma proporgao dos reajustes dos vencimentos dos servidores.
SEGAO VIII

Do Auxilio-Puneral

ART. 236 - O auxilio-funeral é devido & famflia do servi -

dor falecido na atividade, em disponibilidade ou aposentado, em va
lor equivalente a um e meio vencimento do menor padrao do quadro -
de cargos efetivos do Municipio.
§ 1¢ - Se o funeral for custeado por terceiro , este
gerda indenizado das despesas realizadas, até o
valor mdximo previsto neste artigo.
§ 2¢ - 0 pagamento serd autorizado pela autoridade com
petente, & vista da certiddo de Sbito e dos com
Provantes de despesa, se for o caso.
SEGA0 IX

Do Auxilio-Reclusao

ART. 237 ~ A familia do servidor ativo é devido o auxilio-
-reciusao, nos seguintes casos:
I ~ dois tergos do vencimento, quando afastado por
motivo de prisao preventiva;
II - metade do vencimento, durante o afastamento em
virtude de condenagao, por sentenca definitiva,
a pena que nao determine perda do cargo.
PARAGRAFO UNICO - O pagamento do auxilio-reclusdo cessaria a par-
tir do dia imediato aquele em que o servidor -

for posto em liberdade, ainda que condicional.

e CAPITULO III

(Alterado pela lei Municipal n?® 343(262-4/h7ﬂ4 A%é/

) Agt. 238 - A assigtencia a saude do servidor e de sua fa-
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ART. 234 - A pensao poderi ser requerida a qualquer tempo,
prescrevendo tao somente as prestagoes exig{veis hé mais de cinco
anos.

ART, 235 - As pensGes serao atualizadas na mesma data e na
mesma proporgao dos reajustes dos vencimentos dos servidores.

SECX0 VIII

Do Auxilio-Puneral

ART. 236 - 0 auxilio-funeral & devido & familia do servi -

dor falecido na atividade, em disponibilidade ou aposentado, em va
lor equivalente a um e meio vencimento do menor padrao do quadro -
de cargos efetivos do Municipio.
3 12 - Se o funeral for custeado por terceiro , este
serd indenizado das despesas realizadas, até o
valor miximo previsto neste artigo.
§ 22 -0 pagamento sera autorizado pela autoridade com
petente, i vista da certidao de Sbito e dos com
Provantes de despesa, se for o caso.
SEGX0 IX

Do Auxilio-Reclusao

ART. 237 - A familia do servidor ativo é devido o auxilio-
-reciusao, nos seguintes casos:
I - dois tergos do vencimento, quando afastado por
motivo de prisao preventiva;
II - metade do vencimento, durante o afastamento em
virtude de condenag&o, por sentenga definitiva,
a pena que ndo determine perda do cargo.
PAREGRAFO UNICO - O pagamento do auxilio-reclusdio cessard a par-
tir do dia imediato &quele em que o servidor -

for posto em liberdade, ainda que condicional.
CAPITULO III

DA ASSISTENCIA A SAUDE
ART. 238 - A assisténcia & salde do servidor e de sua famé4éé’
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capfTuLo 1V

DO CUSTEIO

ART. 239 - 0 Plano de Seguridade Social serd custeado com

o produto da arrecadagao de contribuigoes sociais obrigatdrias.
I - dos servidores municipais, inclusive ocupantes
de cargos de confiangaj
II - do Municipio, inclusive Cémara Municipal, Autar
quias e Fundagoes.
PARKGRAFO UNICO - Os percentuais de contribuicdo serao fixados em
Lei.

ART. 240 - Se o Plano de Seguridade Social for assegurado,
conforme previsto no pardgrafo unico do artigo 200,por instituigdo
oficial de previdéncia, as contribuigaes serao as estabelecidas pe
la referida entidade.

§ 1¢ - 0 Municipio assegurard, na hipdtese deste arti-
g0, a complementagao dos beneficios concedidos
pela instituigﬁo de previdéncia em valores me-
nores aos previstos nesta Lei.

§ 22 - 0 Municipio assegurard, também, o pagamento in-
tegral dos beneficios de natureza diversa, nao
constantes do rol da entidade de previdéncia.

§ 32 - Para cobertura das complementagoes de que tra-
tam os parégrafos precedentes, o Municipio pode

rd instituir sistema contributivo complementar.
?fTULO VIII
DA CONTRATAGEO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

ART. 241 - Para atender a necessidades temporarias, de exce
pcional interesse publico, poderao ser efetuadas contratagoes de

pessoal por tempo determinado. A//V
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CAPITULO IV

DO CUSTEIO

ART. 239 - O Plano de Seguridade Social serd custeado com

o produto da arrecadagdo de contribuigdes sociais obrigatdrias.
I - dos servidores municipais, inclusive ocupantes
de cargos de confianga;
II - do Municipio, inclusive Camara Municipal, Autar
quias e PFundagdes.
PARAGRAFO UNICO - Os percentuais de contribuigéo serao fixados em
Lei,

ART. 240 - Se o Plano de Seguridade Social for assegurado,
conforme previsto no paragrafo unico do artigo 200,por instituicgo
oficial de previdéncia, as contribuigles serdio as estabelecidas pe
la referida entidade.

§ 1¢ - 0 Municipio assegurard, na hipStese deste arti-
g0, a complementagﬁo dos beneficios concedidos
pela instituigao de previdéncia em valores me-
nores aos previstos nesta Lei.

§ 29 - 0 Municipio assegurard, também, o pagamento in-
tegral dos beneficios de natureza diversa, nao
constantes do rol da entidade de previdéncia.

§ 392 - Para cobertura das complementagdes de que tra-
tam os pardgrafos precedentes, o Municipio pode

ra instituir sistema contributivo complementar.
TiTULO VIII
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

ART. 241 - Para atender a necessidades tempordrias, de exce
pcional interesse publico, poder@io ser efetuadas contratagoes de

Pessoal por tempo determinado.
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