Republica Federativa do Brasil — Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Quissama

COMISSAO PERMANENTE DE JUSTIGCA E REDAGAO, FINANGCAS E ORGAMENTOS,
OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

Referéncia: Projeto de Lei n° 87/2019

EMENTA: Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragcdo do Magistério
Publico do Municipio de Quissama, e da

outras providéncias.

PARECER

PARECER DA RELATORIA

A Comissdo Permanente de Justica e Redacao, Finangas e Orgamento,
Obras e Servigos Publicos foi designada para analise e deliberagao sobre o Projeto de Lei
n°® 87/2019, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao do Magistério

Publico do Municipio de Quissama, e da outras providéncias.

Cumpre ressaltar que o referido projeto € de iniciativa privativa do Poder
Executivo, pois refere-se a norma que envolve criagdo de cargos, atendendo assim ao

disposto no art. 56, Il da Lei Organica Municipal.

A solicitacdo se adéqua ao disposto na Lei 9.394, de 20 de dezembro de

1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional e a Lei Municipal n® 1.474, de 25
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de junho de 2015, que instituiu o Plano Municipal de Educacgéao.

Pelo exposto, o respectivo relator da Comissao Permanente de Justica e
Redacao, Financas e Orgamentos, Obras e Servigos Publicos da Camara Municipal de
Quissama OPINA FAVORAVELMENTE ao aludido projeto de Lei Municipal, tendo em
vista o atendimento a legalidade e obediéncia as normas.

E o parecer.

Em 05 de dezembro de 2019.

COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDAGAO, FINANCAS E ORGAMENTOS,
OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

Presidente: Alexandre de Souza Santos

Vice-presidente: Luiz Carlos Cordeiro dos Reis

Relator: José Borba Pessanha
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