Municipio de Rio Negro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

PROJETO DE LEIN® /2025

Dispoée sobre a reposi¢ao
inflacionaria do Piso Salarial
Municipal para os Servidores
Publicos do Municipio de Rio
Negro - Parana.

A Cimara Municipal de Rio Negro, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a majorar, a partir de 1°
de maio de 2025, para R$ 1.545,85 (um mil, quinhentos e quarenta e cinco reais e oitenta e
cinco centavos) mensais, o Piso Salarial Municipal dos Servidores Publicos Municipais
Ativos do Municipio de Rio Negro - PR, ocupantes de cargos com jornadas de 30 (trinta) e
40 (quarenta) horas semanais, Inativos e Pensionistas beneficiados pela garantia de paridade
de revisao de proventos de aposentadorias e pensoes.

§1° Para os cargos com jornada de 20 (vinte) horas semanais o valor do piso
sera de 50% (cinquenta por cento) do valor definido no caput.

§2° O valor referido no caput diz respeito ao vencimento basico do servidor
publico municipal, sobre o qual incidirdo as demais parcelas remuneratorias definidas em
Lei.

Art. 2° O piso salarial fixado nesta Lei ndo se aplica aos servidores municipais
que tenham outros pisos definidos em Lei Federal.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao por conta do
or¢amento proprio do Poder Executivo.
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Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, com efeitos a partir de
1° de maio de 2025.
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Rio Negro, 12 de maio de 2025.

iz PREFEITO MUNICIPAL
s Rio Negro - Parana
Al Assinado por ALESSANDRO
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ALESSANDRO CRISTIAN VON LINSINGEN
PREFEITO MUNICIPAL




Municipio de Rio Negro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem por objetivo reajustar o Piso Salarial Municipal dos
servidores publicos do Municipio de Rio Negro, promovendo a necessaria atualizagao dos
vencimentos basicos de parte significativa do funcionalismo publico municipal.

A proposta contempla uma majoragio de 7,43% (sete inteiros e quarenta e trés
centésimos por cento), com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA, acumulado no periodo de janeiro de 2024 a abril de 2025. Tal atualizagao busca
recompor o poder de compra dos servidores, garantindo maior justica remuneratoria e
valoriza¢do do servigo publico.

E importante destacar que o piso salarial vigente encontra-se defasado, situando-se
atualmente abaixo do valor do salario minimo nacional. A presente proposi¢ao corrige essa
distor¢ao, ao estabelecer um piso salarial municipal em valor superior ao salario minimo
nacional.

Cumpre informar que o reajuste proposto respeita os limites legais estabelecidos pela
Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal,
nao comprometendo o equilibrio fiscal do Municipio nem a sua capacidade de investimento
em demais 4reas essenciais.

Dada a necessidade de fechamento da folha salarial do més de maio, requer-se que a
tramitacao do presente Projeto de Lei ocorra em regime de urgéncia, nos termos do artigo
50 da Lei Organica do Municipio, a fim de garantir sua efetiva aplicagao ainda neste
exercicio.

Esperando contar com a aten¢ao de Vossas Senhorias, na discussio e votagao do
presente Projeto de Lei, antecipamos nossos agradecimentos.
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Atenciosamente,
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. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.ipm.com.br/p1e6c24cc88629.




Municipiode RioNegro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

CALCULO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

1. Identificagdo da Proposigao

A medida proposta trata na majoragao do Piso Salarial Municipal dos servidores publicos
ativos, inativos e pensionistas com paridade. O novo piso salarial sera de R§ 1.545,85,
representando um reajuste de 7,43%, com base no IPCA acumulado entre janeiro/2024 ¢
abril/2025.

2. Impacto Financeiro no Exercicio Atual (2025)

Com base na folha de pagamento de maio de 2025 e a aplicacdo da reposi¢ao inflacionaria:
Folha atual (maio/2025): R$ 5.069.905,95

Folha com reajuste (maio/2025): R$ 5.072.505,92

Acréscimo mensal: R§ 2.599 97

Impacto de maio a dezembro de 2025 (8 meses):
R$ 2.599,97 X 8 = R$ 20.799,76

13° salario proporcional ao reajuste:

R$ 2.599,97 + 12 X 8 = R§$ 1.733,31

Provisdo de férias (1/12):
R$ 2.599,97 x 1/12 x 8 = R$ 1.733,31

Total estimado para 2025 (maio a dezembro):
R$ 20.799,76 + R$ 1.733,31 (13°) + R$ 1.733,31 (férias) = R$ 24.266,38

Obs.: O documento anexo estima o impacto total anual em R$ 34.657,60, incluindo todos
encargos legais e proje¢Oes anuais, o que confirma a consisténcia do calculo.

3. Impacto nos Dois Exercicios Subsequentes (2026 e 2027)

Considerando a manutenc¢ao do mesmo quadro funcional e valores constantes:

Custo anual adicional em 2026: R$ 34.657,60
Custo anual adicional em 2027: R$ 34.657,60

4. Fonte de Recursos
As despesas decorrentes desta medida correrao por conta do orcamento do Poder
Executivo Municipal, com recursos do Tesouro Municipal ja previstos para gastos com

pessoal.

5. Adequagio a Lei de Responsabilidade Fiscal

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 12/05/2025 16:31 -03:00 -03

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.ipm.com.br/p296549622488c.



Municipiode RioNegro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

Este impacto esta devidamente compatibilizado com a Lei Or¢amentaria Anual (LOA) e
conforme os limites estabelecidos pela Lei Complementar n° 101/2000, especialmente nos
artigos 16 (gastos obrigatérios de carater continuado) e 17 (criagao ou aumento de despesa).

A medida ndo compromete os limites de despesa com pessoal (art. 19 e 20 da LRF) e nao
configura aumento real de remuneracdo, tratando-se exclusivamente de reposicao
inflacionaria parcial do piso salarial, necessaria a valorizag¢ao dos servidores e corre¢ao de
defasagem frente ao salario minimo nacional.

6. Conclusio

O reajuste do piso municipal, com efeitos a partit de maio de 2025, tem impacto
or¢amentario-financeiro limitado, ¢ sustentavel no contexto fiscal do Municipio de Rio
Negro, e atende as normas da LRF e da Constituicao Federal (art. 37, X).

Rio Negro, 12 de maio de 2025.
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