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PREFEITURA MUNICIPAL DE CODAJAS ON
GABINETE DO PREFEITO e S/
CNPJ n.° 04.263.331/0001-75 CODAJAS

Oficio n.° 039/22-PMC/GP.
Codajas-Am., 1° de setembro de 2022.

Da: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CODAJAS
Exmo. Sr. ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS - Prefeito Municipal
End: Rua 05 de Setembro, 592 — Centro — CEP: 69.450-000.

Para;: CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Sr. CLEBERTON MARQUES ANTUNES

Ver. Presidente
End: Rua 05 de setembro — Sn, Centro — CEP: 69.450-000.

Senhor Presidente,

Ao cumprimentd-lo cordialmente, encaminho a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei
Municipal que "Dispde sobre a reorganizagdo da Estrutura Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Codajas, alterando, a Lei Municipal N.° 072, de 08 de marco de

1997 ¢ demais leis que confrontarem com o dispositivo desta Lei.

Sendo 0 que cumpria para 0 momento, externo sinceros protestos de grande estima €

elevada consideragdo.

Atenciosamente,

LE o maA

ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CODAJAS
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ n.° 04.263.331/0001-75

MENSAGEM N.° 014/2022
Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores da Camara Municipal de Codajds.

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagfio dessa Egrégia Casa, na forma do Art. 30, inciso I,
da Constituicdo Federal, Art. 125, inciso I, da Constitui¢o Estadual ¢ Lei Organica do Municipio
de Codajas, LOM, Projeto de Lei Municipal que "Dispde sobre a reorganizagio da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Codajés, alterando, a Lei Municipal N.° 072,
de 08 de margo de 1997 e demais leis que confrontarem com o dispositivo desta Lei.

A Administragio busca cumprir por intermédio das aprovagdes das leis, objeto de vossas
apreciagdes, regulamentar e dispor no dmbito de sua jurisdig8o, a sua estrutura administrativa, de
modo a proporcionar, além da celeridade na sua administragdo e dos procedimentos licitatérios, o
Interesse Pablico, o desenvolvimento de um Eficiente Sistema, sem descurar da Moralidade afeita
ao0s Seus.

Entendemos que, para atender aos servigos administrativos de natureza ordinaria do ente publico,
orgdo ou entidade, que inclui a sua estrutura operacional, funcional e harménica, é imprescindivel a
restrutura¢do administrativa do poder Executivo Municipal.

Deste modo, ao encaminharmos os projetos de lei em tela, estamos certos de contar com o decidido
¢ costumeiro apoio dessa Casa, que se constifui em respaldo parlamentar, essencial a
implementag#o, viabilizagdo, execugdo e continuidade das agdes do Poder Piiblico Municipal que
permitirdo a consolidagfio da construgfio da transparéncia dos atos puiblicos.

Solicito por fim, que as presenies matérias sejam apreciadas em cariter de URGENCIA
ESPECIAL, com amparo no Regimento Interno dessa Casa de Leis, dada a importincia
significativa para a municipalidade no atendimento ao pleito, ao tempo em que, renovamos a
Vossas Exceléncias protesto de elevada estima, consideragfo e apreco.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CODAJAS, ESTADO DO AMAZONAS, em
1° de setembro de 2022.

ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS
Prefeito de Codajas

Rua: 05 de Setembro, N.° 592 — Centro
Codajas — AM — CEP: 69450-000
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N. 008 /2022

Dispoe sobre a reorganizagdo da Estrutura Administrativa
do Poder Executivo do Municipio de Codajds.

O Prefeito Municipal de Codajés, Estado do Amazonas, no uso de suas atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelo inciso III do art. 69 da Lei Orgénica Municipal,

FACO SABER a todos os habitantes que a Cimara Municipal de Codajés aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Estabelece a nova Estrutura Administrativa Organizacional do Poder Executivo de
Codajas, Estado do Amazonas, suas Unidades Administrativas e Executivas, suas
competéncias e a ordem hierarquica.

Art. 2° A acdo do governo municipal terd como objetivo o desenvolvimento do Municipio
e o aprimoramento dos servicos prestados & comunidade, mediante o planejamento
integrado de suas atividades.

Art. 3° O desenvolvimento do Municipio est4 vinculado a realizag&o plena de seu potencial
econdmico e a reducfo das desigualdades sociais no acesso aos bens e servigos, respeitadas
as vocagdes, as peculiaridades e a cultura local e preservado o seu patrimdnio ambiental,
natural e construido.

Art. 4° O processo de planejamento municipal deverd considerar os aspectos técnicos e
politicos envolvidos na fixag8o de objetivos, diretrizes e metas para a a¢8o municipal e serd
feito por meio de elaboragfio e manutencfo atualizada, entre outros, dos seguintes
instrumentos:

I. Plano Diretor;

II. Plano Plurianual;

II1. Diretrizes Or¢amentérias;

IV. Orcamento Anual.
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Art. 5° A elaboragfio e execugio do planejamento das atividades municipais guardarfio
inteira consonancia com os planos e programas do Governo do Estado e dos 6rgfos da
Administragdo Federal.

Art. 6° Toda e qualquer atividade da administrag8io municipal sera norteada pelos seguintes
principios:

[ - Desenvolvimento das atividades socioecondmico respeitando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

IT - Modernizagéo e inovagfio da gestfio publica municipal de forma a evitar a fragmentacfo
das agBes e a promover a harmonia dos servigos publicos essenciais disponibilizados ao
cidaddo, com maior eficiéncia e eficécia;

III - Responsabilidade fiscal, através do planejamento piiblico e do equilibrio financeiro,
buscando atingir maior economicidade na realizagfo das despesas;

IV - Transparéncia administrativa, permitindo a participa¢do ativa da sociedade na
definicdo das prioridades e na execugfio dos programas municipais, através dos 6rgios
colegiados;

V - Manuten¢io de relacionamento harmoénico com os segmentos sociais € poderes
constituidos;

VI —Melhoria continua dos servigos publicos e programas de governo;

Art. 7° A administragdo municipal, além dos controles formais concernentes 4 obediéncia a
preceitos legais e regulamentares, deverd dispor de instrumentos de acompanhamento e
avaliag@io de resultados da atuagfio das suas diversas unidades organizacionais.

Art. 8° A administraco municipal buscard elevar a produtividade operacional de suas
unidades organizacionais através de rigorosa selegdo de candidatos ao ingresso de seu
quadro de pessoal, da capacitagdo dos servidores, do estabelecimento de niveis de
remuneragio compativeis com a qualificacdio dos recursos humanos e as disponibilidades
de recursos monetdrios municipais.

Art. 9° A administragio municipal recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a
execugdo indireta de obras e servicos, dentre as formas de contratagdes permitidas em Lei,

seja com entidades privadas ou publicas, objetivando evitar novos encargos permanentes e

ampliagio desnecessaria de seu quadro de servidores.
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Art. 10. Na elaboragdo e execugio de seus programas, a administragio municipal

estabelecera o critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servico e o

atendimento do interesse coletivo.

TITULO I ,
DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS

CAPITULO I
DO OBJETIVO

Art. 11. Para a execugdo dos servigos municipais fica a Prefeitura Municipal de Codajas

reorganizada na forma desta Lei.

CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 12. A alteracfio da estrutura decorrente deste diploma legal baseia-se nos principios
insculpidos na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e na Lei Orgénica
Municipal, assim como nos principios da finalidade, economicidade, motivagfo, celeridade,

efici€ncia, razoabilidade, seguranca juridica e racionalidade administrativa.

TITULO IT , o
DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA

CAPITULO I
DOS ORGAOS

Art. 13. Fica criada a nova estrutura organizacional basica da Prefeitura Municipal de

Codajas que passa a se constituir dos seguintes 6rgéos:

Secretarias Municipais:

= Secretaria Municipal Administragdo e Planejamento, SEMAD="
— Secretaria Municipal de Financas - SEFIN<2—"

—Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED ¢

—Secretaria Municipal de Satide - SEMSA «—

—Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - SEMASC &—
xSecretaria Municipal de Inovagdo e Desenvolvimento Econdmico - SEMIDE
~—Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo - SEMIU .—

*
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~=Secretaria Municipal de Articulagfo Politica e Assuntos Comunitarios - SEMAPAC~—
~Secretaria Municipal de Limpeza Piiblica - SEMULP-"
~Secretaria Municipal de Comunicagiio - SECOM“

“\Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil -@EMSE

~=Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer - SEJEL i
—~Secretario Municipal de Agricultura e Pecudriac SEMAP#" 42 6:€o gt ¥ ARA
Secretaria Municipal de Aquicultura e Pesca % SE \p o~ AL TEET o
-Secretaria Municipal de Cultura e Turismo; - SEMCUT -—
“Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel - SEMA<—"
—Secretaria Municipal de Apoio a Administragio - SEMAA —
Procuradoria Geral do Municipio - PGM
Controladoria Geral do Municipio - CGM
Ouvidoria Geral do Municipal - OGM

Art. 14° Ficam criados 17 (dezessete) Secretarias e cargos de Secretarios e Subsecretarios
Municipais, denominados cargos de Diregdo Superior, que substituirio os Secretarios em
suas auséncias, além de desenvolverem atividades delegadas pelos Secretarios ou

determinadas pelo Prefeito Municipal;

‘Subsecretaria Municipal Administra¢io e Planejamento, SEMAD
- Subsecretaria Municipal de Finangas - SEFIN
- Subsecretaria Municipal de Educagdo - SEMED
-Subsecretaria Municipal de Satde - SEMSA
-Subsecretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - SEMASC
-Subsecretaria Municipal de Inovagfo e Desenvolvimento Econdmico - SEMIDE
- Subsecretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo - SEMIU
Subsecretaria Municipal de Articulagfio Politica e Assuntos Comunitéarios - SEMAPAC
-Subsecretaria Municipal de Limpeza Publica - SEMULP
_Subsecretaria Municipal de Comunicagio - SECOM
Subsecretaria Municipal de Seguranga Piiblica, Defesa Civil - SEMSEP
Subsecretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer - SEJEL
-Subsecretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria - SEMAP
Subsecretaria Municipal de Aquicultura e Pesca - SEMAP
-Subsecretaria Municipal de Cultura e Turismo; - SEMCUT
-Subsecretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel - SEMA
* Subsecretaria Municipal de Apoio a Administragdo - SEMAA

§ 1°. Os subsidios dos Secretdrios Municipais e dos Sub Secretarios Municipais e
Representante do Municipio, serdo fixados por Lei de iniciativa da Cdmara Municipal com
excegdo dos cargos de Procurador Geral do Municipio, Controlador Geral do Municipio,

conforme dispde o artigo 29, V da Constitui¢do da Repiiblica Federativa do Brasil 1988.

§ 2°. Os cargos de Secretario e Subsecretarios s3o considerados Cargos de Agente Politico;
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Art. 15° Os 6rgéos da administragfo direta mencionados do art. 13° serfio dirigidos:

I - As Secretarias Municipais, pelos Secretdrios Municipais;

IT — A Representacio do Municipio, pelo Representante do Municipio;

III - A Procuradoria Geral do Municipio, pelo Procurador Geral do Municipio;

IV- A Controladoria Geral do Municipio, pelo Controlador Geral do Municipio.

V- A Ouvidoria Geral do Municipio, pelo Ouvidor Geral do Municipio.

Art. 16° Os cargos de Secretario Municipal, de Representante do Municipio, de Procurador
Geral do Municipio, Controlador Geral do Municipio ¢ de Ouvidor, constituem nivel
hierdrquico de Diregéio Superior, nomeados em comissfio pelo Prefeito Municipal, com
fungdes relativas a articulagfo institucional ampla dos setores de atividade de sua 4rea de
competéneia, auxiliando diretamente o Prefeito Municipal no Exercicio do Poder

Executivo.

§1° Lei Ordindria Municipal, regulard as atribui¢des, competéncias e organizagio do 6rgfo

da Procuradoria Geral do Municipio e do cargo de Procurador Geral do Municipio;

§2° Lei Ordindria Municipal, regulara as atribui¢des, competéncia e organizagfo do 6rgio

da Controladoria Geral do Municipio e do cargo de Controlador Geral do Municipio.

§3° Lei Ordinaria Municipal, regulara as atribui¢cdes, competéncia e organizagio do 6rgfo

da Ouvidoria Geral do Municipio e do cargo de Ouvidor Geral do Municipio.

§ 4° Os cargos de Procurador Geral do Municipio, Controlador Geral do Municipio,
Representante do Municipio, possuem responsabilidades, deveres, direitos, garantias e

prerrogativas equivalentes ao do cargo de Secretirio Municipal.

Art. 17. O Gabinete do Prefeito Municipal e Vice-Prefeito, para desempenho de suas
atividades, contard com a seguinte estrutura bésica:

I - Chefe de Gabinete;
II - Assessor Especial;
III - Diretor de Gabinete;

Art. 18. Ficam vinculados ao Gabinete do Prefeito os presentes 6rgdos Municipais:
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III Serv1<;oﬂ da Junta M111tar

Art. 19. Os orgos colegiados criados por leis especificas, bem como os Fundos
Municipais e as entidades da Administragio Publica Indireta, ressalvado o disposto nesta

Lei, sdo disciplinados pela legislagfio que os criou.

CAPITULOTl o
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

SECAOT
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 20. A Diregéio de Gabinete é o 6rgfo ao qual incumbe a assisténcia e assessoramento
ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal,
assessoramento pessoal e especial;

I - coordenar a divulgagdo dos atos e as atividades do Governo Municipal;

II - organizar € estruturar a recep¢io de autoridades em geral; do protocolo nos eventos e
recepgdes oficiais e; assessorar o Gabinete do Prefeito na organizacio de informaces
inerentes as suas atividades;

IlT-organizar e controlar a agenda do Prefeito, inclusive em relagfio aos Secretdrios
Municipais e equivalentes;

IV - Coordenar e supervisionar o cerimonial dos eventos do Municipio;

V - Manter estreito relacionamento politico-administrativo com os municipes, 6rgfos e
entidades publicas e privadas, associagBes de classe, Legislativo Municipal, ¢ demais
Poderes Executivo e Legislativo, Estaduais e Federal;

VI - Coordenar e fiscalizar as atividades das Assessorias do Prefeito;

VII-fazer cumprir as metas e agdes do Plancjamento de Governo que estejam relacionados
a Direcdo do Gabinete;

VIII - recepcionar, Atender e encaminhar os municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes ptiblicas, incluindo asde
representagdio e de divulgacio;

IX - Executar estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

X - Elaborar agenda de atividades do Prefeito, controlando e zelando pelo seu cumprimento
¢ o desempenho de outras tarefas compativeis com a posi¢do hierdrquica do gabinete,
quando determinadas pelo Prefeito;

XI - Buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e qualidade
do servico publico e a economia de custos;

XII - Executar outras atividades correlatas;

SECAO II
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Administracgo:

I - supervisionar, coordenar ¢ implementar as atividades referentes a administracdo de
pessoal;

IT - promover a gestfo da folha de pagamento dos servidores;

III - assegurar a observancia da legislagfo atinente ao pessoal;

IV - examinar e opinar em questdes relativas a direitos, deveres e vantagens dos servidores,
submetendo-as 4 apreciagfo da Procuradoria Geral do Municipio, quando pertinente;

V - propor a admissgo, exonerago, demissdo, dispensa e disponibilidade de servidores,
diligenciando quanto a realiza¢fo de concurso piiblico;

VI - promover e executar as politicas de formag#o, capacitagfio e aperfeicoamento do
servidor piiblico municipal, fortalecendo o sistema de mérito para os casos de promocéo
funcional;

VII - definir e coordenar a execugfio dos programas de desenvolvimento da administragdo
de pessoal;

VIII - implantar e coordenar o sistema de avaliagio periédica de desempenho do servidor,
através de comissfo instituida para essa finalidade;

IX - observar, mantendo relatérios atualizados, os limites definidos em lei para a despesa
com pessoal ativo do Municipio;

X - articular-se com outras Secretarias e érgdos do Governo, para acdes conjuntas de
desenvolvimento e aperfeigoamento do quadro de pessoal;

XTI - propor estratégias de agfio junto as forgas de trabalho, de modo a obter eficiéncia e
eficacia, através de programas de qualidade total e de manutencfio de clima motivacional
no ambiente de trabalho;

XII - promover a organizag8o racional do trabalho, com a correta distribui¢iio de tarefas,
defini¢do de responsabilidades e aproveitamento de recursos humanos;

XIII - planejar programa de capacitagfio e treinamento nos sistemas de informacgo
utilizados pela Administragdo Municipal para os servidores, visando otimizar a prestagfio
dos servigos;

XIV - formular politicas, diretrizes, planejamento, organizacfio, dire¢io e controle da
execugdo das atividades relacionadas & gestdo dos recursos humanos na administragio
direta, em consonéncia com a legislagfo e diretrizes do Governo;

XV - O planejamento e coordenagfo das atividades de recrutamento e selecfio, bem como
das atividades de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos para a administragio
direta;

XVI - organizar e manter o Cadastro Central de Recursos Humanos do Municipio
constituidos de registros dos servidores dos 6rgios da administragfio direta, bem como dos
servidores colocados & disposi¢do de outros drgfos;

XVII - promover e manter programas de medicina ocupacional e de seguranca no trabalho
em consonéncia com a legislagfo;

XVIHI - garantir a guarda, o controle e a manutencfio do cadastro e da documentacfio
funcional dos servidores da Administragio Direta e de todo o Arquivo da Prefeitura
Municipal de Codajas;

XIX - formular politicas e diretrizes para o planejamento, organizag#o, direcfio e controle
da execucdo das atividades relacionadas ao processo licitatorio para aquisi¢iio de materiais
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e equipamentos, bem como para a contratacfio de servicos no ambito da administragio
direta;

XX - Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

XXI - Elaborar pesquisas de pregos para a instaurag¢#io de processos de licitagfio;

XXII - Adquirir materiais ou servigos, conforme normas e Leis em vigor;

XXIII - efetuar o controle do Almoxarifado Central para atender as necessidades da
Administragio Publica, devendo haver rigoroso controle de estoques, tanto na
movimentag8io de mercadorias e na reserva técnica, como no acondicionamento dos itens
segundo as suas especificidades;

XXIV - desempenhar as atividades inerentes ao controle do patrimdnio publico municipal;
XXV - emitir normas e exercer o controle referente ao patrimonio e servigos auxiliares;
XXVI - controlar e armazenar os bens patrimoniados que compdem a reserva técnica da
Institui¢8o, para atendimento as demandas das unidades administrativas;

XXVII - controlar a movimentagfo em sistema proprio dos bens patrimoniados, bem como
dos termos de responsabilidade;

XXVII - entregar aos fornecedores as notas de empenho dos bens matrimonidveis
adquiridos pela Institui¢do, com posterior envio & Segfio de Almoxarifado para controle do
prazo de entrega;

XXIX - colher, quando necessério, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos bens
matrimonidveis, o atestado do solicitante para fins do seu recebimento definitivo;

XXX - arquivar a documentagéio dos bens imoveis pertencentes Prefeitura;

XXXI - tombar bens patrimoniados adquiridos ou recebidos em doagfio pelo prefeitura de
Codajas;

XXXII - receber e encaminhar méveis e equipamentos danificados & manuteng&o;

XXXIII - manter o cadastro mobilidrio e imobilidrio do Municipio e desenvolver, em
conjunto com a &4rea de Tecnologia da Informacgfo, solugio de Geoprocessamento
adequada;

XXXIV - prestar os servigos de atendimento ao cidadgo pertinente & sua area de atuacio;
XXXV - coordenar a elaboragfio dos Planos Plurianuais em articulagio com as demais
Secretarias e 6rgéos da Administracdo Direta e Indireta;

XXXVI - coordenar a elaboracdo anual da Lei de Diretrizes Or¢amentérias, em
consondncia com as disposi¢des contidas na Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de
2000; coordenar a elaboragfio da proposta orcamentéria anual do Municipio, acompanhar,
controlar e avaliar a execugdio do orcamento em consonéncia com as disposi¢gdes contidas
na Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000;

XXXVII - a orientacdo dos oOrgdos da administragfio direta na elaboraciio de seus
or¢camentos anuais;

XXXVIII - a execugdo das agdes de planejamento estratégico da Prefeitura em articulagéo
com as demais Secretarias e 6rgdos municipais, bem como a coordenagfio geral dos planos
de governo e a¢des afins, em acordo com as determinagdes do Prefeito;

XXXIX - coordenar as atividades organizacionais e de planejamento de todas as Secretarias
Municipais, dando apoio aos meios utilizados para otimizar os servicos publicos a cargo de
cada ente municipal, a fim de que a elaboragfo e atualizacdo do Plano de Governo
obedegam as diretrizes e objetivos preestabelecidos;
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XL - promover a compatibilizagdo do planejamento municipal com o planejamento
nacional e estadual, no intuito de estabelecer uma politica de entrosamento entre os entes
federativos, visando precipuamente o interesse piiblico municipal;

XLI - incentivar e promover a descentralizagfio dos servicos, facilitando e racionalizando as
rotinas de trabalho, a formalizag¢do de atos administrativos e o cumprimento de metas;

XLII - celebrar os contratos de locagdo de veiculos e imdveis para a utilizacio dos érgfios
do Municipio;

XLIL - gerir o programa de modernizagfo institucional e analisar as alteragbes
organizacionais nos 6rgos da Administracfio Direta;

XLIV - coordenar, supervisionar e executar a implantagio do sistema integrado de
computacgo da Prefeitura, por meio da operacionalizagio, do apoio e da administragfio dos
padrdes referentes a tecnologia de equipamentos com programas de informdtica, redes,
ambientes, bancos de dados, comunicagfo, seguranca e outros, assim como a organizagio
tecnolégica, para garantir o funcionamento ininterrupto dos recursos de informética
imprescindiveis ao funcionamento da Prefeitura Municipal;

XL

V - exercer outras atribui¢des que Ihe forem determinadas por lei ou pelo Prefeito.

Art. 22, Compete ao subsecretario de Administra¢fo e Planejamento:

I - Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

IT - Representar o Secretario perante autoridades e 6rgéos;

III - Assistir o Secretario Municipal na supervisio e coordenagfio das atividades da
Secretaria;

IV - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretirio.

SECAO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

I - Gerir o crédito tributario correspondente aos tributos municipais;

II-Realizar o acompanhamento da receita, através da adogfio de medidas legais que coibam
a evasdo ou estimulem o aumento da arrecadagéo;

II-identificar e promover a divida ativa do Municipio;

IV-Controlar a execugfio orcamentdria da receita do Municipio, em articulagio com a
Controladoria Geral do Municipio;

V-fiscalizar e fazer cumprir as determinagdes contidas no Cédigo de Posturas do
Municipio;

VI- planejar, coordenar e supervisionar as atividades de consultoria e assessoria juridica em
questdes de direito tributdrio no &mbito do Municipio;

VII - formular politicas, diretrizes, planejamento, organizagfo, dire¢do e controle da
execucdo das atividades de gestdo financeira, orgamentéria e de contabilidade ptiblica do
Municipio;

VIII- estabelecer programagio financeira de desembolso;

IX — consolidar os orgamentos dos oOrgfos da administra¢do direta, bem como o
acompanhamento da execucgfo or¢camentaria;
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X — formular e executar os ajustes necessarios na administragfio orcamentéria e financeira,
com a finalidade de cumprir com as disposi¢des contidas na Lei de Responsabilidade
Fiscal;

XI - analisar e avaliar de forma permanente a economia do Municipio;

XII — elaborar os estudos para a previsfio de receitas, bem como as providéncias para
obtencéo de recursos financeiros de origem tributéria e de outras fontes;

XIII — emitir os autos para inscri¢fo e cobranga da divida ativa;

X1V — aperfeigoar a legislagfo tributdria municipal e a orientagfo dos contribuintes quanto
a sua aplicacgdo;

XV- coordenar e executar a politica de crédito piblico;

XVI - estabelecer critérios para concessfio de incentivos fiscais e financeiros, tendo em
vista a situagfio econdmica e social do Municipio;

XVII - organizar e manter o cadastro de contribuintes;

XVIII - orientar a alocagdo de recursos oriundos de transferéncias federais, estaduais e
convenios;

XIX - emitir parecer sobre aplicagfio dos capitais do Municipio que tenham repercussdes
sobre a programaco financeira ou o Plano de Governo;

XX- opinar sobre propostas de endividamento e solicitagio de financiamento interno e
externo;

XXI - exercer o controle de endividamento do Municipio;

XXII - ordenar despesas e proceder a sua liquidag&o;

XXIII - coordenar, os estudos para a estimativa e aplicabilidade da receita e despesa do
Poder Executivo;

XXIV- manter o cadastro mobilidrio ¢ imobilidrio do Municipio e desenvolver, em
conjunto com a 4rea de Tecnologia da Informacfio, solugio de Geoprocessamento
adequada;

XXV - articular-se com as Secretarias Municipais de Meio Ambiente e de Infraestrutura,
para implementaciio do Sistema de InformagSes Territoriais, com base no Projeto de
Geoprocessamento;

XXVII - expedicéo de alvaras de construgéo, edificagio e reforma de imdveis;

Art. 24. Compete ao subsecretario de Financa:

I - substituir o Secretdrio Municipal em seus impedimentos legais;

I - representar o Secretario perante autoridades e 6rgéos;

II - assistir o Secretdrio Municipal na supervisio e coordenac¢dio das atividades da
Secretaria;

IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario.

SECAO IV )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 25. Compete & Secretaria Municipal de Educagfo:

I — a formulagfio de politicas, diretrizes, planejamento, organizag¢fo, dire¢do e controle da
execugdo das atividades educacionais do Municipio nas areas de educagfo da pré-escola e
do ensino fundamental, consoante e legislagfo pertinente;
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IT — o planejamento, organizagfo, dire¢do, controle e avaliagfio do sistema educacional do
Municipio em consonéncia com as diretrizes estaduais e as normas estabelecidas pela Lei
de Diretrizes e Bases da Educagfo Nacional;

III — a instalagdio e manutencfo de estabelecimentos municipais de ensino, bem como a
assisténcia geral ao educando;

IV — a promog8o da alimentagfio escolar aos alunos da rede municipal de ensino;

V — a realizagdo de pesquisa didatico-pedagdgica, visando a inovagdo de posturas tedricas-
préaticas na aérea educacional;

VI — o acompanhamento e renovaggio de curriculos e contetidos escolares, buscando sua
relevancia social;

VII - o atendimento em creches;

VIII — a implantagdo e manutencfo de programas de capacitagfio e aperfeicoamento do
pessoal docente da rede municipal de ensino;

IX — a promog@io do recenseamento da populagdo escolar demandante nas 4reas de
educacio infantil e ensino fundamental;

X — o estabelecimento de programas especificos para os professores e alunos da 4rea rural
do Municipio;

XI — a execugfio de programas educativos;

XII- executar o plano municipal de educagéo;

XMI- promover a politica municipal de educagiio e coordenar o sistema municipal de
educacio;

XIV - garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que ndo tiveram acesso
na idade propria;

XV - organizar os servigos de Alimentagio escolar, transporte escolar, passe escolar,
material didatico e outros destinados & assisténcia ao educando;

XVI - promover programas de educag#o para o trénsito e de preven¢do ao uso de drogas;
XVIII - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem
para a consecugdio dos objetivos da Secretaria;

XX — Promover pesquisas, estudos e prestar informag8es relativas a oportunidades de
atragdo de empreendimentos e captagfio de recursos, objetivando a implantagfio de novos
programas € projetos no Municipio;

XXI ~ supervisionar, coordenar e acompanhar equipes de desenvolvimento, implantacfo e
avaliagdo de atividades, de acordo com o plano de desenvolvimento turistico do Municipio;
XXII - promover e/ou utilizar-se de dados, levantamentos, estudos e pesquisas inerentes a
area de turismo;

XXIII - o exercicio de outras atribui¢des determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 26. Compete ao subsecretario de Educaco:

I - Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

IT - Representar o Secretario perante autoridades e 6rgdos;

III - assistir ao Secretdrio Municipal na supervisdo e coordenagdo das atividades da
Secretaria;

IV - Gerir os servigos da Secretaria Municipal de Educacgfo observada as especificidades no
que tange a Zona Rural do Municipio;

V - Executar agbes educacionais na Zona rural do Municipio aplicando projetos e
programas pedagdgicos que promovam o pleno desenvolvimento
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da Educac@io Municipal, capacitando os educandos para o exercicio da cidadania e
qualificando para o trabalho;

VI - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretério.

SECAO V ’
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 27. Compete & Secretaria Municipal de Satde:

I — a formulacdo de politicas publicas de satde, em consonidncia com as diretrizes
emanadas pelo SUS, através de a¢Bes e servicos que visem a promogio, protegdo e
recuperacdo da satide dos municipes, tendo como principios a universalizagio, equidade e
integralidade, qualidade na prestagio dos servicos e humaniza¢do no atendimento ao
cidaddo;

II - o planejamento, organizag#o, dire¢fio e controle da execugfio das agbes de promogio,
protecdio e recuperac@io da saude da populagfo, com a realizacfio integrada de atividades
preventivas e assistenciais;

Il - o planejamento, organizagdio, direcdo e controle da execugfio dos servicos de
assisténcia médica e odontol6gica & populagfio, integrado ao Sistema Unico de Satde;

IV — arealizaco de servigos de epidemiologia e fiscalizagfo sanitaria;

V - a promocgdo de campanhas de esclarecimento objetivando a prevengdo da saide da
populagéo;

VI - a fiscalizag8io das posturas municipais relativas a higiene e a satide piblica;

VII — a criag@io de canais de comunicag8io com a sociedade civil organizada que promovam
a participac8io democratica na defini¢fio e controle da politica municipal de saude;

VIII — a elaboragéio e manutencdio de convénios com a Unifio, Estado, Autarquias e
instituigdes para a execucdo de campanhas e programas de satide ptiblica;

IX — a expedigfio de licenca sanitria para estabelecimentos comerciais, industriais, de
prestagéio de servicos e outros indicados por lei;

X — a coordenacdo e fiscaliza¢fio da aplicagdo dos recursos provenientes de convénios,
acordos, ajustes e contratos destinados a a¢Ges relativas a satide da populagio;

XI — a promog8o e execugdo das acdes dirigidas ao controle e a vigilancia de zoonoses no
municipio;

XII — a execugfio e coordenacdo de agdes relativas & promogfo e a assisténcia a satide dos
servidores municipais, bem como de agdes de satde para efeito de admissfo, licenca,
aposentadoria e outros fins legais;

XIIT — a promocdo de politica municipal de satide e coordenacéio do sistema municipal de
saude;

XIV — o exercicio de outras atribui¢des que lhe forem determinadas por lei ou pelo Prefeito
Municipal.

Art. 28. Compete ao Subsecretario de Sanide:

I - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

II - representar o Secretario perante autoridades e 6rgéos;

Il - assistir o Secretdrio Municipal na supervisdo e coordenagfio das atividades da
Secretaria;

SECAO VI
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, SEMASC:

I- executar a Politica Municipal de Assisténcia Social em conformidade com o Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, a Politica Nacional de Assisténcia Social —- PNAS e a
Lei Orgénica de Assisténcia Social (Lei 8.742/93);

II- elaborar o Plano Municipal da Assisténcia Social;

IIl- elaborar com participagdo dos Coordenadores de Departamento e Programas e
Conselho Municipal de Assisténcia Social a pega orgamentéria da politica municipal de
assisténcia social;

IV- organizar e gerir a rede municipal de inclusgo e protegfo social, composta de servigos
de cunho governamental e nfio governamental;

V- organizar os servicos de Assisténcia Social com base no tipo de protegfio Social Bésica e
Especial, referente a natureza e niveis de complexidade do atendimento;

VI- planejar, gerenciar e executar programas, projetos e servigos de Protecfio Social Bésica,
que tem como objetivos prevenir situagBes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢Ges e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

VII- planejar, gerenciar e executar as agdes de Protecfio Social Especial abrangendo os
servigos de média e alta complexidade;

VIII- desenvolver programas especializados voltados & prote¢io de familias e individuos
em situagiio efetiva de risco pessoal e social, bem como as medidas sécias educativas
voltadas aos adolescentes e adultos;

IX- cadastrar, assessorar e monitorar as agdes da rede privada de Assisténcia Social e de
Beneficéncia;

X- propiciar a participagdo da populagfio, por meio de organizagdes representativas, na
formulagéo das politicas e no controle das agBes sdcio-assistenciais;

XI- propor e coordenar o sistema de avaliagio permanente de programas € projetos;

XII- estabelecer os padrdes de qualidade, formas de acompanhamento e instrumental de
monitoramento das a¢des governamentais e ndo governamentais;

X1II- elaborar em parceria com as Secretarias pertinentes, a politica de moradia popular;
XIV- administrar e Fiscalizar as agdes desenvolvidas por todos os Departamentos e
Subdivisdes da sua Secretaria, dentro das fungdes e atribui¢fes discriminada nesta lei;

XV- articular-se com as politicas no 4mbito dos demais 6rgos da Prefeitura Municipal,
com o objetivo de integragfio das a¢Ses com vistas & inclusdo dos destinatarios da politica
de assisténcia social;

XVI- coordenar a execucfio das politicas pablicas de prote¢io social aos cidaddos, em
especial as criangas e pessoas idosas, assistindo no que couber a implantagéo e execucio de
seus direitos fundamentais;

XVII- coordenar a implementagfo do Sistema Municipal de Assisténcia Social, pautada em
eixos de intervengfio: protegio social, protecfio especial, enfrentamento 4 pobreza e
aprimoramento da gestfo;

XVII- coordenar e implementar os programas de atengfio social & familia e enfrentamento
a pobreza, por meio da realizago direta e/ou indiretamente no atendimento sécio-familiar
as familias empobrecidas e em situagio de risco pessoal e social;

XIX- coordenar e implementar os programas de atengfo social & crianga, ao adolescente e
ao jovem por meio da articulagio com as demais politicas sociais, a universaliza¢io do
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atendimento, seja direta e/ou indiretamente, incluindo as a¢Bes da assisténcia social no
campo de formago profissional e trabalho, visando & proteciio ao adolescente € ao jovem
no mercado de trabalho e erradicagfo do trabalho infantil;

XX- coordenar a elaboragéo e execucdo de politicas de combate as drogas;

XXI- coordenar a implementar os programas de atengfio & pessoa com deficiéncia por meio
de realizagfo direta e/ou indiretamente do atendimento, viabilizando novas formas de
convivio socio-familiar;

XXII- coordenar ¢ implementar programas e/ou projetos voltados as mulheres por meio de
realizag@io direta e/ou indiretamente do atendimento, viabilizando novas formas de convivio
socio-familiar;

XXIII- coordenar e implementar os programas de ateng¢fo a pessoa idosa e da terceira idade
por meio de realizagfio direta e/ou indiretamente do atendimento, viabilizando novas
formas de convivio sécio-familiar;

XXIV- administrar os proprios publicos vinculados a Secretaria;

XXV- captar recursos publicos e privados para a inovagfo, adequac¢Bes, melhorias e
manutengfo das atividades da pasta;

XXVI- buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia qualidade
do servigo publico e a economia de custos;

XXVII- garantir o funcionamento do conselho tutelar em suas atribuigdes legais;

XXVIII - a execugéo de outras atribui¢Ses determinadas pelo Chefe do Executivo.

Art. 30. Compete ao Subsecretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania:

I - substituir o Secretério Municipal em seus impedimentos legais;

IT - representar o Secretario perante autoridades e 6rgéos;

IIT - assistir a0 Secretario Municipal na supervisio e coordenagfio das atividades da
Secretaria;

IV - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario.

SECAO VII )
SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Art. 31. A Secretaria Municipal de Inovagdo e Desenvolvimento Econdmico - SEMIDE,
tém como finalidade:

I - planejar, coordenar, articular e implementar as politicas de inovagfo de desenvolvimento
econdmico, comércio, indistria e servi¢os, buscando o desenvolvimento humano e social
do Municipio;

II - articular e mobilizar a¢cdes governamentais voltadas para a promog¢do do trabalho,
emprego ¢ renda; a qualificagdo profissional para atividades econdmicas, comercial e
industrial, bem como na realiza¢fio de projetos, eventos, feiras, missSes técnicas de acesso
ao mercado e desenvolvimento econdmico, em interagdo com as instituigdes publicas e
privadas, entidades do terceiro setor e outros segmentos da sociedade;

III - prestar suporte necessario para o estabelecimento da sinergia de 6rgfos e entidades
com a populacéio do municipio, com vistas & integracio das politicas publicas e ao alcance
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das metas estabelecidas pelo Prefeito, inclusive compatibilizando a execugfo das acdes e
atribui¢des desses organismos;

IV - Instituir e gerir as politicas publicas proprias do Fundo Municipal de Fomento 4 Micro
¢ Pequena Empresa (Fumipe), promovendo o atendimento aos empreendedores individuais,
artesdios, costureiras, moveleiros, manipuladores de alimentos, recicladores, startups,
incentivando o empreendedorismo escolar e universitario; a abertura de novos negdcios,
desenvolvendo politicas publicas de inovagéio e de melhoria do ambiente empreendedor do
municipio;

V - organizar e desenvolver programas de assisténcia as micro e pequenas empresas, bem
como aos empreendedores individuais, e ainda, as cooperativas e associa¢Oes
representativas, com atividades voltadas a atividade comercial e industrial;

VI - articular junto com a Secretaria Municipal de Infraestrutura, atividades de
Planejamento, construcéio do Polo Eco Industrial do Municipio;

VII - articular junto com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, a viabilidade do acesso
a linhas de crédito as Micro e Pequenas Empresas, Empreendedores Individuais e negocios
ecologicamente sustentaveis;

VIII - Promover estudos sobre a realidade e a natureza das empresas comerciais e de
servigos, de modo a identificar suas caracteristicas, em termos de tecnologia, mfo de obra,
meio ambiente, logistica, preparo gerencial e outros temas aplicaveis, observando os limites
da atuacg@o e das responsabilidades Municipais;

IX - Promover inventarios e estatisticas periddicos sobre a atividade comerciais e de
servicos do Municipio, discutindo-os com a representacéo politica do setor, analisando,
aplicando e divulgando seus resultados;

X - Analisar, discutir e dar parecer sobre os pleitos originarios dos érgéos politicos do setor
comercial e de servicos

XI - Articular com as Secretarias afins, a promog8o e o fomento as a¢des da Economia
Criativa;

XII - Estabelecer com secretarias afins, convénios com institui¢cdo nacional, estrangeiras,
publicas ou privadas para a capitacdo de recursos destinados a programas de
desenvolvimento econdmico e os negdcios ecologicamente sustentaveis;

XIII - Viabilizar e instalar o Conselho Municipal de Inovagdo e Desenvolvimento
Econdmico;

XIV- Viabilizar e instituir o SINE Municipal;

XVI- Primar pela capacitagdio permanente de seu quadro de pessoal mediante a realizacéio
de cursos formativos, capacita¢Ges; participacdo em congressos, conferéncias, palestras,
teleconferéncias, web conferéncias, outras atividades afins;

XVII- Tratar da administragdo, da concessdo e permissio do uso por terceiros de
logradouros publicos como lanches, boxes e afins;

XVIII- Conceder, permitir, fiscalizar atividades comercial fixos, nfo fixos e ambulantes;
XIX- Incentivar atividades da Bioeconomia;

Art. 32. Compete ao Subsecretario Municipal Desenvolvimento e inovagéio Econdmica:

I - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

II - representar o Secretario perante autoridades e 6rgéos;

IIT - assistir ao Secretdrio Municipal na supervisdo e coordenacfio das atividades da
Secretaria;

IV - Exercer outras atribui¢gdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretério.
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SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO

Art. 33. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura:

I — a formulagdo de politicas, diretrizes, planejamento, organizagdo, diregfio e controle da
execucdo, direta ou indiretamente, de obras e servigos de infraestrutura e saneamento
bésico, recuperagfo e conservagio do sistema vidrio;

I1 — a elaboragéo de projetos, construgio e conservacgio de obras piliblicas municipais;

III — a pavimentagfio e conservagdo dos logradouros publicos, incluidos as estradas e
caminhos municipais, bem como as obras complementares;

IV — a administragéo e fiscalizagfio dos contratos relacionados com obras e servigos de sua
competéncia;

V — a manutenc¢@o da iluminagfo publica das vias, equipamentos e prédios piiblicos;

VI — a elaboragio de estudos com vistas & definicio e execug¢do do Plano Diretor
Municipio;

VII — o planejamento e controle do uso de parcelamento e da ocupag¢io do solo, observado
o Plano Diretor;

VI - a fiscalizagfo edificagfo e reforma de iméveis;

IX — a execugdo das atividades de conservacdo e manutenciio dos prédios publicos
municipais;

X — a execugdio de programas de construcfio e melhoria de moradias populares, destinadas
as pessoas de baixa renda;

XI — arealizagfio de obras de infraestrutura em conjuntos habitacionais de interesse social;
XII — a administracfio do cemitério ptiblico municipal;

XIII — a coordenagéo e execucéo da politica municipal de habita¢fo, o fundo municipal de
habitacgfo e o sistema municipal de habitagfo;

XIV — a coordenacfio, execugfio e fiscalizagfio a politica municipal de terra e fundiaria
urbana;

XV —aregulagio do uso e ocupagio do solo urbano;

XVI — a programagdo, projecdio, execucfo, conservacdo, restauragio e fiscaliza¢fo das
obras piblicas de responsabilidade do Municipio, abrangendo as de arte, as vias publicas
municipais, as de pavimentagfo, as complementares em logradouros publicos;

XVII — o estudo, em articulagio com outros Orgdos competentes, a conveniéncia e a

viabilidade de execugfio de obras viarias e de quaisquer obras publicas do Municipio, tendo
como pardmetro as linhas tragadas no Plano Diretor;

XVIII - a realizagfio de pesquisas e andlise de dados coligidos, objetivando a elaboragio e
execucfio de projetos de obras, buscando alternativas que possibilitem a melhoria de sua
qualidade e a redugfo de seus custos;

XXV - a promocdo de avaliacfio de obras necessérias a implantagfio de projetos;

XXVI - a execugio e fiscalizacio de servigos de utilidade publica de interesse da
municipalidade;

XXVIII - a manutencdio, sob sua guarda e responsabilidade, de toda a cartografia do
Municipio, assim como toda a legislagfo pertinente;
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XXIX - a manutengdio permanente da atualizacio do Banco de Dados para seu uso e o de
outros entes administrativos;

XXX — a realizagdo, em articulagio com outros 6rgdos municipais, de campanhas de
esclarecimento e orientagfo sobre as leis urbanisticas Municipais;

XXXI - a realizagdo de monitoramento do licenciamento do uso e da ocupacso do solo em
terrenos publicos e privados;

XXXII — a manutenc#o, sob sua guarda e responsabilidade, todos os mapas do Municipio,
assim como a legislagfo permanente;

XXXIV — a andlise, aprovagdo, licenciamento e fiscalizagdo de projetos arquitetdnicos,
urbanisticos, de calgamento e de loteamento e parcelamento urbano e rural, de acordo com
a legislagio vigente, realizadas por particulares ou concessionarias do servigo publico;
XXXV - a execugo da atualizagfio do cadastro urbanistico municipal, através de plantas
quadras, plantas parciais, além de manter e atualizar as plantas do Municipio;

XXXVI- a elaboragio ou contratualizagio de projetos de obras publicas, definindo os
respectivos orgamentos e indicagdo dos recursos financeiros necessérios para realizagfio das
despesas, bem como a verificagdo da viabilidade técnica para a execugfo de obras e a
analise da conveniéncia e oportunidade para o interesse piiblico e do impacto no meio
ambiente;

XXXVII- o levantamento e o cadastro topografico, a elaboragdio ou contratagfio de projetos
técnicos indispensdveis as obras e aos servigos de engenharia a serem realizados pela
Prefeitura Municipal ou por terceiros e a manutengfio do arquivo técnico desses projetos e
das obras realizadas ou programadas;

XXXVIII- a operagdo, reparagdo, locagfio e manutengfio de maquinas e equipamentos da
area de obras e de manutenc8o e conservagdo de rodovias, estradas, vicinais, caminhos e
vias urbanas;

XXXIX- a emisséo de laudos de vistoria de conclusdo de obras e servicos de engenharia
realizados por terceiros contratados pela Prefeitura Municipal ou por suas entidades de
Administraco Indireta;

XL~ a recomposi¢do ou a reposi¢éio de pavimentagfo asfaltica, mediante execugfio propria
ou contratada, de vias publicas danificadas em decorréncia de obras realizadas por
terceiros, para instrugio de processos de ressarcimento ao Tesouro Municipal;

XLI- a execugdo ou contratagfio do plano de paisagismo e arboriza¢iio dos logradouros
publicos municipais;

XLII- a elaboragdo, contratagfio de projetos para institui¢io e implantagiio de monumentos
e obras especiais e de urbanismo;

XLIII- o planejamento, a elaboragio e a execugdo de projetos de administrago,
manuten¢fio e obras de conservagdo e preservagiio dos espagos publicos, como pragas,
jardins, parques, areas verdes, calgadas ¢ outros bens pertencentes a0 Municipio, em
articulacdo com outros 6rgdos afins;

XLIV- executar a extragio, exploragdo e aproveitamento de substincias minerais,
devidamente licenciados e de interesse aos servigos municipais, compreendendo a pesquisa,
lavra, beneficiamento e transporte;

XLV- exercer a gestdio, o controle e a fiscalizagdio das obras e servigos de infraestrutura
urbana pertinentes a sua drea de atuagéo;

XLVI- elaborar orcamentos, especifica¢des e o cronograma fisico-financeiro de obras;
XLVII- instituir secretaria executiva de politica municipal de terra e fundiéria urbana;



PREFEITUAA DE »
CODAJAS
GABINETE DO PREFEITO

CNPJ de N.° 04.263.331/0001-75 — email prefeituracodajas@gmail.com
Rua 05 de setembro, 592 —Centro — Fone (97) 3353 ~ 1977

XLVIII - o exercicio de outras atribuigdes determinadas que lhe forem determinadas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 34. Compete ao Subsecretario Municipal de Infraestrutura Urbana:

I - substituir o Secretdrio Municipal em seus impedimentos legais;

II - representar o Secretério perante autoridades e 6rgdos;

III - assistir o Secretdrio Municipal na supervisio e coordenacfio das atividades da
Secretaria;

IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO POLITICA E ASSUNTOS
COMUNITARIOS

Art. 35. Compete a Secretaria Municipal de Articulagdo Politica e Assuntos Comunitarios:
I — a formulagfio de politicas, diretrizes, planejamento, organizagfo, direcfio e controle da
execugdo, direta ou indiretamente, de obras e servigos de infraestrutura e saneamento
basico, recuperagfio e conservagdo do sistema vidrio e limpeza das comunidades ribeirinhas
e rurais;

IT — a elaboragéio de projetos de construgéio e conservagdo de obras publicas municipais nas
comunidades ribeirais e rurais do Municipio de Codajés;

III — a pavimentagfio e conservagiio dos logradouros piblicos, incluidos as estradas e
caminhos municipais, bem como as obras complementares rurais conjuntamente a
secretaria de produgfo agricola;

IV - a manutenc¢8io da iluminag8io ptiblica nas comunidades ribeirinhas e rurais;

V — a realizag@io dos servigos de limpeza e manutengfo de paranas e furos de acesso as
comunidades ribeirinhas;

VI - a formulac@io de politicas a serem executadas pelo Municipio, bem como a proposi¢io
de planos de expansfo dos servigos piiblicos em 4reas ribeirinhas e rurais;

VII — a execugdio das atividades de conservagfio e manuten¢fio dos prédios publicos
municipais nas comunidades ribeirinhas e rurais;

XIII - a promogdo de avaliagcdo de obras necessarias & implantagio de projetos nas
comunidades;

IX - a execuclio e fiscalizagio de servicos de utilidade publica de interesse da
municipalidade;

X - o exercicio de outras atribui¢es determinadas que lhe forem determinadas pelo
Prefeito Municipal no &mbito das comunidades ribeirinhas e comunitérias.

Art. 36. Compete ao Subsecretario Municipal Articulagdo Politica e Assuntos
Comunitarios:

I - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

II - representar o Secretario perante autoridades e 6rgéos;

Il - assistir o Secretirio Municipal na supervisdo e coordenag¢fio das atividades da
Secretaria do Municipio;

IV - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretério.
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SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA

Art. 37. Compete a Secretdria Municipal de Limpeza Péblica:

I —formular e implementar a politica de limpeza piiblica através de métodos de coleta
convencional e seletiva nas 4reas de atuagfio municipal e sua destinagfio final;

Il - Gerir a limpeza da cidade quanto & varriggio, capinagfo, remogdo de entulhos, coleta,
reciclagem e destinagfio final dos residuos solidos; jardinagem, paisagismo, limpeza,
conservagdo e administragio de pragas, parques, jardins e cemitério municipal, a
manutencfo das vias, proprios e logradouros ptiblicos;

IIT - a promogdo da manutengdio dos servigos de limpeza dos cursos de 4gua, como rios,
igarapés, lagos, no perimetro urbano;

IV — a realizag8io dos servigos de limpeza urbana e coleta domiciliar de lixo, manutencfio e
limpeza de prédios;

V - promover a capacitagfio da equipe técnica de limpeza publica;

VI - incentivar e coordenar a implantagfio de programas de valorizacio dos servidores e
agentes da limpeza publica;

VII - desenvolver pardmetros para composi¢do e célculo dos pregos ptiblicos relativos a
prestagdo de servicos de limpeza urbana;

VIII - Cadastrar as atividades de limpeza urbana para subsidio ao planejamento;

IX - cadastrar e manter atualizada a base de dados da distribuicio e locagfio de
equipamentos e instala¢fes destinados 4 coleta de residuos;

X - gerenciar os dados e informagGes sobre os servigos de coleta de residuos;

X1 - emitir indicadores de desempenho mensais das atividades de limpeza ptblica;

XII - cadastrar os geradores de residuos s6lidos especiais, quantificando a geracfio desses
residuos;

XIII - consolidar as medigdes dos servigos executados e gerar os relatérios estatisticos e
gerenciais;

XIV - orientar e supervisionar as atividades de suas unidades subordinadas e desenvolver
outras atividades destinadas & consecug#o de seus objetivos;

XV - desenvolver campanhas sanitarias voltadas & educagfio comunitiria com vistas a
Politica Municipal de Residuos sélidos.

Art. 38. Compete ao Subsecretario Municipal de Limpeza Publica:

I - Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

I - Representar o Secretario perante autoridades e orgdos;

IIT - Assistir ao Secretario Municipal na supervisdo e coordenacfio das atividades da
Secretaria relacionadas a Limpeza Publica;

SECAO XI )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

Art. 39. Compete a Secretaria Municipal de Comunicagio:
I - assessorar o Prefeito na elaboragfo do fluxo de informag¢des e divulgacfio dos assuntos
de interesse administrativo, econdmico e social do Municipio;
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II - promover pesquisas de opinifio publica, de avaliagfio dos servigos ptiblicos municipais,
em face das necessidades prioritdrias do Municipio;

IIT - interpretar e divulgar perante o publico em geral e os grupos comunitérios, os planos e
programas de desenvolvimento fisico-territorial, econémico e social do Municipio;

IV - manter permanente articulagfio com os meios de comunicagfo, agéncias de noticias e
prestadoras de servigos;

V - criar, produzir e supervisionar material de divulgacfio interna e externa da
Administragfio Pablica Municipal;

VI - dar suporte aos eventos e campanhas institucionais das Secretarias e das entidades da
administracfo indireta;

VII - prestar servigos e apoio técnico especializado em comunicagdo as secretarias,
fundagdes, autarquias e empresas;

VIII - elaborar e divulgar releases para a midia falada, redes sociais, escrita e televisada;

IX - organizar o clipping diério para o Prefeito e as Secretarias;

X - manter atualizado o acervo das matérias veiculadas na midia;

XI - distribuir matérias de interesse dos 6rgdos municipais;

XII - zelar pela imagem do Governo junto 4 midia local, estadual e nacional;

XIII - produzir videos e spots de interesse da comunidade;

XIV - manter em funcionamento servigos de fotografia, reprografia, serigrafia e outros;

XV - articular-se com a Chefia de Cerimonial do Prefeito, para as diligéncias necessarias 4
recepcio de autoridades, visitantes, pessoal de convénios e afins;

XVI - proceder a oitiva da comunidade, anotando suas reclamages, sugestdes e pedidos,
tomando as providéncias cabiveis quanto ao encaminhamento dessas anotacdes;

XVII - esmerar-se no atendimento ao publico, tratando-o com urbanidade e respeito, sem
qualquer tipo de discriminagfo;

XVII - manter constantemente atualizado o Portal da Prefeitura, na internet, com
divulgacfio para as redes interna e externa;

XIX - criar um plano de comunicac¢@io visando promover a cidade em niveis nacional e
internacional;

XX - executar atividades de relacionamento e divulgac¢do interna, visando construir um
ambiente de motivagio e comprometimento de todos os envolvidos com o projeto;

XXI - o exercicio de outras atribuigdes determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 40. Compete ao Subsecretdrio Municipal de Comunicagio:

I - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

II - representar o Secretario perante autoridades e 6rgéos;

III - assistir ao Secretdrio Municipal na supervisdo e coordenagfo das atividades da
Secretaria;

IV - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario.

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Art. 41. Compete a Secretaria Municipal Seguranga Publica e Defesa Social:

I — Colaborar com a fiscalizagfio da Prefeitura na aplicacfo da legislagfo relativa ao
exercicio do poder de policia administrativa, e protegendo a ordem, o patriménio publico e
0s recursos naturais;
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I — Participar da seguranga piblica do Municipio, quando solicitada ou em cumprimento
da Jegislagfio federal e estadual em vigor;

III - auxiliar os 6rgéos de seguranga publica;

IV — Administrar, fiscalizar e acompanhar os servigos Aeroportuérios e Portudrios, quando
delegados ao Municipio;

V — Elaborar, em conjunto com a comunidade, estudos para avaliagfio e mapeamento de
areas de risco e de agOes que viabilizem a melhoria das condigdes de protecfio da populaggo
do Municipio;

VI - zelar pela seguranca e defesa do Chefe do Executivo, do Prefeito e do Vice-Prefeito e
demais autoridades municipais, e convidados em visita oficial a0 Municipio;

VII — administrar o Aeroporto Municipal de Codajas, devendo zelar pelo seu regular
funcionamento e perfeito estado de todos os seus itens de seguranga, competindo, ainda,
prestar todas as informagdes solicitadas pelas autoridades constituidas, inclusive aos 6rgfos
de fiscalizag8o aeroportudrias.

VIII - Coordenar a Guarda Municipal

IX — Coordenar a vigiléncia e seguranga do patrimdnio piiblico Municipal;

X - Coordenar o Centro Integrado de Operagdes de Seguranga no municipio;

XI — Coordenar Gabinete de Gestfo Integrado do Municipio;

XII - promover a protegdo do cidaddo; desenvolver e implantar politicas que promovam a
protecdo do cidaddo, articulando e integrando os organismos governamentais e a sociedade,
visando a organizar e ampliar a seguran¢a no municipio;

XHI - integrar forcas para a otimizagfo de agBes preventivas de seguranca publica,
reunindo o conjunto de institui¢des do setor e promovendo a¢ées conjuntas e sistémicas de
prevencdo e enfrentamento da violéncia e da criminalidade;

X1V - organizar e ampliar a capacidade de defesa 4gil, eficiente e solidaria da comunidade,
de prevengdo e de socorro, assistenciais e recuperativas, destinadas a evitar desastres,
minimizando seus impactos para a populagfo e restabelecendo a normalidade social;

XV- estimular e colaborar como parte de agdo conjunta por meio de suas divisdes e de
todos os setores ligados aos assuntos de seguranga publica, tais como o Judicidrio,
Ministério Pablico, policias Civil, Militar e Federal; Departamento Estadual de Transito,
Forgas Armadas, Corpo de Bombeiros Estadual, e entidades governamentais ou nfio que
tenham atividades relacionadas, direta ou indiretamente, com seguranca publica;

XVI - desenvolver e implantar politicas que promovam a protegfo ao cidadio, articulando e
integrando os organismos governamentais e a sociedade, visando a organizar e ampliar a
capacidade de defesa da populagio;

XVII - planejar, operacionalizar e executar a¢des voltadas para a seguranca da comunidade,
dentro de seus limites de competéncia;

XVIII - desenvolver projetos em conjunto com as institui¢des direta ou indiretamente
relacionadas com as questSes de seguranca publica, com vistas a proporcionar methores
condigdes de controle, prevencéo e/ou enfrentamento da criminalidade;

XIX - promover semindrios, eventos, oficinas, palestras e foruns com a participacio de
segmentos representativos e especializados da sociedade organizada, objetivando despertar
a conscientizagfio da populaggo sobre a necessidade de adogfo de medidas de autoprotegdo,
bem como sobre a compreensio acerca da responsabilidade e todos na busca de solugdes
para as questOes de seguranca e trinsito para serem agentes promotores e divulgadores de
assuntos referentes a droga, trinsito, direitos humanos e meio ambiente;
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XX - contribuir com agdes efetivas, dentro de seus limites de competéncia, com vistas &
reducdo e & contengfio dos indices de criminalidade;

XXI - atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupag8io irregular das propriedades
publicas municipais;

XXII - atvar nas atividades de seguranga e fiscalizagdo do trinsito, no aAmbito do
Municipio, respeitados os limites de sua competéncia;

XXIII - articular os Conselhos de Seguranga Piblica e Transito;

XXIV - desenvolver agdes integrativas educacionais e de conscientizacfio em unidades
escolares, universidades e quaisquer organizagdes civis, com o objetivo de integragfio entre
a sociedade e a Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito, Defesa Civil e
Brigada de Incéndio;

XXV - criar projetos e agdes que evitem o envolvimento de pessoas com enforpecentes ou
quaisquer tipos de vicios ou que as resgatem dessa situa¢do, com prospeccéio de oferta de
trabalho na iniciativa privada via convénio com a Secretaria Municipal de Seguranca
Publica, além da busca de oferta de tratamento em clinicas credenciadas para recuperacso
dos vicios e reintegragfo na sociedade;

XXV - assessorar o Prefeito de demais Secretarios Municipais nos assuntos pertinentes a
seguranga publica

XXVI - planejar, articular, coordenar e gerir as atividades da Brigada de Incéndio em todo
o territério municipal, nos limites de sua competéncia.

XXVII - formular politicas, diretrizes, planejamento, organizacgo, direcfio e controle da
execugdo das atividades de defesa social e apoio em situagfio de calamidade, acidentes
ambientais, incéndios e outras atividades de mesma natureza;

XXVIII — planejar, articular, coordenar e gerir as atividades de defesa civil em todo o
territério municipal, em consonéncia com as diretrizes do Sistema Nacional de Defesa
Civil;

XXIX ~ realizar programas de prote¢do comunitiria em cariter permanente para a
populaggo fixa e flutuante do Municipio;

XXX — manter atualizadas e disponiveis as informages relacionadas a defesa civil;

XXXI — estabelecer a Politica Municipal de Defesa Civil, articulada com o Sistema
Nacional de Defesa Civil e Sistema Estadual de Defesa Civil;

XXXII — elaborar o Plano Diretor de Defesa Civil para a implementagfio dos programas de
prevencéio de desastres, preparagfio para emergéncias e desastres, resposta aos desastres e
reconstrucdo, visando atender as diferentes modalidades de desastres com a agregacdo dos
6rgdos governamentais e ndo-governamentais com sede no Municipio, como integrantes do
sistema Municipal de Defesa Civil (SINDEC), coordenando e supervisionando suas agdes;
XXXIII — planejar em nivel local as medidas para protecfio da populagio e do meio
ambiente e as agfes de resposta a emergéncia nuclear;

XXXIV — coordenar e conceder apoio técnico para as atividades de prote¢io comunitaria
desenvolvidas no Municipio e pelo setor privado, estimulando a evolugdo dos Nucleos
Comunitérios de Defesa Civil (NUDEC);

XXXV — propor a autoridade competente a decretagdo ou homologa¢io de situagfio de
emergéncia e de estado de calamidade publica, observando os critérios estabelecidos pelo
Conselho Nacional de Defesa Civil (CONDEC);

XXXVI — assessorar o Chefe do Executivo Municipal nas questdes ligadas a defesa civil;



GABINETE DO PREFEITO
CNPJ de N.° 04.263.331/0001-75 — email prefeituracodajas@gmail.com
Rua 05 de setembro, §92 —Centro — Fone (97) 3353 — 1977

XXXVII — elaborar e executar um programa permanente de protecio comunitéria para a
preparagéo das comunidades locais;

XXXVIIL — elaborar a execugdio de programas de estudo, capacitagfio, aperfeicoamento,
especializagfio e treinamento de pessoal para prover de recursos humanos as atividades de
defesa civil;

XXXIX - planejar e coordenar politicas municipais da ordem puiblica, através de agBes e
programas, em articulagdo e parceria com entidades estadual e federal, visando a reducfio
de fatores de risco social e indices de criminalidade, de protecfio a incolumidade das
pessoas e do patrimdnio no &mbito do Municipio;

XL - responsabilizar-se pela manutengfo, gerenciamento, execucdo das atividades voltadas
ao Tréansito e a Defesa Civil;

XLI - Coordenar a Defesa Civil em agBes preventivas, de socorros assistenciais e
reconstrutivas, destinadas a evitar ou minimizar os desastres, preservar a moral da
populacéio e restabelecer a normalidade social;

XLII - promover a fiscalizagio das vias plbicas;

XLIII - planejar, executar e fiscalizar a mobilidade urbana e o trinsito municipal;

XLIV — proteger os bens, os servicos e instalagdes de prédios municipais;

XLV — proteger a ordem, o patrimdnio e os recursos naturais;

XLVI - Colaborar com a fiscalizagio municipal na aplicagdo da legislagdo referente ao
exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

XLVII - formular, executar, acompanhar e avaliar as politicas municipais de prevengio e
combate a violéncia, potencializando, integrando e harmonizando ag¢Ses das forgas
publicas;

Art. 42, Compete ao Subsecretario Municipal de Seguranca Ptblica e Defesa Social:

I - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

II - representar o Secretério perante autoridades e 6rgdos;

Il - assistir o Secretario Municipal na supervisio e coordenacdo das atividades da
Secretaria inerentes a Seguranca Piiblica e Defesa Social;

IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario.

SECAO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

Art. 43. Compete a Secretaria Municipal da Juventude Esporte e Lazer - SEMJEL:

I - formular a politica municipal da juventude;

I - acompanhar, avaliar e criar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento social, educacional e lazer da juventude;

III - colaborar com as demais secretarias e orgdos do Municipio, na implementagfo de
politicas voltadas para criancas, jovens e adultos;

IV - desenvolver estudos e pesquisas sobre o jovem;

V - promover e organizar semindrios, cursos, congressos, foruns e outros correlatos de
interesse das criangas, jovens e adultos;

VI - estabelecer parcerias, mediante convénio, contrato ou acordo de cooperagfo, com
entidades puiblicas ou privadas, nacionais ou internacionais, com vistas a promover projetos
nas areas politico - juridicas de apoio & juventude;

VII - fortalecer as a¢Ges voltadas aos movimentos associativos da juventude;
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VIII — definir propostas, estudos e consultas pertinentes a Juventude, para definigfio de
politicas publicas de interesse;

IX - tragar as diretrizes de esforgos em parceria entre o setor publico, privado e sociedade
civil, mediante a¢Ses voltadas a estimulagsio do desenvolvimento da Juventude;

X — a formulagéo de politicas, diretrizes, planejamento, organizac#o, dire¢do e controle da
execugdo das atividades de promog#o de programas recreativos e desportivos;

X1 - a execugdo de agdes voltadas ao incentivo as atividades recreativas e desportivas;

XII - a instalagiio e manutengfio dos estabelecimentos municipais destinados as praticas
desportivas;

XIII - promover a politica municipal de esporte;

XIV — fomentar iniciativas comunitérias relacionadas com projetos de natureza esportiva,
recreativa e de lazer que visem contribuir com a melhoria da qualidade de vida da
populaggio do Municipio;

XV- planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de planejamento,
implantacfo e controle de equipamentos esportivos e de lazer no Municipio;

XV-a execugdo de outras atribui¢des determinadas pelo Prefeito;

Art. 44. Compete ao Subsecretério Municipal Adjunto de Juventude de Esporte e Lazer:

I - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

II - representar o Secretario perante autoridades e 6rgfios;

III - assistir a0 Secretdrio Municipal na supervisio e coordenagfio das atividades da
Secretaria inerentes & Juventude ao Esporte e ao Lazer;

IV - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario.

SECAO XIV ’
DA SECRETARIA MUNICIPAL AGRICULTURA E PECUARIA

Art. 45. Compete 4 Secretaria Municipal da Agricultura e Pecudria:

Apoiar e incentivar o Agronegécio;

I — viabilizar, organizar ¢ administrar os servigos municipais de mercados, feiras livres e
outras formas de distribuiggio de alimentos, no 4mbito da agricultura e pecudria;

II - buscar a independéncia do Municipio com relacfio aos agroprodutos oriundos de fora
de seu territorio;

1II - apoiar, em conjunto com os servigos municipais de vigildncia sanitaria, a inspegdo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal e vegetal;

IV - orientar os interessados quanto aos requisitos e 4 forma de acesso ao financiamento
destinado aos agronegocios e negocios ecologicamente

sustentaveis;

V - executar tarefas relacionadas com a economia do Municipio, no que concerne ao seu
desenvolvimento agroecondmico, especialmente sobre suas culturas tradicionais, através da
assisténcia técnica direta a0 homem do campo;

VI - instruir com demonstrages praticas os produtores na defesa da producsio, sobretudo
no combate a pragas e moléstias;

VII - promover demonstragdes de campo, no sentido de propiciar o conhecimento no
melhor uso do solo, de sementes e de técnicas de trabalho na
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lavoura e no campo;

VIII - promover a pesquisa e¢ o desenvolvimento voltados para solucBes que
compatibilizem o desenvolvimento agroecondmico a preservacgo dos

recursos naturais do Municipio;

IX - atender as consultas e fornecer as instrugdes ou receitas que visam esclarecer dividas
ou orientar a¢des dos produtores;

X - comandar a realizagfio de tarefas especificas, tais como: semeaduras, extragio de mudas
e outras afins;

XI - manter intercdmbio com entidades federais, estaduais, municipais e da iniciativa
privada, objetivando promover parcerias para o

desenvolvimento municipal na 4rea da agricultura, pecudria e outros setores da
agroeconomia voltados a preservagfo e melhoria do meio ambiente;

XII - organizar e desenvolver programas de assisténcia aos pequenos produtores rurais, a
pequena e média empresa ao cooperativismo e ao associativismo;

XIII - articular com entidades e 6rgios afins, publicos e privados, a mobilizagio de
recursos para atividades primarias no Municipio, bem como na

érea de abastecimento;

XIV - promover a realizagfio de estudos e a execugio de medidas visando ao
desenvolvimento das atividades agropecuérias e dos negécios

ecologicamente sustentdveis;

XV - desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada as
atividades agropecudrias e aos demais agronegdcios, assim como aos negdcios
ecologicamente sustentdveis;

XVI - criar e ampliar canais para a participagdo do Municipio, através de convénios e
parcerias, em programas da Unifio, do Estado, além de outras

pessoas juridicas de direito piiblico e entidades compativeis com os propésitos desta Lei;
XVIII - planejar, construir e gerir o P6lo Eco-Industrial do Municipio;

XIX - viabilizar o acesso a linhas de crédito para os empreendedores e implementadores de
agronegécios e negocios ecologicamente sustentaveis, assim como o acesso a
financiamentos oferecidos pela Unifio, pelo Estado, por suas entidades ou pessoas juridicas
privadas;

XX - fomentar a utilizago de tecnologias simples e de baixo custo na agricultura familiar;
XXI — colaborar com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e outros 6rgfios afins,
visando & melhoria do ecossistema em geral e, em especial dos recursos hidricos, da
vegetagdo nativa e do controle de poluigfo do ar;

XXII — realizar parcerias com universidades e outras entidades cientificas e tecnologicas,
nacionais e internacionais, para o desenvolvimento da Incubadora de Agronegécios e de
Negdcios Ecologicamente Sustentiveis;

XXIII - criar e manter banco de dados com informagdes técnicas, cientificas, econdmicas e
sociais atualizadas sobre a zona rural do Municipio e sobre todos os agronegdcios e os
negocios ecologicamente sustentdveis desenvolvidos no seu territério.

XXIV — manter relacionamento com institui¢des de ensino e pesquisa, bem como com
empresas dos setores do agronegécio e dos negdcios ecologicamente sustentéveis, para
viabilizar convénios e parcerias de interesse para o0 Municipio;

XXV — estabelecer convénios com institui¢des nacionais e estrangeiras, publicas ou
privadas, para a captagio de recursos destinados a programas de desenvolvimento
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cientifico-tecnolégico e de inovagiio voltados para o agronegdcio e 0s negocios
ecologicamente sustentaveis;

XXVI — viabilizar a capacitagio permanente do seu quadro de pessoal, por meio da
participagdo em cursos, congressos, feiras, dentre outros;

XXVII — colaborar com as Secretarias Municipais e outros érgdos afins, visando & melhoria
dos ecossistemas em geral;

XXVIII ~ criar, gerenciar e executar operagdes no Horto Municipal para a producgdo de
mudas de qualidade, visando estimular a produgfio agricola ¢ a revegetacdo florestal de
areas degradadas ou de preservagfo na zona rural;

XXIX — criar e manter banco de dados com informacdes técnicas, cientificas, econdmicas e
sociais atualizadas sobre a zona rural do Municipio;

XXX — executar e apoiar operagdes com a mecanizagfio agricola (tratores com implementos
¢ retroescavadeiras), em conjunto com outros érgdos da Administragio Municipal,
realizando mecanizag8o rural, inclusive drenagem agricola, obras de acesso a reservatorios
hidricos para irrigagfo e situagdes de déficit hidrico;

XXXI - a formulagdo de politicas, diretrizes, planejamento, organizagfio, direcfio e controle
da execugdo das atividades de agricultura e pecudria do municipio, bem como a assisténcia
técnica as comunidades rurais;

XXXI ~ a adog@io de medidas voltadas a garantir o abastecimento de alimentos &
populacdo e o provimento de insumos bésicos para a agricultura municipal;

XXX - a formulagdo e execugdo das politicas e agdes de abastecimenio e
comercializa¢do de alimentos e produtos rurais, bem como a coordenagfio da utilizagdo de
feiras e mercados municipais;

XXXIV — o incentivo e fortalecimento do cooperativismo no 4mbito do Municipio;

XXXV — a elaboragfio da politica de desenvolvimento agrario, observadas as normas de
preservagfio ambiental e os principios do ecodesenvolvimento;

XXXVI - a promogdo do cadastramento das propriedades rurais;

XXXVII - a realizagfio de estudos, pesquisas e levantamentos da situagfio fundiaria,
agricola e dos trabalhadores rurais do Municipio de forma a possibilitar o aprimoramento
de medidas e incentivar a utilizagio de métodos e tecnologias adaptadas com elevado uso
de méo-de-obra e protegdo ambiental;

XXXVIII - a realizagio de estudos de produgfio, armazenagem e escoamento da producgo
rural do Municipio;

XXXIX — o combate 2 erradicagfio de pragas, insetos e doengas da agricultura e pecudria;
XL - coordenar, junto com a Vigilancia Sanitéria as atividades relacionadas ao Servico de
Inspegfo Municipal, SIM, referentes a produtos industrializados de origem animal ou
vegetal;

XLI - Administrar Feiras e Mercados;

XLII - Administrar a Sala de Abate de Animais;

XLIII — o exercicio de outras atribui¢des determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 46. Compete ao Subsecretdrio Municipal de Agroeconomia e Produgéio Rural:

I - substituir o Secretdrio Municipal em seus impedimentos legais;

IT - representar o Secretério perante autoridades e orgéos;

IIT - assistir a0 Secretario Municipal na supervisdo e coordenagio das atividades da
Secretaria;
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IV - Exercer outras atribui¢Ses que Ihe forem conferidas ou delegadas pelo Secretério.

SECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AQUICULTURA E PESCA

Art.47. Compete a Secretaria Municipal de Aquicultura e Pesca - SEMAP,

I - Apoiar os pescadores artesanais e suas organizagdes;

II - Apoiar o desenvolvimento da Aquicultura, em regime familiar e associativo;

IlI- Planejar, coordenar e atualizar cadastro de pesca e aquicultura no municipio em
parceria com 6rgdo Federal e Estadual competente;

IV - Implementar o zoneamento das atividades pesqueiras e aquicolas no municipio.

V - Estimular a organizagfo e andlise de dados coletados com o mapeamento fluvial, a fim
de viabilizar a pesca e um melhor aproveitamento dos recursos naturais;

VI - Promover o desenvolvimento, a implementag8o da infraestrutura e a coordenacfio dos
eventos relativos & Aquicultura e pesca, de forma compartilhada com o Turismo;

VII - Criar programas especificos para alfabetizagfio, formago profissional, capacitaggo,
educagdo ambiental e inclusdo social dos pescadores artesanais e aquicultores;

VIII - Formular, no que couberem, normas técnicas e os padrdes de protegfio, conservagio e
preservagfo das cadeias produtivas da atividade pesqueira e da aquicultura observadas a
legislagfo pertinente.

IX - Estabelecer projetos de sustentabilidade dos recursos pesqueiros como forma de
garantir a sobrevivéncia daqueles que os exploram;

X - Incentivar o crescimento ¢ a eficiéncia das atividades da pesca industrial local;

XI - Promover agSes de valorizagdo do pescador artesanal como forma de inclusfio
econdmica e social.

XII - Promover a execugdo e a avaliagdo de medidas, programas e projetos de apoio ao
desenvolvimento da pesca artesanal e industrial, bem como de a¢des voltadas 4 implantacfio
de infraestrutura de apoio 4 produgfo e comercializagio do pescado e de fomento & pesca e
a aquicultura como um todo;

XIII- Estimular mediante estudos de viabilidade e projetos técnicos de implantacso,
manejo, fornecimento de alevinos, assisténcia técnica e comercializacfio, objetivando a
criagdo em cativeiro de peixes e outras espécies adaptados a esse método, destinados ao
mercado consumidor interno e externo.

XIV - Coordenar, supervisionar, orientar e fiscalizar as atividades referentes a
infraestrutura de apoio & produgfo e circulagfio do pescado a partir do Municipio;

XV - Execugdo de plano, programas, projetos e a¢des voltadas para o desenvolvimento
econdmico, cientifico e tecnolégico do Municipio, visando a sustentabilidade da pesca e a
produggo aquicola;

XVI - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das normas relativas ao ordenamento
pesqueiro € aquicola no municipio;

XVII - Assessorar o Executivo Municipal na formulagfio de politicas e diretrizes para o
desenvolvimento e o fomento da produg#io aquicola e pesqueira;

XVIII- a execugdio de outras a¢des e atividades pertinentes as suas finalidades;

XIX - Promover o desenvolvimento da economia pesqueira e da aquicultura do Municipio,
viabilizando o aproveitamento das suas potencialidades, qualificando servigos, elaborando
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projetos e realizando eventos que promovam as possibilidades de investimentos no
Municipio, observando os preceitos da sustentabilidade e da preservacdio ambiental;

XX - Realizar programas educacionais voltados para a sensibilizacfio, conscientizagio e
capacitagfio de empresérios, comunidades e grupos sociais especificos com relacio ao
desenvolvimento da pesca e da aquicultura;

XXI - Desenvolver a atividade pesqueira objetivando a geragfio de empregos ¢ renda e
melhoria da qualidade de vida da populagfo;

XXII - Desenvolver projetos e eventos voltados para a organizacgo e desenvolvimento da
pesca e da aquicultura;

XXIII - Promover a capacitagio profissional de agentes econémicos e de trabalhadores do
setor pesqueiro;

XXIV - Adotar providéncias para captagdo de recursos junto aos organismos estaduais,
federais, internacionais e a iniciativa privada para o setor pesqueiro;

XXV - Conscientizar e orientar agentes econdmicos, organizagdes de pescadores, grupos
humanos, pescadores profissionais e suas familias quanto 4 importincia da organizagsio
social, da preservagiio do meio ambiente, dos efeitos nocivos e degradantes dos agentes
causadores de polui¢io ambiental e da seguranca do trabalho no ambito da produgdo
pesqueira e da aquicultura;

XXVI - Executar competéncias correlatas.

Art. 48. Compete ao Subsecretdrio Municipal de Pesca e Aquicultura:

I - substituir o Secretdrio Municipal em seus impedimentos legais;

II - representar o Secretério perante autoridades e 6rgdos;

IIl - assistir a0 Secretdrio Municipal na supervisio e coordenacfio das atividades da
Secretaria;

IV - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario.

SECAO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 49. Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

I - Promover programas de incentivo as atividades artisticas e culturais de interesse para a
populacéio do municipio;

II - Proporcionar meios de acesso a ciéncia e a cultura;

III - Incentivar processos de gestdio e promog¢#o das Politicas Pablicas de Cultura;

IV — Coordenar o Cerimonial Piblico da Prefeitura Municipal;

V - Coordenar, implantar, e executar a politica municipal de cultura, o sistema municipal de
cultura e o plano municipal de cultura;

VI - Formular e executar programas e agdes que visem a promog¢do da produgdo cultural
nas suas diversas manifestagdes como muisica, teatro, danga, pintura, gravura, fotografia,
audiovisual, cinema, literatura, artesanato, entre outras, visando o fortalecimento da
identidade local e a valorizag8io da diversidade cultural do Municipio;

VII - Promover, coordenar e executar programas e agdes, relativos ao desenvolvimento da
economia cultural do Municipio, visado a integra¢o social e produtiva das comunidades,
familias e pessoas com vocagdo cultural, artistica e artesanal;
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VIII - Definir, promover e divulgar a Agenda Cultural Oficial do Municipio de forma
articulada e participativa com as organiza¢les culturais, sociais e comunitdrias do
Municipio, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal € da legislacio
vigente;

IX - Retomar e promover eventos culturais tradicionais da comunidade codajaense com
vistas a estimular a convivéncia social e a oferta de atrativos culturais ao turista.

X — promover o desenvolvimento do turismo;

XI — promover pesquisas, estudos e prestar informagdes relativas a oportunidades de
atragfio de empreendimentos e captagfio de recursos, objetivando a implantagiio de novos
programas e projetos no Municipio;

XII — supervisionar, coordenar e acompanhar equipes de desenvolvimento, implantagio e
avaliagdo de atividades, de acordo com o plano de desenvolvimento turistico do Municipio;
XXIII — promover e/ou utilizar-se de dados, levantamentos, estudos e pesquisas inerentes a
area de turismo;

XIV — elaborar as diretrizes, normas e procedimentos técnicos relativos 4 sua area de
atuacfo turistica;

XV —elaborar o inventario municipal de turismo;

XVI — coordenar, implantar e executar a politica municipal de turismo;

XVII — elaborar, implantar e executar programas referentes & protecfio e divulgacio do
patriménio histérico, artistico e cultural do Municipio;

XVIII - promover programas de incentivo as atividades artisticas e culturais de interesse
para a populacéo do municipio;

XIX - proporcionar meios de acesso a ciéncia e a cultura;

XXI - definir, promover e divulgar a Agenda Cultural Oficial do Municipio de forma
articulada e participativa com as organiza¢Bes culturais, sociais e comunitarias do
Municipio, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo
vigente;

XXII — O exercicio de outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo Prefeito
Municipal.

XXIII- promover o acesso a bens culturais materiais e imateriais a popula¢io do municipio,
de forma equinime e participativa, visando o fortalecimento da identidade local ¢ a
valorizac8o da diversidade cultural;

XXIV- planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades artisticas e culturais como
instrumento de inclus#o social no municipio;

XXV- planejar coordenar, executar e avaliar os servigos e atividades de protegdo do
patrimdnio artistico, arqueologico, histérico e cultural do municipio;

XXVI- promover a estruturagio e organizacio da cadeia produtiva do turismo, a fim de
focalizar e articular os esfor¢os publico e privado no desenvolvimento e diversificagdo do
turismo no municipio, em consonéncia com a estratégia de desenvolvimento econdmico de
longo prazo no Municipio;

XXVII- fomentar programas destinados a formagfio de m&o de obra no setor turistico do
Municipio e promover a inser¢éo produtiva economicamente ativa;

XXVIII- preservar, divulgar, reconhecer e promover a defesa, a protecfio e a valorizagéo do
patrimdnio cultural, aqui entendidos como, arquitetonicos, historicos, a memoria material
do Municipio adotando medidas tais como registro, tombamento, inventério, represséo aos
danos e as ameagcas ao patrimdnio.
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XXIX — Promover atividades voltadas para o desenvolvimento da economia turistica do
Municipio, viabilizando o aproveitamento das suas potencialidades, qualificando Servicos,
elaborando projetos e realizando eventos que promovam as possibilidades de investimentos
no Municipio;

XXX — Realizar o planejamento e a organizagfio do turismo local que seja necessario 4
realidade natural, geografica, econdmica, cultural e social do Municipio;

XXXI ~ Elaborar planos, programas, projetos e demais iniciativas em desenvolvimento
turistico que sejam necessérias ao aproveitamento das potencialidades do Municipio e &
solucdio de problemas gerais e especificos relativos a gestio econémica do turismo local,
em absoluto cumprimento aos preceitos do desenvolvimento sustentavel;

XXXII ~ Promover programas educacionais voltados para a sensibilizagso, conscientizagio
e capacitagdo de empresarios, comunidades e grupos sociais especificos com relagdo ao
desenvolvimento turistico local;

XXXIII — Promover a atividade turistica do Municipio objetivando a geragfio de emprego e
renda e melhoria da qualidade de vida da populagfio;

XXXIV — Incentivar o agro turismo € o turismo rural;

XXXV — Desenvolver programas de capacitagio turistica e gerencial para empresarios e
trabalhadores do setor turistico;

XXXVI ~ Adotar as providéncias para captagio de recursos junto aos organismos
estaduais, federais, internacionais e a iniciativa privada para o fomento do turismo local;
XXXVII - Executar competéncias correlatas.

Art. 50. Compete ao Subsecretario Municipal de Cultura e Turismo:

I - Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

II - Representar o Secretdrio perante autoridades e 6rgfios;

II - Assistir a0 Secretdrio Municipal na supervisdo e coordenacfio das atividades da
Secretaria relacionadas a cultura;

SECAO XVII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Art. 51. Compete & Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel:

I — formular politicas e diretrizes e o planejamento, organizagfio, direcio e controle da
execucdo das atividades de meio ambiente e recursos minerais, em consondncia com as
diretrizes estabelecidas pelas politicas nacionais de desenvolvimento econémico, cientifico,
tecnoldgico e de meio ambiente, de modo a completar os componentes sociais, cientificos e
tecnolégicos de desenvolvimento sustentivel;

I — planejar, fiscalizar, coordenar ¢ executar os servigos técnicos e administrativos
concernentes aos problemas de recuperag#io e conservagdo do meio ambiente;

IIT — proteger os recursos da fauna e da flora do Municipio, e combater a poluigio
ambiental nas suas diversas formas e efeitos;

IV — preservar e conservar a biodiversidade;

V — integrar com entidades para a coordenagio e articulagfo dos interesses do Municipio na
obtencdo de recursos;
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VI - proteger as 4reas verdes no perimetro urbano, e os recursos hidricos;
VII - articular junto as outras secretdrias municipais o desenvolvimento de atividades

relacionadas ao meio ambiente nas 4reas protegidas e destinadas para recreagfio em contato
com a natureza e o turismo ecoldgico;

VIII — promover a educagfo ambiental;

IX — acompanhar os assuntos de interesse do Municipio relacionados com a protegiio do
meio ambiente junto aos érgéos e entidades piblicas e privadas, nacionais e internacionais;
X — interagir com as empresas publicas ou privadas ligadas direta ou indiretamente a
exploragéio das reservas no Municipio;

XI — Emitir alvard de licenciar Ambiental e fiscalizar as atividades das mais diversas
naturezas no que se refere ao meio ambiente em consonéncia com as competéncias do
Municipio e a legislagio ambiental vigente no pas;

XII — propor a criagdio de Unidade de Conservagio;

XIII - implantar, organizar e executar a Area de Preservagfio Permanente - APP;

XIV —executar o calendario ambiental;

XV —exercicio de outras atribui¢Ses determinadas pelo Chefe do Executivo.

Art. 52. Compete ao subsecretario de Meio Ambiente:

I - substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

IT - representar o Secretério perante autoridades e 6rgéos;

II - assistir a0 Secretdrio Municipal na superviso e coordenacfo das atividades da
Secretaria;

IV - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario

SECAO XVIII )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE APOIO A ADMINISTRAGCAO

Art. 53. Compete a Secretaria de Apoio a administracdo do Municipio:

I — assessorar direta e imediatamente o Prefeito e Vice-Prefeito quando de sua estada na
Capital do Estado e na Capital Federal;

Il — promover e assistir o relacionamento do Poder Executivo Municipal com as
autoridades do Estado do Amazonas, dos Municipios € do Governo Federal;

II}- manter relacionamento com os Poderes Legislativo e Judiciario, com as demais esferas
governamentais e nfo governamentais e com representantes da sociedade civil da Capital
do Estado;

IV — apoiar e acompanhar os projetos, contratos e convénios mantidos com o Governo
Estadual, prestando informag6es que necessitar;

V- fazer o levantamento de projetos e programas do Governo Estadual que sejam de
interesse do Municipio de Codajas, repassando o resultado constantemente ao Prefeito
Municipal e aos Secretarios Municipais e equiparados;

VI- orientar e coordenar o levantamento de informac¢BGes em sua area de atuagfio, para
conhecimento e permanente avaliagdo do Prefeito Municipal e para orientagdo das
Secretarias de Municipais;

VII - acompanhar as publicagdes do Diario Oficial do Estado, e da Associagfo
Amazonense de Municipio, pertinentes ao Municipio de Codajés;
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VIII - Apoiar, acompanhar e acolher assistencial aos municipes em tratamento médico fora
do domicilio;

IX ~ Coordenar, apoia e acolher os municipes em trénsito na Casa de Apoio;

X — Coordenar a representagfo, orientar o Representante municipal nas atuagSes que lhe
sdo conferidas;

a) auxilio na busca de recursos para desenvolvimento municipal;

b) execugdo dos servigos de compra, controle do embarque e de desembarque de materiais
e insumos de uso do municipio;

¢) apoio material e administrativo aos servidores e autoridades municipais, quando em
Manaus;

d) Acompanhar e auxiliar os Secretarios Municipais e equiparados, Procurador Geral do
Municipio, Procuradores Municipais, Controlador Geral do Municipio, assim como a outras
autoridades, quando da sua estada na Capital do Estado em razfio de assunto de interesse do
Municipio;

c) auxiliar nas atividades de interesse dos Municipios, da sociedade e dos cidaddos
codajaenses na Capital do Estado;

f) realizar supervisfo e coordenar as atividades realizadas em Brasilia;

g) desenvolver atividades de integragfo politica e administrativa em sua 4rea de atuac#io.

h) assistir € representar as Secretaria Municipal de Satide e Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, em suas a¢Ges que The compete na capital do estado;

X — O exercicio de outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo Prefeito;

Art. 54. Compete ao Subsecretario do Municipio:

I - Substituir o Secretario em seus impedimentos legais;

II - Representar o Secretario e perante autoridades e 6rg3os;

III - Assistir o Secretario na supervisfio e coordenaco das atividades da Secretaria;
IV - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretério.

TITULO III )
DA ADMINISTRAGCAO INDIRETA

Art. 55. A administracfo indireta do Municipio serd composta por autarquias, empresas
publicas e fundag@es, criadas ou autorizadas por lei especifica.

TITULOIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 56. O custeio das atividades do Chefe de Gabinete e Assessoria de Gabinete do
Prefeito e do Vice-Prefeito, correrfio & conta das dota¢des or¢camentérias do Gabinete
Paragrafo Unico. O custeio das atividades das Secretarias Extraordinarias correrd & conta
das dotagdes or¢amentarias da administragio e planejamento, salvo se o Decreto Municipal
que as implantar dispuser de outra dota¢éo orcamentaria.

Art. 56. Nas auséncias e impedimentos do Prefeito e do Vice-Prefeito poderd assumir o
cargo de Chefe do Executivo o Presidente da Camara Municipal, conforme determinado na
Lei Orgéanica do Municipio.
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Art. §7. O substituto legal que, na forma da Lei, assumir a chefia do Poder Executivo,
durante os impedimentos ou auséncias do Prefeito Municipal, fard jus ao recebimento do
valor do subsidio mensal do Prefeito, proporcionalmente ao periodo da substituigio por
més ou fragdo.

Art. 58. Cada orgdo da administracdo direta e indireta, constante nesta Lei, devera em no
méaximo de 120 dias, com o auxilio da Secretaria Municipal de Administracio e
planejamento, elaborar seu regimento interno com organograma, devendo este ser
divulgado no mural de cada 6rgéo aos municipes.

Art. 59. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposi¢des em

contrario, em especial a Lei Municipais: N° 072 de 8 de margo de 1997 e N° 170 de 29 de
outubro de 2004.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CODAJAS — ESTADO DO AMAZONAS,
01 DE SENTEMBRO DE 2022.
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Secretdario Municipal de Administra¢do e Planejamento
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