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ADMINSTRACAO 20242028

ATO DE PROMULGACAO DE NUMERO 539, 05 DE DEZEMBRO DE 2025.

Promulga proposicdo legislativa aprovada pela Camara
Municipal de Dom Bosco — MG e sancionada pelo chefe do

Poder Executivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOM BOSCO - MG, no uso de suas atribuicfes

legais, especialmente as que Ihe sdo conferidas pelo artigo 86, 1V, da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO a aprovacéo pela Camara Municipal de Vereadores, do Municipio
de Dom Bosco — MG, do Substituto n°® 01 ao Projeto de Lei n° 24, de 03 de novembro de 2025; e

CONSIDERANDO que o autdgrafo do Substituto n° 01 ao Projeto de Lei n° 24, de 03
de novembro de 2025, foi recebido por este Prefeito Municipal no dia 02 de dezembro de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Promulgar a Lei de numero 535, de 05 de dezembro de 2025, oriunda do
Substituto n° 01 ao Projeto de Lei n° 24, de 03 de novembro de 2025, cujo texto integral segue em

anexo e é parte integrante do presente ato de promulgacao.

Art. 2° - Registre-se e publique-se.
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omenicio LEI N° 535, 05 DEZEMBRO DE 2025.

Disp0e sobre a criacdo de cargo efetivo de Analista de Controle
Interno no quadro permanente de pessoal da Camara Municipal
de Dom Bosco e déa outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOM BOSCO, MINAS GERAIS, no uso de suas
atribuicdes legais, especialmente as que lhe sdo conferidas pelo artigo 86, IV, da Lei Orgéanica

Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICAO GERAL

Art. 1° - Fica criado no quadro permanente de pessoal da Camara Municipal de Dom Bosco-
MG 1 (um) cargo de provimento efetivo de Analista de Controle Interno, com as atribuigdes sintéticas e
analiticas, os requisitos de investidura, a forma de provimento e o vencimento descritos no Anexo desta

lei.

Paragrafo Unico. O servidor investido no cargo de Analista de Controle Interno submete-
se as disposicdes do plano de cargos e carreiras da Camara Municipal de Dom Bosco-MG, instituido
pela Lei Municipal n® 197, de 4 de abril de 20009.

CAPITULO 1l
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 2° Excepcionalmente, considerando a natureza permanente da atividade e o principio
da continuidade do servico publico, e até que seja provido, mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, o cargo efetivo de Analista de Controle Interno, suas atribuicbes poderdo ser
desempenhadas temporariamente por servidor ocupante de cargo efetivo designado para o exercicio de

funcdo de confianga de controlador interno.

Art. 3° Para atender o disposto no artigo 2° desta lei, fica criada a Funcdo de Confianca - FC
de Controlador Interno, a ser exercida por servidor que preencha 0os mesmos requisitos de habilitagdo
exigidos para o cargo efetivo de Analista de Controle Interno, observado o disposto nos 88§ 2° e 3° deste

artigo.
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Y Em-carater excepcional podera ser nomeado para a Funcéo de Confianca de Controlador
Interno servidor efetivo com habilitacdo de nivel fundamental, médio ou técnico, desde que possuidor
de certificado de conclusdo de curso de capacitagdo na area de controle interno, auditoria e/ou

equivalente.

8 3° Admitir-se-4, em carater extraordinario e justificadamente, a nomeacao de servidor que
comprove a inscricdo no curso de capacitacdo a que se refere o 8 2° deste artigo, desde que sua conclusao

ocorra no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da publicacdo do ato de designacéo.

8 4° O servidor efetivo designado para o exercicio da fungéo de confianga de controlador
interno de que trata o caput deste artigo receberd, a titulo de gratificacdo de funcéo, conforme o disposto
no inciso | do artigo 81 da Lei Complementar n° 1, de 22 de maio de 2002 (Estatuto do Servidor), o valor

correspondente a 40% (quarenta por cento) do vencimento do seu cargo.

Art. 4° Provido o cargo efetivo de Analista de Controle Interno serd automaticamente extinta

a Funcéo de Confiancga de Controlador Interno, observado o disposto no artigo 5° desta Leli.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 6° Revogam-se:
I - a Lei Municipal n° 531, de 22 de outubro de 2025; e
Il - a Lei Municipal n® 532, de 22 de outubro de 2025.

Dom Bosco — MG, 05 de dezembro de 2025.
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ANEXO A QUE SE REFERE O ARTIGO 1° DA LEI N° 24, DE 03 DE NOVEMBRO
DE 2025

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA, REQUISITO E FORMA DE
INVESTIDURA E VENCIMENTO DO CARGO DE ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

1. Cargo: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

2. Descricdo sintética: compreende o cargo que se destina a executar atividades de apoio técnico e

administrativo relativas ao sistema de controle interno no &mbito da Camara Municipal.
3. Atribuicbes Tipicas:

a) zelar, no &mbito da Camara, pelo cumprimento das normas legais que regem a administracdo contébil,
orcamentaria, financeira patrimonial e dirimir ddvidas quanto a sua interpretacao e aplicacéo;

b) submeter a apreciacdo do Presidente propostas de medidas a serem observadas pelas unidades
subordinadas, visando a sua conformidade com as normas de administragéo financeira, contabilidade e
auditoria;

c) responder pela exatiddo das contas e pela oportuna apresentagdo de balancetes, balancos,
demonstrativos e informacdes sobre atos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Camara ao
Tribunal de Contas do Estado;

d) apresentar ao Presidente, oportunamente, 0s processos de tomadas e prestacOes de contas dos
responsaveis e gestores de bens e valores publicos, com o respectivo certificado e parecer e, no caso de
irregularidade, determinar as providéncias que se tornarem indispensaveis para resguardar o interesse
publico e a probidade na aplicagdo dos dinheiros ou na utilizagdo dos bens publicos, dando ciéncia dos
fatos ao Tribunal de Contas do Estado;

e) zelar pelo fiel cumprimento, por parte das autoridades administrativas, das normas relativas a apuracao
de responsabilidades e ao respectivo ressarcimento dos prejuizos causados ao Erario;

f) determinar inspec¢6es e auditorias nas unidades subordinadas a Presidéncia;

g) requisitar, de unidades, 6rgdos ou entidades, documentos ou informag6es necessérios ao desempenho
das atribuicbes do Sistema de Controle Interno;

h) convocar, por intermédio do respectivo dirigente, qualquer servidor de unidade da Camara, bem como
responsaveis pela gestdo de recursos descentralizados, para prestar esclarecimentos sobre assuntos
relacionados com as atividades da area de competéncia do Sistema de Controle Interno;
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comunicar-as-auteridades competentes os resultados apurados nas auditorias realizadas nas unidades

da Camara, encaminhando conjuntamente os respectivos relatorios, processos e certificados;

j) acompanhar a apreciagéo e o julgamento das contas das unidades da Camara efetuados pelo Tribunal
de Contas do Estado, determinando providéncias para o atendimento tempestivo das diligéncias
solicitadas por aquele Tribunal para a instru¢do de processos;

K) propor a instauragdo de sindicancia ou de processo administrativo apresentar propostas de medidas
visando a eficiéncia dos servicos e a conformidade aos principios da administracdo financeira,
contabilidade e auditoria;

I) apresentar ao Presidente relatdrios periddicos sobre o desempenho administrativo e operacional das
unidades da Camara e propor medidas visando a correc¢ao de disfungdes ou insuficiéncias constatadas;
m) propor atos administrativos sobre assuntos de competéncia do Sistema de Controle Interno; e

n) praticar os demais atos necessarios ao atingimento das finalidades do controle interno.
4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: concluséo de curso superior ou pos-graduacdo em uma das seguintes areas: administracao,

financas, direito, ciéncias contabeis ou afins.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.
6. Vencimento:

a) R$ 3.195,48 (trés mil, cento e noventa e cinco reais e quarenta e oito centavos).
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