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Artlsol"—mmhhmuhom A
estrutura a respectiva urreln ¢ estabelece mormes u?oeull o
regime juridico do seu pessoa', a0 qual se apliea subs'diariamente, e
no que niio colidir com o0 pruente o Estatute du mmm do
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Artigo 29 —. Para efeito deste Estatuto, entende+se por pessoal
do Magistéilo o conjunto dos servidorcs que, nas unidades escolares
¢ demais orgios da estrutura da Secretaria Municipal de Fducaglio €
Culturs, ocupem cargos ou fungdes de docentes de educagdo.

Artigo 39 — 880 categorlas do pessoal do maglstério:
1 — a de docéndla;

I — a de especializaglo de educacio,

§ 1° — Intcgra & docéncla o pcaooal onmupndv de mlu!atm
ensino nas unidades escolares, =

——— = e p——

§ 2°¢ — Integra a espec!all?acuo de educaglo p pessoal que de-

entacdo educncional e ndml=
unistracio Iscolar, nas un Hadea escolares ec/on em Orgiaos da Secre-
taria Muni2ipal de Educacao e Cultura.

Artigo 49 — Sdo manifestasio de valor no magistériog
I — o culto dos valeres morais e espirituals;
II — o clvismo e o culto das tradicies histéricas;

ITT — o patriotismo_ traduwrido nrimordialmente no cumprimento
dos deveres ¢ na dedicacdio de mestre;

IV — o amor aos educandos ¢ 4 profissfio]

- - 28 sue podesr An sducmcelhio c-ooode lesflsosaenlo de foreneanfe
do homem © ae descnvolvimento «© i THiCo, Social o cuitural,
VI — a vocagho de edacsdor; .

YII — o aperfeigoamente, a especlalizagho ¢ a atnMo pro-

fissicnal,

Artigo 59 — Ficam adotados os scguintes principios e clretrizes
sobre o e zistério;
dades hunanas, prolisionals € poos alicas 00 posonl GO ImEgistcrie
¢ do seu anerfeicoamento, sy csnoric ~agio ¢ sus ataeslisacio;

11 — o© execrcicio da profiz-Sc Jo docente ou ds espeeinlista do
edacacio ¢xige RAo s6 comheciments profundo ¢ competéncia espe-
cial, adquiridos &través de estuic: -poofundados e continuos, mas
também rﬂmhllidﬂu pessoa’s ¢ co'stivas para eOmi 8 Mu
¢ 0 hem-estar dog alurios & da tomunidade;
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1 — nio contem, na data de reallzacio do concurso 730 dias,

foxtlige 18 — A rTemotio por peroawia far-ss-b o vegoerionents 4e
ambos o iateressados, ni.o podendo todavia permutar os Cocetas
“a‘nﬂtn!mmd
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§ 2° — Scrd cassado o alo de permuta se, dentro @z 3 (dols) anos
qualquer dos permutantes for aposentado, exonerado 8 pedido, a an-
aoe:?r o cargo ou entrar em lcenca pars o tralo de interesses par-

ares.

Artigo 11 — Q docente s erd exercer encargos escolares r
faclonados com e3 atividades d?:mmm i 4
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3 .- 2 qocente de quinda a ollava series do primelro grau e de
Qualquer aérle do eepundo geanu: 14 (quatorse) horsa ssmanals, sen-

do 12 (doze) horas-aula ¢ 2 (duss) de atividades. .. \
Parfigrafa indes « Entende-se por horas de atividades as re-
ferentes & prepara¢lo de aula, organlzagho ¢ flacal ) de provas,

4o em exames e reuntdes de fins educacionals e-de ensino.
Artigo 13 — As atribuieds a» ressoal docente sfio as sonstantes -
Jos planog de trabalho da wnldede escolar em gue teuha exorcieio.
Arlgo 14 — O docente de det:nninada diselpiing, drea Jc estude
ou atividade poderd ser aproveitado no ensing de outrs ma Tia, des-» -
de que devidamente habllitado com o reglstre profissional compelente
€ & critério do diretor da Educacho respeitados o regime de trabalho’ .+
a que estiver subordinadc e a anuénein do dooente. .
© Artigo 15 — A dupla regéndla poderd ser sdmitidg quando ne-
ccasdrla no caso Ge ndo aplicacho de regime de tempo integral em
cardler excepclonal a eritérlo do Secretéric Munic!pal de Educagio
€ Cultura e com anuéncia do docenle, dando direito so recebimento
da vantagem fixada pelo Prefcito. '
Ailigo 16 — Para regéncia de clusse de alfabetizaglio e de edu-
cacio, especial, o Professor deverd possulr curso de cspeciallzagho ou
comprometer-se em farzé-lo.

CAPITULO III
Dos Especialistas de Educagfo

. Atilpo 17 — Haverd, no Quadro Permanente do Magistério Munl-’
cipal os segu'ntes especialistas de sducagho;
1 — Orlenlador Pedagdgico.
1I — Orientador Bducacionsl.
11 — Supervisor Escolar, : _
ATtlgo 18 — ialls a dar-se-A na
ﬁecrem‘rlfa h:unld:u“d‘lm Bduca duqe‘?c: Cult?nf. Riveschs g

§ 1¥ — O-exerciclo dos Orlentadores Pedagiglcos, Supervisores
Escolares ¢ dos Oriéntadores Educacionals dar-se-& no to
de Educacio elon nas unidades escolares, ou na Divisho de Orienta.’
$8o Pedngdgico ¢ Educaciond, da Sccrelaria Municipgl de Pdueagio

e Culturs.

§ 3% — Compete a0 Secretirio Municipal de Ed fo ul 5
€.he Luetor do Departamento de Educagdo designar o .£ !;::: '
¢ clo dos Orientadores Pedagogicos Supcryisores ¥ ¢ dos Orien-

tadores Educacionals,
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Astigo 34 — As promogSes na earréirs ,:.:_'..’M‘f"'h o serfio reas
zades, de preferéncia, nas mesm épocne em qQue o fore g
funcionsiismo pounicipal em nmf. 3k ln* * T

Ar‘ugozs_Apromogiodomhmh,d‘mmmn
outra scguinte ou nflo, far-se-d4 aiternadaments, por antiguidade e
por merezimento, exigidas sempie as habllitagles especificas mencio-
n&das nos Incitos I a IV do artigo 69 deste Esta‘uio, =

.} 1% — Nio poderd ser promovido ¢ docente que nlo tenha, no

‘minimo 2 (dols) anos de efetivo exercislo na claste Que esteja oupando.
§2° — A esiment reguiada

do Prefelto M R o g g S e lstives

-Yando em conts, ¢ trabalho eficient: e dinimico registrado na uni-

Gade em que estiver em exerciclo o Servidor.,

Artigo 26 — A promogio do especialista de educacBo fr-se-6 al-

ternadamente, per:t-lmklado?o po:mrenh‘l:ph 1e3 il
# 19 — Nio poderd ser promovide o especialista ¢ educacio gue

niio tenhs, no minimo, 3 (dols: 8033 @2 efativo exsreiclo na classe

. que esieja occupando, SRR Ll Brdt . R S alis i L5

Lt § &% — A promogio srecime : Tt - por Decre
‘do l;.rer%to,."-z%:m M:gul:::;!m m; s levando-se em
conta el ¢ irio, ¢ no que couber, os it circunstan-
clals e ¢co fendo-se em vista & especlalldadz pelo membro
do maglstério. ' *

- Artigo 27 — As promogbes far-se-A de scerdo com a eategoria do
membro do magistério, sendo pois, vedado gue por via de promogio,
um decente se torne especialista de educaghio, o vice-versa.

Artigo 28 — Para fins das promoples ¥ _noa srtigos 25 ¢

_ 36 reservar-se-g4 metade espectivas vIgn tentes.
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nmun” . previstos mo respective Paotatuio, constituenm ¢l-
rellos especlals membro ¢o magisiésie:

"+ 1= ‘Ter possibilidade de mperieizanmsaty ou eapecificacho profis-
slonal em Grglio oficlals ou reconnhociics; .

X — exiglr ndo hsja qualquer discrimiragio docen
. em rezfio das ath’?g:du. lru’:du estudo ou diselplinas q:u;lﬂkﬁm‘;.‘
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V — paridcipar m-
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VIl — obter, mediante requerimento, em se tratando ocupante

de cargo de docente, fungfio extraclasse wﬁ? (vinte e ) anos
d docéneta, . < ) fi i A '!"'3' AR LA I'-" {hi BT
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mwl;“t.l‘:w‘:&o. ) pﬁ'l:‘::'m do maglstério poderd ser liber g2 suns
alividades, por n ll.lpglo , 12 (doge) dentro de
critérios m surem estabee ddos pe G:tl“‘ntlt.lio d}C !dllcnﬂl'i‘

¢ Cultura, ex'gida sempre a expresa au d 0.,
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! 29— As térlas do membro dq magistério md&n'lm distribuilos: .

A | M " i i i *
1 — 50 (trinta) dias entre o térming de um ano letivo ¢ 0 Iniclo
do and letlivo ne_gun_:te; - % G 4 : i% -

4 — 15 (quinze) dias de acordo com a eacala Organizada pe'o di-
retor da unidade escolar ou pelo chefe imediato a 0 membro
do magisterio estiver subordinado. S Thorat! St :

§ 39 — Além das férias legals, a que se refers este artls . © mem-
bro do magistério poderd permanecer €N Teccsso, & ser fixcda en-
ire 05 periodos letivos regu'ares, desde que nlo figuem prejudicados
08 si{gterema du Mmln!.slruio,e © cumprimento da legalizagho do
en. Q, vievi Bn ¢

§ 49 — Conalders-se em recesso o membro do magistério que for .
dispensado de suas atribulgdes, podendo, entretanto, A Guaiquer mo-
mento, ser convocado pelo r da unidade escolar ou por seu
chefe Imediato, por necessidade de servigo,

§ 5% O membro do maglsiérlo que se lch'ufl.l'madodo sua uni-
dade escolar ou de seu local de servico, com fundamenlo nos Incltcs

III ¢ IV do artigo 33 deste Estatuto, fard jus apenas 30 (trinta) dias
de férlas anuals, L4F 4 A A e ;
o e e EYP .
Aftigo 31 -~ Além das vantagehs pee rias comuns nos funcio-

adrios do Poder Executivg Municlpal, previstas no respee'ivo Fslaty.
ta, Inclusive a referente n adiclonas por. tempa de servico os mem-
bros do maglstérto terfio direito a: : X .

1 - grauficagho por aulas cxlnorﬂn‘plug.i” ; bl ‘

I . gralificaciio por servigo prestado umrimncu or com'ssies
de cxame, concursos od provis, desde que fora do periodo normal de
traba’ho a que estiver sujeito;

LI - gratificage por regéncia Ininterrupta de yurma, |
fnfeo - As gratifd:acées a

__Parigrata Que_se_refere o _scaputs
deste arligo scrlio objeto de regulamentacio prévria, através de Lel

especial sendo vedads & concessho simultdnes das gratificacoes nre-
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PECSHZASA0, nvs teimes do § 1Y do atlge 3 M-
sua BUVIGRGE, POT PENOA0 NBO sUPErior & 30 (Wmia) dies;
— ‘puxa virtude de designaghe, ter m-nh‘h:
\lltc:?ﬂk o“:xﬂi;c'xam & Secrelarnia Mumcipsi d¢ Educacho ¢ Cullura;
cOmIESIONAGo uu EXETEer gratificada em
IV — paid OCupar 0 v € m
Gualquer “rgio ou servigo dd Administrache), ou mdireta, do
Municiplo Ge Sio Joio de iﬁlr\ui‘ ! e - 7
cor Tunsas Gratilicads oo OTERC OO “s‘;mf‘i‘-" . Ba area da edu-
cacao, da JnliO. dos Estados, dé Distrito m&- Territérios e
d¢ outros Municipios; -
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VI — para ter exeteiels ¢fon ocupar cargo comissionado ou exer-
& c::e mncal;; gratifici 23 em 6rgio ou instifulcdes edw nal
Tater sssistencial, que manténhant convinio com refelturg Muni-
cipal de SAc Joig tlslilerﬂ. D P
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~ Um Otlentador zaummz,,ﬂ;ﬁ; e

il — ESCOLA TIPO B: (do primieirs ooemla) ;.
— Um Diretor — simbole. 7,638/«
— Um Secretéirio;

PR e .

R R
— Um Coordcnador para cadg m;;.

— Um Osientador Pedagogioo;« .-, ;
—— Um Orlentador Educaciomal, -
Wit B8COLA TIPO C: (e prizseiss 2'quarta) -
i — Um Diretor — Simbelo ¥.0.3; :

— Um Coordenador para vade ferno, poderd tender
& mals de uma Eseolar, tlli i

— Um Orienlador Pelagoglio, qus poderé atend mals
de wme unidade RBscolar,. N _‘ Rt

Arligo 31 — Todas as Unidades Escolarss mantidas pela Munlel-
palidade seriio psistidas ﬁr Supervisores Ezcolarss, com exercicio no
Departamento de Educagdo, ' et 7 PN Ay Mg :

+ § 1° - 05 supcrvisores Escolares, terdo funilio gratificada a'm-
bolo F.G.4, 4 o

e =iy

§ 29 — A funglo de Bupervisor Zscolar deverd 2 ocupada por
membro cfetivo do maglistério municipal devendo o mesmo ter no
mInimo 5 (cinco) anos de efelivo exerciz%0 em unidades Escolarea,
mant!do por esta Piefeitura com habilitagho ¢m Bupervizio ¢ Admi-

nlstroclip Escolar, | ek e
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M caso Dire tor exereldo, m
® 6.602. de 11 de agosto de lmm o8 seguintes re-

. 1 — possulr o curso de formagio de administrador de que irats
» legislagio vigente; WY i :

.. & cowia-
Becretaria ¢ outras mmmwmm_
ponsével com o pbmhlﬂﬂ'

Becretdrio é condigse
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