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ESTADO DO RIO DE JANEIRO


MUNICÍPIO DE NOVA FRIBURGO 

GABINETE DO PREFEITO 

Nova Friburgo/RJ, 12 de janeiro de 2015
Ofício PGM nº. 24/15
Excelentíssimo Senhor Presidente,
Cumprimento-o cordialmente, com o propósito de encaminhar a Vossa Excelência o incluso Anteprojeto de Lei Complementar, cujo teor tem a finalidade de atualizar as tabelas de referência dispostas nas Leis Complementares 40/2008 e 50/2010, no tocante aos professores da Rede Municipal de Ensino, extensivo aos inativos e pensionistas, no percentual de 2,00% (dois por cento), a partir de janeiro de 2015, tendo como base o vencimento percebido no ano de 2014. 

A presente iniciativa deve ser prestigiada e acolhida, uma vez que busca atender os reclames da categoria, buscando, desta forma, maior justiça salarial entre todos os integrantes da rede municipal de ensino e aos demais servidores do Poder Executivo Municipal. 
Por fim, necessário informar que o reajuste salarial escopo do presente Anteprojeto de Lei, foi operacionalizado aplicando-se o percentual de 2,00% (dois por cento) sobre o vencimento base dos servidores do ano de 2014, sendo certo que o valor final do vencimento para o ano de 2015 será a soma do valor obtido com a revisão anual no montante de 6,33% e o reajuste preconizado nesta peça, repita-se, com arrimo sempre no vencimento base dos servidores no ano de 2014, perfazendo o aumento de 8,33% (oito virgula trinta e três por cento).

Com o desiderato de instruir o pleito, segue, a título de exemplo, em anexo, o demonstrativo do cálculo efetuado nas tabelas das Leis Complementares 40/2008 e 50/2010.
Por tais razões, requeiro a autuação do competente Projeto de Lei Municipal e sua submissão, em regime de urgência urgentíssima e discussão única, à apreciação do Plenário, nos termos da Lei Orgânica Municipal.
Atenciosamente,

ROGÉRIO CABRAL

Prefeito
Excelentíssimo Senhor

Vereador MÁRCIO DAMÁZIO

MD. Presidente da Câmara Municipal de Nova Friburgo
ANTEPROJETO DE LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR
ATUALIZA AS TABELAS DE REFERÊNCIA DISPOSTAS NAS LEIS COMPLEMENTARES Nºs. 40/2008 E 50/2010, NO TOCANTE AOS PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO EM 2,00% (DOIS POR CENTO), E ANTECIPA A DATA BASE DA CATEGORIA PARA O MÊS DE JANEIRO, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE NOVA FRIBURGO, no uso legal das atribuições que lhe são conferidas, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar Municipal:

Art. 1º - Atualiza vencimento base constantes nas tabelas de referência dispostas nas Leis Complementares nºs. 40/2008 e 50/2010, que se acham anexas, no tocante aos professores da Rede Municipal de Ensino, extensivo aos inativos e pensionistas, no percentual de 2,00% (dois por cento), tendo como base o vencimento percebido no ano de 2014, a partir de janeiro de 2015, ficando, em consequência, atualizadas todas as verbas variáveis.
Art. 2º - O reajuste de 2,00% (dois por cento) que trata esta Lei será aplicado sobre o vencimento base dos servidores do ano de 2014, sendo certo que o valor final do vencimento para o ano de 2015 será a soma do valor obtido com a revisão anual no montante de 6,33%, aprovada pela Lei Municipal 4.396/14, e o reajuste preconizado nesta lei, perfazendo o aumento de 8,33% (oito virgula trinta e três por cento).
Art. 3º - Fica antecipada a data base da categoria para o mês de janeiro, vigorando a atualização do art. 1º para todo o ano de 2015.

Art. 4º - As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta das dotações orçamentárias específicas da Secretaria Municipal de Educação.

Art. 5º - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos administrativos a partir de 1º de janeiro de 2015, revogadas as disposições em contrário.

Nova Friburgo/RJ,         de                       2014.
ROGÉRIO CABRAL
Prefeito 
	LEI Nº 040/2008

ESQUEMA DE PROGRESSÃO VERTICAL E HORIZONTAL DO QUADRO PERMANENTE

                                                                          REVISÃO ANUAL DE 6,33% ACRESCIDO DO REAJUSTE DE 2,00%


	NÍVEL (5%)
	CLASSE
	NÍVEL I  
Até 05 anos 
	 NÍVEL II Mais de 05 anos até 10 anos 
	 NÍVEL III Mais de 10 anos até 15 anos 
	 NÍVEL IV Mais de 15 anos até 20 anos 
	 NÍVEL V Mais de 20 anos até 25 anos 
	NIVEL VI
Mais de 25 

anos até 30
anos
	 NÍVEL VII Mais de 30 anos 

	CLASSE (12%)
	
	
	
	
	
	
	
	

	DOCENTE I
	A
	    1.002,05 
	   1.052,15 
	     1.104,76 
	     1.160,00 
	    1.218,00 
	   1.278,90 
	   1.342,84 

	
	B
	    1.122,30 
	   1.178,41 
	     1.237,33 
	     1.299,20 
	    1.364,16 
	   1.432,37 
	   1.503,98 

	
	C
	    1.256,97 
	   1.319,82 
	     1.385,81 
	     1.455,10 
	    1.527,86 
	   1.604,25 
	   1.684,46 

	
	D
	    1.407,81 
	   1.478,20 
	     1.552,11 
	     1.629,71 
	    1.711,20 
	   1.796,76 
	   1.886,60 

	
	E
	    1.576,75 
	   1.655,58 
	     1.738,36 
	     1.825,28 
	    1.916,54 
	   2.012,37 
	   2.112,99 

	DOCENTE II
	B
	    1.056,22 
	   1.109,03 
	     1.164,48 
	     1.222,71 
	    1.283,84 
	   1.348,03 
	   1.415,44 

	
	C
	    1.182,97 
	   1.242,11 
	     1.304,22 
	     1.369,43 
	    1.437,90 
	   1.509,80 
	   1.585,29 

	
	D
	    1.324,92 
	   1.391,17 
	     1.460,73 
	     1.533,76 
	    1.610,45 
	   1.690,97 
	   1.775,52 

	
	E
	    1.483,91 
	   1.558,11 
	     1.636,01 
	     1.717,81 
	    1.803,71 
	   1.893,89 
	   1.988,59 

	PROFESSOR DE ENFERMAGEM
	B
	    1.056,22 
	   1.109,03 
	     1.164,48 
	     1.222,71 
	    1.283,84 
	   1.348,03 
	   1.415,44 

	
	C
	    1.182,97 
	   1.242,11 
	     1.304,22 
	     1.369,43 
	    1.437,90 
	   1.509,80 
	   1.585,29 

	
	D
	    1.324,92 
	   1.391,17 
	     1.460,73 
	     1.533,76 
	    1.610,45 
	   1.690,97 
	   1.775,52 

	
	E
	    1.483,91 
	   1.558,11 
	     1.636,01 
	     1.717,81 
	    1.803,71 
	   1.893,89 
	   1.988,59 

	ORIENTADOR EDUCACIONAL/ PEDAGOGO
	B
	    1.186,21 
	   1.245,52 
	     1.307,80 
	     1.373,19 
	    1.441,85 
	   1.513,94 
	   1.589,63 

	
	C
	    1.328,56 
	   1.394,98 
	     1.464,73 
	     1.537,97 
	    1.614,87 
	   1.695,61 
	   1.780,39 

	
	D
	    1.487,98 
	   1.562,38 
	     1.640,50 
	     1.722,52 
	    1.808,65 
	   1.899,08 
	   1.994,04 

	
	E
	    1.666,54 
	   1.749,87 
	     1.837,36 
	     1.929,23 
	    2.025,69 
	   2.126,97 
	   2.233,32 

	SUPERVISOR EDUCACIONAL/ PEDAGOGO
	B
	    1.186,21 
	   1.245,52 
	     1.307,80 
	     1.373,19 
	    1.441,85 
	   1.513,94 
	   1.589,63 

	
	C
	    1.328,56 
	   1.394,98 
	     1.464,73 
	     1.537,97 
	    1.614,87 
	   1.695,61 
	   1.780,39 

	
	D
	    1.487,98 
	   1.562,38 
	     1.640,50 
	     1.722,52 
	    1.808,65 
	   1.899,08 
	   1.994,04 

	
	E
	    1.666,54 
	   1.749,87 
	     1.837,36 
	     1.929,23 
	    2.025,69 
	   2.126,97 
	   2.233,32 


	TABELA LEI COMPLEMENTAR Nº 50/2010

REVISÃO ANUAL DE 6,33% ACRESCIDO DO REAJUSTE DE 2,00%


	Categoria Funcional
	Classe
	NÍVEL
	REFERÊNCIAS

	
	
	A
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Professor
	Docentes
	
	 R$ 1.002,05 
	 R$ 1.102,26 
	 R$ 1.212,48 
	 R$ 1.333,73 
	 R$ 1.467,10 
	 R$ 1.613,81 

	
	
	B
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	 R$ 1.102,26 
	 R$ 1.212,48 
	 R$ 1.333,73 
	 R$ 1.467,10 
	 R$ 1.613,81 
	 R$ 1.775,19 

	
	
	C
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	 R$ 1.212,48 
	 R$ 1.333,73 
	 R$ 1.467,10 
	 R$ 1.613,81 
	 R$ 1.775,19 
	 R$ 1.952,71 

	
	
	D
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	 R$ 1.333,73 
	 R$ 1.467,10 
	 R$ 1.613,81 
	 R$ 1.775,19 
	 R$ 1.952,71 
	 R$ 2.147,98 

	
	
	E
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	 R$ 1.467,10 
	 R$ 1.613,81 
	 R$ 1.775,19 
	 R$ 1.952,71 
	 R$ 2.147,98 
	 R$ 2.362,78 


1

