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ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI'N.” 647, DE 2 DE OUTUBRO DE 2019,

icenies da Prefsiur ey Altera a Lei n.° 393, de 10 de abrii de 2013, que

003 (Indsmsd) 3 “regulamenta o disposto no artigo 102 da Lej
Complementar n.° I, de 22 de outubro de 1997,
que “dispde sobre o Estatuto dos Servidores da
Administragio Direta, Autarquias e Fundagdes
Piblicas do Municipio de Cabeceira Grande
(MG) e da outras providéncias’. para diseiplinar
a cessdo de servidores pablicos municipais.™

Art. 1° A Lei n.° 393, de 10 de abril de 2013, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

"Ementa: Regulamenta o disposio no inciso 1 do artigo 89 da Lei
Complementar n.® 32, de 2 de dezembro de 2015, que “dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Cabeceira Grande (MG)", para disciplinar a cessio de
servidores publicos municipais efetivos.” (NR)

“Ar. 1° Esta Lei regulamentia o disposto no inciso | do artigo 89 da Lei
Complementar n.° 32, de 2 de dezembro de 2015, gue ‘dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Cabeceirs Grande (MG)”, para disciplinar a cessdo de
servidores publicos municipais efetivos para ter exercicio €m outro orgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, de outros Municipios ou de outro oredo
ou Poder do Municipio de Cabeceira Grande, nas seguintes hipoteses:

(..
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ESTADO DE MINAS GERAIS

(Flis. 2 da Lei n.° 647, de 2/10/2019)

pelo 6nus da remuneragio do servidor cedido ¢ dos TESpectivos encargos sociais definidos
em lei, observado o disposto no artigo 1°-A e respectivo pardgrafo tinico desta Lei;

(...)

VIII - a responsabilidade do cessiondrio pela avaliacdo de desempenho do
servidor durante o periodo de estdgio probatorio. nos termos do disposto no artigo 1°-B
desta Lei.

(...)

“Art. 1%-A. A cessdo somente podera ser efetivada com énus para o orgio
cessiondrio, salvo no caso de requisi¢do judicial quando o dnus podera ser do orgdo cedente
conforme se dispuser a Fespectiva requisi¢do ou, ainda. para atender razdes de interesse
publico inclusive com contrapartidas ¢ subvencionamento ¢, lambém. no caso de permuta
que atender ao interesse publico do Municipio de Cabeceira Grande.

PABX: (38) 3677- 8093 / 3677 8044 / 3677-8077

‘@, S&0 José sin.", Centro, em Cabecsira Grande (MG) - CEP:; 38625-000
{.-—

site: www.pmeg.mg.gov.br e-mail: gabin@pmeg.mg.gov.br



@ cFREFEITUHﬂDE
o GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 3 da Lein.° 647, de 2/10/2019)

Pardgrafo inico. Em cardter excepcional, serd admitido o sistema de
ressarcimento em que o 6rgdo cedente se responsabiliza pelo pagamento remuneratério do
servidor cedido e € ressarcido tempestivamente pelo 6rgdo cessiondrio, desde que, porém, o
computo da despesa com pessoal seja contabilizado e atribuido ao Orgdo cessiondrio,

Art, 1°-B. O servidor nio estivel, em cumprimento do estagio probatdrio,
poderd ser cedido na forma desia Lei ficando suspenso o prazo legal de estagio probatério,
cuja suspensdo ¢ ressalvada se. cumulativamente. no orgdo cessiondrio o servidor cedido
eXercer cargo com atribuigdes semelhantes, compativeis ou afins a S€u cargo de origem ¢ o
Orgdo cessiondrio se responsabilizar, formalmente, pela avaliagdo legal de desempenho
durante o periodo de estagio probatorio,

Art. 1°-C, Esta Lei abrange, também, cessdes reciprocas, na forma de permuta.
havendo compatibilidade entre os cargos e fungdes permutados.

Art. 1°-D. O servidor cedido. na forma desta Lei, conserva a condigdo de
filiado ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Cabeceira Grande,
devendo, na forma da legislagdo previdencidria, proceder ao recolhimento da sug
coniribuicdo, ainda que de modo avulso, bem como da integralidade da contribuigio
patronal correspondente.,

Art. 1°E. Havendo mais de um servidor interessado na cessio para
determinado 6rgio, adotar-se-ao eritérios justos e objetivos para a selegdo, inclusive com
base na qualificacio e especializagiio para o desempenho do €argo no orgdo cessionario e
aplicando-se. no que couber, os critérios que regulamentam a remogdo de que trata o

Decreto n.° 2.519, de 14 de margo de 2019,

Art. 1%F, A cessio dar-se-4 para cargos com atribui¢des semelhantes e
compativeis, salvo no caso de o servidor cedido exercer, no orgdo cessiondrio. cargo de
provimento comissionado ou funglio comissionada,

(...)

Art. 6° O periodo de afastamento correspondente a cessdo de que trata este [ej
sera considerado como de efetivo exercicio, para os efeitos legais e estatutarios previstos,
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ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 4 da Lei n.° 647, de 2/10/20 19)

nos casos de cessdao por requisicio judicial. para atender razdes de interesse piblico
inclusive com contrapartidas e subvencionamento oy para atender interesse publico do
Municipio de Cabeceira Grande.” (NR/AC)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Cabeceira Grande. 2 de outubro de 2019; 23° da Instalacdo do Municipio.
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