¢ IEI n® 1.117, de 17 de JUIHO de 1.989

"DISETE SOBRE O QUADRO DE CARREIRA DOS SEE
VIDORES DO PODER EXECUTIVO, CRIA CARGOS,'
FIXA VENCIMENTOS E SALARIOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS"

0 povo do Mur.icipio de S8o0 Francisco, por
seus representantes na Cé@mara Munici'al decretou e eu, em seu no-

me, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS

Art. 12 - O presente Quadro de Carreira dos servidores do Poder Execu~

o
@3

tivo, tem por objetivos:

I - Estimular a profissionalizagdo, atualizagao e aperfeicgoa-

mento técnico-profissional dos servidores do Poder Executivo;

II - Criar condigoes para a realizacdo pessoal, e servir como

ino truwnento de melhoria das condigoes de trabalhoj

\
= '

IITI - Garantir a promocao dos servidores de acordo com 0 Tempo de

servico, merecimento e aperfeigoamento profissional;
IV - Assegurar remunera¢2o aos servidores do Poder Executivo, com
’ . ! . g . N .
pativel com os seus respectivos niveis de formacgao, experiencia e tempo de
servigo.

CAPITUILO 1II

DAS DISPOSIGOES GERAIS
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a5 Art. 22 - A politica de pessoal dos servidores do Poder Executivo

vb-iccerd aog principios estabelecidos nesta Lei.

Art. 32 — O regime juridico dos servidores do Poder Executivo é o pre
0 : £°55%
visto na forma de gcua invegtidura no cargo, observados os principios da Le

gislagao Federal.

Tara os efeitos desta Lei considera-ge:

-
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.
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I - Fungao € o conjunto de atribuigaeé, deveres e responcabili-
dades afetas a um servidor; :

II - Cargo é o agrupamento de furngGes scmelhantes em deveres,
complexidade e responsabilidade, abrigaaos sob uma mesma denominag¢zo e su-

jeito 2 um mesmo regime remuneratdrio;

. ’ - > T -
III - Emprego Fublico é o conjunto de atribuigbes cometidas a um
f 'émpregado;
. ’ e
IV - Cervidor e a pessoa ocupante de um cargo ou emprego, inde-!

4 .
pendente do vinculo empregaticio;

V - Remuneracao é a retribuiglo pecunidria atribuida mensalmen-
l'-l . . & . % .
te ao servidor pelo efetivo exercicio representada pela parte fixa, mais !
vantagens pessoais;

”r

VI - Tabela de Remuneragiao € o conjunto organizado em niveis e

-graus, de todas as retribuig¢Ses pecuniarias adotadas pelo Poder Executivo;

’ -l F==3
VII - Grau e a posigao remuneratoria em cada nivel para os cargos

l Lo Poder Executivo, expresso em letras;

4 ~ ’ % ~
VIII - Nivel de Remuneragao € a posig¢ao Gos cargos do Poder Execu-
tivo na Tabela de Remuneracgao expressos em letras, -algarismos romanos e ni

meros;
. -~ ’ >
IX - Faizxa 4e Remuneragao e o conjunto de graus dentro de cada !
nivel de remunerag¢no;

X - Quadro Dimensionado € o cojunto indicativo da forga de tra-
balho necessaria ao atendimento das atividades realizadas pelo Poder Execu
tivo;

2



d XI - Promocdo Vertical é a passagem do scrvidor dentro

. « Quadro de Carreira pura outro cargo deste Quadro com nivel remuneratori-
o3

XII - Progressao lorizontal é a elevagao da remuneragao do ser—

vidor a um grau remuneratério superior aquele em que esteja posicionado,

no mesmo nivelj;

XIII - Enguvadramento € o ajustamento do servidor no Quadro Dimen
sionado em cargo e nivel de conformidade com as condicgoes ¢ requisitos

especificados para o cargo, aprovado pelo Poder Executivo;

XIV - Exercicio Efetivo é o periodo de trabalho continuo do ser
vidor no Poder Executivo, ou quando a disposicdo de orgaos da Administira

gao Estadual ou Federal;

N

nado devera desempenhar as s»as funcoes.

XV - Lotacdo é a unidade administrativa onde o servidor desig-

CAPITULO I1I

DA COMPOSIGEO DO QUADRO

Art. 52 - O Quadro Permanente do Poder Executivo é composto dos se-

guintes Quadros Especificos;

I - Quadro de Cargos de Diregao Superior - CDS;
C\ II - Quadro.de Cargos da frea Administrativa - CiA;
III - Quadro de Cargos da frea Educacional - CAE;
IV - Quadro de Empregos da frea de Saude - EAS;

YV - Quadro de Empregos éa frea Operacional - EAO.

§ 12 - O regime juridico dos servidores ocupantes de cargos
constantes dos Quadros do inciso I, II e I1T, sera o estabelecido no Es-

tatuto dos Funciondrios Municipais e no do Magistério;

§ 22 - Para os constantes dos Quadros de Emprego do inciso IV

e V, serda o Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLP’



2 'at Art. 62 — Ficam criados oS cargos e eupregos constantes dos Qhadru./’/

- -

~ ’
Especificos no Artigo anterior, e sua alteracao somente ocorrera por Lei

de iniciativa do Podor Exccutivoe.

cAPITULO IV

DO PROVIMENTO DOS CARGOS E EMPREGOS

Art. 72 - Os cargos e empregos publicos serdo acessiveis a todos

que preencham os requisitos estabelecidos em Lei.

Art. 82 - A investidura em cargo ou emprego publico depende de apro
vagio prévia em Concurso Piblico de Provas ou de Provas e Titulo, salvo

os casos indicados em Lei.

Art. 92 - Prescindird de Concurso a nomeag¢ao para Cargos em Comis-

” sao, declarados em Lei, de livre nomeacgao € eXoneracgao.

Art. 10 - O provimento de Cargos em Comisszo sera de carater transi
torio.
-~ Art. 11 - O Concurso regcr-se-& pelas normas desta Lei e pelas con-
digoes expressas no respectivo edital, gue devera ser bem especificado e
. ;
nlamente divulgado.
§ 12 - As provas do Concurso deverao versar sobre os conhecimen-

tos exigiveis para o desempenho das atribuicoes do cargo;

§ 22 - O resultado do Concurso serd homologado pelo thefe do Fo-

~" der Executivo no prazo maximo de 90 (noventa) dias;

§ 32 - Dentre os candicatos aprovados, os classificados até o 1i
mite de vagas constantes do edital terdo asseguradas o direito ao ingres

so no Servigo Publico;

§ 42 - O prazo de validade do Concurso Publico serd de até 2 (do

- 7’
is) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

CAPITUIO V

DA REMUNERACEZO



AP L. Llc — liCIuUnNeragao € a reiribuigcao peccuniaria correspondenté&—”(

soma do vencimento, saldrio e vantagens legais pagas a wn servidor pelo

efetivo exer cicio do cargo.

Art. 13 - Vencimento ou Salidrio ¢ o valor mensal pago a wa gcrvidor

pelo efetivo excrcicio do seu cargo.

Art. 14- 0 valor atrlbuldo a cada vencimento ou sa
lario, correspondente a:

I~ Jornada de trabalho de 8 (oito) horas

- - >
as diarias ¢
rerfazendo um total de 44 horas semanais.

IT- Jornada de
em turno initerrupto.

seis horas para o trabalho realiz-"n

C

III- O servidor que estiver cumprindo jornada de tra

balho inferior a estabelecida nos incisos I e IT, percebera '

vencimentos ou salario proporcional ao numero de horas

traba-!
lhadas,
2 Art. 15 - 0 servidor terd direcito ao 139 (ddécimo terceiro) saldrio

com base na ultima remuneracao percebida.

Art. 16-- 0 secrvidor ocupante de cargo cm Comissuo podera opvtar pc-

la remunerac¢do do €cargo Ou CmPrego.

‘J Art. 17 - Os adicionais noturnos, insalubridade c¢ periculosidade se

rd0 pagos nos casos em gque se aplicar, conforme legislagao em vigor.

Art. 18 - 0 servidor podera perceber, além da remuneragao, diarias
para indenizac¢ao de gastos de hocpedagem e alimentaglo, para execuglao
tempordria de servigos, de interesse da Administrac¢do, fora de sua sede

Pe « T'va 2
regulamentadas em Decreto pelo Poder Executivo
Art. 19 - A Tabeln de VaTozcu da rcmuncragio docS cargos € empregos

do Poder Executivo é a constantc dos anexos VI e Vi¥;

CAPITULO VI

DA PROGRESSZO FUNCIONAL

i idores previst e st i esenvolver
Art. 20 - A carrecira dos servidores prevista nesta Lel,wﬂ S 1y
1

se-d por Progressao Horizontal e Progressao Vertical. //L
[ L S “ - -~ 7
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SEGAO I
DA PROGRESSXO HORIZONTAL

Art. 21 - A Progressio Horizontal, é a ascengao funcional dentro de
cada cargo, de um grau para até dois graus subsequentes, na faixa de re-

muneragﬁc da classe a gue pertence o servidor,

Art. 22 - As Progressoes Horizontais serao feitas por merecimento
e antiguidade e serao adquiridas no cargo, podendo ser cumulativo dentro

do periodo exigido,

Art. 23 - O servidor tem direito a Promog¢do Horizontal em seu cargo

efetivo, desde que satisfaga, cumulativamente, os seguintes requisitos:

> 4 .
I - EBstar em efetivo exercicio de seu trabalho no Poder Execu

5 ’ s . . .
tivo, com mesmo nivel de salario, pelo intervalo requerido para conces-'

sao nao inferior a 03(trés) anos.

ITI - Ter sido aprovado na avaliag¢ao de desemperho, analisnada !

pela Comiss3o de Fromogao.

III - Nao ter sofrido pena disciplinar dentro do intervalo re-'

querido.

Y 12 -Para fins de determinagdo do efetivo exercicio previsto
no inciso I deste artigo, n3o serao descontados os afastamentos decorren
tes de disponibilidade remunerada ou de direitos conforme a legislacgdo ,
bem como as faltas justificadas até o maximo de O6(seis), para intervalo

de 01 (um) ano.

§ 22 -~ Os afastamentos decorrentes de licenca ou disponibilidade

nao remuneradas interrompem a contagem de tempo para satisfagao do inter

valo reguerido.

% ~ 3 ’
§ 32 -0 intersticio para a primeira progressao Horizontal e con

tado a partir de 02(dois) anos da vigéncia desta Lei.

o, . . . .
- 49 =0 intersticio para as Progressoes Horizontais seguintes 2

primeira é contado a partir da data da Ultima Progress3o Horizontal.

~ 4 f- » .
§ 5¢ - Todo servidor terd direito as Erogpessoes,#gr1zontals du-

— sveveve T

T e e



rante toda a sua permanéncia no Poder Exccutivo, inclusive gquando estiver

exercendo cargo ou funcao de confianca.

§ 62 - O conceito de merccimento de cada servidor sera apurado '

em boletim individual, preenchido pela Chefia imediata e revisto pela ‘!
Comissdo de Promog¢do, considerando dentre outros, os scguintes elemen- '
toss

I - eficiéncia;

II - dedicagao ao servigo;

III - espirito de colaboragdo;

IV - permanéncia no recinto de trabalho;
V - pontualidade;

VI - assiduidade.
SECA0 II
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 24 - A Progressao Vertical é uma forma de ascengdo na gual o
servidor muda de cargo, de uma classe para outra, assumindo outras fun-'

~ - -' N 4 >
goes e atribuigoes proprics ao novo cargo.

Art. 25 - A Progressio Vertical se dard sempre para o nivel remune-

ratorio inicial da classe a que o servidor tiver acesso.

§ 12 - Quando a remuneragido da classe atual for maior ou igual '
ao nivel inicial da nova classe, o servidor serd posicionado em nivel re
muneratério imediatamente superior ao nivel remuneratorio da classe gue

pertencia.

20 — A Progressao Vertical fica condicionada a existeéncia de
248

vaga na classe em gque o servidor serda enquadrado.

Art. 26 - As condicoes gque asseguram ao servidor as ProgressSes Ver

ticais sdo as seguintes:

I - Preenchimento dos requisitos essenciais para o exercicio

das atribuicoes proprias do novo cargo.

II - Estar em efetivo exercicio-das suas fungBes/#é Poder Exe--
: :

cutivo.

o le



=3 III - Ter, no minimo, 03(trés) snos de efetivo exercicio na
.«. classe, sem ter foaltado a mais de 06(seis) dias wor ano, ndmitidor or

fagtamentos previstos peln legiolangio perlinente,
IV - Nao ter sofrido punig¢do disciplinar no ano que antece-

de 3 abertura do procedimento da Promog¢do Verticnl.

V - Ter sido aprovado e classificado no procescso seletivo,
VI - Ser ocupante de cargo de Carreira.

Pardagrafo Unico - Incorpors-se 3o periodo acuisitivo o tem-

po em que o Servidor efetivo exercer cargo em comirsao.

Art. 27 - O procedimento de Promog3o Verticsl Feré, no prazo de Of
(seis) meses da aberturs da vags, devidamente autorizsdo pelo Poder FExe
cutivo, e se dara por processo seletivo interno e na sugéncin destes, 3

” brirs Concurso Externo.

Art. 28 — A Promogao Vertical obedecers sz ordem de classificngao,’
e ocorrendo empate na classificagd@o, ters preferénciz, rucessivsmente,'

o servidor:
) I - Em efetivo exercicio no Poder Executivo.
t n: . > .
II - Com mais tempo de servigo no Poder Executivo.

III - Com msior salario.

IV - Com msior numero de dependentes legais.

o ' SECE0 III

DA COMISSEO DE PRONOCAO

Art. 29 - A Comissg@o de Promog3o, sera integrsda por 02(dois) mem-

bros indicasdos pelo Prefeito, pelo Secretsrio Municipsl de Administra-'

950 e ainda por 02(dois) representanies dos servidores, ecscolhidos em '

eleigso0, por msioria simples.
§ 1¢ - A Comissao decidira pels maioria, com presenga de O5(cig
co.) membros.

§ 22 - A Comiseao reunir-se-3 pelo menos uma ver cada sepestre.
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Art. 30 - Compete a Comissao: A

I - Opinar sobre o conceito na'urndo e propor modificacoes

-
quando julgar necessariss.

II — Convocar a Chefia imediata do servidor condidnto 8 Promo-

¢30 para quaisquer esclarecimentos sobre conceitos de decempenho 3 ura-'

dos.

III - Acolher os recursos interpostos n»nelos servidores e ovnar

3 apuragao do merecimento.

IV - Encaminhar so Frefeito Municipal, os nomes doc servidorer

gue deverao ser promovidos por merecimento.

Art. 31 - Os servidores gue discordarem do rerultado da nnurag%o do
merecimento terao direito de interpor recurso fundsmentado 30 Frefeito
Licipal no prszo méximo de 10(dez) di=zs 8 contar da divulgagso do
sultado.

~

Art. 32 - 0 Prefeito NMunicipsal encaminhara o recurso 3 Comiseso de
Promog3ao que tera o mesmo vrazo previsto no paragrafo snterior m"ra op-

nar.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 33 - O enquadramento do servidor no Quadro de Pessosl do Foder

- ’ -
Executivo dar-se-a observado o seguinte:

§ 1¢ - Nenhum servidor sera engusdrado em clasce inferior 3 ecus

classe correlata.

§ 29 - Nenhum servidor sera enquadrado em clasce surverior R0 reu

pré-reguisito.

§ 3¢ - O servidor, apos enguadrado de acordo com seu pré-reruisi
to, sera ajustado horizontalmente, de acordo com o tempo de nervigo no
Poder Executivo, que sera concedido o avango de 0l(um) grsu, em su3 res-—
pectiva faixa, para cada 03(tres) anos de efetivo exercicio.

§ 48 - Para o primeiro enguadramcnto,fica dispensado o reguisito
escolaridade. EE
°

. _ 0 [}
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24 Art. 34 - Compete 3 Secretaria de Administrag3o, sdministrar o pre-

’ . > -~ PR 4 .
sente Plono de Csarpos e Sslarios, promover 09 avaliagoes neriodicar, atu

3 ~ . L :
alizagoes que se Tizerem necesciarias ampsiradsas por ecln Teid, bem como !

criar e manter atualizado os sistemas de controle neceasarios.

Art. 35 - Nenhum servidor seras enquadrndo com base no exercicio de

qualquer cargo em substituvigso.

Art. 36 - Os servidores serso enjuadrador dentro do Quadro Gersl de
Cargos e Salarios, respeitada 3 correlagao determinada no Quadro de Fgui

valéncia de Cargos, anexo desta Lei,

Art. 37 - O servidor gue discordsr do seu encuadrzmento tera direi-
to a interpor recurso fundsmentado & Secretarins de Administrag3o, no vra

zo‘méximo de 10(dez) diss a3 contar da dats ds publicag3o ds oprecente '

" Tei.

Faragrafo Unico - S0 serso aceitos recursos dor servidores nos

seguintes cesos:

I - Redugdo de remunersgso;

II - Rebaixsmento funcionsal;

' ~ & il g " e P
Adogao de criterios de forma srbitrsris ou contraris 208

311

estabelecidos nesta Lei.

r - - -~ - -
Art. 38 - Apos implantads esta precente Lei, nao mair cers admitido’
f\ o desvio de fung3o em nenhums hipotese, incidindo em resnonrsbilidnde !

quem determinar ou concorrer na pratica de tsis desvios.

Art. 39 - Obrigz-se o servidor a8 cumprir integralmente as atribui-'
¢oes cometidas so seu cargo, 8 observer as normss ectabelecidcs nests !

Iei, slém do disposto na legislag3o trabslhists em vigor.
CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40 - Os proventos da saposentadoris, serso revistos nas mesma !

proporgao e ajustados 8 presente Lei, segqundo os preceitor ectabelecidos

no § 42 do Art. 40 da Constiuig3o Federsl.



Art. 41 - Os servidores inativos scrio enguadrados nos niveis
respondenles nos corgos de suz cquivalinein,

Art. 42 - Ficn o Toder Excculivo 'mibtoriiado n regulimentia por Do
creto as contratagGes para obras e servigos, prevista no inciso IX do
Art. 37 da Constituig¢fio Federal.

Lrt. 43 - O regime juridico uUnico dos servidores do Poder Executi
vo previsto no Art. 39 da Constituig@o Federal, scrd unificado observe
do os principios da legislagSo Federal, :

Lirt, 44 - Fica assegurado 2os servidores do Poder Ixecutivo seus
direitos, aplicando & partir destz2 lei, oc direitos e Vantagcns nela !
previstose.

Art. 45 - Fica o Poder Executivo aulorizado & reguluuenlzr por De
creto os atos necessdrios a aplicagio desta lei.

Art, 46 - As despesas decorrentes da aplicagfo desta lei, corre-

~ ~ s -
rz2o por conta de dotagoes proprias,

Art. 47 - Integram a presente lei os seguintes anexos

ftnexo I - Cargos de DiregZo Superior - CDS

Anexo II - Cargos da frea Administr&tiva.~ CAA

Anexo III - Cargos da Lrea Tducacional - CAE

tnexo IV - Empregos da £rea de 3aude - BAS

Anexo V - Empregos da £rea Operacional - EALO

Ltnexo VI - Tabela Salarial

Anexo VII - Tabela Salarial dos Cargos da Area Educacional

Anexo VIII- Eguivaléncia de Cargos

fnexo IX - Pré-Requisitos. para Enquadramento.

Art. 48 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagiio, re
vogadas as disposigOes em contrdrio, especialmente = Lei Municipal »~
1,052, de 30 de junho de 1.988, retroagindo os seus cfeitos a O1 dé'mg

io de 1.989,

S%o0 PFrancisco, 17 de JUIHO de 1.989

yﬁ(&%;é;72\ : _
YR DE SOUZA PINTO En .

Prefeito Municipal




7 AVEXO: I

QUADRO PERVANENTE - CARGOS DE DIREGEO SUPERIOR - CDS
CARGOS DE FROVINENTC EM COMISSI0 - CFC i
c6DIGO A DENOMINACAO Ne CARGOS mmwmwzao mmwmeﬂH»uu o
CEC 01 CHEFE DE G3BINETE 01 CDS - N A Art, 9¢
CEC 02 SECRETARIO MUNICIPAL 10 CDS - N A Art. ©¢
CEC 03 ASSESSOR ; 0l CDS - N A Art, ©¢
CPC 04 PROCURADOR JURIDICO 01 CDS - N B Art., ©¢
CEC 05 SUFERVISOR DE DIVISAO 22 CDS - N E Art, O¢
CEC 06 SECRETARIC EXECUTIVO 01 008~ N G Art, o
CEC 07 . TESOUREIRO 01 COS - N F Art. S
CEC 08 COCRDENAICR DE CCKUNICACAC 01 coS - N ¢ Art. ¢
CEC 09 DIRETOR ESCCIAR I _ 01 CDS -~ N F Art. o2
CEC 10 DIRETOR ESCOLAR II . 01 oS - N D ArTt. ©°
CEC 11 DIRETOR ESCCILAR III 01 cDS - N B Art. S¢
e ‘ ( (
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& ANEXO0: ‘III
£ iistE)

QUADRO PERMANENTE - CARGOS DA £REA ELTCACIONAL - CAE
CARGOS DE PROVIMENTO FTETIVO - CPE

ccoiso T, wikgimni | T D
CFE 100 - PROFESSOR P III | 20 CAE - N 08 irt. 8¢ u
CPE 101 PROFESSOR P II | 20 CAE - N 06 Art, Po
CPE 102 PROTESSOR P I . 100
CPE 103 _ REGENTE DE ENSINO R III 10
CPE 104 REGENTE DE ENSINO R II 10
CEE 105 REGENTE DE ENSINO R I 50
CEE 106 THECNICO EDUCACIONAL II 05
CFE 107 TECNICO EDUCACIONAL I 05
CPE 108 AUXILIAR DE SECRETARIA 1 05
GEE 109 AUXILIAR DE BIBLIOTECA . 05
CEE 110 SERVENTE ESCOLAR 80




ANEXO: IV

QUADRO FZRMANENTE - ENMPRFG0S DA AREA DE SAUDE - EAS

ENMPREGCS DE PRCVINENTO EFETIVO - EFPE

cOD130 DENOIZINAGAQ Ne CARGCS JNanwmwzeo e )
EPE 01 NEDICO 08 £AS - N VIII Art. 898 <
EFE 02 ODONTSL0GO 05 FAS - N VIII Art. 8¢ -
EPE 03 PSICOIOGO 0l EAS - N VIIT Art, 8¢ -
EPE 04 VETERINARIO 01 BAS - N VIII Art. 8¢ -
EPE 05 ENFERVEIRO 02 ®AS - N VIII Art, 8¢ -
EPE 06 FISCAL SANITARIO 04 EAS = NV Art. 29 -
EPE 07 AUXILIAR DE SAUDE 30 EAS - N II Art, 8¢ -
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g ANEYC: V

;wwoaw
QUADRC PERMANENTE - EMPREGC @ DA £REA OPERACIONAL - ®A0
ENPREGOS DE PRCVINENTO EFETIVO - EPE
c6DIGO DENONINACEO N2 CARGOS NIVEL COTDICCES D
‘ VENCINENTO DRENQITADRAY
EPE 100 ENGENHEIRO 02 EAO - N VIII Art, B9°m .
EPE 101 TOPGGRAFO 02 EAO - N VIII ATE DR
EPE 102 MESTRE DE OBRAS 03 BAO - N VI Art, €9 - .
EPE 103 AINOYARITE . 02 EAO = N V Art. 82 -
EPE 104 APONTADOR 02 EAC = NV Art, 82 - .
EPE 105 " CARPINTEIRC 03 BAQ -~ N IV Art, 80 .~
EPE 106 PEDREIRO | 06 FAO - N IV Art., 8¢ -
EPE 107 PINTOR : , 01 BAQ - N IV Art. 88w
SPE 108 - ELETRICISTA : 01 EAO - N IV Art. 8o -
EFE 109 BOMBEIRC HIDRSULICO 01 EAQ - N IV srt, 09 -
EEE 110 CALCETEIRO 10 EAO - N IV Art, 8¢ -
EPE 120 NECANICO 02 | "A0 - N VII Art. 8¢ -
EPE 121 BONBEIRO NMECSNICO | A TE EAO - N VI Art. 82 -
EPE 122 AUXILIAR DE MECANICO A 04 FAO - N I Art, 8o -
EEE 123 . OPER4DCR DE M{QUINA PESADA g BAQ - NV srt.. 8o -
EPE 124 OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA : 03 EAC - N IV Art. 89 -
EPE 125 AUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINA 06 BAQC --N I Art. 8¢ -
EPE 126 NOTORISTA 20 ®AQ - N IV Art. 89 -
EPE 127 SCLDADOR 01 RA0 - N IV Art, 8¢ -
EPE 128 PILOTC DE ENBARCAGEO 08 %40 - N III Art, 8o -
EPE 129 AUXILIIAR DE TRAVESSIA 3 i 4, TAC - N IT Art, Po -
EPE Ko .mww<Hoom.mmEHm ﬂ. i 50 ﬁ ‘ fo. Py, b o ', PO |




TABELA SALARIAL

CARGCC DA AREA ADNIISTRATIVA - CAA . z.h&emm.,o%.

MPRE:OS DA AREA DE SAUDE - EAS | V2 s PN
ENPREZ0S DA AREA OPERACIONAL - EAO g e o O e ;
KOS mn&&ao -
& _ Greu , f
Mver | A O RN G S e O BB IO X e
I 81,40! 84,68 | 88,05 | 91,58! 95,25 99,06! 103,03/ 107,16 SH.GW 115,91 120,55 | ;
11 _ mm.OmM 103,03 ! 107,16 “ HB.SM Em.@L Hmo.mm“ Hmm.wm_m Solo__ 125,62 141,05’ Km.qo_ o
111 | 120,55/ 125,38 | 130,40 | 135,62] 141,05 146,70 152,57 Hmm.& 165,031 171,64 178,51 | j
v “ tm.qo_ 152,57 | 158,68 | 165,03 171,64 178,51 185,65 193,08 200,81! 208,85 717,21 :
\' _ Sm.mwm Hmm.mmw 193,08 200,81] 208,81 217,21 mmm.& m.ﬁ.& 244,34 mizﬁ. mnfnmm 2

VI _ B,rmm 225,90 | 234,94 244.,34| 254,19 264,29 274,87 285,87 298,31 309,21 Jﬂ.mm“
VII o64.20] 274,87 285,87 | 293,31 309,21 321,64 334,49 347,81 361,75 376,422 wﬁ.mi ;
VIIT | 301.64] 334.45| 347,83 | 361,75 376,22 391,27 406,99 423,20 440,13| 457,74 457,05 ;
IX 391,27 414,74| 439,63 | 466,00 493,96 523,60 555,04 588,32 623,62 661,09 770,70 J
| prape
_

————— T
" CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR - C3IS CARGOS DE DINECAO SUPERIOR — CDS 3
lodaigo | Nivel Vslor cddigo | Nivel | Valor _
Chefe de Gebinete CDS N A 626,78 Tesoureiro CDS NT 254,24
Secretario Municipal | CDS N A _ 626,78 || Coord.Comunicagso cDS N C ‘ 428,67
»mmmmm.od CDS N A ‘ 626,78 || Diretor Eecolar I CDS NF 254,24
Procurador Juridico CDS N B 501,50 || Diretor Escolsr II | CDS N D 406,79
.mc.dmaéwmow de Divis3o CDS NE .| 313,39 || Diretor Fecoler III| CDS N B mow.mlo
Secret. Executivo DS N G 146,70 41|.... -

C



CARGOS DA AREA

TABELA SALARIAL EDUCACIONAL
=
CRAU
NIVEL [T A [i0B C LG e N R ISR RS RSy
Hn>m-z on 81,40 [ 86,29 | 91,47 | 96.96 % 102,78 | 108,95 115,49 WHNN.mN _ M M M |
CAE-N 02! 91,85 ' 97,37 | 103,22 | 100,42 . 115,09 !122 05 [130,33 138,15 _ “ m |
CAE-N 03| 110,22 116,84 @ 125,85 1131 .29 1.130,17 |147 52" |156 %8 _uam 77 w m | |
CAE-N oA“ 148,42) 157,33 m 166,77 | 176,78 | 187,39 |198 .64 mwuouwo 223,20 M W _ w
CAE-N 05{ 160,18/169,79 | 179,98 | 190,78 | 202.23 |214.37 |227.24 | 240 88 w | i
mn>m-z 06| 183,70, 194,74 | 206,43 | 218,82 | 231,95 |245,87 |260,63 |276.27 ! “ m
wm»m-z 07 205,74] 218,00 | 231,18 | 245,05 259,76 275,55 1291,88 | 309,40 w _ M
| CAE-N 08| 227,78l 241,45 | 255,94 | 271,30 | 287,58 |304.84 |323.13 |342.52 | M
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ANEXO: VIII Ny A
ROUTVALRSNCTA DE_CARGOS
CARGO ATUAL CARGO ANTERIOR NIVEL
CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR - CDS
CHEFE DE GABINETE CHEFE DE GABINETE CDS-N A
SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL CDS-N A
ASSESSOR ASSESSOR ’ CDS-N A
FROCURADOR JURIDICO PROCURADOR JURIDICO CDS-N B
SUPERVISOR DE DIVISAO SUPERVISOR DE DIVISAO CDS-N E
SECRETARIO EXECUTIVO SECTRTARIO EXECUTIVO CDS-N G
TESOUREIRO TESOURKIRO : : CDS-N F
COORDENADOR DE COMUNICAGAO " 'COORDENADOR DE COMUNICACAO|CDS-N C
DIRETOR ESCOLAR I DIRETOR I CDS-N F
DIRETOR ESCOLAR II DIRETOR II CDS-N D
DIRETOR ESCOLAR III DIRETOR III CDS-N B
_..30C DA AREA ADVMINISTRATIVA - CAA
OFICIAL DE ADNINISTRAGAO I CAA-N VII
OFICIAL DE ADMINISTRAGAO IT OFICIAL DE ADNINISTRACAO |CAA-N IX
Z A\UXILIAR DE ADMINISTRACAO I AUXILIAR DE ESCRITA CEK-N VI
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO II ESCRITURARIO CAA-N VII
ESCRITURARIO/DATILOGRAFO I ATENDENTE CAA-N IV
ESCRITURSRIO/DATILOGRAFO II AUXILIAR DE SERVICOS CAA-N V
TELEFONISTA TELEFONISTA CAA-N I
AUXILIAR DE SERVICOS MENSAGEIRO CAA-N I
: ZELADOR
_ CANTINEIRO
~_ PORTEIRO CONTINUO
ADVOGADO ADVOGADO CAK-N VII
CONTADOR GERAL CONTADOR CAK-N IX
CONTADOR _PECNICO KN CONTABILIDADE |CAA-N VI
FISCAL DE RENDAS I AUXILIAR DE FISCALIZACKO {CAA-N IV
FISCAL DE RENDAS II TFISCAL DE RENDAS CAA-N V
FISCAL DE RENDAS IIT AGENTE FISCAL CAA-N VI
TIPGGRAFO ~ TIPOGRAFO CAL-N IV
AUYILIAR DE TIPOGRAFO AUXILIAR DE TI CAA-N II

e



ANEXO: VIII B
EQUIVALENCIA DE_CARGOS
CARGO ATUAL CARGO ANTKRIOR NIVEL
CARGOS DA AREA KDUCACIONAL - CAE
PROFESSOR P 11X PROFESSOR P T1T CAR-N 08
PROFESSOR P II PROFESSOR P II CAE-N 06
PROFESSOR P I PROFESSOR P I CAE-N 03
REGENTE DE ENSINO R III REGENTE DE ENSINO R III CAE-N 05
REGENTE DE ENSINO R II REGENTE DE ENSINO R II CAE-N 04
REGENTE DE ENSINO R I REGENTE DE ENSINO R I CAE-N 02
TECNICO EDUCACIONAL II ORIENTADOR EDUCACIONAL CAE-N 08
 INGPETORA WUNICIPAL &
SUPERVISOR PEDAGOGICO
TECNICC EDUCACIONAL I INSPETORA MUNICIPAL CAE-N 07
‘(AUXILIAR DE SECRETARIA CAE-N 03
AUXILIAR DE BIBLIOTECA AUXILIAR DE BIBLICTWCA CAE-N 01
SERVENTE ESCOLAR SERVICAL CAE-N 01
JARDINEIRO
ENFREGOS DA AREA DE SAUDE - EAS
MEDICO MEDICO EAS-N VIII
ODONTOLOGO ' ODONTBLOCO EAS-N VIII
FSICOLOGO PSICOLOGO EAS-N VIII
ENTERNEIRO ENFERNEIRO EAS-N VIII
VETERINARIO VETERINARIO EAS-N VIII
sﬂFISCAL SANITARIO FISCAI SANITARIO EAS-N V
AUYILIAR DE SAUDE AUXILIAR DE SAUDE BAS-N TT
EMPREGOS DA AREA OPERACIONAL - EAO
ENGENHEIRO - KNGENHEIRO GAO-N VIII
TOPOGRATO SAO-N VIII
VESTRE DE OBRAS RAO-N VI
ALMOXARIFE ALMOXARITFE 2AO-N V
A PONTADOR AFONTADOR RAO-N V
CARPINTEIRO AO-N IV
PINTOR FAO-N IV
ELETRICISTA - FAO-N IV
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EQUIVALRNCIA DE CARGOS

o

SCLDADOR

7ELADOR
BORRACITEIRO
GARI
JARDINEIRO
SERVICAL

CARGO ATUAL CALGO ANTERIOR Nio ek
PEDREIRO : : EAO-N 1V’
BOMBEIRO HIDRAULICO BOMBEIRO HIDRAULICO EAC-N IV
CALCETEIRO EAO-N IV

. MECANICO MECANICO FAO-N VII
BOMBEIRO MECANICO BOMBEIRO MECANICO FAO-N v
AUXILIAR DE MECANICO AUXILIAR DE MECANICO EAO-N I
OPERADOR DE MAQUINA PESADA OPKRADOR DE MAQIINA EAO-N V
OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA TRATORISTA FAO-N IV
AUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINA -“AUXILIAR DE OPERADOR EAO-N I
MOTORISTA : IOTORISTA EAO-N IV
FILOTO DE ENMBARCAGAO PILOTO EAO-N III
AUXILIAR DE TRAVESSIA AUXILIAR DE TRAVESSIA EAO-N II
SERVICOS GERAIS PORTEIRO CONTINUO BAO-N I

BAO-N IV
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- ANFXOZIX

PRé-REOUISI_TOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

W= ——

- ——

| © "CARGOS INSTRUCAO EXPERIENCIA CONMPROVADA KA FURC) O

| - g - . .
. Bombeiro Hidraulico Nivel Acima de 6(seis) meses.

.

5 Elementar
-

' Calceteiro Nivel Acima de 6(seis) meses.
1
! Elementar
‘Mecanico Nivel Acima de 6(seis) meses.
‘ Elcmentar
Bombeiro Mecanico Nivel Acima de 6(seis) meses.
Elementar
Operador de Maquina Nivel de Acima de 1 ano. -
Pesada Primeiro ¢
Grau
Operador de Maquina Nivel . Acima de 1 ano.
hgricola Tlementar
Auxiliar de Operador; Nivel Acima de 6(seis) meses.
de Maquina Elementar
Motorista Nivel Acima de 1 ano, e Carteira Nacional
Elementar de Habilitacao.
Piloto de EmbarcacgZo | Nivel Acima de 1 anc, e habilitacao
Elementar especifica.
Auxiliar de Traves- Nivel Acima de 6(seis) meses.
sia Elementar
|
Servicos Gerais Nivel Acima de 6(seis) meses.

Elementar

ik s @ 5 b
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AvEXOY 1X

PREZ - REOUISITOS PARA PROVIMENRTO DE CARGOS ¢+

{

CARGOS

INSTRUCAC

Técnico(a) Educacio-
nal 1

7
Nivel de

Segundo Grau

EXPERIENCIA COMPROVADA NA FUN

r~

N !

\
mn
4

Até 1 ano, ¢ habilitagao

especifica.

Técnico(a) Educacio-
nal II

Tia
Auxiliar de Biblio-
teca

Servente Escolar

Niﬁéil

Superior

Auxiliar de Secretad Nivel de

Segundo Grau

{Acima de 1 ano, e habilitacgao
especifica.

Acima de 1 ano, e habilitacao

especifica.

Nivel de

Elementar

Acima de 6(seis) meses.
PrimeiroGrau
Nivel Acima de 6(secis) meses.

Acima de 2(dois) anos, e Registro no

respectivo Conselho.

Mestre de Obras

Almoxarife
Apontador

Carpinteiro

-

Pintor

Engenheiro Nivel
Superior
Topografo Nivel

Técnico de

Segundo Grau

Nivel de

Primeiro Grau

Acima de 1 ano, e Registro no

respectivo Conselho.

Acima de 1 ano.

1
-

'Eletricista

Pedreiro

Nivel de Acima de G6(seis) meses.
Primeiro Grau
Nivel IAcima de 6(seis) meses.
Elementar
Nivel Acima de 6(seis) meses.
Elementar
Nivel Acima de 6(seis) mesecs.
i Elementar !
I Nivel kcima de 6(seis) mecses.
E Elementar i
i
g Nivel Acima de 6(seis) meses.
3 Elementar - .




LARFDYO: IX £z

PRE-RLQUISITOS PARA PROVULERTO DL CAKGOL

= 22
INSTRUCAO

%
|

G

CLRGOS

Topégrafo Nivel de Acima de 1 ano.

Scegundo Grau

B0 o S b S —

Nivel Acima de 6(scis) meses.

' Elcementar

| Auxiliar de Topogra-

 fo

!

Médico Nivel Acima de 2(dois) anos, e Registro no
Superior respectivo Conselho.

Odontologo Nivel Acima de 2(dois) anos, e Registro no
Superior respectivo Consclho.

Psicologo Nivel Acima de 2(dois) anos, e Registro no
Superior respective Conselho.

! 5 e “_:,”HAWH_W_,__<_._,,.__.-“,__ R ot e e e

Enfermeiro Nivel Acima de 2(dois) anos, e Registro no
Superior respectivo Conselho.

Veterinario Nivel Acima de 2(dois) anos, e Registro no
Juperior Jr05pcctivo Consclho.

Nivel de Acima de 1

: Primeiro Grau

-

Fiscal Sanitario ano.

‘#uxiliar de Saude Nivel Acima de 6(seis) meses.

Elementar

Nivel de

Scgundo Grau

Professor(a) P 1 Acima de. 1 ‘ano.e

i - f o =g .3 >
.35 B | Srati bl ants estagio supervisionado.
l1izante _ T
Professor{a) P I1I Nivel hcima de 1 zno, e habilitacao
- 1 - »
Superior lespecifica.

1
{
; !
i Regente de Ensino | iAte 6(scis) meses, € habilitacao

g | wspecifica.
t

iaté 1 ano, e habilitacao

Nivel de
' Regente de Ensino
: R 11

Primeiro : '
iespecifica.
Grau :

i Regente de Ensino Acima de 1 ano, e habilitacao

i - -
jespecifica.

{
%
R 111 |
|

‘4 /

e



ANEX

0: IX

PRE -REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

tracao II

datilografia.

Escrituraria/Datilo-

Nivel de

T T

e Primeiro

Escrituraria/Datilo-| gray

grafa II

Telefonista Nivel de
Primeiro
Grau

Auxiliar de Servicos| Nivel
Elementar

Advogado Nivel
Superior

Contador Geral Nivel Técni-
co de. Segun-
do Grau

Contador Nivel Técni-

Fiscal de Rendas 1
Fiscal de Rendas I1I

Fiscal de Rendas I11

co de Scgun-

do Grau

Nivel de
Primeiro

Grau

datijografia.

em datilografia.

CARGOS INSTRUCAO EXPERIENCIA COMPROVADA NA FUNCAO

Oficial de Adminis- Até 1 ano, e expericncia em

tracao 1 Nivel de datilografia.

Oficial de Adminis- Segundo Acima de 1 ano, e expericéncia em
tracao II REBe datilografia.

Auxiliar de Adminis- Até 1 ano, e experiéncia em

tracao I Nivel de datilografia.

Auxiliar de Adminis- F R R Acima de 1 ano, e experiencia em

Grau

Até 6(seis) meses, e experieéncia em

Acima de 6(seis) meses, e experienci:

Acima de 1 ano.

respectivo Conselho.

Acima de 6(seis) meses.

Mecanografia.

Acima de 1 ano.

Ate 6(seis) meses.

respectivo Conselho.

SO e

Acima de 2(dois) anos, e Registro no

Acima de 2(dois) anos, ¢ Registro no

Acima de 1 ano, e experiéncia em

De 6(scis) meses a 1 ano.



