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ESTADO DO AMAPA

4 PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE

LEI N°. 385/2013/PMPG

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DO PORTO GRANDE
— Publicado no mural
da PMPG/CAMARA.

Em: 13 /Q9 /2013

Dispde sobre a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Porto Grande,
revogam-se as Leis municipais n°
281/2008-PMPG e n° 319/2010-PMPG, e da
outras providéncias.

Brayr )
£ TQE MUNICIPAL DE PORTO GRANDE faz saber que a CAMARA
/CIPAL DE PORTO GRANDE, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispbe sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo
Wuncipal/Prefeitura Municipal de Porto Grande — PMPG, constantes nos Anexos |, |l
£ |/ estabelecendo os instrumentos de acéo e atribuicdes das respectivas umdades
2cmnistrativas e seus respectivos cargos publicos de provimento em comisséo e de
orowmento efetivo, respectivamente.

CAPIiTULO Il

DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 2° - A Administragdo do Municipio de Porto Grande, representada pela
Srefeitura Municipal de Porto Grande é exercida pelo Prefeito Municipal, auxiliado
psos  Secretarios  Municipais, Assessores, Coordenadores, Diretores dos
Depariamentos e Chefes das Unidades Administrativas, na forma estabelecida na Lei

Organica do Municipio de Porto Grande, nesta Lei e na legislagdo federal, estadual e

mun cipal especifica.

Art. 3° - A Prefeitura Municipal de Porto Grande - PMPG adota como
nstrumento de agdo, o planejamento, a coordenagéo, a execugéo, o controle e a
defesa dos seus direitos e deveres.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SEGAO

DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 4° - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Porto Grande
compreende as seguintes unidades administrativas:

| - ORGAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR:

a) Gabinete do Prefeito —

GAB;
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b) Gabinete do Vice-Prefeito — GABVICE;
c¢) Procuradoria Geral do Municipio - PROGEM,;
d) Auditoria-Geral do Municipio - AUDIM;
Il - ORGAO DE ADMINISTRACAO GERAL:
a) Secretaria Municipal de Administracao — SEMAD;
b) Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas — SEMPLAFIN;
c) Secretaria municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano -
SEMIDUR,;
d) Secretaria Municipal de Educagado — SEMED:;
e) Secretaria Municipal de Saude — SEMSA;
f) Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS;
g) Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA,;
h) Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca - SEMAP;
i) Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer — SEMELC;
j) Secretaria Municipal do Interior — SEMIN.

CAPITULO IV )
DAS ATRIBUIGOES E COMPOSIGOES

Art. 5° - GABINETE DO PREFEITO, 6rgao da Administragao direta que tem por
finalidade organizar, comandar e coordenar as atividades do Governo Municipal e dos
orgaos da administragdo direta e indireta da Prefeitura Municipal de Porto Grande,
além de:

| — Assessorar o Prefeito em matéria de sua competéncia;

I — Coordenar o assessoramento ao Prefeito no relacionamento com o
Legislativo Municipal e demais o6rgdos da Administragcdo Direta, entidades,
associagdes de classe e com 0s municipes em geral;

[l = Encaminhar aos 6rgdos da Administragdo Direta as solicitagdes de
emisséo de pereceres ou de prestagdo de informagdes sobre assuntos pertinentes a
cada 6rgao;

IV = Transmitir aos Secretarios e as autoridades do mesmo nivel hierarquico as
ordens do Prefeito;

V — Preparar a pauta das audiéncias do Prefeito, coligindo dados para
compreensao dos assuntos, analise e deciséo final;

VI — Coordenar as informagdes que devam ser prestadas a Camara Municipal
de Porto Grande, depois de instruidas;

VIl — Encaminhar ao Prefeito as correspondéncias ou quaisquer documentos a
ele enderecados;

VIII — Emitir pareceres, informagbes ou despachos em assuntos de sua
competéncia e outras que lhe sejam delegadas pelo Prefeito;

IX — Coordenar a elaboracdo de relatérios sobre as atividades do Governo
Municipal;

X — Expedir resolugdes e outros documentos necessarios a coordenagado e
controle das atividades do érgéo, de acordo com as normas vigentes;

XI — Providenciar o expediente a ser assinado ou despachado pelo Prefeito;

XIl — Delegar aos assessores do Prefeito matérias de sua competéncia, desde
que conveniente ao melhor rendimento do servico;

Xl — Competem ainda as fungdes de assisténcia direta ao Prefeito Municipal,
nas suas relagcdes com os municipios, autoridades federais, estaduais e municipais;
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XIV — Atender e encaminhar aos 6rgéos competentes, de acordo com os
assuntos que |he disser respeito, as pessoas que solicitarem informagées ou servicos
da Prefeitura;

XV — Marcar e controlar as audiéncias e reuniées do Prefeito;

XVl - Elaborar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito,
controlando e facilitando a sua execugéo;

XVII = Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos e papéis que
interessem diretamente ao Prefeito, principalmente aqueles considerados de carater
confidencial;

XVIII — Apreciar todo e qualquer pronunciamento de carater publico acerca de
programas e das atividades da administragdo municipal a ser feita por qualquer orgéo,
unidade ou funcionario da municipalidade;

XIX - Receber e registrar as queixas e reclamacgées apresentadas contra os
servicos da Prefeitura Municipal: sugerindo os corretivos que se fizerem necessario do
ponto de vista de relagdes publicas, acompanhando as providéncias tomadas com
relacdo as queixas e reclamagbes contra servicos da Prefeitura, para efeito de
comunicacao as partes da solugéo dada:

XX — Manter permanentemente atualizado o arquivo de recorte de jornais e
revistas que publiquem matérias de interesse da Prefeitura, bem como desempenhar
outras atividades correlatas determinadas pelo Executivo Municipal.

§1° O Gabinete do Prefeito sera administrado por um Chefe de Gabinete
Municipal, com qualificagéo profissional adequada para o cargo.

Art. 6° - Integram a estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito as
seguintes unidades e cargos de provimento em comiss&o:

| — Gabinete do Prefeito:

a) Chefia de Gabinete.

b) Assessor Especial do Desenvolvimento da Gestao;
c) Assessor Especial de Politicas Publicas da Gestao:
d) Assessor Especial de Relagdes Politico Institucionais;
e) Assessor Especial de Relagbes Legislativa;

f) Assessor Executivo;

g) Assessor da Juventude;

h) Assessor de Organizacéo Social

i) Assessor de Comunicagao;

J) Assessor de Eventos e Cerimonial;

k) Secretaria Administrativa

I) Coordenador da Junta do Servigo Militar;

Art. 7° - Integram, ainda, o Gabinete do Prefeito, a seguinte Coordenadoria e
representacao:

| = Coordenadoria Municipal de Turismo:
a) Coordenador Municipal de Turismo;
b) Diretor do Departamento de Turismo;

Il — Representagéo Municipal em Macapa:
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a) Representante Municipal em Macapa;
b) Assessor Executivo.

Art. 8° - GABINETE DA VICE-PREFEITA — GAB/VICE ¢ ¢6rgao da administragéo
direta subordinada diretamente ao Vice-Chefe do Poder Executivo, tem por finalidade
prestar assisténcia e assessoramento direto a Vice-Prefeita em seus relacionamentos
politicos, protocolares, administrativos e sociais.

§1° O Gabinete da Vice-Prefeita sera administrado por um Chefe de Gabinete.

Art. 9° - A estrutura organizacional do Gabinete da Vice-Prefeita compreende a
seguinte unidade e cargos de provimento em comiss&o:

| — Chefe de Gabinete da Vice-Prefeita;
Il — Assessor Executivo;
|1l — Secretaria Administrativa

Art. 10 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — PROGEM é o érgéo que
compete exercer a Advocacia Geral do Municipio de Porto Grande, conferindo-lhe os
poderes da clausula ad judicia e os enumerados no Art. 38, do Cédigo de Processo
Civil, para representar o Municipio de Porto Grande perante qualquer juizo ou tribunal,
érgéos publicos federais, estaduais e municipais e seus respectivos érgdos da
administracdo indireta; bem como apurar as irregularidades no servico publico
municipal, através da investigagdo sumaria, sindicancia e processo administrativo
disciplinar, além de:

| — Representar o Municipio nos feitos e agées em que ele seja autor, réu,
oponente ou assistente;

Il = Emitir parecer sobre questdes juridicas e Administrativas;

Il — Proceder a cobranca amigavel e litigiosa da divida ativa do Municipio;

IV — Prestar assessoramento juridico ao Prefeito e aos demais orgéos da
Prefeitura.

Paragrafo Unico — A Procuradoria Geral do Municipio - PROGEM sera administrada e
chefiada pelo Procurador Geral do Municipio, advogado com notorio saber juridico e
reputacéo ilibada, inscrito nos Quadros da Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 11 — A estrutura organizacional da Procuradoria Geral do Municipio —
PROGEM compreende as seguintes unidades e cargos de provimento em comissao:

| — Procurador-Geral do Municipio;

|| = Chefe de Gabinete do Procurador Geral;

IIl = Procurador Chefe de Assuntos Judiciais;

|V — Procurador Chefe de Assuntos Administrativos;
\ — Secretaria Administrativa;

Art. 12 — AUDITORIA-GERAL DO MUNICIPIO - AUDIM é orgéo de
administracdo subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tem por
finalidade assessorar e auxiliar o Prefeito e demais 6rgdos municipais, executando as
atividades de auditagem municipal, através de supervisao, coordenacéo, controle
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interno e analise interna nas areas administrativa, financeira, tributaria, fiscal, contabil
e patrimonial, junto as secretarias e aos demais 6rgéos da administragdo direta,
indireta e funcional do Municipio de Porto Grande.

§1°. A Auditoria-Geral do Municipio sera administrada por um Auditor e/ou
profissionais formados em Ciéncia Contabil, Administrativa, Econdmica, e Direito,
profissional com qualificacdo adequada para o cargo, cujas competéncias seréo
definidas em Regimento Interno.

§2°. A estrutura organizacional da Auditoria-Geral do Municipio compreende:

| — AUDITORIA-GERAL DO MUNICIPIO — AUDIM
a) Auditor-Geral do Municipio;

b) Coordenador de Controle Interno;

c) Diretor do Departamento de Controle Interno.
d) Chefe da Unidade do Controle Interno;

§3°. Para os fins desta lei, considera-se:

a) Controle Interno: conjunto de recursos, metodos e processos adotados pela
geréncia do setor publico, com a finalidade de impedir e corrigir erros, fraudes e
ineficiéncia;

b) Sistema de Controle Interno: conjunto de técnicas articuladas por uma coordenagéo
e orientadas para o desempenho das atribuicées de controle interno;

¢) Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e fatos
contabeis, financeiros, administrativos, com a finalidade de identificar se as operagdes
foram realizadas de maneira apropriada e registradas de acordo com as orientagdes e
normas legais.

Art. 13 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD é o érgéo
ao qual compete executar as atividades administrativas da Prefeitura Municipal de
Porto Grande — PMPG, relativas a expediente, documentagéo, arquivo, protocolo,
recrutamento, selecdo, treinamento, regime juridico, plano de cargos e carreira,
controles funcionais e demais atividades de pessoal, além de:

| — Padronizar registros e controle de contratos e convénios, compras,
almoxarifado e patriménio;

Il — Fazer tombamento, registro, inventario, prote¢do e conservagao de bens
moveis e imoveis do Municipio;

Il — D4 coordenacio dos transportes e manuteng&o dos servigos de vigia, copa,
cozinha e limpeza do edificio sede do Municipio e do assessoramento geral em
assuntos de suas atribuicdes especificas;

IV — Articulacdo do governo municipal com o setor privado, visando promover
acdes que incrementem o desenvolvimento econdmico a nivel municipal, exercer
outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal de Porto Grande.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD sera
administrada por um Secretario Municipal, com qualificagdo profissional adequada
para o cargo.
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Art. 14 — A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Administragdo -
SEMAD compreende as seguintes unidades e cargos de provimento em comissé&o:

| - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD:
a. Secretario Municipal de Administragéao;
b. Chefe de Gabinete;
c. Secretaria Administrativa.

Il — Departamentos de Apoio Administrativo:

Coordenador do Departamento Administrativo;
Diretor de Departamento de Recursos Humanos;
Diretor de Departamento de Folha de Pagamento;
Diretor do Departamento de Atividade Administrativa;
. Diretor do Departamento de Compras;

Chefe da Secao de Protocolo;

. Chefe da Secéo de Atendimento ao Publico;

. Chefe da Secgao de Registro Diverso;

Chefe de Arquivo Geral.

—S@ ™0 o0UT®

Ill- Departamento de Vigilancia e Controle do Patriménio Municipal:
a. Diretor da Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio;
b. Chefe da Secédo de Material e Patriménio;
c. Diretor do Departamento de Compras;
d. Chefe da Informatica;
e. Diretor da Divisdo de Vigilancia e Preservagao dos Prédios Municipais;
f. Chefe da Secao de Vigilancia;

IV — Departamento Municipal de Contratos e Convénios:
a. Diretor da Divisao de Contratos e Convénios;
b. Chefe da Secéo de Contratos;
c. Chefe da Secgéo de Convénios.
d. Diretor do Departamento de Analise e Tomada de Contas.

V — Departamento de Transporte e Transito Municipal:
a. Diretor da divisao de Transporte;
b. Chefe da Segéo do Controle da Oficina;
c. Diretor do Departamento de Transito;
d. Diretor da Divisdo de Fiscalizagdo de Transito.

Art. 15 — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGCAS -
SEMPLAFIN ¢ o 6rgéo ao qual compete exercer a politica econémica e financeira do
Municipio das atividades referentes ao langamento, fiscalizagdo e arrecadagéo dos
tributos e demais rendas municipais, além de:

| — Recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo de dinheiro e valores do
Municipio;

Il — Fiscalizagdo do comércio eventual e ambulante;

IIl = Fiscalizagao de postos fiscais;

IV — Elaboracéo e execugdo dos orgamentos do municipio;
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V — Apoiar, orientando e informando aos demais 6rgdos da Administracdo sobre
os assuntos que dizem respeito a esfera de atuacdo da Secretaria Municipal de
Planejamento e Finangas — SEMPLAFIN;

VI — Tomar as providéncias executivas para obtengcéo de recursos financeiros de
origem tributaria, transferéncia e outras;

VIl — Instruir ou fazer instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legislagcéo
fisco-tributario;

VIII = Propor ao Prefeito a fixacéo e alteracdo de tarifas e taxas sobre servigos
prestados, sempre que necessarias;

IX — Promover o controle dos investimentos publicos e da capacidade de
endividamento;

X — Acompanhar o movimento financeiro-econémico, verificando as
disponibilidades;

Xl — Promover a realizagdo de pericias contabeis que tenha por objetivo
salvaguardar o interesse da Fazenda Municipal;

XII — Exercer outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas —
SEMPLAFIN sera administrada por um Secretario (a) Municipal, com qualificagéo
profissional adequada para o cargo.

Art. 16 — A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Planejamento e
Finangcas — SEMPLAFIN compreende as seguintes unidades e cargos de provimento
em comissao:

| - Secretaria Municipal de Planejamento e Financas — SEMPLAFIN:
a) Secretario Municipal de Planejamento e Finangas;
b) Chefe de Gabinete;
c) Secretaria Administrativa;
d) Presidente da Comissao Permanente de Licitacdo — CPL;
e) Assessor Executivo;

[l — Departamento de Planejamento:
a) Coordenador do Departamento de Planejamento;
b) Diretor da Diviséo de Planejamento e Or¢gamento;
) Chefe da Secéo de Planejamento e Or¢gamento;
) Chefe da Sec¢ao de Planejamento e Execucdo Orgamentaria;
) Chefe da Segao de Cadastro de Fornecedores de Compras;
f) Chefe do Controle Fiscal.

c
d
e

[l — Departamento de Finangas:
a) Coordenador do Departamento de Finangas;
b) Diretor da Divisdo de Contabilidade e Finangas;
c) Chefe da Secao de Analise e Tomada de Contas;

IV — Departamento de Fiscalizagdo e Arrecadacao:
a) Coordenador de Fiscalizagao e Arrecadacao;
b) Chefe da Segao de Arrecadacgao;
c) Chefe da Secao de Fiscalizagéo;
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d) Chefe da Secgao da Divida Ativa.

Art. 17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO — SEMIDUR ¢ 6rgéo da administracéo direta que tem
por finalidade assessorar e auxiliar o Prefeito nas atividades de sua competéncia,
promover e executar a politica de obras, infra-estrutura e viagédo publica do Municipio,
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelas agdes do governo municipal e outras
atividades na area de sua competéncia, além de:

| — Analisar e dar parecer sobre contratacédo de obras publicas;

Il — Promover a elaboragéo de projetos de obras publicas;

[Il = Construir e conservar as vias e logradouros publicos;

IV — Construir e conservar os bens do municipio;

V — Legalizar e promover a regularizacdo dos lotes e terrenos urbanos do
Municipio;

VI — Promover o acesso da populagdo a lotes urbanizados dotados de infra-
estrutura urbana basica;

VIl — Articular a regularizagéo e a titulagdo das areas ocupadas pela populagao
de baixa renda, passiveis de implantagdo de programas habitacionais;

VIII — promover a Politica Municipal de Residuos Sélidos e Limpeza Publica no
Municipio;

IX — Promover a manutengdo e melhoria das pragas, jardins e cemitério
municipal;

X — promover a execugao de servigos de limpeza publica em niveis compativeis
ao saneamento e embelezamento das vias urbanas do Municipio;

Xl — Promover a manutencgéo e fiscalizagao dos logradouros publicos;

XII — Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Desenvolvimento
Urbano sera administrada por um Secretario Municipal, com qualificagédo profissional
adequada para o cargo.

Art. 18 — A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e
Desenvolvimento Urbano- SEMIDUR compreende as seguintes unidades e cargos de
provimento em comissao:

| — Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Desenvolvimento Urbano- SEMIDUR:
a) Secretario Municipal de Infra-Estrutura e Desenvolvimento Urbano
b) Chefe de Gabinete;
c) Secretaria Administrativa

[l — Departamento de Infra-Estrutura:

a) Coordenador do Departamento de Infra-Estrutura;

b) Chefe da Divisao Estudos e Projetos;

) Chefe da Segéo de Fiscalizacdo de Obras;

) Chefe da Divisdo de Saneamento;
) Chefe da Divisao de Limpeza Publica;
f) Diretor do Departamento de Conservacédo e Manutencao de Logradouros;
g) Chefe da Secao de Administragéo do Cemitério.

c
d
e

[l — Departamento de Desenvolvimento Urbano:
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a) Coordenador do Departamento de Desenvolvimento Urbano;
b) Diretor da Segdo de Desenvolvimento Urbano;
c) Diretor da Secéo de Regularizagdo Urbana

d) Chefe de Controle Urbano;
e) Chefe da Secao de Terras e Cadastro.

IV — Sistema Municipal de Emprego - SIME
a) Chefe da Segéao do Controle do SIME:
b) Chefe da Sec¢&o de Cadastro do SIME.

Art. 19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED & o 6rgédo que
compete exercer as atividades relativas ao ensino publico municipal, instalando e
mantendo os estabelecimentos municipais de ensino no pre-escolar, educacéo
especial e 1° grau regular, além de:

| — Promover as melhorias dos orgéos educacionais do Municipio, segundo a
orientagéo federal e estadual e as normas da Lei de Diretrizes de Bases da Educacao;

Il - Elaborar o calendario escolar, providenciar o seu fornecimento as unidades
escolares, zelando pelo seu cumprimento:

[ll — Desenvolver atividades que visem a cooperagio entre pais, comunidades e
escolas;

IV — Administrar a Biblioteca Publica Municipal;

V - Promover e executar a politica de desenvolvimento educacional em parceria
com a comunidade.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED sera administrada por
um Secretario Municipal, com qualificag&o profissional adequada para o cargo.

Art. 20 - A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacio - SEMED
compreende as seguintes unidades e cargos de provimento em comiss&o:

| - Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED
a) Secretario Municipal de Educacao;
b) Chefe de Gabinete;
c) Secretaria Administrativa.

Il — Departamento de Assuntos Educacionais:
a) Coordenador Municipal de Assuntos Educacionais;
b) Diretor de Planejamento e Ensino:
c) Diretor do Nucleo de Tecnologia Municipal;
d) Diretor da Divisao de Controle, Superviséo de Servigos e Prestacio de Conta;
e) Diretor da Divis&o de Material, Livro Didatico;
f) Diretor de Patriménio Educacional:
g) Chefe do Setor de Controle de Estoque;
h) Diretor da Divis&o de Transporte Escolar:
i) Diretor da Divisdo de Merenda Escolar:
j) Diretor de Apoio ao Estudante:
k) Diretor da Diviséo de Pedagogia/Orientacao e Supervisio

[Il — Departamento de Ensino Fundamental:
a) Coordenador do Departamento do Ensino Fundamental;
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b) Diretor do Ensino Especial;
c) Diretor da Educagéo de Jovens e Adultos;
d) Diretor de Educagao Infantil.

IV — Departamento Municipal de Apoio Administrativo e Financeiro:
a) Coordenador do Departamento de Apoio Administrativo e Financeiro;
b) Diretor do Departamento de Recursos Humanos;
c) Diretor do Departamento de Programas e Projetos;
d) Chefe de Divisédo de Acompanhamento de Contrato, Convénio e Licitagao;
e) Diretor do Senso Escolar;
f) Diretor de Formagao Continuada;
g) Diretor de Comunicagao;
h) Diretor da Divisdo de Documentag&o Escolar;
i) Coordenadora do Telecentro.

V — Conselhos:
a) Conselho Municipal de Educagéo;
b) Comissao de Gestao do Plano de Carreiras do Magistério Municipal;
c) Presidente do Conselho do FUNDEB;
d) Presidente do Conselho de Alimentagao.

V| — Diretor de Unidades Escolares:
a) Diretor de Unidade Escolar nivel |
b) Diretor de Unidade Escolar nivel Il
c) Diretor de Unidade Escolar nivel Ill
d) Secretario de Unidade Escolar
e) Coordenadores de Anexo das Unidades Escolares.

Art. 21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, é o o6rgéo
responsavel pela execugdo da politica municipal de salde, prestando assisténcia
meédico-ambulatorial & populagdo do municipio, encaminhando a Postos de Saude,
Hospitais e outros servicos de atendimento meédico as pessoas que necessitem de
internamento e tratamento, bem como:

| — Recomendar as medidas necessarias ao saneamento das areas insalubres;

Il — Prestar socorro médico urgente nas suas Unidades de Saude;

Il — Administrar os Postos de Saude do Municipio;

IV — Executar atendimento odontolégico curativo e preventivo, notadamente da
populacdo mais suscetiveis e carentes de recursos, propondo solugbes para o
equacionamento do problema da higiene bucodentaria e de suas manifestagdes;

\/ — Manter convénios e executar programas dentro do Sistema Unico de Saude -
SUS e, outras que venham a substitui-lo;

VI — Desenvolver a politica municipal de saude através das agdes de
planejamento, coordenagéo, supervisao, controle e normatizacdo de medidas visando
a promogado, prevencdo e recuperagdo da saude do individuo e da coletividade,
administrar o Fundo Municipal de Saude;

VIl — Viabilizar a assisténcia a saude através da universalidade, integralidade e
equidade dentro de uma rede de servigos regionalizada, e descentralizada para
melhoria da qualidade de vida da populag&o do municipio, observadas as normas do
Sistema Unico de Saude - SUS, bem como apoiar e supervisionar as atividades
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desenvolvidas pelas suas entidades vinculadas e exercer outras atribui¢cdes correlatas
na forma do regulamento.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Salude sera administrada por um
Secretario Municipal, com qualificagéo profissional adequada para o cargo.

Art. 22 — A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA
compreende as seguintes unidades e cargos de provimento em comissao:

| - Secretaria Municipal de Saude — SEMSA:
a) Secretario Municipal de Saude;
b) Chefe de Gabinete;
c) Secretaria Administrativa.

[l — Departamento Municipal de Administracéo e Finangas:
a) Coordenador Municipal de Administracédo e Financgas;
b) Diretor do Departamento de Apoio Administrativo;
¢) Chefe da Divisdo de Humanizagéo e Recursos Humanos;
d) Chefe da Divisao de Material e Patrimonio;
e) Chefe da Divisdo de Servigos Gerais;
f) Diretor do Departamento de Contabilidade e Financas;
g) Chefe da Secao de Execucdo Orgamentaria;

h) Diretor do Departamento de Controle e Avaliagao;

i) Chefe da Segao de Planejamento em Saude;

j) Chefe da Segao de Atendimento ao Publico;

k) Chefe da Se¢éo de Processamento de Dados.

Ill - Departamento Municipal de Assisténcia a Saude:
a) Coordenador Municipal de Assisténcia a Saude;
b) Diretor da Unidade Mista de Saude - UMS;
c) Diretor do Centro de Especialidades Odontologicas;
d) Diretor do Centro de Fisioterapia;
e) Diretor do Centro de Apoio Psiquico Social,
f) Diretor do Centro de Saude Comunitaria;
g) Diretor do Centro de Diagnéstico e Saude da Mulher;
h) Diretor do Departamento de Atencao Basica;
i) Diretor do Centro Laboratorial de Porto Grande;
j) Chefe da Unidade Basica de Saude Wender Rodrigues de Souza;
k) Chefe da Unidade Basica de Saude do Bairro Manoel Cortéz,
) Chefe da Unidade Basica de Saude Manoel de Sousa Pereira;
m) Chefe da Unidade Basica de Saude José Luiz Gomes Barreto;
n) Diretor do Departamento de Assisténcia Farmacéutica e de Insumos;
0) Chefe da Divisdo de Controle de Medicamentos e Correlatos;

IV — Departamento Municipal de Vigilancia em Saude:
a) Coordenador Municipal de Vigilancia em Saude;
b) Diretor do Departamento de Vigilancia Epidemioldgica;
c) Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria;
d) Diretor do Departamento de Vigilancia Ambiental;
e) Diretor do Departamento de Controle de Endemias.
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Art. 23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS ¢é o
6rgdo que compete as agdes de politica municipal de promogao social do individuo e
de assisténcia a populagdo do Municipio, coordenando os programas que visam o
bem-estar da populagéo do municipio, bem como:

| - A promocéo e o levantamento de recursos da comunidade que possam ser
utilizados no socorro e assisténcia aos necessitados;

Il — A instituicdo e execugdo, em convénio com entidades estaduais e federais
referentes a programas que objetivem o bem estar da coletividade;

Il — A execucado dos programas federais e programas de atendimento a crianga,
ao deficiente, a mulher e ao idoso, de acordo com as necessidades dos diferentes
grupos e situagoes;

IV — Elaborar cadastro de carentes que necessitem de regularizagéo de
documentos (registros, certiddes, atestados, etc.), encaminhando-os aos 6rgaos
competentes;

V — O planejamento e a participagdo conjunta no sentido de coordenar a politica
habitacional do municipio e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social sera
administrada por um Secretario Municipal, com qualificagéo profissional adequada
para o cargo.

Art. 24 — A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMAS compreende as seguintes unidades e cargos de provimento em
comissao:

| - Secretaria Municipal de Assisténcia Social = SEMAS:
a) Secretario Municipal de Assisténcia Social;
b) Chefe de Gabinete;
c) Secretaria Administrativa
d) Conselheiros Tutelares.

Il - Departamento Municipal de Programas Sociais:
a) Coordenador Municipal de Programas Sociais;
b) Chefe da Segdo de Programas Sociais;
c) Chefe da Secgéo de Eventos Sociais;
d) Diretor do Departamento do Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil;
e) Chefe da Segdo de Apoio a Execugdo do Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil;
f) Diretor do Centro de Agédo Social,
g) Chefe da Segéo de Protegdo Social Basica;
h) Chefe da Divisdo de Assisténcia Comunitaria;
i) Diretor do Centro de Apoio as Pessoas Idosas e Necessidades Especiais;
j) Chefe da Unidade de Apoio as Pessoas ldosas;
k) Chefe da Unidade de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais;
) Diretor da Seg&o de Protegdo a Crianga e o Adolescente;
m) Diretor do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher — CRAM.

Il = Coordenadoria Municipal de Politicas para as Mulheres:

12
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a) Coordenador Municipal de Politicas para Mulheres.

Art. 25 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — SEMMA é érgéo
que compete promover e executar a politica de Meio Ambiente do Municipio, a aplicar
e fiscalizar no municipio de Porto Grande o fiel cumprimento das leis ambientais de
ambito federal, estadual e municipal, em defesa do meio ambiente, considerando bem
comum da populagdo e essencial a qualidade de vida, devendo o Municipio preserva-
lo e defendé-lo, para as proximas geracgdes, aléem de:

| — Estabelecer politica municipal objetivando a preservacdo e o manejo dos
recursos naturais, de acordo com os interesses sociais;

Il = Controlar a producéo, comercializacdo, emprego de técnicas, métodos que
comportem risco para a qualidade de vida e para o meio ambiente;

[Il — Proibir o uso dos rios, lagos, mangues e ressacas das areas do Municipio,
como escoadouro de produtos nocivos a vida e ao meio ambiente;

IV — Outras determinadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA sera
administrada por um Secretario Municipal, com qualificagdo profissional adequada
para o cargo.

Art. 26 - A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
compreende as seguintes unidades e cargos de provimento em comissao:

| - Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA:
a) Secretario Municipal de Meio Ambiente;
b) Chefe de Gabinete;
c) Secretaria Administrativa

Il - Departamento do Meio Ambiente:
a) Coordenador Municipal de Meio Ambiente;
b) Diretor do Departamento de Controle e Fiscalizagdo Ambiental;
c) Chefe da Secgao de Fiscalizagao;
d) Chefe da Secado de Educagdo Ambiental;
e) Chefe da Segao da Fauna e Flora;
f) Diretor do Departamento de Licenciamento Ambiental.

Art. 27 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA — SEMAP é
6rgdo que compete executar as politicas publicas para o setor primario de
abastecimento, escoamento e comercializagdo da producéo agricola, agropecuaria e
da atividade pesqueira para atender a populagcdo do Municipio, promovendo as
atividades visando a atragdo e o desenvolvimento das iniciativas agricola,
agropecuaria e da pesca, bem como:

| — prestar assisténcia técnica direta e indireta aos agricultores, pecuaristas e
pescadores, orientando os sobre 0 emprego de novas técnicas;

Il — criar condicbes para incrementar o abastecimento de géneros de primeira
necessidade a populagéo;

[ll — orientar e facilitar o acesso a produgéo, as areas de comercializagdo e
consumo, com a aproximagao de produtores e consumidores;

IV — planejar, coordenar e executar atividades de defesa sanitaria e
fiscalizacdo, necessarias ao saneamento das areas animal e vegetal, e o adequado
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funcionamento do cooperativismo, buscando a garantia da sanidade das culturas e
criagdes;
V — Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 28 - A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Agricultura e
Pesca, compreende as seguintes unidades e cargos de provimento em comissao:

| - Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca - SEMAP:
a) Secretario Municipal de Agricultura e Pesca;
b) Chefe de Gabinete;
c) Secretaria Administrativa.

Il - Departamento Municipal de Agricultura e Pesca:
a) Coordenador Municipal de Agricultura e Pesca;
b) Diretor do Departamento de Agricultura;
c) Chefe da Segéo de Produgéo e Abastecimento;
d) Chefe da Segao da Agricultura Familiar;
e) Diretor do Departamento de Pesca;
f) Chefe da Segéo de Apoio a Pesca Artesanal;
g) Chefe da Divisao das Feiras e Mercados;
h) Diretor da Administragdo do Matadouro Municipal;

Art. 29 — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER -
SEMELC é o 6rgdo da Administragdo Municipal que compete a execugdo de
programas culturais, desportivos e recreativos buscando o aperfeicoamento cultural e
de praticas esportivas da populagdo municipal, além de:

| = Valorizar a Cultura municipal nos seus mais diversos segmentos;

Il — Estimular a pratica desportiva do cidadao, incentivando a inclusdo social
através do esporte;

IIl — Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 30 — A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte
e Lazer, compreendem as seguintes unidades e cargos de provimento em comissao:

| — Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer - SEMELC:
a) Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer;
b) Chefe de Gabinete;
c) Secretaria Administrativa.

|| — Departamento Municipal de Cultura:
a) Coordenador Municipal de Cultura;
b) Diretor do Departamento de Eventos Culturais;
c) Chefe da Secéo de Projetos Culturais;
d) Chefe da Secao de Eventos.

[Il — Departamento Municipal de Esporte e Lazer:
a) Coordenador Municipal de Esporte e Lazer;
b) Diretor do Departamento de Incentivo ao Esporte;
c) Chefe da Secgédo de Material.
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Art. 31 — SECRETARIA MUNICIPAL DO INTERIOR — SEMIN é o ¢rgéo da
Administracdo Publica encarregado de coordenar, orientar, controlar e executar
politicas de desenvolvimento nas &reas rurais do Municipio. Proporcionando
assisténcia ao bom funcionamento dos Distritos € das comunidades que integram o
Municipio de Porto Grande.

Art. 32 — A estrutura organizacional da Secretaria Municipal do Interior
compreende as seguintes unidades e cargos de provimento em comissao:

| — Secretaria Municipal do Interior — SEMIN:
a) Secretario Municipal do Interior;
b) Chefe de Gabinete;
c) Secretaria Administrativa;
d) Assessor Executivo do Distrito do Cupixi

[l = Departamento do Interior:
a) Coordenador do Departamento do Interior;
b) Chefe da Se¢ao do Matapi
c) Chefe da Secao do Vila Nova;
d) Chefe da Secédo do Munguba;
e) Chefe da Sec¢ao da Nova Colina;
f) Chefe da Segado do Campo Verde;
g) Chefe da Segdo do Cupixi;
h) Chefe da Administragdo do Cemitério

CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 33 - Os cargos de agentes politicos e os demais cargos de provimento em
comissdo constantes nos Anexo desta Lei sdo declarados de livre nomeacédo e
exoneracao do Prefeito.

Art. 34 - Os cargos de provimento efetivo, com as respectivas categorias
funcionais e quantitativas, sdo os constantes nos Anexos da presente Lei.

Art. 35 - A implantagdo da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Porto Grande e a lotac&o dos cargos seréo efetuadas por ato do Prefeito Municipal de
Porto Grande, de acordo com a conveniéncia, necessidade administrativa e
disponibilidade financeira.

Art. 36 - Aos ocupantes de cargos em comissdo e assessoramento, em
qualquer nivel hierarquico, além das responsabilidades especificas, deverdo observar
e cumprir as diretrizes da Administragdo Municipal, planejando, coordenando e
avaliando as atividades de sua competéncia, bem como, cumprir e fazer cumprir as
normas municipais e outras que lhe forem correlatas.

Art. 37 - A remuneracdo dos servidores da Prefeitura Municipal de Porto
Grande é constituida de subsidios, vencimentos, gratificacdes e adicionais, conforme
consta nos Anexos da presente Lei.
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§1° O subsidio do Prefeito, Vice-Prefeita, Secretarios Municipais e demais
Agentes Politicos, serao fixados em parcela unica na forma estabelecida na legislagéo,
vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacao ou outra espécie remuneratoria, conforme estabelece o § 4°, do art. 39
da Constituicdo Federal.

§2° A despesa mensal com pagamento de pessoal da Prefeitura Municipal de
Porto Grande nao podera ultrapassar o percentual prudencial de 54% (cinquenta e
quatro por cento) da receita corrente liquida do Municipio, conforme dispéem o art.
169, da Constituicdo Federal e a Lei Complementar n® 101/2000, de 04 de maio de
2000.

Art. 38 - O Regime Juridico dos Servidores da Prefeitura Municipal de Porto
Grande é o Regime Unico de Natureza Estatutaria, estabelecido pela Lei n® 329/11 -
PMPG e suas alteragoes.

Art. 39 - Os servidores do magistério municipal sdo regulados pela Lei
Municipal n® 263/2007-PMPG, suijeitos, entretanto, no que couber as normas gerais do
Regime Juridico Unico aplicado aos demais servidores.

Art. 40 - Os cargos de provimento efetivos vagos constantes na Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Porto Grande, s6 poderdo ser providos com
prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo, observada a necessidade e
disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 41 — Ficam reservados 50% (cinquenta por cento) do quantitativo das
Funcdes Gratificadas aos servidores estaveis do quadro efetivo da Prefeitura.

Art. 42 - Os ocupantes de cargos em comissdo e de Fungdo Gratificada,
titulares de cargo efetivo do quadro permanente do Municipio de Porto Grande
perceberdo a remuneracédo do respectivo cargo efetivo acrescida do valor de 70%
(setenta por cento) da remuneragdo do cargo comissionado ou da fungdo, podendo
ainda optar pela integralidade da remuneragéo exclusiva do cargo comissionado, de
forma que n&o haja prejuizo financeiro.

Art. 43 — A remuneragdo dos servidores da Prefeitura Municipal de Porto
Grande é constituida da seguinte forma:

| — Subsidios fixados através da Lei para os cargos de Procurador Geral do
Municipio, Secretarios Municipais, Assessores Especiais ou a eles equivalentes, os
quais identificados pelo codigo CDS-NE.

Il = Vencimentos para os cargos em comissao de livre nomeagao e exoneragao
pelo Prefeito Municipal, os quais identificados pelos codigos CDS-1, CDS-2 e CDS-3.

[l = Remuneracdo para as Funcgbes Gratificadas, os quais identificados pelos
codigos FG-1, FG-2 e FG-3.
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Paragrafo unico - Os valores dos subsidios, dos vencimentos e funcao
gratificada, dos servidores ocupantes de cargos em comiss&o serdo os constantes no
respectivo anexo desta Lei.

Art. 44 — Ato do Prefeito Municipal podera conceder autorizagéo para fixagao
de verba de natureza indenizatéria, destinada a ressarcir despesas dos servidores
devidamente credenciados que disponibilizarem veiculos préprios para atender as
atividades administrativas das unidades e orgédos da Prefeitura Municipal, desde que
comprovada a economicidade em relagdo a despesas com locagéo de veiculos.

Paragrafo Unico — O ato de que trata o caput devera especificar a unidade a ser
atendida, o servidor a ser ressarcido e o respectivo veiculo utilizado, assim como
expresso dispositivo referente a responsabilidade civil, penal e administrativa para
resguardo do ente publico.

Art. 45 - Os servidores ocupantes de cargos efetivos, que integram a Estrutura
das Unidades Administrativas, extintas por esta Lei, bem como os moéveis, materiais e
recursos orcamentarios que constituem seu patriménio, seréo remanejados para as
unidades ora criadas, constituidas e transformadas, através de atos do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 46 - Os titulares dos cargos de provimento em comiss&o, modificados,
transformados, readaptados e extintos por forca desta Lei, que forem exonerados ou
nomeados para outros cargos nao fardo jus a indenizagéo, por tratar-se de cargos de
livre nomeagdo e exoneragdo, conforme preceitua o inciso I, do art. 37 da
Constituicao Federal.

Art. 47 - O Poder Executivo baixara normas disciplinares para funcionamento
da Estrutura Administrativa constante da presente Lei, inclusive nos orgdos da
administracéo indireta, se for o caso.

Art. 48 - Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites dos respectivos
créditos orcamentarios, a expedir decretos relativos as transferéncias e
remanejamentos que se fizerem necessarios, nas dotagdes orgcamentarias ou de
créditos adicionais, para a execugao dos objetos desta Lei.

Art. 49 - A despesa para execugdo e aplicagéo desta Lei, correra a conta dos
recursos orgamentarios do Municipio de Porto Grande, suplementado até o limite
necessario, observado o disposto no art. 43 da Lei Federal n © 4.320/1964.

Art. 50 — Ato do Prefeito Municipal aprovara os respectivos regulamentos e
regimentos internos das unidades que integram a presente estrutura administrativa,
estabelecendo dentre outras regras, competéncias, atribuicdes e responsabilidades
das unidades e 6rgéos que a integram.

Art. 51 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 52 - Revogam-se as, Leis Municipais n° 281/2008 e 319/2010-PMPG.
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PALACIO ELIAS DE FREITAS TRAJANO, SEDE DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, EM 13 D—E)AGOSTO DE 2013.
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ANEXO IIl Da LEI N° 385/2013-PMPG

Relagdo e quantitativo de cargos de agente politico e de provimento em
comissdo de cada unidade administrativa da prefeitura municipal de Porto

Grande

| - GABINETE DO PREFEITO - GAB

CARGOS CODIGO QTDE

- CHEFE DE GABINETE CDS-NE 01
ASSESSOR ESPECIAL DO DESENVOLVIMENTO DA GESTAO CDS-NE 01
ASSESSOR ESPECIAL DE POLITICAS PUBLICAS DA GESTAO CDS-NE 01
ASSESSOR  ESPECIAL DE RELAGOES  POLITICO
INSTITUCIONAIS ; GRENE 01
ASSESSOR ESPECIAL DE RELAGOES LEGISLATIVAS CDS-NE 01
ASSESSOR EXECUTIVO CDS-2 01
ASSESSOR DA JUVENTUDE CDS-1 01
ASSESSOR DE ORGANIZAGAO SOCIAL CDS-1 01
ASSESSOR DE COMUNICAGAO CDS-1 01
ASSESSOR DE EVENTOS E CERIMONIAL CDS-1 01
SECRETARIA ADMINISTRATIVA FG-1 01
COORDENADOR DA JUNTA DO SERVIGO MILITAR FG-3 01
COORDENADOR MUNICIPAL DE TURISMO CDS-3 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO CDS-1 01
REPRESENTANTE MUNICIPAL EM MACAPA CDS-3 01

Py ASSSESSOR EXECUTIVO CDS-1 02
CHEFE DE GABINETE DA VICE-PREFEITA CDS-3 01
ASSESSOR EXECUTIVO CDS-1 01
SECRETARIA ADMINISTRATIVA FG-1 01

Il - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO- PROGEM
CARGO CODIGO QUANT

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO CDS-NE 1 01
CHEFE DE GABINETE DO PROCURADOR GERAL CDS-3 01
PROCURADOR CHEFE DE ASSUNTOS JUDICIAIS CDS-3 01
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GABINETE DO PREFEITO

PROCURADOR CHEFE DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS CDS3 01
SECRETARIA ADMINISTRATIVA FG-1 01

CARGO CODIGO | QUANT
AUDITOR GERAL DO MUNICIPIO CDS-NE 01
COORDENADOR DE CONTROLE INTERNG CDS3 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNG CDS-1 01
CHEFE DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNG FG-3 01

i_ SECRETARIA MUNICIPAL DE AD_MINlSTRAQi\O — SEMAD

CARGOS CODIGO | QUANT
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAG CDS-NE 01
CHEFE DE GABINETE CDS-3 01
SECRETARIA ADMINISTRATIVA FG-1 01
COORDENADOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVG CDS-2 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGS CDS-1 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTG CDS-1 01
DIRETOR ~ DO DEPARTAMENTO  DE  ATNIDADE o -
ADMINISTRATIVA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS FG-2 01
CHEFE DA SECAO DE PROTOCOLO FG-1 01
CHEFE DA SECAO DE ATENDIMENTO AO PUBLICH FG-1 01
CHEFE DA SEGAO DE REGISTROS DIVERSGS FG-1 01
DIRETOR DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIVIGNIO CDS-2 01
CHEFE DA SEGAO DE MATERIAL E PATRINONIO FG-2 01
CHEFE DA INFORMATICA FG-3 01
DIRETOR DA DIVISAO DE VIGILANCIA E PRESERVACAO DOS S »
PREDIOS MUNICIPAIS
CHEFE DA SEGAO DE VIGILANGIA FG-3 01
DIRETOR DA DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIGS CDS-3 01
CHEFE DA SEGAO DE CONTRATOS CDS-1 01
CHEFE DA SECAO DE CONVENIOS CDS1 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ANALISE E TOMADA DE =T o1
CONTAS
DIRETOR DA DIVISAO DE TRANSPORTE CDsS-2 01
CHEFE DA SEGAO DO CONTROLE DA OFICINA FG-2 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO CDS-2 01
DIRETOR DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE TRANSITG CDS-1 01
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|- SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS-
SEMPLAFIN

CARGO CODIGO QUANT

SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS CDS-NE 01
CHEFE DE GABINETE CDS-3 01
SECRETARIA ADMINISTRATIVA FG-1 01
EEESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CDS-NE 01
ASSESSOR EXECUTIVO CDS-1 01
COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO CDS-3 01
DIRETOR DA DIVISAQO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO CDS1 01
CHEFE DA SEGAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO FG-1 01
CHEFE DA ] SEGAO DE PLANEJAMENTO E EXECUGCAO FG-1 01
ORCAMENTARIA

CHEFE DA SEGAO DE CADASTRO DE FORNECEDORES DE FG-1 01
COMPRAS

CHEFE DO CONTROLE FISCAL FG-1 01
CORRDENADOR DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS CDS-2 01
DIRETOR DA DIVISAO DE CONTABILIDADE E FINANGCAS CDS-1 01
CHEFE DA SEGAO DE ANALISE E TOMADA DE CONTAS CDS-1 01
COORDENADOR DE FISCALIZACAOE ARRECADAGAO CDS-2 01
CHEFE DA SEGAO DE ARRECADAGAO FG-2 01
CHEFE DA SEGAO DE FISCALIZAGAO FG-2 01
CHEFE DA SEGAO DA DIVIDA ATIVA FG-2 01

I - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-
DESENVOLVIMENTO URBANO- SEMIDUR

CARGOS CODIGO QUANT

SECRETARIO  MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E CDS-NE 01
DESENVOLVIMENTO URBANO

CHEFE DE GABINETE CDS-3 01
SECRETARIA ADMINISTRATIVA FG-1 01
COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA CDs-2 01
CHEFE DA DIVISAOQ DE ESTUDOS E PROJETOS CDS-1 01
CHEFE DA SEGAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS CDS-1 01
CHEFE DA DIVISAOQ DE SANEAMENTO FG-2 01
CHEFE DA DIVISAOQ DE LIMPEZA PUBLICA FG-2 01
DIRETOR I?O DEPARTAMENTO DE CONSERVAGAO E CDS-1 01
MANUTENCAO DE LOGRADOUROS

CHEFE DA SECAO DE ADMINISTRAGCAO DO CEMITERIO FG-2 01
COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE CDS-NE 01
DESENVOLVIMENTO URBANO




EST
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE

GABINETE DO PREFEITO

mRETORDASECAODEDESENVOLWMENTOURBANO CDS-1 01
DIRETOR DA SECAO DE REGULARIZAQAO URBANA CDS-1 01
CHEFEDECONTROLEURBANO FG-2 01
CHEFE DA SECAO DE TERRAS E CADASTRO FG-2 01
CHEFE DA SECAO DO CONTROLE DO SIME FG-1 01
CHEFE DA SEGAO DE CADASTRO DO SIME FG-1 01

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
CARGOS

CODIGO

QTDE

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAQ CDS-NE 01
CHEFE DE GABINETE CDS-3 01
SECRETARIA ADMINISTRATIVA FG-1 01
COORDENADOR MUNICIPAL DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS CDS-3 01
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E ENSINO CDS-1 01
DIRETOR DO NUCLEO DE TECNOLOGIA MUNICIPAL CDS-1 01
DIRETOR DA DIVISAQ DE CONTROLE, SUPERVISAO DE FG-2 i
SERVICOS E PRESTAGAO DE CONTA

DIRETOR DA DIVISAO DE MATERIAL, LIVRO DIDATICO FG-2 01
DIRETOR DE PATRIMONIO EDUCACIONAL FG-2 01
CHEFE DO SETOR DE CONTROLE E ESTOQUE FG-1 01
DIRETOR DA DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR FG-2 01
DIRETOR DA DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR FG-2 01
DIRETOR DE APOIO AO ESTUDANTE FG-2 01
DIRETOR DA DIVISAO DE PEDAGOGIA/ORIENTA(}AO E FG-2 o
SUPERVISAQ

COORDENADOR Do DEPARTAMENTO Do ENSINO CDS.-1 o1
FUNDAMENTAL

DIRETOR DO ENSINO ESPECIAL FG-2 01
DIRETOR DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS FG-2 01
DIRETOR DE EDUCAGAO INFANTIL FG-2 01
COORDENADOR Do DEPARTAMENTO  DE APOIO CDS-2 o
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS FG-2 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS FG-2 01
CHEFE DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE CONTRATO _—p i
CONVENIO E LICITACAO

DIRETOR DO SENSO ESCOLAR FG-2 01




e A

et el
ESTADO DO AMAPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE

GABINETE DO PREFEITO

DIRETOR DE FORMAGAO CONTINUADA FG-2 01
DIRETOR DE COMUNICAGAO FG-2 01
DIRETOR DA DIVISAO DE DOCUMENTAGAO ESCOLAR FG-2 01
COORDENADORA DO TELECENTRO FG-2 01
CONSELHEIRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO CDS-1 01
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR NIVEL | CDS-1 02
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR NIVEL I FG-3 02
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR NIVEL IIi FG-2 13
SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR FG-2 03
COORDENADOR DE ANEXO DAS UNIDADES ESCOLARES FG-2 02

R ARIA PAL D AUD A
CARGOS CcODIGO QUANT

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE CDS-NE 01
CHEFE DE GABINETE CDS-3 01
SECRETARIA ADMINISTRATIVA FG-1 01
COORDENADOR  MUNICIPAL _DE ADMINISTRACAO E eDsis o
FINANCAS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO CDS-1 01
CHEFE DA DIVISAO DE HUMANIZACAO E RECURSOS om o
HUMANOS
CHEFE DA DIVISAO DE MATERIALE PATRIMONIO FG-1 01
CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS FG-1 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E ehs% oF
FINANCAS
CHEFE DA SEGAO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA FG-2 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE E AVALIAGCAO FG-3 01
CHEFE DA SECAO DE PLANEJAMENTO EM SAUDE FG-2 01
CHEFE DA SECAO DE ATENDIMENTO AQ PUBLICO FG-1 01
CHEFE DA SECAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS FG-2 01
COORDENADOR MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE CDS-2 01
DIRETOR DA UNIDADE MISTA DE SAUDE = ums CDS-3 01
DIRETOR DO CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA CDS-3 01
DIRETOR DO CENTRO DE FISIOTERAPIA CDS-3 01
DIRETOR DO CENTRO DE APOIO PSICO SOCIAL CDS-3 01
DIRETOR DO CENTRO DE SAUDE COMUNITARIA CDS-1 01
DIRETOR DO CENTRO DE DIAGNOSTICO E SAUDE DA CDS-1 a3
MULHER
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA CDS-2 01
DIRETOR DO CENTRO LABORATORIAL CDS-1 01
CHEFE DA UNIDADE BASICA DE SAUDE CDS-1 04




“&9; e
ESTADO DO AMAPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE

GABINETE DO PREFEITO

CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE MEDICAMENTOS E FG-1 69
CORRELATOS

COORDENADOR MUNICIPAL DE VIGILANCIA Em SAUDE CDS-2 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA CDS.-1 01
EPIDEMIOLOGICA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANC|A SANITARIA CDS-1 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE ENDEMIAS CDS-1 01

QUANT

L DE ASSISTENCIA SOCIAL CDS-NE 01
CHEFE DE GABINETE CDs-3 01
SECRETARIA ADMINISTRATIVA FG-1 01
CONSELHEIROS TUTELARES FG-2 05
COORDENADOR MUNICIPAL DE PROGRAMAS SOCIAIS CDS-2 01
CHEFE DA SECAO DE PROGRAMAS SOCIAIS FG-2 01
CHEFE DA SECAOQ DE EVENTOS SOCIAIS FG-2 01
DIRETOR l?O DEPARTAMENTO DO PROGRAMA DE CDS-1 01
ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL
CHEFE DA SgCAO DE APOIO A EXECUCAO DO PROGRAMA DE FG-1 01
ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL
DIRETOR DO CENTRO DE ACAO SOCIAL FG-3 01
CHEFE DA SECAO DE PROTEGAOQ SOCIAL BASICA FG-1 01
CHEFE DA DIVISAO DE ASSISTENCIA COMUNITARIA FG-1 01
DIRETOR DO CENTRO DE APOIO AS PESSOAS IDOSAS E FG-2 01
NECESSIDADES ESPECIAIS
CHEFE DA UNIDADE DE APOIO AS PESSOAS IDOSAS FG-1 01
CHEFE DA UNIDADE DE APOIO AS PESSOAS com FG-1 01
NECESSIDADES ESPECIAIS
DIRETOR DA SECAO DE PROTEGAO A CRIANCA E O CDS-1 01
ADOLESCENTE
DIRETOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ATENDIMENTO A CDS-1 01
MULHER - cCRAM
COORDENADOR MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES CDS-1 01

N ARIA PA J O A = G
CARGO CODIGO QUANT

SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE CDS-NE 01
CHEFE DE GABINETE CDS-3 01
SECRETARIA ADMINISTRATIVA FG-1 01




ESTADO DO AMAPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE

GABINETE DO PREFEITO

COORDENADOR MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE CDsS-2 01
DIRETOR PO DEPARTAMENTO DE CONTROLE E CDS-1 01
FISCALIZACAO AMBIENTAL
CHEFE AS SECAO DE FISCALIZACAO FG-2 01
CHEFE DA SEGCAO DE EDUCACAO EMBIENTAL FG-1 01
CHEFE DA SECAO DA FAUNAE FLORA FG-1 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO CDS-1 01
AMBIENTAL
01

CDS-3 01
SECRETARIA ADMINISTRATIVA FG-1 01
COORDENADOR MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA CDS-1 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA FG-3 01
CHEFE DA SECAO DE PRODUCAO E ABASTECIMENTO FG-2 01
CHEFE DA SEGAO DA AGRICULTURA FAMILIAR FG-2 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESCA FG-3 01
CHEFE DA SECAO DE APOIO A PESCA ARTESANAL FG-2 01
CHEFE DA DIVISAO DAS FEIRAS E MERCADOS CDS-1 01
DIRETOR DA ADMINISTRAQAO DO MATADOURO MUNICIPAL FG-3 01

RETARI A PAL > A POR : =
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTEE LAZER CDS-NE 01
CHEFE DE GABINETE CDS-3 01
SECRETARIA ADMINISTRATIVA FG-1 01
COORDENADOR MUNICIPAL DE CULTURA CDS-2 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EVENTOS CULTURAIS CDS-1 01
CHEFE DA SECAO DE PROJETOS CULTURAIS FG-1 01
CHEFE DA SECAO DE EVENTOS FG-1 01
COORDENADOR MUNICIPAL DE ESPORTEE LAZER CDS-2 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INCENTIVO AO ESPORTE CDS-1 01
CHEFE DA SECAO DE MATERIAL FG-1 01
R ARIA PAL DO RIOR

SECRETARIO MUNICIPAL DO INTERIOR CDS-NE 01
CHEFE DE GABINETE CDS-3 01
SECRETARIA ADMINISTRATIVA FG-1 01 j
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STADO DO AMAPA

E
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE

GABINETE DO PREFEITO

lﬁSESSOR EXECUTIVO DO DISTRITO DO CUPIXI FG-2 01
COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DO INTERIOR FG-3 01
CHEFE DA SEGAO DO MATAPI] FG-1 01
CHEFE DA SECAO DO VILA NOVA FG-1 01
CHEFE DA SECAO DO MUNGUBA FG-1 01
CHEFE DA SECAO DA NOVA COLINA FG-1 01
CHEFE DA SEGAO DO CAMPO VERDE FG-1 01
CHEFE DA SEGAO DO DISTRITO DO CUPIXI FG-2 01
CHEFE DA ADMINISTRACZ\O DO CEMITERIO DO CcuPIxi FG-1 01
CHEFE DA ADMINISTRACAO DO CEMITERIO DO MATAP| FG-1 01

ANTONIO D
PREFEITO DO Muj
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV DA LEI N° 385-2013/2013-PMPG

VALOR UNITARIO

R$ 6.000,00
R$ 2.500,00

R$ 1.800,00

R$ 1.400,00
R$ 1.000,00

R$ 900,00

R$ 800,00

R$ 700,00
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