Saman

ML %

w-
S
T

- .

dr N
5;\[@ i

gs

M\ RO

Estado do Parana

Oficio n® 998/2000 Pato Branco, 28 de novembro de 2000.

Senhor Prefeito:

Conforme solicitado através do oficio n° 350/2000 - GP, datado de 27 de’
novembro de 2000, estamos devolvendo os projetos de leis conforme segue:

- Projeto de Lei n® 122/2000, mensagem n° 93/2000, que que revoga a Lei n°
1960, de 30 de agosto de 2000, que autorizou a doagdo de imével ao
SINTRAESC - Sindicato das Empresas Individuais de Transporte Escolar e

Passageiros por Fretamento de Pato Branco e Regido e autoriza a doacédo de
outra area ao referido Sindicato.

- Projeto de Lei n® 127/2000, mensagem n° 100/2000, que autoriza o

Executivo Municipal permutar iméveis.

Atenciosamente.

an
GilmarTuiz Arcari
Presidente
¥

Excelentissimo Senhor
Astério Rigon
Prefeito Munici ipal
Pato Branco Parang

Rua Ararighoia, 491

Telefax (046)
224.
2243 85505-030 -
ato Branco
Parang
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Assinatura__ AL
CAMARA PUNSETPAL - PATD BRANCO

Oficio n® 350/2000/GP. Pato Branco, 27 de novembro de 2000.

Senhor Presidente.

Vimos solicitar a Vossa Exceléncia a devolugdo dos Projetos de Ler, anexo as
Mensagens  100/2000, que dispde sobre permuta do terreno de propriedade do Senhor Jodo
Speglorin Tavares, e 93/2000 que dispe sobre doagdo de imovel ao SINTRAESC, para
efetuarmos as devidas adequagdes.

Atencio{siu/ nenie.
/ A
\ /
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~/ Astério Rigon

Prefeito Municipal \

Ao Excelentissimo Senhor
Gilmar Arcari

Presidente da Camara Municipal
Pato Branco — PR.
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COMISSAO DE MERITO
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 122/2000

Ty

Pretende o Executivo Municipal através do projeto de lei em tela,
obter autorizagdo legislativo para revogar a Lei n° 1960, de 30 de agosto de
2000, que autorizou a doacdo de imovel ao SINTRAESC — Sindicato das
Empresas Individuais de Transporte Escolar e Passageiros por Fretamento de
Pato Branco e Regido e autoriza doagio de outra drea ao referido Sindicato.

A revogagdo da Lei se faz necessaria devido a area doada
naoestar permtida para o proposto pelo SINTRAESC, que ¢ a construgdo da
sua sede social, recreagdo e congragamento, conforme justifica o Executivo
Municipal na Mensagem enviada a esta Casa de Leis.

Por encontrar-se a matéria legalmente amparada, apds analise,
emitimos parecer favoravel a sua aprovagio.

E 0 nosso parecer, SMJ.
Pato Branco, 13 de novembro de 2000.

8

Carlos Roberto Gom;)i ves Lins-Presidente
Membro

Rua Ararigbdia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parand
E mail: legislativo@whiteduck.com.br



RECEBID Q
i D A/ A &Q;D.
! ”0"8-.....4.@.?..\.&.;..,- A

' rakA FAULICIPAL o PATD dRANCY

Ciiretre %w&&@'«zw/ oo Y ule L%j/ew/ng

AT

, W, 6o 12, ¢

g
R e s

et o . . |

5
o I

Estado do Parani .

El

Exmo. Sr. | e, B,
Gilmar Luiz Arcari ¢
Presidente da Cimara Municipal de Pato Branco

o PR

Os vereadores infra-assinados, membros da  Comissiio Justica e Redac¢dio, Afonso
Ferreira de Almeida-PMDB, Enio Ruaro-PFL, Nelson Bertani-PSDB, Réges Henrique Pallaoro-
PDT e Roberto Carlos Chioquetta-PPS, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, requerem
seja oficiado ao Executivo Municipal solicitando informar esta Casa de Leis com relagdo ao
Projeto de Lei n° 122/2000, que revoga a Lei n° 1960, de 30 de agosto de 2000, que autorizou a
doagdo de im6vel a0 SINTRAESC - Sindicato das Empresas Individuais de Transporte Escolar e
Passageiros por Fretamento de Pato Branco e Regido e autoriza a doagdo de outra area ao
referido Sindicato.

A divida dos membros da Comissfio ¢ com relagdo & area, se ap6s a doagdo dos
2.471,00m2, terreno este localizado no Loteamento T umelero, ao SINTRAESC, se restara area
suficiente para construgdo de escola, creche, e outras benfeitorias necessarias para 0 bem estar dos
moradores. Por tratar-se de um loteamento novo, recem-construido, faz-se necessdria esta
avaliagio da area restante para construgio das benfeitorias.

Portanto, solicitamos urgéneia no envio de resposta, para que o Projeto de Lei
possa seguir sua regimental tramitacdo.

Nestes termos, pedem deferimento.
Pato Branco, 13 de novembro de 2000.

C?////m&:a@
Afonso Ferreira de Almeida-PMDB
Membro

et

=" Membro

Roberto’ £q

P

Rua Ararigbdia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parand
E mail: legislativo@whiteduck.com.br
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Estado do Parana

ASSESSORIA JURIDICA
PARECER AQ PROJETO DE LEI N° 122/2000

Através do Projeto de Lei em epigrafe, pretende o Executivo Municipal, obter
autorizacdo legislativa para revogar em todo o seu dispositivo a Let n° 1.960, de 30
de agosto de 2.000, que autorizou doagdo de imdvel a SINTRAESC — Sindicato
das Empresas Individuais de Transporte Escolar e de Passagerros por Fretamento
de Pato Branco ¢ Regido ¢ para doar o lote n° 06, da quadra n° 1.182, sito na Rua
Avelino Giasson ¢ na Rua Valmor Luiz Campestrini, com area de 2.471,00 m2,
constante da matricula 33.124 do cartorio do 1° Oficio do Registro de Imdveis da
Comarca de Pato Branco, Estado do Parana, sem benfeitorias, avaliado em R$
24.710,00 (Vinte e quatro mil, setecentos e dez reais), ao SINDICATO DAS
EMPRESAS INDIVIDUAIS DE TRANSPORTE ESCOLAR E DE
PASSAGEIROS POR FRETAMENTO DE PATO BRANCO E REGIAQ -
SINTRAESC, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°
03.608.209/0001-20.

Justifica o Executivo Municipal em sua Mensagem, que a revogacdo da Lei n°
1.960 de 30 de agosto de 2000, se faz necessaria devido a area doada nio estar
permitida para o proposto pelo referido Sindicato que ¢é a construgdo da sua sede
soclal, recreagdo e congragamento.

O imovel acima descrito destina-se a edificagdo da sede social da donataria,
objetivando o cumprimento dos seus objetivos estatutarios.

A proposicao preenche os requisitos estipulados pela Let Municipal n® 1.207/93,
que 1nstitui normas para doagdo de imoveis publicos a atividades industriais e
associativas, conforme pode-se verificar das informagdes ¢ documentagdes
constantes do Projeto de Lei n° 091/2000, que originou a Lei n° 1.960, de 30 de
agosto de 2.000, objeto da revogagio solicitada.

Rua Ararigbdia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-C30 Pato Branco Parana
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Estado do Parana

Feitas essas consideragdes, cumpridas as formalidades legais, esta a matéria apta a
seguir sua regular tramitagdo, competindo as Comissdes Permanentes procederem a
analise da matéria sob o enfoque do interesse pablico, levando-se em consideracdo
o fim a que se destina, verificando-se ainda, junto ao Executivo Municipal, se dito
imovel podera ser disponivel, por tratar-se de reserva municipal.

E o parecer, SALVO MELHOR JU{Z0.

Pato Branco, 07 de novembro de 2.000.

5¢ Renato Monteiro do Rosario
ssessor Juridico

Rua Ararigbéia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-C30 Pato Branco Parana
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 093/2000

Senhor Presidente Senhores Vereadores.

Anexo a presente Mensagem encaminhamos Projeto de Lei que propde a revogagdo
da Let n° 1.960, de 30 de agosto de 2000, que autorizou doacdo de imdvel a SINTRAESC -
Sindicato das Empresas Individuais de Transporte Escolar e de Passageiros por Fretamento
de Pato Branco e Regidlo, ¢ autoriza doag8o do imovel lote n° 06, da quadra n® 1.182, sito na Rua
Avelino Giasson e na Rua Valmor Luiz Campestrini, com area de 2.471,68 m? (dois mil
quatrocentos e setenta e um metros e sessenta e oito centimetros quadrados), matriculado junto ao
1° Oficio do Registro de Imé6veis desta Comarca sob n° 33.124, avaliado em R$ 24.710,00 (vinte e
quatro mil, setecentos e dez reais), ao SINTRAESC - Sindicato das Empresas Individuais de
Transporte Escolar e de Passageiros por Fretamento de Pato Branco e Regiio, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, CNPJ n° 03.608.209/0001-20.

A revogagio da Lei 1.960 de 30 de agosto de 2000, se faz necessaria devido a area
doada ndo estar permitida para o proposto pelo referido Sindicato que ¢ a construgdo da sua sede
social , recreacdo e congragamento.

Certos do interesse e do proposito de Vossas exceléncias erh beneficiar esta classe
trabathadora, colocamos o presente Projeto de Lei para analise e aprovagio desta respeitavel Casa
de Leis.

Gabinete do prefeito Muynicipal de Pato Branco em, 25 de

Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI 4 A&| 200V

Sumula: Revoga a Lei n° 1.960, de 30 de agosto de 2000, que
autorizou a doagdio de imdvel ao SINTRAESC -
Sindicato das Empresas Individuais de Transporte
Escolar e Passageiros por Fretamento de Pato Branco e
Regido e autoriza a doagdo de outra area ao referido
Sidicato.

Art. 1° - Fica revogada, em todo o seu dispositivo, a Lei n° 1.960, de 30 de agosto de 2000,
que autorizou doac¢do de imovel a SINTRAESC - Sindicato das Empresas Individuais de
Transporte Escolar e de Passageiros por Fretamento de Pato Branco e Regido, ¢ autoriza
doagdo do imovel lote n° 06, da quadra n° 1.182, sito na Rua Avelino Giasson e na Rua Valmor
Luiz Campestrini, com area de 2.471,68 m? (dois mil quatrocentos e setenta e um metros e sessenta
¢ oito centimetros quadrados), matriculado junto ao 1° Oficio do Registro de Iméveis desta
Comarca sob n° 33.124, avaliado em R$ 24.710,00 (vinte e quatro mil, setecentos e dez reais), ao
SINTRAESC - Sindicato das Empresas Individuais de Transporte Escolar e de Passageiros
por Fretamento de Pato Branco e Regiio, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
CNPJ n° 03.608.209/0001-20.

Pardgrafo Unico - A doagdo de que trata o “caput” deste artigo fica condicionada ao
seguinte:

1 - inalienabilidade permanente;

II - destinagdo do imovel exclusivamente para que a donataria edifique sua sede
social e busque o cumprimento dos seus objetivos estatutarios, vedado qualquer outro;

III - inicio da execugdo das obras no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados
da publicagdo desta Let;

IV - outorga da escritura publica de doagdo somente apds a conclusdo da sede social
da donataria; ‘

V - revogagio da doagdo, com perda integral das benfeitorias que edificar sobre o
imovel objeto da doagdo em beneficio do doador, em caso de descumprimento de qualquer das
condigoes estabelecidas nesta Lei, na Lei n° 1.207, de 03 de maio de 1993, e suas altera¢des.

Art. 2° - Esta Lei sua publ{caqﬁo, revogadas as

disposigdes em contrario.

a em vigor na data d

Astério
Prefeito Municipal
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Estado do Parani

LAUDO DE AVALIACAO

Pelo Decreto n.° 3.845/99 de 28.10.99, do Prefeito Municipal de
Pato Branco, Sr. ALCENI GUERRA, instituiu a Comissdo de Avaliagdo,
integrada pelos Senhores, IRIS ANTONINHO SARTORI GUERRO -
Presidente, JUCELINO FRANCISCO DOS SANTOS FILHO — Secretério,
CLOVIS ALEXANDRE BARVINSKI — Membro e ADILCIONE COLLI
— Suplente, para procederem a avaliagdo do seguinte imovel:

Imével, Lote n.° 06,da Quadra n.° 1182 com area de 2.471,68 m?
conforme Matricula n.° 33.124. Situado na Rua Avelino Giasson ¢ na Rua
Valmor Luiz Campestrini, avaliada em R$ 24.710,00 ( Vinte e quatro mil
setecentos e dez reais. )

Esta é a avaliagdo e parecer da Comissio.
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12 Oficio REGISTRO GERAL|

REGISTRO GERAL DE IMOVEIS 33.124/1
Comarca de Pato Branco/PR AN

Rua Osvaldo Aranha, 697

CNPJ N2 77.780.781/0001-09 nYs RUBRICA =————

TITULAR

6&0& CSoaym/ 96@@, MATRIICULA Ne 33.324
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CPF 603.278.559-91
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IMOVEL URBANO: — Lote n°06 (gseis), da quadra n°l1ll82 (um mil e
cento e oitenta e dois)—RESERVA MUNICIPAL,sita a Rua Avelino Gias—
son e na Rua Valmor Luiz Campestrini, nesta cidade de Pato Branco,

contendo a area de 2.471,68m2(DOIS MIL,QUATROCENTOS E SETENTA E UM
METROS E SESSENTA E OITO CENTIMETROS QUADRADOS), sem Dbenfeitorias,

dentro dos seguintes limites e confronta¢des: NORTE:com a Rua Ave—
lino Giasson, com 38,62m; SUL: com a Rua Valmor Luiz Campestrini,
com 38,62m; LESTE: com o lote n°l18, com 64,00m e a OQESTE: com Os

lotes n°05 e 07, com 64,00m. As medidas e confrontagdes foram forne—
cidas pelas partes contratantes de acordo com o provimento n°26/99,
capitulo 16, segdo 4, item 16.4.2.1, de 02.03.99, as quails assumiram
inteira responsabilidade pelo suprimento. Ref. Mat.30.120 e AV.1-30.

120, do livro n°02, deste Oficio.
PROPRIETARIO: VALDIR TUMELERO, cC.I. n°647.517-5-PR.,CPF n° 340.
709.159-15, brasileiro, casado sob o regime de comunhio de bens com

ADELINA TUMELERO, C.I.n°3.836.823—0-PR.,CPF n°717.925.119-49,agri—
cultor, residente e domiciliado na Parque do Som,nesta cidade de Pato
Branco—Pr.
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

/ LEI N° 1.960

Data: 30 de agosto de 2000.

Simula:  Autoriza doagdo de imovel ao SINTRAESC - Sindicato
das Empresas Individuais de Transporte Escolar e de
Passageiros por Fretamento de Pato Branco e Regido.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Paran4, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° . Fica o Executivo Municipal autorizado a doar o imovel lote n° 01, da
quadra n® 1.186, sito na Rua Carlos Tumelero esquina com a Rua Bruno Ceni, com érea de
2.472,00 m> (dois mil quatrocentos e setenta e dois metros quadrados), matriculado junto ao 1°
Oficio do Registro de Imoveis desta Comarca sob n® 30.164, avaliado em R$ 24.720,00 (vinte ¢
quatro mil, setecentos e vinte reais), a0 SINTRAESC - Sindicato das Empresas Individuais de
Tramsporte Escolar e de Passageiros por Fretamento de Pato Branco e Regido, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, CNPJ'n° 03.608.209/0001-20.

Paragrafo Unico - A doagio de que trata o “caput” deste artigo fica condicionada ao
seguinte:

I - inalienabilidade permanente;

II - destinagdo do imovel exclusivamente para que a donataria edifique sua sede
social € busque o cumprimento dos seus objetivos estatutarios, vedado qualquer outro;

IH - inicio da execugdo das obras no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados
da publicagdo desta Lei;

IV - outorga da escritura publica de doagdo somente apds a conclusdo da sede social
da donatana;

V - revogacdo da doagdo, com perda integral das benfeitorias que edificar sobre o
imovel objeto da doagdio em beneficio do doador, em caso de descumprimento de qualquer das
condigdes estabelecidas nesta Lei, na Lei n° 1.207, de 03 de maio de 1993, e suas atteragdes.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposigdes em contrario. /

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 30 de agosto de 2000.

Astério Rigon
Prefeito em Exercicio -
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SINDICATO DOS CONDUTORES AUTONOMOS DE TRASNP(L)GET’EAS ESCOLAR
AV.BRASIL - 629 —- CENTRO
FONE: (046) 224-7222 — 972-1914
PATO BRANCO - PARANA

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO -PR
CAMERA DE VEREADORES.

SR: PRESIDENTE /GILMAR ARCARI

REF: PROJETO  N° 92/2000, DE
AUTORIZACAO DE IMOVEL AQO SINTRAESC.

Atendendo a Solicitacio das Comissdes Permanentes desta Casa de Leis,
SINTRAESC - Sindicato dos Condutores Auténomos de Transporte Escolar, vem através
desta até a V.Sria, apresentar Balan¢o Atual, e Demonstrativo de Resultado, quanto a
arrecadagio e o movimento da entidade. Juntamente PROVISAO DO BALANCO E
DEMONSTRATIVO DE RESULTADO, A que se refere, RECEITAS E DESPESAS.

Tal Projecio esta sendo feita, pdr motivos em que estamos aguardando
autorizagdo da FEDERACAQO DA SINTRAESC, a qual nos delegara toda a Regido
Sudoeste, totalizando 42 Municipios, 0s quais serfo associados a nossa entidade. Além
disso, para estas edificagBes, estamos deliberando junto a Categoria a Realizagdo de
Promogdes, arrecadagdes, e principalmente chamada de Capital, cujos Valores serdo
discutidos em assembléia na medida em que forem necessario.

Sendo o que tinhamos para o momento, no aguardo de uma Resposta
afirmativa, nossos protestos de estima e Consideracéo.

Atenciosamente.

PATO BRANCO, PR, 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - ESTADO DO PARANA,

Rua Caramuru 271

Pato Branco - Parana

A|C

IImo Sr Prefeito Municipal

Sr Alceni Guerra

SINDICATO DAS EMPRESAS INDIVIDUAIS DE
TRANSPORTE ESCOLAR E DE PASSAGEIROS POR FRETAMENTO DE
PATO BRANCO E REGIAO - SINTRAESC., sito na rua Tamandaré, 585 no
bairro Santa Terezinha em Pato Branco — PR., inscrito no CNPJ sob n’
03.608.209/0001-20, através de seu Presidente Oldemar de Lima, brasileiro,
casado, motorista, portadera da Cédula de ldentidade RG n." 4,261,690-7,
expedida pela SSP-PR., inscrita no CPF/MF sob n.” 303.798.309-49, vem requer
a esta Instituicdo, a doagiio de uma drea para a constru¢io de sua Associacio,
onde o Sindicato possui 44 associados, totalizando 220 pessoas incluindo
familiares, e com estimativa de associaciio de 444 associados de Pato Branco e
Regiio.

Espera deferimento

Pato Brancoe (PR), 17 de mar¢o de 2000.

)

SINTRAESC " - -
Smd/ das Emp. Indi ;nga Rt
Passag. ﬂfﬁt) ato € Regido
4::‘ """ /< ,..//)
Prosidents
OLDEMAR DE LIMA
PRESIDENTE

Prefoityry Municipal de Pat,

/\PROTOCOLO

| N 214173

\\

Branco
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DECLARACAQ

O SINDICATO DAS EMPRESAS INDIVIDUAIS DE
TRANSPORTE ESCOLAR E DE PASSAGEIROS POR FRETAMENTO DE
PATO BRANCO E REGIAQ - SINTRAESC., sito na rua Tamandaré, 585 no
bairro Santa Terezinha em Pato Brance — PR., inscrito no CNPJ sob n°
03.608.209/0001-20 através de sen Presidente Oldemar de Lima, brasileiro,
casado, motorista, portadora da Cédula de Identidade RG n.° 4.261.690-7,
expedida pela SSP-PR., inscrita no CPF/MF sob n.° 303.798.309-49, declara para
os devidos fins que os senhores abaixo relacionados nfio constam na ata de
abertura deste Sindicato, mas fazem parte do mesmo:

Clovis Fiatkoski
Pedro Marchesi
Lidio José Grotto
Luis Carlos Goss
Vilmar Parise
Didiano M. dos Santos
Noeli Rosa

Celso L. Baldissera
Volmir do Pilar
Geirto Bach

Joel Luiz Lora
André P. Pedroso
Evandro C. Cattoni
Mario T. Benoski
Victorio D. Delazeri
Otaviano Rufatto
Romoalde A. Righ
Olindo V. Rufatto
Emilio Sales

Jofdo Pedro Rossi
Maria Helena Arsego
Adair José Spigiorim
Etore Jodio Rufato

Vitocir Rossato e
‘/ ‘/‘?
SINTRAE
Pato Branco (PR), 17 de mar(;o de 2809 das Enp. Indiy.dé-Transp. Esc. £ da

/ga,ssagpoﬂ're -de Pato Brango ¢ Regido

/g ﬁ;esﬂente
OLDEMARDE LIMA

PRESIDENTE
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TITULAR MATRICULA N°  s0.164
ELICE SOARES RIBAS J

CPF 603.278.559-91

( A

17 de Agosto de 1998. 8:9 y /_da/’

IMOVEL URBANO: — Lote n°0l(um),da quadra n°l1186(um mil e cen—
to e oitenta e seis)—-RESERVA MUNICIPAL, sita a Rua Carlos Tumelero
esquina com a rua Bruno Ceni, nesta cidade de Pato Branco,contendo
a area de 2.472,00m2(DOIS MIL,QUATROCENTOS E SETENTA E DOIS METROS
QUADRADOS), sem benfeitorias, dentro dos seguintes limites e con—
frontagdes: NORTE: com a rua Valmor Luiz Campestrini, com 43,80m;
SUL: com a rua Carlos Tumelero, com 23,41m; LESTE: com o lote 56
com 63,38m e a OESTE: com a rua Bruno Ceni, com 60,00m. As medidas
e confrontag¢des foram fornecidas pelas partes contratantes de acordo|.
com o provimento n°07/96, capitulo 16, secdo 4, item 16.4.9.1,de 09.
12.96, as quails assumiram inteira responsabilidade pelo suprimento.
Ref. Mat. 29.405 e R.4-29.405, do 1livro n°02, deste Oficio.

PROPRIETARIO: VALDIR TUMELERO, C.I. n°647.517-5-PR., CPF n°340,.
709.159~15, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo de bens com
ADELINA TUMELERO, C.I. n°3.836.823—0—-PR., CPF n°®717.925.119-49,
agricultor, residente e domiciliado nesta cidade de Pato Branco—Pr.

R.1/30.164— Prot.n°96.472— 15/10/98— TRANSMITENTE: VALDIR TU-
MELERO,C.I. n°647.517-5-PR., CPF n°340.709.159-15 e sua mulher dona
ADELINA TUMELERO,C.I. n®°3.836.823—0—PR., CPF n°717.925.119-49,bra-—
sileiros, casados sob o regime de Comunhdo Universal de bens, ele
agricultor,ela do lar,residentes e domiciliados nesta cidade de Pato <\
Branco—PR.ADQUIRENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO, Pes— ’
soa Juridica de direito plblico interno,com sede & Rua Caramurd Cen—
tro nesta cidade de Pato Branco inscrita no CGC/MF sob n°76.995.448
0001-54. DOAGAQ: d&rea: _2.472,00m2, sem benfeitorias.Piblico
de 02.09.98, L°093 fls. 007 2° Tab. local VALOR: RS$ 24.720,00.0 im—
posto de transmissdo inter—vivos foi igsento, conforme guia GR—4 ITBI
de 31.08.98,da Agéncia de Rendas de Pato Branco. Certiddes Negativas
Municipal n°29122/98, Estadual n°14.008670/98.0s doadores declararam
na escritura ndo serem e nunca terem sidos contribuintes obrigatd—
rios para a Previdéncia Social como pesscas fisicas na qualidade de
empregadores.Obrigam—se as partes pelas demajig condig¢des da escritu—
ra.Ref .Mat.30.164 acima.Dou fé&.C.RS$ 324,15.5?@&1,
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LOTEAMENTO TUMELERO
PROPRIETARIO"
VALDIR TUMELERO
IMOVEL: | MJVEL VALDIR TUMELERO AREA:
LOTE 56 NUCLEO BOM RETIRO 130.962,37m2.
LOTES: Esc: '
16 QUADRAS COM 9! LOTES e 6 RES. MUNICIPAL -, 1. 1000
RESUMO® PRANCHA-

AREA DOS LOTES.A3. 33,87

65.7885,12m2.
AREA DA RES. MUNI. -

17.69853m2,
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Relacdo dos associados do SINDICATO DAS EMPRESAS T
INDIVIDUAIS DE TRANSPORTE ESCOLAR E DE PASSAGEIROS POR
FRETAMENTO DE PATO BRANCO E REGIAO - SINTRAESC.

01 - Carlos R. S. Corona
02 - Oldemar de Lima

03 - Clovis Fiatkoski

04 - Aldrim A. Zambiazzi
05 - Laurindo Cauton

06 - Ari Danielli

07 - Pedro Marchesi

08 - Edson L. Cantd

09 - Lidio J. Grotto

10 - Gilmar Grezelle

11 - Neivo Semionato

12 - Leonildo Goulart

13 - Luis Carles Goss

14 - Vilmar Parise

15 - José Carlos Alamino
16 - Valdecir L. Ronsoni
17 - Maria Helena da Silva
18 - Didiano M. dos Santos
19 - Jo#do Serednicki

20 - Nelson José Correa
21 - Manoel C. de Oliveira
22 - Aldo Jorge Armani
23 - Mario C. da Silva

24 - Noeli Rosa

25 - Celso L. Baldissera
26 - Volmir do Pilar

27 - Geirto Bach

28 - Joel Luiz Lora

29 - André P. Pedroso

30 - Leocrides Beato

31 - Evandro C. Cattoni
32 - Mario T. Benoski

33 - Victorio D. Delazeri
34 - Otaviano Rufatto

35 - Romoaldo A. Righ

36 - Olindo V. Rufatto

37 - Mouzeis A. de Vargas
38 - Emilio Sales

39 - Jodo Pedro Rossi

40 - Maria Helena Arsego
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41 - Adair José Spigiorim
42 - Etore Jodo Rufato
43 -~ Vitocir Rossato

PATO BRANCO, 17 DE MARCO DE 2000.
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Prefeitura Municipal de Pato Brancoe ™

Estado do Parani

LAUDO DE AVALIACAQ

Pelo Decreto n.° 3.845/99 de 28.10.99, do Prefeito Municipal de
Pato Branco, Sr. ALCENI GUERRA, instituiu a Comissdo de Avaliago,
integrada pelos Senhores, IRIS ANTONINHO SARTORI GUERRO -
Presidente, JUCELINO FRANCISCO DOS SANTOS FILHO - Secretario,
CLOVIS ALEXANDRE BARVINSKI — Membro ¢ ADILCIONE COLLI —
Suplente, para precederem a avaliagdo dos seguinte imadveis:

Imoével, Lote 01, da quadra n.° 1186, com area de 2.472,00 m*
referente a Matricula N.° 30.164 situado na Rua Carlos Tumelero esquina com

a Rua Bruno Ceni , avaliada em R$ 24.720,00 ( Vinte e Quatro mil setecentos
e vinte reais).

Esta ¢ a avaliagdo e parecer da Comissdo.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL I

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA ~ CNPJj oo i

NUMERO DE INSCRIGAD CARTI\D DE IDENTIFICAQZ\D DA : OATA DE ABERTURA VALIDADE BO CARTAO
03.608.209/0001-20 PESSOA JURIDICA 25/01/2000 30/06/2002

NOME EMPRESARIAL . .
FINDICATO DAS EMPRESAS INDIVIDUAIS DE TRANSPORTE ESCOLAR E DE PASSAGEIROS POR FRETAMENTO DE PATO BRANCO E REGIAOC -

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
SINTRAESC

¢6D160 € DESCRI;ED DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
60.25-9-068 - Transporte escolar municipal

c6D1G0 E DESCRICAO DA NATUREZA JUR{DICA
302-6 ~ ASSOCIACAQ

LOGRADOURO : NUMERO éOMPLEMENTO

RUA TAMANDARE 585

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85501-110 SANTA TEREZINHA PATO BRANCO PR

CAIXA POSTAL/FAX/CORREIOQ ELEIRﬁNlCO/&ELEFONE
TEL: 046-2261759 /FAX: 046-2261759

D N SEUUNUINS B S R S D, SN E—

cp'r DO RESPONSAVEL SITUAGAD ESPECTAL
168.043.259-15

APROVADO PELX [NJSRF RG. 54798 VALIDG, EM TODD® TEARITORIO NACIONAL
s . i . .



{ R,
VIETO

JACLRCEIE

SINDICATO DAS EMPRESAS INDIVIDUAIS DE TRANSPORTE
ESCOLAR E DE PASSAGEIROS POR FRETAMENT® DB\ /"
PATO BRANCO E REGIAO - SINTRAESC | g

S, Sl

Ao primeiro dia do més de margo de dois mil, nesta cidade de Pa\t}i:Ej;rgﬁ‘é@)‘}f@g{fﬁ
Parana, reuniram-se os membros da diretoria e associados do S’ii’fﬁ%?&gSﬁ
Empresas Individuais de Transporte Escolar e de Passageiros Por
Fretamento de Pato Branco e Regido - SINTRAESC, sito a Rua Tamandaré, n.°
585. Onde ficou incumbido de lavrar a presente ata o Sr. Neivo Simionatto. O
senhor Presidente saudou a todos e deu boas vindas, e deu inicio aos trabalhos
para debaterem a seguinte ordem do dia: Renuncia do Presidente, escolha da nova

Diretoria e Conselho Fiscal e posse, Seguro contra Terceiros, Convénio Médico. .

Iniciou-se entao a discussdo do primeiro item do dia, Renuncia do Presidente, onde
o Sr. CARLOS ROBERTO SARTORI CORONA, renunciou presente a todos os
associados do Sindicato, alegando motivos particulares, nado podendo o mesmo
ficar o frente da Presidéncia do referido Sindicato, a renuncia foi amplamente
debatida e aceita por todos o0s associados do Sindicato. Em seguida passou ao
segundo item da ordem do dia, escolha da Nova Diretoria, Conselho Fiscal e Posse
dos mesmos. Em seguida foi apresentado por unanimidade uma unica chapa e
discutida amplamente, que elegeu por unanimidade e ficou assim respectivamente
composto a Nova Diretoria do Sindicato: Presidente: OLDEMAR DE LIMA; Vice
Presidente: NELSON JOSE CORREA; 1° Secretario: EDSON LUIZ CANTU: 2°
Secretario: NEIVO SIMIONATTO; 1° Tesoureiro;: NOEL! ROSA; 2° Tesoureiro:
JOSE CARLOS ALAMINO, eleitos assim por unanimidade foram imediatamente
empossados por um mandato de um ano. Em seguida, procedeu-se a escolha dos
ocupantes dos cargos para o Conselho Fiscal, como também houve apenas uma
chapa, foram eleitos por unanimidade os Membros do Conselho Fiscal que ficou
assim composto pelos senhores: ALDO JORGE ARMANI, ALDRIM ANTONIO
ZAMBIAZZI, GILMAR GREZELE. Em seguida também empossados para cumprir o

mandato de um ano. O Presidente recentemente empossado para cumprir o -

mandato, agradeceu em seguida a todos 0s sécios presentes e conclamou a todos
para que unidos possam realizar os objetivos aos quais se propde o Sindicato. Em
seguida, passaram para o terceiro item do dia, Seguro Contra Terceiros, foi
amplamente debatido por todos os presentes, o qual aprovaram por unanimidade,
onde ficou decidido que todos os associados fardo o referido seguro contra
terceiros, em seguida, passou para o quarto item do dia, Convénio Médico, assunto
discutido amplamente e aprovado por todos os presentes gue fardo Convénio
Médico para todos 08 Associados no Pate - na BR 158/280, Vitorino - PR, em
seguida o Presidente deixou a palavra livre para todos que quisessem fazer uso da
palavra, em seguida ficou decidido que irdo cobrar uma Tabela Minima de Prego, o
qual sera discutido na proxima reunidao. Nao havendo nada mais a tratar, o
Presidente agradeceu a participacdo de todos e deu por encerrado os trabalhos o
“qual eu, Neivo Simionatto, secretario designado para lavrar-a-presente ata, lavrei a
presente ata, que apds lida ao final dos trabalhos/e/aﬁ)vada or unanimidade, e
segue assinada. pelos presentes. Pato Branco - Parana, 01 desnargo dg\ 2000.

: s
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CAPITULO | e
DA SUA CONSTITUIGAO PRERROGATIVAS E CONDIC{](.")E:S() F‘ARA"SEU;’._
FUNCIONAMENTO *s Rur,” da P &mq
1 | ¥l N -)5 S
Art. 1- O SINTRAESC - Sindicato das Empresas Individuais de Transporte

Escolar e de Passageiros por Fretamento de Pato Branco e Regiéo,
com sede e fora na cidade de Pato Branco no estado do Paran4,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, & constituido
para fins de estudo, defesa, coordenacdo e representacgao legal da
categoria econdmica das Empresas Individuais de Transporte
Escolar e de Passageiros por Fretamento de Pato Branco e Regiao
e com dever de colaboragdo com os Poderes Publicos e demais
associagoes de classe de empregados e empregadores no sentido
de solidariedade social e da sua subordinagdo aos interesses
nacionais.

Art. 2 - O SINTRAESC - Sindicato das Empresas Individuais de Transporte
Escolar e de Passageiros por Fretamento de Pato Branco e Regiéo,
tera sua sede na rua Tamandaré, 585 no bairro Santa Terezinha em
Pato Branco, Estado do Parana.

Art. 3 - A Diretoria é composta pelos senhores:
Presidente: Carlos Roberto Sartori Corona
Vice - Presidente: Oldemar de Lima
1° Secretario: Nelson José Correa
2° Secretario: Neivo Simionatto
1° Tesoureiro: Edson Luiz Cantu
2° Tesoureiro: Valdecir Luis Ronsoni
Suplentes:

Mouzeis Alves de Vargas
Laurindo Cauton
Conselho Fiscal: Mario Cezar da Silv
Gilmar Grezele
Aldo Jorge Armani
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Art. 4 - S&o prerrogativas do Sindicato:

a — representar perante as autoridades administrativas e judiciais os
interesses gerais da categoria econdmica da representada e os
interesses individuais de seus associados; < me Ve B

?v «7\

b - celebrar convencdes e acordos coletivos, (3 mwl‘}“lg&?jw‘“" o
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Art. 5 -

Art. 6 -
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c - eleger ou designar os representantes da respectiva categoria,

d - colaborar com os poderes publicos como 6rgdo técnico e
consultivo no estudo e solugbes dos problemas que se
relacionam com a categoria econémica representada;

e - arrecadar contribuicbes de todos os integrantes da categoria
econdmica representada;

f - criar e manter comissdes técnicas, de estudo e pesquisa, para
atender os interesses da categoria econdmica representada.

S4&0 deveres do Sindicato;

a - colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da
solidariedade social;

b - manter servigos de assisténcia judiciaria para os associados;
¢ - promover a conciliagdo nos dissidios coletivos de trabalho;

d - sempre que possivel, e de acordo com suas possibilidades,
manter no seu quadro de pessoal, em convénio com entidades
assistenciais ou por conta propria, uma assistente social com as
atribuicdes especificas de promover a cooperagdo operacional
nas empresas e integracao da classe;

e - promover cursos de aperfeicoamento e treinamento para o
pessoal das Empresas associados.

Sé&o condi¢bes para funcionamento do Sindicato:

a - observancia das normas legais e dos principios da moral e
compreensio dos deveres civicos;

b - proibicdo de qualquer propaganda de doutrina incompativeis
com as instituicbes e os interesses do Pais, bem como de
candidaturas e cargos eletivos de pessoas estranhas ao
Sindicato;

c - proibicdo do exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o
de emprego remunerado pelo Sindicato ou por entidade sindical
de grau superior;




Art. 7 -

Art. 8 -
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- . proibic&o de cessao gratu1ta o“u 'remunerada de respectiva sede
a entidades de indole politico partidaria;

f - gratuidade no exercicio de cargos eletivos; sera decidida em
assembléia geral, apos a eleicdo da Diretoria.

g - manter rigorosamente, em ordem toda a escrituracido contabil
do Sindicato;

h - na sede do sindicato encontrar-se-a, segundo modelo aprovado
pelo Ministério do Trabaiho, um livro de registro de associados,
autenticados pela autoridade competente, em matéria de
trabalho, e do qual deverdo constar, além do nome, idade,
estado civil, nacionalidade, naturalidade, residéncia e numero
da Carteira de Identidade de cada um dos sécios ou
administradores da empresas associadas também, o namero de
inscricdo, razdo social e data do contrato registrado da
empresa;

i = Acoplamento desse Sindicato ao Sindicato dos Taxistas na
hipotese de ocorrem dificuldades financeiras.

CAPITULO 1I

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

A toda  Empresas Individuais de Transporte Escolar e de
Passageiros por Fretamento de Pato Branco e Regido que participe
da categoria econdmica representada pelo Sindicato desde que,
satisfaca as exigéncias da legislacdo sindical, assiste o direito de
ser admitida no Sindicato salvo caso de inedoneidade, devidamente
comprovada, com possibilidade de recurso para a autoridade
competente.

Paragrafo Unico: Os associados ndo respondem nem direta ou
subsidiariamente pelas obrigacdes sociais.

De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanado
da Diretoria ou da Assembléia Geral, podera recorrer, qualquer
associado dentro de 30 (trinta) dias, para a autoridade competente,
administrativa ou judiciaria.

Paragrafo Unico: Sendo que, cabera recurs
de decis&o tomada pela
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Art. 9 -

3

competente administrativa ou judiciaria, de
decisdo tomada pela Assembléia Geral.

S&o direito dos Associados:

a - Tomar parte nas Assembléias Gerais, inclusive, em suas
deliberagoes;

b - Votar e ser votado;

¢ - Usufruir das vantagens e utilizar dos servigos prestados pelo
Sindicato:

A _ Anracantar o e|&\m{f0 actiida _dAa_ Nirataria.. _rAaiconiar
LS 1

DA SUA CONSTITUIGAO PRERROGATIVAS E CONDICOES PARA SEU

Art. 1 -

Art. 2 -

Art. 3 -

FUNCIONAMENTO

O SINTRAESC - Sindicato das Empresas Individuais de Transporte
Escolar e de Passageiros por Fretamento de Pato Branco e Regiao,
com sede e fora na cidade de Pato Branco né €stade da Parana,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, € constituido
para fins de estudo, defesa, coordenacgao e representacéo legal da
categoria econdmica das Empresas Individuais de Transporte
Escolar e de Passageiros por Fretamento de Pato Branco e Regido
e com dever de colaboracdo com os Poderes Publicos e demais
associacdes de classe de empregados € empregadores no sentido
de solidariedade social e da sua subordinagdo aos interesses
nacionais.

O SINTRAESC - Sindicato das Empresas Individuais de Transporte
Escolar e de Passageiros por Fretamento de Pato Branco e Regiéo,
tera sua sede na rua Aimoré, 478, no Centro de Pato Branco,
Estado do Parana.

A Diretoria € composta pelos senhores:
Presidente: Carlos Roberto Sartori Corona
Vice - Presidente; Oldemar de Lima

1° Secretario: Nelson José Correa

2° Secretario: Neivo Simionatto

1° Tesoureiro: Edson Luiz Cantui AORIO Vigy

2° Tesoureiro: Valdecir Luis Ronsoni ("Xbeqm Vigina SAMARA " w

Suplentes: Aldrin Antonlo Zambiazzl ° TITULAR @
Mouzeis Alves de Vargas % f&iﬁm g
Laurindo Cauton O oo E?ﬁ‘?&: oR 0&3

Conselho Fiscal: Mario Cezar da Silva £ Borsrmo pe T

G_ilma‘r Grezele
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c - eleger ou designar os representantes da respectlva categoria;

d - colaborar com os poderes publicos como dérgdo técnico e
consuitivo no estudo e solugcdes dos :problemas que se.
relacionam com a categoria econdmica representada;

e - arrecadar contribuicées de todos 0s integrantes da categoria
econdomica representada;

f - criar e manter comissdes técnicas, de estudo e pesquisa, para
atender os interesses da categoria econémica representada.

Art. 5 - S80 deveres do Sindicato:

a - colaborar com 0s poderes publicos no desenvolvimento da
solidariedade social;

b - manter servigos de assisténcia judiciaria para os associados;
¢ - promover a conciliagio nos dissidios coletivos de trabalho;

d - sempre que possivel, e de acordo com suas possibilidades,
manter no seu guadro de pessoal, em convénio com entidades
assistenciais ou por conta prépria, uma assistente social com as
atribuicbes especificas de promover a cooperacédo operacional
nas empresas € integracao da classe;

e - promover cursos de aperfeicoamentd e treinaments para o
pessoal das Empresas associados.

Art. 6 - S&o condi¢bes para funcionamento do Sindicato:

a - obhservancia das normas legais e dos principios da moral e
compreensao dos deveres civicos;

b - proibicdo de qualquer propaganda de doutrina incompativeis
com as instituicbes e os interesses do Pais, bem como de
candidaturas e cargos eletivos de pessoas estranhas ao
Sindicato;

c - proibicdo do exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o
de emprego remunerado pelo Sindicato ou por entidade sindical

de grau superior, _‘ RiO WE‘/Q,
MARA
d - proibigdes do exercicio de atividades n3 éhﬂ?ﬁ\p VQ'MR S&‘a .9
seu objetivo, especiaimente atividades pol, %co partidgrids; <§§
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Art. 7 -

Art. 8 -
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-. proibicdo de cesséo gratmta ou remunerada de respectwa s d
a entidades de indole politico partidaria;

f - gratuidade no exercicio de cargos eletivos; sera decidida em
assembléia geral, apés a eleicdo da Diretoria.

g - manter rigorosamente, em ordem toda a escrituracio contabil
do Sindicato;

h - na sede do sindicato encontrar-se-&, segundo modelo aprovado
pelo Ministério do Trabalho, um livro de registro de associados,
autenticados pela autoridade competente, em matéria de
trabalho, e do qual deverdo constar, além do nome, idade,
estado civil, nacionalidade, naturalidade, residéncia e ntmero
da Carteira de Identidade de cada um dos sécios ou
administradores da empresas associadas também, o numero de
inscricdo, razdo social e data do contrato registrado da
empresa,

i - Acoplamento desse Sindicato ao Sindicato dos Taxistas na
hipotese de ocorrem dificuldades financeiras.

CAPITULD i

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

A toda Empresas Individuais de Transporie Escolar e de
Passageiros por Fretamento de Pato Branco e Regido que participe
da categoria econdmica representada pelo Sindicato desde que,
satisfaca as exigéncias da legislacdo sindical, assiste 0 direito de
ser admitida no Sindicato salvo caso de inedoneidade, devidamente
comprovada, com possibilidade de recurso para a autoridade
competente.

Paragrafo Unico: Os associados ndo respondem nem direta ou
subsidiariamente pelas obrigagbes sociais.

De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanado
da Diretoria ou da Assembléia Geral, podera recorrer, qualquer
associado dentro de 30 (frinta) dias, para a autoridade competente,
administrativa ou judiciaria. “_‘ RIO wa

Paragrafo Unico: Sendo que, caberé re
de decisdo tomada pe de
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competente administrativa ou judiciaria, de
deciséo tomada pela Assembléia Geral.

Séo direito dos Associados:
a- Tomar parte nas Assembléias Gerais, inclusive, em suas

deliberagoes;
b - Votar e ser votado;

¢ - Usufruir das vantagens e utilizar dos servicos prestados pelo

Sindicato;

d - Apresentar e submeter ao estudo da Diretoria quaisquer
assuntos de interesse social e sugerir as medidas que entender
convenientes;

e - Requerer, com um minimo de Associados correspondentes a
1/3 (um tergo) dos integrantes do quadro social, convocagao de
Assembléia Geral Extraordinaria, devidamente justificados os
motivos de tal pedido.

Perdera seus direitos 0 associado que, por qualquer motivo, deixar
o exercicio da atividade vinculada a representatividade do
Sindicato, exceté 116§ c&os de gposentadoria, desemprego, falta de
trabalho, ndo perdera os respectivos direitos sindicais e ficara
isento de quaiquer contribuicao.

Séo0 deveres dos Associados:

a - Pagar, pontualmente, a mensalidade fixada pela Assembléia
Geral;

b - Comparecer a todas as Assembléias Gerais do Sindicato;

c - Zelar pelo bom nome do Sindicato;

d - Desenvolver o espirito de solidariedade da Classe;

e - Votar nas elei¢des do Sindicato;

f - Denunciar & Diretoria ou a8 Assembléia Geral, conforme o caso,

a ocorréncia de atos que importem em malversdo ou
dilapidac&o do patriménio do Sindicato; <HRIO VIE;

‘x 7
OAbEQA\\ V\E\RA ‘SAMARA °
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Os associado estao SUjeltOS as penahdades de suspensao ou de
eliminagao do quadro sindical.

§ 1° - Serdo suspensos os direitos dos associados:

a - que deixar de comparecer a 3 (trés) Assembléias Gerais
consecutivas. sem justa causa.

b - Que desacatarem a Assembléia Geral ou a Diretoria.
§ 2° - Serdo eliminados do quadro social os associados que:
a - por espirito de discérdia ou falta cometida contra o
patrimonio material ou moral do Sindicato, constituirem-se -

em elementos nocivos a Entidade;

b - que, sem motivo justificado, atrasarem-se em mais de 3
(trés) pagamentos das mensalidades sociais;

c - que cometerem grave violagdo as normas constantes
deste Estatuto ou da Legislac&o vigente.

§ 3° - Todas as penalidades serdo impostas pela Diretoria, cabendo
recurso no prazo de 30 (trinta) dias, para a Assembléia Geral.

§ 4° - Para aplicacao de penalidades €& indispensavel:
a - que ocorra violacéo a preceitos legais ou deste Estatuto;

b - que seja assegurada ao indiciado plena defesa, sob pena
de nulidade do ato.

§ 5° - Para assegurar o pleno direito de defesa, € indispensavel,
entre outras formalidades:

"a - que o indiciado seja notificado para conhecimento da falta
que lhe é imputada, esclarecida as razes da imputacéo;

b - que o indiciado seja notificado para apresentar defesa,
oral ou escrita, conforme o caso, em observancia do
prazo de 10 (dez) dias contados a partir do recebimento
da naotificacéo;

Cc - que se conceda ao indiciado certi
copias de documentos existentes

L
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sejam necessarios para a defesa, desde que, requeridos
pelo indiciado.

Os associados que tenham sido eliminados do quadro social,
poderdo reingressar no Sindicato desde que, reabilitem-se a juizo
da Assembléia Geral ou liquidem seus débitos, quando se tratar de
atraso de pagamento.

O processo eleitoral e das votagbes, a posse dos eleitos e os
recursos obedecerdo as normas vigentes na ocasido do pleito.

Paragrafo Unico - E facultado ao Sindicato, de acordo com as

suas necessidades, organizar mesas
coletoras itinerantes.

CAPITULO 1l
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO
O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta de 6
(seis) membros, sendo 3 (irés) suplentes, eleitos pela Assembléia
Geral e com as fun¢des descriminadas:
a - Presidente
b - Vice - Presidente
- 1° Secretario
d - 2° Secretario
- 1° Tesoureiro
f- 2° Tesoureiro
§ 1° - E obrigatério o comparecimento dos representantes legais
do sindicato em todas reunibes e assembléias, o nao
comparecimento s permitido por justificagdo plausivel,

dentro de 24 (vinte e quatro) horas e por escrj
?jbmo Vig; R
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2° - A Diretoria elegera, dentre seus membros o Presidente do
Y
Sindicato. Os demais cargos serdo ocupados de acordo
com a ordem de colocagéo na chapa eleita.

BTN tibkeList

§ 3° - O prazo de gestdo sera de 1 (um) ano, com direito a
reeleicdo, através de Assembléia Geral.

Compete a Diretoria:

a - dirigir o Sindicato de acordo com as normas legais pertinentes e
o disposto neste Estatuto, administrar o patrimdnio social e

promover o bem geral dos associados e da categoria econdmica
representada;

b - elaborar o regimento interno e dos servicos necessarios ao
desempenho das atribuigdes do Sindicato;

¢ - cumprir e fazer cumprir as normas legais e estatutarias, bom.
como, as decisdes das autoridades competentes;

d - cumprir e fazer cumprir as decisées da Assembléia Geral e
regimentos do Sindicato;
e - aplicar as penalidades, conforme previsto nesse Estatuto;

f- reunir - se ordipariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que for convocada pelo Presidente
ou pela maioria de seus membros.

Presidente:

a - representar o Sindicato perante as autoridades administrativas
ou judiciarias, podendo neste uUltimo caso delegar poderes,
outorgando procuracdes “AD JUDICIA”, ou extrajudiciais, se for
0 Caso;

b - convocar as reunides de Diretoria, presidindo-as;
c - convocar e instalar a Assembléia Geral;

d - ordenar as despesas autorizadas e assinar, juntamente com o
1° Tesoureiro, os cheques de responsabilidade do Sindicato;

ORIO W

. .o X .
e - assinar as Atas das reunides, a p wg’ao or =T

prestacdo de contas e todos os de aiéE Eﬁ%’ d‘_

dependem de sua assinatura, bom con livros dz

secretaria e da tesouraria;
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f - admitir e demitir os empregados do Sindicato, fixando — lhes os
salarios, conforme a necessidade dos servigos;

g - ndo tomar deliberacbes de interesse da categoria, sem prévia
deliberacdo da Diretoria ou da Assembléia Geral, conforme o
caso;

h - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Diretoria e da
Assembleia Geral,

i - respeitar em tudo a lei e as autoridades constituidas.
Art. 18 - Ao Vice — Presidente compete:

a - substituir o Presidente, em suas faltas ou impedimentos e estar
presente em todas as reunides e assembléias convocadas.

Art. 19 - Ao 1° Secretario compete:
a - substituir o Vice — Presidente, em suas faltas ou impedimentos
e estar presente em todas a reunibes e assembléias
convocadas.

b - ter sob sua guarda o arquivo do Sindicato;

¢ - redigir e ler as atas das reunides da Diretoria e da Assembléia
Geral;

d - organizar a Secretaria, dirigindo-a-e coordenando os trabalhos;

e - manter escriturado o livro de registro de associados sempre em
dia.

Art. 20 - Ao 2° Secretario compete:
a - substituir o 1° Secretario, em suas faltas ou impedimentos e
estar presente em todas as reunides e assembléias

convocadas.

Art. 21 -  Compete ao 2° Tesoureiro:

a - substituir o 1° Tesoureiro, em suas faltas
estar presente em todas as reun %b qﬁ Vtﬁﬁsﬁmhﬂ‘é'

convocadas. TITULAR )
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Compete ao 1° Tesoureiro

a - Ter sob sua responsabilidade os bens e valores patrimoniais do
Sindicato;

b - assinar, com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos
autorizados;

¢ - organizar e dirigir os servigos da tesouraria;

d - organizar, em ordem cronolégica, toda a documentacio
necessaria a escrituracdo contabil da entidade e entrega-fa ao
contador, para os devidos efeitos;

e - manter, devidamente escriturado, o livro de inventario de bens
do Sindicato;

f - providenciar para a previsdo orgcamentaria e créditos adicionais
do Sindicato;

g - providenciar, para a prestacdo de contas dos administradores
do Sindicato, todos os dados e elementos necessarios;

h - manter em caixa apenas valores determinados pela Diretoria ou
pela Assembléia Geral;

i- prestar ao Conselho Fiscal as informacdées que forem
solicitadas por seus membros;

j- cumprir e fazer cumprir as determinacdes ou exigéncias do
Conselho Fiscal, no tocante, a falhas na escrlturagao contabil ou
documentos patrimoniais;

k - cumprir e fazer cumprir todas as determinagbes legais e
estatutarias, no tocante a alienacédo de bens moveis ou imdveis
do Sindicato.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL
FORIO Vlé-

As Assembiéias Gerais sdo soberanas em § 0%\e F\g sﬁmm

contrariem a lei e nem ao disposto neste Estatutd® q“lr,#ﬂ{fim A
U
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§ Unico - As deliberacdes da Assemb!eia Geraﬂ seréo tomadas por
maioria de votos em relacéo ao total dos associados, em
primeira convocag&o, ou por maioria dos votos dos
associados presentes em segunda convocagdo, salvo
disposi¢des legais em contrario.

A Assembleia Geral sera convocada por edital publicado com

antecedéncia minima de 3 (trés) dias em jornal de grande -

circulacdo na base territorial do Sindicato e afixado na sede do
Sindicato.

A Assembléia Geral Ordinaria, realizar —- se - a:

a - até o ultimo dia do més de junho de cada ano, para apreciar a
prestacdo de contas dos administradores do Sindicato, relativa
ao exercicio anterior;

b - até o dia 30 de novembro de cada ano, para apreciar a previsao
orcamentaria para o exercicio seguinte e eleicdo da nova
diretoria.

Realizar-se-40 Assembléias Gerais Extraordinarias:

a - quando o Presidente, a maioria da Diretoria ou do Conselho
Fiscal julgar conveniente,

b - a requerimento dos associados, na forma prevista neste-

Estatuto;
¢ - para deliberar sobre a constituicdo de créditos adicionais.

O Presidente do Sindicato n&o poderd opor-se a convocagdo da
Assembléia Geral, quando requerida pela maioria da Diretoria, pelo
Conselho Fiscal ou pelos associados, cabendo-lhe, no prazo de 10
(dez) dias contados da entrada do requerimento na Secretaria do
Sindicato, tomar as providéncias necessarias para a realizagdo.

§ 1° - A Assembléia Geral Extraordinaria devera comparecer, sob
pena de nulidade, a maioria dos que a requererem;,

Nas Assembléias Gerais Extraordinarias somente serdo tratados os
assuntos para os quais foram convocadas. .{@RIO Vig;

qnil Vigira SAMARA °

campasi e g
ug

O Sindicato, tera também, um Conselho 'PscéPE
(trés) membros efetivos e 3 (trés) suplen
competéncia a fiscalizacdo da gestdo fina
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entidade. substituir o Presidente, em suas faltas ou impedlmentos e
estar presente em todas as reunibes e assembléias convocadas.

§ Unico - Dar-se-a a eleicdo do Conselho Fiscal, em Assembléia
Geral e na forma deste Estatuto.

E obrigatério o prévio parecer do Consetho Fiscal:

a - nas prestagdes de contas, incluindo o balango e todas as pecas
que as acompanham e fundamentam;

b - nas previsbes orcamentarias;
¢ -~ na constituicdo de créditos adicionais;
d - na venda de bens imoéveis do Sindicato;

e - em outros casos considerados necessarios, a critério da
Diretoria ou da Assembléia Geral.

§ Unico ~ O parecer do Conselho Fiscal deve constar na ordem do
Dia da Assembléia Geral, que foi convocada e da ata de
reuniao.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

SEGAO | ~ NORMAS GERAIS

As eleicOes para escolha dos membros da Diretoria do Conselho
Fiscal e respectivos suplentes do Sindicato, serdo realizadas no
periodo entre 30 (trinta) e 50 (cinqlenta) dias antes do término do
mandato expirante.

§ Unico ~ Serdo realizadas eleigbes suplementares sempre que,
por qualquer motivo, vagarem dois ou mais cargos da
Diretoria ou do Conselho Fiscal e ndo existirem
suplentes para substitui-los.

O Presidente do Sindicato &€ o responsavei
processamento e realizagdo das eleigdes ¢
diretores, o dever de colaboracao e fiscalizaca
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Somente poderdo candidatar-se a qualquer cargo eletivo, os
empresarios que, cumulativamente, preencham os seguintes
requisitos:

a - sejam profissionais autbnomos, empresas constituidas
individuals e limitadas de transportes escolar e Passageiros por
Fretamento em Pato Branco e Regido Metropoiitana;

b - possuam, a data da realizacdo do pleito eleitoral mais de 2
(anos) de atividade na area dos transportes terrestres e a
empresa, a qual represente, tenha mais de 6 (seis) meses de
inscricdo como associada do Sindicato.

¢ - ndo incidam em qualquer das proibigdes constantes no Artigo
530, da Consolidag&o das Leis do Trabalho ou outras previstas
em Lei ou neste Estatuto.

Nao poderao também candidatar-se:

a- os que, tendo sido diretores do Sindicato, ndo tenham
participado de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) do total das
reunides efetivamente realizadas pela Diretoria, durante o
periodo de exercicio em cada mandato, salvo justificativa, por
escrito;

b - os que, investidos em representacao da categoria, tenham-se
mostrado desidiosos no exercicio das fungbes entendendo-se
como tais, os que deixaram de comparecer a, pelo menos 2/3
(dois tercos) das reunides do orgao deliberativo, em cada
periodo, de duragdo da representacdo, ou que tenham se
mostrado negligentes na defesa dos interesses do Sindicato.

§ Unico — O disposto na alinea “a”, do “caput’ deste artigo, nédo se
aplica aos casos de auséncia justificada, a critério da
Diretoria.

SEGAOIl - DA CONVOCAGAO

As eleicbes serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato,
mediante:

& ~ Pato Branco -
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O edital a que se refere o amgo anterlor sera pubhcado com
antecedéncia de, no minimo 90 (noventa) dias, contados da data do

término do mandato expirante, e especificara:

a - dia, hora e local da votagéo;

b - prazo para registro das chapas;

¢ - hora e local da apurac¢&o;

d - dia, hora e local da 22 e 32 convocacgao, caso ndo seja atingido o
“quorum” na votagdo precedente, e data da nova eleicdo, em

caso de empate;

e - prazo para impugnacio dos candidatos.

SECAO Il - DO REGISTRO DAS CHAPAS

Qualquer empresario do Transporte de Passageiros por

Fretamento, incluido na representatividade do sindicato, esteja no
gozo de seus direitos sindicais e politicos e cumpra os requisitos
exigidos por estas normas, podera formar e registrar chapa para
concorrer ao pleito eleitoral.

§ 1° - Cada chapa devera conter candidatos efetivos e suplentes em
numero suficiente, mencionando os cargos que poderao
ocupar.

§ 2° - Nao podera ser registrada a chapa que n&o contiver o total de
candidatos efetivos e, pelo menos a metade dos suplentes.

O registro da chapa sera requerido ao Presidente do Sindicato, por
qualquer candidato nela integrante e serd instruido com os
seguintes documentos:

1 - ficha de qualificacdo, segundo modelo aprovado pela Diretoria
do Sindicato;

qual represente.

TN
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§ 1° - Nao sera aceita flcha de quahﬂcac;ao que nhao esteja'

preenchida com todos os dados especificados, excluindo-
se da chapa o respectivo candidato.

§ 2° - O requerimento de registro de chapas sera indeferido
liminarmente, se néo vier acompanhado dos documentos
especificados neste artigo.

§ 3° - O requerente juntara ao requerimento, duas cépias deste e
da documentacdo que o acompanha.

§ 4° - O Presidente do Sindicato entregara ao requerente, um recibo
comprovando a entrega do requerimento e documentos.

O registro das chapas seré feito na Secretaria do Sindicato em
expediente normal, no prazo previsto no edital de convocacéo.

§ 1° - Sera negado registro da chapa que:

a - ndo cumprir o disposto no “caput’” e nos §§ 1° e 2° do artigo
anterior,

b - for apresentada fora do prazo previsto no edital de convocagao
das eleigdes;

c - nédo estiver acompanhada da documentacéo necessaria;

d - depois de, excluidos os candidatos sem a documentacéo a que
se refere a alinea anterior, restar numero insuficiente para
atender ao disposto nos §§ 1° e 2° do artigo anterior.

Encerrado o prazo para registro de chapas, o Presidente do
Sindicato providenciara lavratura de ata, da qual devera constar
mencao a todas as chapas apresentadas, discriminando todos os
nomes nelas incluidos e o0s cargos que poderdao ocupar,
esclarecendo aquelas, cujos registros foram deferidos e as que
tiveram o registro recusado. Mencionard ainda, sobre qua|quer
protesto que venha a ser formalizado

§ 1° - Sera de 15 (quinze) dias, contados da publicacdo do edital
€ prazo para reglstro de chapas e de 3 (trés) dlas contados

dos candidatos.

v~ -«
C'Abe all ViglnA SAARA ®
§ 2° - A recusa do registro de qualquer chdpa, ser%" amenta
dando-se ciéncia, mediante com
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os interessados que, no prazo de 10 (dez) dias, contados
da data de ciéncia, poderdo formalizar recurso para a
Assembiéia Geral do Sindicato.

§ 3° - N&o serd admitido recurso que ndo se baseie em prova
documental.

O Presidente do Sindicato publicara no Diario Oficial da Unido, |l
Parte, nos 5 (cinco) dias seguintes ao registro das chapas, a cédula
unica, que mencionara todas as chapas registradas, com os nomes
dos candidatos e referéncia aos cargos que poderdo ocupar.

SEGAO IV - DO “QUORUM”

O pleito somente sera valido se participarem da votacdo em

primeiro escrutinio, rnais de 2/3 (dois tercos) dos associados que

estiverem em condi¢ches de votar.

§ 1° - Nao obtido o “quorum” necessario em primeira votacdo sera
realizado segundo escrutinio, dentro do prazo de quinze
dias, o qual sera valido se dele participarem mais de 50%
(cinquenta por-cento) dos associados em condi¢cdes de
voto.

§ 2° - N&o alcancandn o “quorum” em Segunda votacio, serd
realizado terceiro escrutinio, dentro de 48 (quarenta e oito)
horas, apdés ¢ segundo, o qual sera valido se dele
participarem mais de 40% (quarenta por cento) dos
associados em condicdes de voto.

§ 3° - O edital de convocacao podera, desde logo, mencionar 0s
dias e horarios das trés votagdes referidas neste artigo.

Sera considerada eleita, em primeira convocacdo, a chapa que,
cumpridas as exigéncias do artigo anterior, obtiver maioria absoluta
de votos, em relacéo ao total de associados em condi¢cbes de voto.
E em segunda votacdo, serd considerada eleita, a chapa que
obtiver maioria de votos dos eleitores presentes.

§ 1° - Concorrendo uma sé chapa, a Segunda votagédo podera
realizar-se duas horas ap6s a primeira convocacao.

§ 2° - Em caso de empate na votagao observar

<y
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1) se o empate ocorreu na primeird_ou segﬂ votagao;

sera realizada a segunda ou tercefl (@;ﬂvotac;%gi’
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Art. 45 -

2) se a terceira votacao registrar empate, sera considerada
eleita a chapa que apresentar maior nimero de
candidatos com maior tempo de sindicalizardo no plano
dos transportes terrestres.

§ 3° - Se aplicada a norma do item 2, do paragrafo anterior, ainda
persistir o empate, serdo convocadas novas eleicbes para
90 (noventa) dias apds a anterior.

§ 4° - Na hipétese prevista no paragrafo 2°, bem ainda nos casos
em que, por qualquer motivo, inclusive decisdo judicial, ndo
for possivel realizar a eleicdao na data prevista, a diretoria
em exercicio, tera seu mandato prorrogado, até o final do
novo pleito convocado e posse dos eleitos.

SECAOV - DAVOTAGAO

Compete ao Presidente do Sindicato designar quatro pessoas de
reconhecida idoneidade, escolhida entre empresarios do Transporte
de Passageiros Por Fretamento, integrantes do Sindicato, sem
parentesco com qualquer candidato componente na chapa, para
integrarem a mesa eleitoral. O Presidente da mesa e os suplentes,
s8o de escolha do Presidente e os dois meséarios sdo indicados
pelas chapas concorrentes.

A mesa coletora sera constituida até 15 (quinze) dias antes da data
da eleicdo, dando-se ampla publicidade, comunicando o fato aos
encabecadores das chapas concorrentes, e sera instalada até 15
(quinze) minutos antes da hora marcada para inicio da votacgo.

§ Unico -~ O suplente substituira o membro que nado tiver
comparecido, observando-se:

1) em caso de falta do Presidente, o primeiro mesario
assumira a presidéncia, passando 0 segundo
mesario para primeiro mesario, com o suplente
assumindo as funcdes de segundo mesario;

2) em caso de falta de qualquer mesario, o suplente
assumir-lhe-a o lugar, {ng W@%\
AN w

3) em caso de falta de dois dos, 9\3
que assumir a presidénclg de ac@%@ comg,
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Art. 47 -

Art. 48 -
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disposto nos itens 1 e 2 deste artigo, designara “ad
hoc” as pessoas necessarias para completar a
mesa coletora.

A mesa coletora funcionard do periodo de 10 (dez) as 16
(dezesseis) horas, na sede do Sindicato. Podera encerrar
antecipadamente, seus trabalhos se tiverem votado todos os
eleitores constantes da lista de votantes.

Os trabalhos de coleta de votos poderao ser 'acompanhados por
fiscais credenciados pelas chapas concorrentes, escolhidos entre
associados, os quais se identificardo perante a mesa, antes de
votar.

§ Unico ~ A inexisténcia de fiscais ndo impedira o inicio dos
trabalhos e votacao, operando-se esta
obrigatoriamente, por escrutinio secreto, observada a
sequinte tramitago:

a - cada associado, em condicbes de voto, apds
identificar-se, recebera da mesa coletora uma
senha, com ndmero de chamada, para votacéo;

b - cada eleitor, quando chamado, assinara a folha de
votantes e receberd a cédula Unica devidamente
rubricada pelo Presidente da mesa e mesarios;

c - a seguir, dirigir-se-a cabina indevassavel, onde
assinalara no local apropriado, a chapa de sua
preferéncia, colocando-a em seguida na urna, apos
té-la mostrado aos membros da mesa, que poderéo
verificar sua legitimidade, sem toca-la. A urna
devera estar localizada junto aos membros da mesa
coletora.

Somente fiscais poderdo impugnar votos. Os eleitores, cujos votos
forem impugnados, votardo em separado.

§ Unico ~ No voto em separado o eleitor colocara a cédula tnica ja
assinalada, dentro de um envelope que sera lacrado e
mencionara o nome do eleitor e os motivos da votagao
em separado, para que a mesa apuradora possa decidir
a apuracdo. Serao tidas cg

impugnacdes que nio forem r das por esc» té o
mnpugnag qu x Aqua‘ V;%RA SAMAL ,
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Art. 49 -

Art. 50 -

Art. 51 -

Art. 52 -

Art. 53 -

Art. 54 -
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Terminada a votacéo, sera lacrada a urna, de modo que fique
inviglavel, lavrando-se a ata dos trabalhos, a qual sera assinada
pelo Presidente, mesarios e fiscais presentes, estes se assim
pretenderem, e mencionara:

1) nomes dos componentes da mesa e funcdes desempenhadas;
2) hora do inicio e do término da votagao;
3) nome dos fiscais credenciados pelas chapas;

4) nimero de eleitores que votaram, bem como de votos nulos €
em branco;

5) mencao sobre a existéncia de protestos ou impugnac¢bes ou
quaisquer outras ocorréncias que possam afetar a validade do
pleito eleitoral. Serdo indicadas, também, em resumo, as razdes
dos protestos e impugnacses.

Apds as providéncias exigidas no artigo anterior, a urna e o0s
documentos eleitorais, inclusive ata e material serdo entregues a
mesa apuradora, para os devidos fins.

SEGAO VI - DA APURAGAO

Logo apds encerrados os trabalhos de votac&o, os documentos a
ela atinentes e a urna serdo entregues a Mesa Apuradora, mediante
recibo.

A Mesa Apuradora sera presidida por pessoas desinteressadas,
escolhidas por critério de idoneidade que possuam- residéncia e
domicilio nesta cidade escolhida pela atual diretoria e contard com
dois mesarios e um suplente, todos de livre escolha do Presidente
da Mesa e que ndo sejam diretores do Sindicato, candidatos ou
seus parentes, até 4° grau, em linha reta ou colateral.

Instalada, a Mesa Apuradora iniciara seus trabalhos, verificando se
houve “quorum” para validade da eleicdo. Se néo houver “quorum?,
encerrar-se-a, lavrando ata e comunicando ao Presidente do
Sindicato, para providéncias com vistas a segunda ou terceira
votagao se for o caso.

Constatada a ocorréncia de “quorum”, a es‘é%ﬁ}@.{ﬁ@éﬁd"&/‘er\hara
se o0 numero de votos coincide com ojgde ele:torgg:wEm quajigquer
hipotese procedera a apuragcio, mas o] nﬂmﬁé&?ﬁde vot
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Art. 56 -

Art. 57 -

Art. 58 -

Art. 59 -
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superior ao de votantes, descontara da chapa vencedora 0 excesso

Se este for superior a diferen¢a entre as duas chapas mais votadas,
a eleicdo sera anulada.

A apuracdo comegara pelos votos em separado, decidindo a mesa
sobre a validade. Somente os votos validos serao computados.

De todos os trabalhos de apuracéo, a Mesa Apuradora lavrara a ata
da qual constara obrigatoriamente:

1) dia, hora e local de abertura e término dos trabalhos de
apuracao;

2) numero de votantes;

3) resultado geral da apuragéo;,
4) ocorréncia de protestos ou de qualquer outro ato ou fato que
possa influir no resultado do pieito.

Os protestos formalizados durante os trabalhos de apuragdo de
votos, deverdo ser transformados em Recurso interposto para a
Assembléia Geral do Sindicato, no prazo de 5 (cinco) dias contados
do término da apuragéo, sob pena de serem considerados como
néo existentes.

§ Unico - A Mesa Apuradora poderd juntar ao processo
esclarecimentos sobre o procedimento adotado e
que ensejou a pega recursal.

Do recurso sera dada ciéncia aos encabegadores das outras
chapas concorrentes, que, terdo o prazo de 5 (cinco) dias contados
da data da ciéncia, para apresentarem contra - razdes.

§ 1° - Os recursos néo terdo efeito suspensivo.
§ 2° - Caberéa ao Presidente do Sindicato dar posse aos eleitos, no

dia em que terminar o mandato expirante, ou na data
marcada, se a diretoria em exercicio estiver com mandato

prorrogado.
SEGAO VIl - DAS NULIDADES“‘ONO Vl&‘,&
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Art. 60 -

Art. 61 -

Art. 62 -

Art. 63 -

Art. 64 -
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1) quando realizada em dia, hora e Iocal dlferentes dos constantes
.. do edital, ou for encerrada antes da hora marcada, salvo se
tiverem votados todos os eleitores;

2) nao forem cumpridos os preceitos constantes destas normas;
3) néo forem cumpridos os preceitos legais regulamentares.

Serdo anulaveis as eleicbes quando comprovadamente ocorrer
vicio que comprometa sua legitimidade.

A nulidade ou anulabilidade da eleicdo podera ser declarada pela
Assembléia Geral, apdés ouvir os interessados que, s6 néo
concordarem, poderao recorrer ao Poder Judiciario.

SECAO VIl - DAS IMPUGNAGCOES E RECURSOS

Poderéo ser impugnados, os candidatos integrantes de chapas ou
de toda chapa no prazo de 3 (irés) dias, contados da data de
publica¢des dos registros de chapas.

Dentro do prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da eleigao,
podera ser interposto recurso, visando anulacdo do pleito eleitoral.

As impugna¢bes e recursos sao dirigidos ao Presidente do
Sindicato que:

a- nas 48 (quarenta e oito) horas seguintes, notificarad os
interessados para aduzirem suas razées, no prazo de 5 (cinco)
dias, contados do recebimento da supra mencionada
notificacao;

b - recebido o pronunciamento dos interessados, instruira o
processo, podendo aduzir razbes e realizar diligéncias;

c - convocara a Assembléia Geral para reunir-se nos 15 (quinze)
dias seguintes, com objetivo de decidir sobre a impugnacéo ou

recurso;
% 30 se
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Art. 65 -

Art. 66 -

Art. 67 -

Art. 68 -

Art. 69 -

Art. 70 -
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A decis&o mencionada na alinea “c do ar‘ugo antenor poderao os”
interessados recorrer no Poder Judiciario.

SECAO | X -~ DISPOSIGOES GERAIS

A Assembléia Geral devera julgar, até 15 (quinze) dias antes da
data da realizagdo do pleito eleitoral, as impugnacdes e recursos
interpostos com fundamentos no artigo 62.

§ 1° - A procedéncia da impugnacéo de candidatos, ndo impedira
que a chapa concorra ao pleito eleitoral, salvo se restarem
concorrentes cujo numero n&o seja o bastante para
provimento de votos, aos cargos efetivos da Diretoria do
Conselho Sindical.

§ 2° - Ocorrida a hipétese mencionada na Segunda parte do .
paragrafo anterior:
a - a chapa pertinente sera excluida do direito de concorrer
ao pleito eleitoral, que sera realizada com as chapas
remanescentes.

b - se houver uma sb chapa concorrente, serdo convocadas
novas eleicdes, dentro do prazo de 15 (quinze) dias.

Cabhera a Mesa Apuradora, declarar eleita a chapa concorrente que
tiver obtido:

a - maioria de votos em relagdo ao total de eleitores em primeira
votacéo;

b - maioria dos eleitores presentes, em segunda ou terceira
convocacao.

Ocorrido a hipotese prevista na alinea “b” do artigo 66, a Diretoria
em exercicio terd seu mandato prorrogado até a posse da nova
Diretoria.

A posse da nova Diretoria, ocorrera no dia em que terminar o
mandato da Diretoria em exercicio, ou a qualquer momento a partir
da decisdo definitiva do recurso interpostg %ria atual
estiver com mandato prorrogado. Al V’f?/,?
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As elei¢cdes suplementares cumprir.

exigidas para as elei¢gdes gerais. , }
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Art. 71 - Cabera a Diretoria em exercicio:

a- lf)ublicar o resultado do pleito eleitoral, dentro de 48 (quarenta e
oito) horas, apds a sua realizagéo;

b - dar posse aos eleitos;
c - fazer as comunicagdes necessarias aos estabelecimentos
bancarios e autoridades constituidas, especialmente, Ministério

do Trabalho e Federac&o coordenadora do grupo.

Art. 72 - Nenhum empregado do Sindicato podera ser candidato a cargo
eletivo do mesmo.

Art. 73 - O Presidente do Sindicato preparara, até 15 (quinze) dias antes do
pleito eleitoral, a lista de votantes.
\ Art. 74 -  N&o sera permitido voto por correspondéncia.
Art. 75 - Havendo protestos, fundados em contagem errGnea de votos ou

vicios de cédula ou sobrecartas, deverso estas ser conservadas em
invélucro lacrado, que acompanhara o processo eleitoral até
decisdo final.

§ Unico — Os documentos eleitorais ficardo guardados na sede da
entidade, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 76 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembléia Geral.

Art. 77 - Perdera o mandato, mediante deliberacdo da Assembléia Geral,
dirigente, ou membro do Conselho Fiscal que:

a - ndo cumprir o disposto nestas normas;

b - tentar impedir que outras chapas venham a concorrer ao pleito
eleitoral;

¢ - negar documentos ou certiddes solicitados por outras chapas
concorrentes e relativos ao pleito eleitoral;

CAPITULO V1 SERORIC Vigpy
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Art. 78 -

Art. 79 -

Art. 80 -

Art. 81 -

Art. 82 -

Art. 83 -

Art. 84 -
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Os membros da Diretoria, do Conselho Flscal perderao 0 mandato
nos seguintes casos:

a - malversao ou dilapidagéo do patriménio do Sindicato;
b - grave violagdo do preceito neste Estatuto;

¢ - abandonoe de cargo;
d - mudanga de domicilio, que impossibilite o exercicio do cargo.

§ Unico — A perda do mandato sera declarada pela Assembléia
Geral do Sindicato, cumpridas as determinacbes
constantes dos §§ 4° e 5° do Art. 10° deste Estatuto.

Declarada a perda do mandato, proceder — se - & ao preenchimento
do cargo vago, obedecido o disposto no artigo 80 deste Estatuto.

O cargo de Diretoria que vier a ficar vago, seja qual for o motivo da
vacancia, inclusive falecimento do titular, sera preenchido pelo
Diretor que estiver ocupando o cargo imediatamente seguinte na
ordem de mencédo de cargos na chapa, chamando-se o suplente
quando for o caso, para ocupar O cargo vago, procedendo-se
sempre, desta forma, até convocacao do ultimo suplente.

O cargo de Conselho Fiscal que venha a vagar, seja qual for o
motivo, sera preenchido pelo suplente, observada sempre a ordem
de colocacéo na chapa.

Havendo renuncia ou perda de mandato de qualquer membro da
Diretoria, Conselho Fiscal ou Delegado Representante, assumira
automatica e imediatamente seu substituto legal, observado o
disposto nos artigos anteriores.

As renuncias serédo formalizadas por escrito, com forma
reconhecida e dirigidas ao Presidente do Sindicato.

Vagando dois ou mais cargos da Diretoria, sem que exista mais
suplentes para ser convocados, serdo realizadas eleigdes
suplementares.

§ 1° - As eleicbes suplementares serio restritas aos
vagos e para suplentes, limitando-sg !

mandatos a complementagdo do perito
Diretoria em exercicio.
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Art. 85 -

Art. 86 -

Art. 87 -

Art. 88 -

Art. 89 -
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§ 2° - Proceder - se - a da mesma forma em caso de vacancia de

dois cargos do Conselho Fiscal, limitada as eleicbes, aos
cargos vagos.

§ 3° - Em caso de renuncia do Presidente, sera esta encaminhada,
por escrito, com firma reconhecida, ao seu substituto legal,
que assumindo a Presidéncia, comunicara o fato no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, aos demais diretores, e promovera
o remanejamento dos membros da Diretoria, obedecido o
disposto nos artigos 80 e 82 deste Estatuto.

Ocorrendo a renuncia coletiva dos membros da Diretoria e do
Conseiho Fiscal, sem que exista mais suplentes para substitui-los, o
Presidente, ainda que resignatario, convocara a Assembléia Geral
para ciéncia do ocorrido e designacdo de uma Junta Governativa
Provisoria, a quem cabera promover nova eleicdo, obedecido o
disposto neste Estatuto.

O dirigente que tiver abandonado o cargo ou que tiver declarada a
perda do mandato ficara impedido de exercer qualquer cargo, de
administracdo ou emprego no Sindicato pelo prazo de 5 (cinco)
anos.

Cada diretor sera responsavel pelos atos que praticar no exercicio
do cargo. A falta cometida por um ndo se entende aos outros
diretores, salvo se direta ou indiretamente por acdo ou omissao,
tenham contribuido para a pratica do ato faltoso.

Constatada irregularidade praticada por qualquer diretor, ficam os
demais obrigados a tomar as providencias necessarias a punigao
do faltoso, providenciando ainda comunica¢do as autoridades
competentes, especialmente as do Ministério do Trabalho e aos
atos necessarios as acles civeis de reparacdo de danos, se for
cabivel e penais, para apurac¢do da responsabilidade penal.

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Constitui patriménio do Sindicato:

@
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Art. 90 -

Art. 91 -

Art. 92 -

Art. 93 -

Art. 94 -

‘MM*“ B, |

)Fla we, QF. .
A‘D:m-

VISTO

S st

S
9

b - doacgdes e legados;
¢ - bens moéveis e imbveis de sua propriedade;

d - rendimentos produzidos pelos bens médveis e imbveis que
possulir;

e - contribuicao dos associados;

f - multas;

g - rendas eventuais.

O 1° Tesoureiro &€ o responsavel pela arrecadacdo, guarda e
conservagao, administracéo e aplicagdo do Patrimdnio do Sindicato,
obedecido o disposto na legislacdo em vigor e neste Estatuto, bem
como, as resolugdes pertinentes da Diretoria e Assembléia Geral.
Qualquer aplicagdo, alteragdo ou modificacdo patrimonial,
dependera de prévia autorizagdo da Assembléia Geral, salvo se ja
estiver prevista no or¢gamento do Sindicato.

Os titulos de rendas e os bens imoveis sO poderdo ser alienados
mediante permissdo expressa da Assembléia Geral, em escrutinio
secreto, pela maioria absoluta dos sécios quites e com autorizagido
prévia da autoridade competente.

A escrituracdo contdbil do Sindicato serd feita por contabilista,
legalmente habilitado, cabendo ao 1° Tesoureiro, encaminhar-lhe
todos os documentos necessarios que serao colecionados em
ordem cronoldgica.

Sao livros obrigatodrios do Sindicato:

a - Livro Diario;

b - Livro de Registro de Associados;

¢ - Livro de Inventario de Bens;

d - Livro de Registro de Empregados;

e - Livros de Atas de Reunides de Diretoria;
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Art. 95 -

Art. 96 -

Art. 97 -
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§ 1° - Os livros mencionados nas alineas “a”, “b” e “c”, deverdo Ter
folnas tipograficamente numeradas, conter termos de
abertura e de encerramento a serem autenticados no érgao
local do Ministério do Trabalho.

§ 2°- Serao contabilizadas todas as modificagdes ou aplica¢des
patrimoniais, inclusive depésito em conta corrente, estes
ultimos efetuados somente em bancos oficiais e sempre em
nome da Entidade.

Devera a Diretoria do Sindicato submeter a aprovacéo da
Assembléia Geral, na época propria, a prestagcédo de contas de sua
administracdo e todos os demais atos para os quais seja exigida
deliberagéo dessa Assembléia.

CAPITULO V il
DISPOSICOES FINAIS

A aceitagdo do cargo de Presidente, 1° Secretario ou 1° Tesoureiro
em Diretoria do Sindicato importard na obrigacdo de residir na
localidade onde o mesmo estiver sediado Decreto Lei n. 9675 de
29.8.46).

Este Estatuto entrara em vigor, iogo apds a sua aprovacdo pela
Assembléia Geral. Prorrogadas as disposi¢cdes em contrario,
somente podera ser alienado por deliberacao da Assembléia Geral,
convocada especialmente para este, e estando presentes pelo
menos 2/3 (dois tercos) dos associados em dia para com o
Sindicato.

Pato Branco estado do Parana, em 29 de novembro de 1999.

. TR S ,
Vice - Presidente: Qldemar de Lima
CPF n.° 303.798.309-49
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1° Secretario: Nelson José Correa
CPF n.e 508.668.5_09—53

A
2° Secrétario: Neivo Simionatto
CPF n.°374.188.239-91 r/-///
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1° Tesoureiro: Edson Luiz Cantl
CPF n.° 304.031.629-04

~

2° Te ro: Valdecir Luis Ronsoni ,
CPF n.°* 524.882.689.68

Suplentes: Aldrin Antonio Zambiazzi
CPF n.° 761.855.249-53 CPF n° 244.382.869-72

N l/
L@ rindo Cauton
CPF n.° 071.371.509-00
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Gilmar Grezele
CPF n.° 560.607.349-87

Aldo Jorge Armani
CPF n.° 104.194.970-72
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Cronograma Fisico/Financeiro[CUSTQO] - Giobal
Obra: SINTRAESC - INVESTIMENTO GLOBAL

Cliente: SINTRAESC
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19/07/2000 Pagina: 1-1

ltem Parcela 1 | Parcela2 | Parcela 3 | Parcelad4 | Parcela5 | Parcela6 | Parcela7 | Parcela 8
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1. INVESTIMENTO TOTAL 1 14 50941 | 0,00 %) | [0,00%] | [0,00 %] | [0,00%] | [0,00%] | [0,00%] | [0,00 %]
Total bor Parcel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

otal por rarcela [0,00 %] | [0,00%] | [0,00%] | [0,00%] | [0,00%)] | [0,00%] | [0,00%] | [0,00 %]
Acumulado Parcel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

cumuiado FFarcelas [0,00%] | [0,00%] | [0,00%] | [0,00%] | [0,00%] | [0,00%] | [0,00%] | [0,00%]
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Cronograma Fisico/Financeiro[CUSTO] - Global
Obra: SINTRAESC - INVESTIMENTO GLOBAL
Cliente; SINTRAESC

19/07/2000 Pagina: 1-2

item Parcela 9 | Parcela 10 | Parcela 11 | Parcela 12 | Parcela 13 | Parcela 14 | Parcela 15
0,00 0,00 0,00 0,00 1.649,34 | 1.649,34 | 1.649,34
1. INVESTIMENTO TOTAL | 15 9006] | [0,00%] | [0,00%] | [0,00%] | [833%] | [8.33%] | [8,33 %]
Total por Parcela 0,00 0,00 0,00 0,00 1.649,34 | 1.649,34 | 1.649,34
otalp [0,00 %] | [0,00 %] [0,00%] | [0,00%] | [833%] | [833%] | [8,33%]
Acumulado Parcel 0,00 0,00 0,00 0,00 1.649,34 | 3.20868 | 4.948,02
cumulado Farcelas [0,00%] | [0,00 %] [0,00 %] [0,00 %] (8,33%] | [16,66 %] | [24,99 %]
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Cronograma Fisico/FinanceirofCUSTQO] - Global
Obra: SINTRAESC - INVESTIMENTO GLOBAL
Cliente: SINTRAESC

19/07/2000 Pagina: 1-3
ltem Parcela 16 | Parcela 17 | Parcela 18 | Parcela 19 | Parcela 20 | Parcela 21 | Parcela 22

1.649,34 | 1.649,34 | 1.649,34 | 1.649,34 | 1.649,34 | 164934 | 1.649,34
[8,33 %] [8,33%] | [8,33 %] 8,33 %] (8,33 %] [8,33 %] [8,33 %]

1.649,34 | 1.649,34 | 1.649,34 | 1.649,34 | 1.649,34 | 1.649,34 | 1.649,34
(8,33 %] 18,33 %] (8,33 %) [8,33 %] [8,33 %] [8,33 %] (8,33 %]

Acumulado Parcel 6.597,36 | 8.246,70 | 9.896,04 | 11.545,38 | 13.194,72 | 14.844,06 | 16.493,40
cumuiado Farcetas [33,32 %] | [41,65%] | [49,98 %] | [58,31%] | [66,64 %] | [74,97 %] | [83,30 %]

1. INVESTIMENTO TOTAL

Total por Parcela
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Cronograma Fisico/Financeiro[CUSTO] - Global
Obra: SINTRAESC - INVESTIMENTO GLOBAL

Cliente: SINTRAESC
19/07/2000 Pagina: 1-4

ftem Parcela 23 | Parcela 24 Total

1.649,34 | 1.657,26 | 19.800,00
1.INVESTIMENTO TOTAL | 5’37, [8.37 %] | [100.00 %]

Total bor Parcel 1.649,34 | 1.657,26 | 19.800,00
otal por Farcela (8,33 %] [8,37 %] | [100,00 %]

A fado P | 18.142,74 19.800,00
cumulado Parcelas (91,63 %] | [100,00 %]
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SINTRAESC
SINDICATO DOS CONDUTORES AUTONOMOS DE
TRASNPORTES ESCOLAR

AV.BRASIL - 629 - CENTRO
PATO BRANCO - PARANA

A:PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - PARANA
PATO BRANCO - PR

MEMORIAL DESCRITIVO

PARA CONSTRUCAO DA ASSOCIACAO SEDE CAMPESTRE SINTRAESC

EDIFICACOES:

SERA CONSTRUIDO UMA EDIFICACAO DE 8 x 15 PERFAZENDO UM TOTAL DE 120 MTS2.,

DISTRIBUICAO DA AREA:
01 BANHEIRO MASCULINO.
01 BANHEIRO FEMENINO.
01 COZINHA.

01 BARZINHO (LANCHES).

OCUPANDO UMA AREA DE 8 x 4, PERFAZENDO UM TOTAL DE 32 MTS2.
01 SALAO PARA FESTAS/ REUNIOES/ E OUTROS NO RESTANTE DA AREA OU SEJA 88 MTS2.

INICIO DA CONSTRUCAO:
AS EDIFICACOES SERAOQ INICIADAS, CONFORME CRONOGRAMA EM ANEXO.




