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PRACA DAIRY VALLEY, 338-CENTRO.
CNPJ 13.751.102/0001.90

LEI N° 1.101/2010
De 02 de dezembro de 2010

“Dispde sobre o Estatuto do Magistério
Pablico do Municipio de ITAPETINGA e
da outras providéncias’”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPETINGA, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DOS CONCEITOS BASICOS, PRINCIPIOS E OBJETIVOS

CAPITULO |
Das Disposi¢cdes Preliminares e seus Objetivos

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de
ITAPETINGA, contendo os principios e normas de direito publico que lhe s3o
peculiares, guardando consonancia com a Constituigdo Federal, Lei Organica
Municipal, Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional e demais normas
legais.

Paragrafo Unico - Ao Servidor do Magistério aplicam-se, subsidiaria e
complementarmente, as disposicdes contidas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de ITAPETINGA.

Art. 2° - S30 Servidores do Quadro do Magistério Plblico do municipio de
ITAPETINGA:

I.  os profissionais da Educagéo que exercem as atividades de docéncia;

Il.  os profissionais da Educagio que oferecem e desenvolvem atividades de
suporte tecnico-pedagdgico direto a docéncia, incluidas as de diregao ou
administracdo escolar, coordenacdo pedagbgica e de orientagdo
educacional:

Il os profissionais da Educagdo que oferecem e desenvolvem atividades
técnicas pedagbgicas e educacionais, ai incluidas planejamento,
inspecdo escolar, supervisao e orientacao.

IV.  Os servidores de apoio ao suporte técnico administrativo e infra-estrutura
escolar, apoio administrativo, técnicos de nivel superior de areas afins e
apoio a docéncia.
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CAPITULO I
Dos Principios do Magistério

Art. 3% - O exercicio do Magistério, fundamentado nos direitos primordiais da
pessoa humana, ampara-se nos seguintes principios norteadores:

I. liberdade de ensinar, pesquisar e divuigar o saber produzido pela
sociedade, atraves de um atendimento escolar de gualidade;

Il. crenca no poder da educagdo gue coniemple todas as dimensdes do
saber e do fazer no processo de humanizacao crescente e de construcio
da cidadania desejada;

Ill.  reconhecimento do valor do profissional da educacao, assegurando-the
as condigbes dignas de trabalho, compativeis com suas tarefas de
educador;

V. garantia da participagao dos sujeitos na vida nacional, no gue diz respeito
ao alcance dos direitos civis, sociais e politicos;

V. gestao democratica fundada em decisbes colegiadas e interagao solidaria
com os diversos segmentos escolares;

VI, valorizacdo dos profissionais da educacdo mediante instituicdo de Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracéo, e formagdo continuada;

Vil.  juncao de esforgos e desejos comuns, expressos no principio de parceria
entre escola e comunidade;
Viil. qualidade do ensino e preservacao dos valores regionais e locais;
IX. Escola publica, inclusiva, de qualidade e laica, para todos;
X. Garantia de uma educacgdo que valorize a historia e cultura afro-brasileira

e africana;
Xl.  Aprimoramento da qualidade do ensino publico municipal;
Xll.  Integragcdo do sistema de ensino com a familia, a comunidade e a
sociedade;
Xlll.  Garantia do padréo de qualidade do ensino, desenvolvendo acbes que

assegurem a todos a igualdade de acesso e o controle da permanéncia,
€OIM SUcesso, na escola;

XIV. Estimulo aos estudos e investigagbes a respeito das inovagbes
educacionais e pedagogicas, a partir dos programas prioritarios para o
curriculo escolar, comunidade escolar e a sociedade em geral.

CAPITULO I
Dos Conceitos Basicos

Secdol
Da Organizacao da Carreira do Magistério

Art. 4° - Os cargos de provimentos efetivos do Magistério serio organizados em
carreira, na forma e modo regulados no Plano de Carreira e Remuneracao dos
Servidores do Magistéric Publico do Municipio, com observancia dos principios e
diretrizes instituido por esta lei, alem dos seguintes:

I. Ingresso exclusivamente por concurso publico, e provas de titulos;
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ll. progressao baseada na titulag@o, no desempenho e no tempo de senvico;
lll. piso salarial profissional que se constitua em remuneracgao condigna;
IV. vantagens financeiras em face do local de trabalho, publico alvo e
condicbes especiais de trabalho;
V. estimulo ao trabalho em sala de aula;
VI. condigbes adeguadas de trabalho;
Vil. capacitacdo permanente e garantia de acesso a curso de formacao
continuada, inclusive com licenciamento para este fim;
Vill. jornada de ftrabalho que incorpore os momentos diferenciados das
atividades docentes;
IX. periodo reservado a estudo, planejamento e avaliagao, incluidos na
carga-horaria de trabalho.

CAPITULO IV

Secio il
Da Estrutura da Carreira do Magistério

Art. 5° - A carreira do Magisterio Pidblico Municipal fica estruturada em niveis,
classes e referéncias na forma estabelecida no Plano de Carreira e
Remuneragado do Magistério.

Art. 6° - O quadro do Magistério Publico Municipal de ITAPETINGA é constituido
de:

. cargo de Professor;

. eargo de Coordenador Pedagbgico;

. fungbes gratificadas correspondentes aos encargos de diregdo e vice-
diregdo atribuidas a profissionais da Educagdo do quadro efetivo do
Magistério Publico Municipal;

IV. funcéo gratificada de Coordenador Pedagogico, no ambito da Unidade
Escolar ou da Secretaria Municipal de Educacao, afribuido a profissionais
da Educacgao do quadro efetivo do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo unico — Os cargos de que trata os incisos | e Il deste artigo estao
estruturados em sistema de carreira, segundo o nivel de habilitagao ou titulacao
organizados em classes e referéncias.

CAPITULO V
Dos Cargos

Art. 7° - O quadro do Magistério Piblico Municipal compreende os seguintes
cargos:

I. Professor;
ll. Coordenador Pedagadgico.
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Art. 8° - Ao Professor compete a regéncia de classes, além das atribuicoes
definidas no Plano de Carreira € Remuneracao do Magisterio Publico Municipal.

Art. 9° - Ao Coordenador Pedagogico compete, no ambito da escola, a
coordenacdo do processo didatico além das atribuicdes definidas no Plano de
Carreira e Remuneracao do Magisterio Pablico Municipal.

Art. 10 — Ao Coordenador Pedagogico no ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo compete a supervisdo do processo didatico, educativo e pedagogico,
além das atribuicdes definidas no Plano de Carreira e Remuneracao do
Magistério Publico Municipal.

Art. 11- A descricAo das atribuicoes, dos cargos dos componentes da carreira do
Magistério e das funcdes gratificadas, bem como os pré-requisitos, referentes a
cada grupo, constam no Plano de Carreira e Remuneracao do Magisterio Publico
Municipal.

Art. 12 - O quadro de pessoal do Magistério tera seu quantitativo de cargo efetivo
fixada por lei, através de projetos de iniciativa do chefe do Poder Executivo,
baseado em proposta da Secretaria Municipal de Educacao.

TITULO I
DAS CONDICOES DE INGRESSO

CAPITULO |
Do Concurso Publico

Art. 13 - O concurso publico sera realizado pela Prefeitura Municipal e regido por
normas estabelecidas em edital préprio, que indicarao:

|. amodalidade do concurso;
Il. carga horarna;
lll. remuneracao;
V. as condigdes para o provimento ac cargo;
V. o lipo e contetdo das provas e a nafureza dos titulos;
VI. os critérios de aprovacao, classificacdo e desempate;
Vil. o prazo de validade do concurso;
VIll. percentual para portadores de necessidades especiais.

Art. 14 - O edital do concurso devera ser publicado em jornal de circulagao
regional, no Diario Oficial do municipio ou do Estado e fixado de forma que
possibilite ampla divulgacéo e conhecimento pelos interessados, bem como em
outros meios de comunicagao.

§1° - O prazo de validade do concurso sera de 02 anos, a partir da data da
publicacdo dos resultados finais, prorrogaveis por igual periodo, atraves de ato do
Poder Executivo.
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§2° - Nao se abrird novo concurso para as disciplinas ou cargos especificos
enquanto houver candidato na area aprovado em CONCurso anterior com prazo de
validade nao expirado.

Art. 15 - Na realizagao do concurso serao respeitados os cargos dos profissionais
da Educacdo definidos neste Estatuto e as exigéncias para o exercicio das
respectivas fungoes.

CAPITULO Il
Do Ingresso

Art. 16 - O ingresso na carreira do Magistério € facultado a todos os brasileiros
gue preenchem os requisitos legais, assim como, aos esfrangeiros, na forma da
lei, e sera sempre precedido de aprovagao de concurso publico de provas e
titulos para o cargo e nivel para o qual o candidato concorreu, sempre na classe
e referéncia inicial, obedecida as exigéncias estabelecidas em Lei, conforme o
disposto abaixo: '

§1° - O ingresso dar-se-a no cargo de Professor e Coordenador-Pedagogico
conforme especificado no Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico Municipal.

§2° - Para o ingresso no cargo de Professor, além de requisitos estabelecidos em
outras leis, exigir-se-a diploma ou certificado acompanhado do historico escolar,
expedido por estabelecimento credenciado e o curso devidamente reconhecido
por 6rgaos competentes, observando-se para o exercicio nas diversas series as
seguintes formagdes minimas:

I. Para docéncia no Ensino Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental
(1° ao 5° ano) exigir-se-a a formagdo minima em nivel superior de
graduacdo em Pedagogia;

Il. Para os anos finais no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano, exigir-se-a
curso de licenciatura plena com a habilitagdo especifica.

§3° - Para o ingresso no cargo de Coordenador Pedagogico, exigir-se-a a
formagdo de nivel superior em curso de graduagdo em Pedagogia com
especializacdes afins.

§4° - Para o ingresso no cargo de Coordenador Pedagogico na fungdo de
Orientador Educacional exigir-se-a a formac¢ao de nivel superior em curso de
graduacac em Pedagogia com especializagao em Psicopedagogia devidamente
registrado nos orgdos competentes.

Art. 17 - A carreira do Magistério Piblico Municipal fica estruturada em niveis,
classes e referéncias na forma estabelecida no Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal.




' PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETINGA
E PRACA DAIRY VALLEY, 338-CENTRO.
CNPJ 13.751.102/0001.90

CAPITULO Il
Da Nomeacao

Art. 18 - A nomeag3o para os cargos de pessoal de Magistério dar-se-a:

a) em carater efetivo, quando se trata dos cargos de carreira;
b) em carater temporario, quando se trata dos cargos em comissdo efou
funcao gratificada.

§1°. A nomeacao para cargos de provimentos efetivos sera submetida
rigorosamente a ordem de classificacdo obtida no concurso publico.

§2°. O servidor nomeado para cargos de provimento efetivo serd submetido a
estagio probatério de 03 anos, na forma estabelecida nesta Lei.

CAPITULO IV
Da Posse e Lotacao

Art. 19 - A posse é o ato de aceitagiio formal pelo servidor do Magistério, das
atribuicoes, dos deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo publico,
caracterizada com assinatura de termo de posse pela autoridade competente e
pelo empossado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer
das partes, ressalvados os atos de oficio previsto em Lei.

§1° - A posse ocorrera no prazo de 30 dias, contados a contar da data do
recebimento do ato de provimento pelo concursado;

§2° - A requerimento do interessado o prazo de posse podera ser prorrogado por
até 30 dias;

§3° - No ato de posse o servidor publico apresentara obrigatoriamente,
declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio e declaragao sobre
0 exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungao publica;

§4° - Sera tornado sem efeito, o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no
prazo previsto nos paragrafos 1° e 2° deste artigo.

Art. 20 - SO podera ser empossado aguele que foi julgado apto fisico e
mentalmente para o exercicio do cargo, através de inspec¢ao médica.

Art. 21- Lotacdo € o ato pelo qual o Secretario de Educacio do Municipio,
editado em consonancia com as disposigbes da Lei, determina o local de trabalho
do servidor infegrante da carreira do Magistério.

Art. 22 - O servidor integrante da carreira do Magistério sera lotado:

I. em unidade de ensing, o Professor:
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li. em unidades de ensinc ou em unidade técnica da Secretaria Municipal de
Educagao, o Coordenador Pedagogico.

Art. 23 - A lotacao do Professor e do Coordenador Pedagogico em unidade de
ensino ou em unidade técnica da Secretaria Municipal de Educacao, é
condicionada a existéncia de vagas.

Art. 24 - Independente da fixacdo prévia de vagas, a lotagdo do servidor
integrante da carreira do Magistério podera ser alterada nos casos de
modificacao da distribuicdo numérica parcial ou total de unidade de ensino,
comprovada através de processo especifico.

§1° - Sao passiveis de alteracdo de lotagio os casos comprovados de:

a) Redugdo de nimeros de alunos matriculados na unidade de ensino:

b) Diminuicdo da carga horaria na disciplina ou area de estudo no total da
unidade de ensino;

¢) Ampliacdo da carga hordria do professor municipal em fungdo de
docéncia.

§2° - Na hipétese de lotacao prevista neste artigo, serdo deslocados os
excedentes, assim considerados, observando os seguintes critérios:

a) Os que nao possuem formacgéo especifica na area de atuacao.
b) Os de menor tempo de servigo na unidade de ensino.

CAPIiTULO V
Do Exercicio

Art. 25 - O exercicio é o ato pelo qual o servidor assume o efetivo desempenho
das atribuicbes do seu cargo.

§1° - Quando a posse se verificar nos periodos de férias ou recessos escolares,
em se tratando de professores em funcao de docéncia, o exercicio tera inicio na
data fixada para o comeco das atividades previstas no calendario letivo;

§2° - Em se tratando do cargo de Coordenador Pedagogico o exercicio podera ter
inicio na data determinada pela Secretaria de Educacao do Municipio;

§3° - E de 30 dias, corridos, o prazo para o servidor do Magistério entrar em
exercicio, contados da data da posse.

&4° - Os professores terdo garantia de Qualificacio e Treinamento para ensino a
criangas com necessidades especiais, garantidos pelo Poder Publico, atendendo
a Lei da Acessibilidade e o Estatuto da Crianga e do Adolescente.
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CAPITULO VI
Do Estagio Probatério

Art. 26 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 03 anos, durante o qual a
sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do
cargo, observados os seguintes fatores:

. principios que regem o Magistério, definido no artigo 3° desia Lej;

Il. assiduidade,

lll. idoneidade moral:
V. disciplina;

V. eficiéncia;

WVI. responsabilidade;
Vil. capacidade para o desempenho das atribuigcbes especificas do cargo;
VIIl.  produgio pedagogica e cientifica;
IX. freqiiéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo.

Art. 27- Durante o periodo do estagio probatorio sera proporcionado ao servidor
meios para sua integracdo que favorecerd o desenvolvimento das suas
potencialidades inerentes ao cargo.

Art. 28 - A afericao dos requisitos do estagio probatério, sera, promovida na
forma e prazos disciplinados por esta Lel e pelo Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio de ITAPETINGA.

Art. 29 - Durante o estagio probatorio o servidor nestas condigtes nao tera direito
a progressao.

Art. 30 - O dirigente imediato do servidor sujeito ao estagio probatorio fica
obrigado a enviar a Secretaria Municipal de Educacio, responsavel pela
avaliacdo e aperfeicoamento pedagdgico, relatorio anual que informe sobre o
desempenho de funcionario no cargo que exercer, tendo em vista, os requisitos
enumerados no artigo 26 desta Lei.

§1° - O resultado da avaliagio serd publicado, por escrito, no prazo de 90 dias
antes do termino do estagio, por uma comissao de avaliacao, composta por 03
servidores especialistas em educagao, designada pela Secretaria Municipal de
Educacao, para realizacdo do processo.

§2° - 5e o parecer for contrario a confirnacdo, sera dado vistas ao servidor em
estagio probatorio pelo prazo de 15 dias o qual fara sua defesa.

§3° - Julgado o parecer e a defesa, se houver, a comissao especial de avaliagao
decidira pela exoneracdo ou ndo do funcionario em guestdo gue junto com os
demais documentos inerentes ag caso indicara a aberiura do competente
processo administrativo. :
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§4° - Todo servidor em estagio probatério podera pedir vista sobre o contetido
dos relatorios sobre sua pessoa.

CAPITULO Vi
Da Cessao

Art. 31 - Cessédo e o ato pelo qual o fitular do cargo da carreira é posio a
disposigao de outro orgao nao integrante da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo dnico - A cessdo sera sem Onus para a Rede Municipal e sera
concedida pelo prazo Maximo de 01 ano, renovavel anualmente segundo a
necessidade € as possibilidades das partes.

Art. 32 - Em casos excepcionais, a cessao podera ser com O6nus para © ensino
municipal:

a)Quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuagdo em educacgio;

b) Quando o orgac solicitante reembolsar as despesas realizadas pelo
orgao de origem.

§1° - Nao havera nenhum prejuizo de vencimentos e vantagens do servidor do
magistério que for posto a disposigéo, como preveé o caput deste artigo.

Art. 33 - O servidor da carreira do Magistério que receber seus vencimentos
oriundos do Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educacao - FUNDEB, ou outro fundo que venha
a substitui-lo, a ser posto a disposigdo de outro 6rgao, deixara de receber seus
vencimentos com recurses do Fundo.

Art. 34 - A cessao para o exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promogao.

CAPITULO VIli
Da Jornada de Trabalho

Art. 35 Os servidores que exercam atividades de docéncia e de suporte Técnico -
Pedagégico direto a docéncia, integrantes do quadro do Magistério Publico
Municipal da Educagao Infantil e Ensino Fundamental submeter-se-ac a um dos
seguintes Regime de Trabalho:

|. regime de tempo parcial, com 20 (vinte) horas semanais;
Il. regime de tempo integral, com 40 (quarenta) horas semanais.
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§1° - Os servidores gue exercam atividade de suporte técnico pedagégico direto a
docéncia cumprirdo o regime de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas, em jornadas
de 04 (quatro) ou 08 (oito) horas diarias.

§2° - Além do nimero normal de aulas, em tempo parcial, a que se obriga pelo
exercicio do cargo, o docente podera ministrar aulas extraordinarias, em razao
das necessidades do ensino, mediante acréscimo a sua retribuicdo, calculado a
base do valor da hora/aula, respeitado o limite de 40 (quarenta) horas, atribuidas
ao Professor do 6° ao 9° ano, na forma e modo regulado no Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério.

§3° - As aulas extraordinarias, no limite maximo de 20 (vinte) horas semanais, so
serdo atribuidas ao docente ocupante de um s cargo, em regime de tempo
parcial, nos casos de carga hordria residual ou durante o afastamento legal ou
eventual do titular.

§4° - Para a atribuigdo das aulas extraordinarias a Direcao da unidade escolar
observara os seguintes criterios:

I. nivel mais alto no quadro da carreira do Magistério Pdblico Municipal;
il. tempo de servigo no Magistério Publico Municipal;
Ill. tempo de servigo na unidade escolar.

§5° - O vencimento dos docentes e dos servidores que exergam atividade de
suporte técnico pedagogico direto a docéncia submetido ao regime de 40
(quarenta) horas sera o dobro do valor atribuido, no mesmo cargo, ao regime de
20 (vinte) horas, incidindo sobre o vencimento de 40 (quarenta) horas os
percentuais referentes a beneficios ou vantagens a que fagam jus, enquanto
pErmanecerem nesse regime.

Art. 36 - Aos docenies e demais servidores gque exercam atividades de suporte
pedagogico direto a docéncia submetido ao regime de 20 (vinte) horas semanais
serdo asseguradas as alteracbes para o regime de 40 (quarenta) horas
semanais, a qualguer tempo, condicionada a existéncia de vaga no quadro do
Magistério Publico Municipal e a observancia, por ordem de prioridade, dos
seguintes criterios:

. assiduidade;

Il. antiguidade:
lll. no magistério na unidade escolar;
IV. no magistério publico municipal;

V. no funcionalismo piblico municipal.

Art. 37 - Considera-se assiduo o docente e os servidores que exercam atividades
de suporte pedagogico direto a docéncia com freqiiencia regular, isto é, sem
faltas injustificadas ao servigo.

Art. 38 - Apura-se a antiguidade do docente e dos demais servidores que
exercam atividades de suporte Técnico - Pedagogico direto a docéncia pelo
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cOmputo do tempo de efetivo exercicio de suas funcgGes, tendo como termo inicial
a data do ingresso no quadro do Magistério Publico Municipal.

§1° - Entende-se por antiguidade no Magistéric na unidade escolar o
desempenho das atividades de natureza pedagdgica e administrativo-pedagogico
exercidas nas unidades escolares.

§2° - Entende-se por antiguidade no Magistério Plblico Municipal o desempenho
das atividades de natureza pedagégica e administrativo-pedagogico exercidas no
orgao central da Secretaria Municipal de Educacao.

§3° - Entende-se por antiguidade no Funcionalismo Publico Municipal o
desempenho, pelos docentes e demais servidores que exercam atividades de
suporte pedagogico direto a docéncia, de fungdes de natureza diversas das
pedagogicas e administrativo-pedagogicas no ambito da Secretaria Municipal da
Educacao.

Art. 39 - O Professor e o Coordenador Pedagogico poderdo requerer a alteracao
do regime de trabalho para redugdo de carga horaria, de 40 (quarenta) horas
para 20 (vinte) horas semanais, que ocorrera unicamente no periodo de recesso
escolar.

Art. 40 - A alteracdo da jornada de trabalho de 20 (vinte) para 40 (quarenta)
horas semanais podera ser a qualquer tempe, obedecendo os critérios estatuido
nesta Lei.

Art. 41 - Os docentes e os demais servidores que exercam atividade de suporte
técnico pedagogico direto a docéncia, submetidos ao regime de tempo parcial,
guando no exercicio da funcdo gratificada de Diretor das unidades escolares,
terdo o seu regime de trabalho temporariamente alterado para o regime de 40
(quarenta) horas semanais, enquanto permanecer na fungao.

Art. 42 - A carga horaria do Professor, em fungdo de docéncia, compreende:

I. horafaula, gue & o periodo de tempo em gque desempenha atividades de
efetiva regéncia de classe;

Il. horafatividade, que & o periodo de tempo que desempenha atividades
extraclasse relacionadas com a docéncia tais como 0s de recuperacao de
alunos, planejamento, reflexdo educacional, avaliagao, reunides com a
comunidade escolar e outras programadas pela Secretaria de Educacao
do Municipio, devendo ser prestada na unidade de ensino,
obrigatoriamente, dois ter¢os dessas horas.

Art. 43 - O professor quando na efetiva regéncia de classe iera uma reserva de
30% (trinta por cento) de sua carga horaria destinada a atividade complementar,
distribuida da seguinte forma:

I. 20 horas semanais
a) 14 horas-aulas em regéncia de classe;




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETINGA
PRACA DAIRY VALLEY, 338-CENTRO.
CNPJ 13.751.102/0001.90

b) 06 horas em atividades complementar, sendo 04 desenvolvidas na
unidade escolar e 02 de livre escolha.

Il. 40 horas semanais
a) 28 horas-aulas em regéncia de classe;
b) 12 horas em atividades complementar, sendo 08 desenvolvidas na
unidade escolar e 04 de livre escolha.

Paragrafo Unico - Os professores acima de 20 anos de exercicio da funcéo de
professores do municipio, terdo direito a redugdo de 4 (quatro) horas aulas em
regéncia de classe para os Professores com a carga horario de 20 horas
semanais e 8 (oito) horas-aulas em regéncia de classe, para os professores com
40 horas semanais.

I =20 horas semanais:
a) 10 Horas-aulas em regéncia de classe;
b) 10 horas em atividades complementar, sendo 04 horas desenvolvidas
na unidade escolar e 06 horas de livre escolha.

Il — 40 horas semanais
a) 20 Horas-aulas em regéncia de classe;
b) 20 horas em atividades complementar, sendo 08 horas desenvolvidas
na unidade escolar e 12 horas de livre escolha.

lll — Na Educagdo Infantil e Fundamental |, com professores acima de 20
anos de exercicio, nas classes superiores a 25 (vinte e cinco) alunos
terao direito a 02 (dois) Professores em cada sala de aula.

Art. 44 - O Professor em efetiva regéncia de classe, caso nao haja aula de sua
disciplina em ntmeros suficientes, para que possa cumprir sua jornada de
frabalho apenas em um Uunico tumo ou Unico estabelecimento escolar,
complementara sua carga hordria em tumos opostos ou em outro
estabelecimento conforme sua disponibilidade.

Paragrafo Gnico - . Na impossibilidade do atendimento do disposto no caput do
artigo o professor ficara obrigatoriamente na unidade de ensino em atividade
extraclasse, de natureza pedagégica que lhe sera destinada pela Diregéo da
unidade de ensino.

Art. 45 - O Professor serd convocade para ministrar aulas sempre que houver
necessidade de reposicdo ou complementacao da sua carga horaria exigida por
Lei.

Art. 46 - E assegurado ao servidor integrante da carreira do Magistério Publico
Municipal a acumulagao de vinculo empregaticio e jornada de trabalho mediante:

I. dois cargos de Professor;
Il.  um cargo de Professor com outro técnico ou cientifico.
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§1° - Em qualquer dos casos, a acumulagdo nao podera ultrapassar ao regime de
60 horas no somatorio dos dois vinculos.

§2° - Caso ultrapasse a carga horaria prevista no paragrafo anterior, o servidor
devera fazer opgéo por um dos vinculos, ou solicitar reducao de carga horaria.

CAPITULO IX
Das Faltas ao Trabalho

Art. 47 - As faltas ao trabalho s3o caracterizadas:

|. por dia letivo;
Il. por hora-aula;
lll. por hora-atividade.

§1° - O servidor integrante da camreira do magistério que faltar ao servico,
perdera:

L

I. aremuneragédo do dia, salvo se auséncia for ocasionada por motivo legal;

Il. valor correspondente da remuneragio mensal por hora-atividade e/ou por
hora-aula ndo cumprida;

. parcela da remuneragdo, proporcionalmente aos atrasos acima da
tolerancia, auséncias eventuais e saidas antecipadas, quando nao
autorizadas pela chefia imediata, conforme disposto no regimento
escolar.

CAPITULO X
Das Férias

Art. 48 - Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades de
ensino deverdo ser assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de ferias anuais,
fazendo jus os demais integrantes do Magistério 30 (trinta) dias por ano.

§1° - Os servidores referidos no caput deste artigo gozardo, anualmente, pelo
menos, 30 (trinta) dias consecutivos de férias.

§2° - Quando em exercicio em unidade técnica da Secretaria de Educagao do
Municipio, nomeado para o cargo em comissdo ou designado para funcdo de
confianca, o servidor integrante da Carreira do Magistério fara jus somente a 30
(trinta) dias de férias anualmente.

Art. 49 - A fixacéo das férias dependera do calendario escolar, tendo em vista as
necessidades didaticas e administrativas de unidade de ensino.

Art. 50 - N3o é permitido acumular férias ou levar por conta dessas qualquer falta
ao trabalho.

e — -
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CAPITULO X1
Do Afastamenio

Art. 51 - Serdo considerados de efetivo exercicio do Magistéerio o afastamento do
Professor Municipal e do Coordenador-Pedagogico para:

I. licenga para tratamento de salde e acidente de trabalho, nos termos da
Legislacao da Previdéncia aplicada e na forma do Estatuto do Servidor
Publico do Municipio;

Il. licenga prémio de 90 (noventa) dias, no decorrer de 05 anos nos termos
da Lei;

Ill. prestacdo de servicos técnicos educacionais em Grgdos municipais ou
entidades conveniadas;
V. ministrar aulas em entidades conveniadas com o Municipio de
ITAPETINGA,;
V. exercer atividades de Magistério em érgdo da administragéo direta ou
indireta, Federal, Estadual ou Municipal;
VI. exercer mandato de dirigente Sindical nos casos previstos no Plano de
Carreira e Remuneracio do Magisténo;
VIl. seu aperfeicoamento, especializacdo ou atualizacdo em Instituicoes
recanhecidas ou autorizadas;
Vill. comparecer as reunifes, seminarios ou congressos, pertinentes a area
de educacao;
IX. exercer atividades de ensino e pesguisas em quaisquer Orgaocs ou
entidades publicas, de qualquer esfera de poder;
X. licenca a gestantes, lactante, adotante, paternidade, casamento ou
falecimento do conjuge ou parente de 1° grau.

§1° - As licengas para tratamento de satide, por acidente em servigos, a gestante,
lactante serdo precedidas de inspec¢ao médica.

§2° - E assegurado ao servidor integrante da carreira do magistério municipal o
direito a licenga para desempenho de mandato de dirigente Sindical, em
confederagcdo de classe de ambito nacional ou sindicato representativo da
categoria de ambito Estadual e/ou Municipal, sem prejuizo de sua remuneragao,
com duragao igual ao mandato, podendo ser prorrogada, em casa de reeleicao.

Art. 52 - O docente e demais servidores que exergam atividade de suporte
técnico-pedagogico direto 4 docéncia devidamente matriculados em cursos de
mestrado ou doutorado, que tenham correlagdo com a sua formagao profissional
e com as atribuicbes definidas para o cargo que ocupa, poderdo ser liberados
das atividades educacionais ou téchicas, parcial ou totalmente, sem prejuizo das
vantagens do cargo.

§1° - A auséncia nao excedera a 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo e,
findo o curso, somente apos decorrer o minimo de 5 (cinco) anos podera ser
permitida nova auséncia.

b
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§2° - O servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo podera exercer
nenhuma atividade funcional estranha, igual ou equivalente ao cargo que ocupa,
enquanto estiver na licenca, sob pena de responsabilidade civil e s6 sera
concedida exoneragao, conforme o caso, mediante ao ressarcimento de todas as
despesas correspondentes ao seu afastamento.

§3° - Ao servidor beneficiado ndo sera concedida licenga para tratar de interesse
particular, antes de decorrido periodo igual ao seu afastamento.

§4° - O afastamento previsto neste artigo ndo seri concedido ao servidor
exercente de cargo comissionado ou fungao gratificada.

Art. 53 - Fica criado o abono pecuniario para os Servidores do Magistério Pablico
Municipal que optar pelo recebimento de valores correspondentes aos seus
vencimentos e vantagens quando da substituicdo da fruicdo da licenca-prémio
nos termos estabelecidos no Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério
Publico Municipal.

Art. 54 - Os ocupantes de cargos permanentes da carreira do Magistério Publico
Municipal, gue tenham adquirido o direito a licenca-prémio, poderao converter em
pecunia 50% dos periodos ainda ndo fruidos de acordo com o Estatuto do
Servidor Publico Municipal "

Art. 55 - Nao é permitido ao Professor e ao Coordenador Pedagégico exercer,
em regime de disposigao ou requisicao, qualquer funcio publica estranha ao
Magistério.

CAPITULO Xl
Da Remociao

Art. 56 - Remogéo é a movimentacdo do servidor integrante da carreira do
Magisterio de um para outro local de trabalho, condicionado a existéncia de vaga.

Art. 57 - A remoc3o processar-se-a:

I. apedido:
li.  mediante critérios de prioridade, no caso do nimero de candidatos ser
superior ao de vagas existentes;
l1l. por permuta;
IV. de ex-oficio.

51° - Sempre que for solicitado pela diregao de unidade de ensino remogéo por
ex-oficio de servidor do Magistério, este obrigatoriamente devera expor por
escrito os motivos, devendo a Secretaria Municipal de Educacéo ouvir o servidor
interessado, o Conselho Escolar e a Entidade de classe para avahagéo da
procedenma do pedido, em reunifo especifica.

fr
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§2° - Caso se mantenha ou ndo o motivo que ocasionou o pedido de remocgéo, o
servidor devera ser comunicado por escrito, pelo diretor da unidade de ensino no
prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas, apds avaliagao do pedido.

Art. 58 - A remogao de que trata o inciso |, do artigo 57 desta Lei, sera realizada
no mes de janeiro, sempre anterior a convocacéo de candidato, aprovado em
concurso publico de ingresso, se houver.

Paragrafo Unico - O Professor e o Coordenador-Pedagégico da Rede Municipal
de Educacio deverio dar entrada no pedido de remogio no més de outubro de
cada ano.

Art. 59 - Para efeito da remogdo a pedido, os candidatos serdo escolhidos
obedecendo-se aos seguintes critérios de prioridade:

I.  motivo de saude, comprovada pela inspecio médica.

Il. proximidade da residéncia 4 unidade de ensino pleiteada;
lHl.  maior tempo de servigo publico efetivo no Magistério Municipat;
IV.  maior tempo de servigo pablico efetivo prestado ac Municipio;
V. ordem cronolégica do pedido de remogéo.

Art. 60 - Serdo consideradas, para efeito de preenchimento por remocéo, as
vagas originadas do afastamento do titular em decorréneia de:

|  exoneragao;
Il. demisséo;
.  reconducgao;
V. aposentadoria;
V. falecimento;
V1. perda do cargo ou decisao judicial.

§1° - Alem dos casos previstos nos incisos deste artigo, serdo incluidas para a
remocao, as vagas surgidas em decoréncia da ampliacao da rede escolar
Municipal, alteragao da matriz curricular ou na hipdtese de efetivo afastamento do
titular excluidos os decorrentes de licenga previstas em lei e de funcdes
gratificadas.

§2° - Para concorrer a remogdo a pedido, o professor e o coordenador
pedagogico deverao contar com no minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio
na sua unidade de lotacao, salvo em relagio a situagdes especiais, cuja decisao
cabera ao titular da Secretaria de Educagio do Municipio.

Art. 61 - A remocao por permuta sera realizada desde que os interessados
ocupem atribuicdes de iguais niveis e habilitagbes, com pedidos subscritos pelos
Mesmos.

Art. 62 - O servidor integrante da carreira do Magistério publico lotado na unidade
escolar em que foi designado, sobre nenhuma hipotese podera ser removido sem
que seja observado o disposto nesta Lei. :
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CAPITULO Xl
Da Readaptacao

Art. 63 - Readaptacéo € a investidura do servidor estavel em funcdo compativel
com sua capacidade fisica ou mental na atividade e com sua area de atuacgdo
respeitada a habilitac@o exigida para a func¢ao.

Paragrafo Unico - E garantido as gestantes atribuicbes compativeis com seu
estado fisico, nos casos em que houver recomendacao clinica, sem prejuizo dos
seus direitos e vantagens e da sua remuneragao.

Art. 64 - Comprovada, através de laudo médico, ter contraido doencas por conta
de suas atividades, o servidor sera afastado daquela fungdo que gerou o
problema sem nenhum prejuizo dos seus direitos e vantagens, colocando-0 em
processo de readaptagao funcional.

Paragrafo Unico - Caso seja constatada a incapacidade de readaptagdo
profissional o servidor serd encaminhado ao setor competente para fins de
aposentadoria.

CAPITULO XIV 4
Das Fungdes Gratificadas

SECAD |
Da Gestao Pedagdgica da Rede de Ensino

Art. 65 - Na Unidade Técnica Pedagogica da Secretaria de Educagio, havera o
cargo de Coordenador Pedagdgico, cujo ingresso dar-se-a por meio de concurso
publico.

Art. 66 - Ao Coordenador Téecnico Pedagogico compete no ambito da rede
municipal de ensino a supervisio do processo didatico, educativo e pedagdgico,
além das atribuigdes definidas no Plano de Carreira e Remuneracao do
Magistério Publico Municipal.

SECAOC I
Da Organizacao Administrativa das Unidades Escolares

Art. 67 - Na organizacdo administrativa e pedagdgica das unidades escolares,
havera, de acordo com a categoria da respectiva instituicdo e o nivel de
escolaridade do titular do cargo, as funcbes gratificadas de Diretor, Vice-Diretor e
o Cargo de Secretario Escolar.

Art. 68 - AO DIRETOR ESCOLAR - compete superintender as atividades
escolares, desempenhandc funcbes de natureza pedagoégica, administrativa,
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organizacional e promover a articulagao entre a escola e a comunidade além das
atribuictes definidas no Plano de Carreira e Remuneracio do Magistério Publico
Municipal.

Art. 69 - AO VICE-DIRETOR ESCOLAR - compete administrar o turno de sua
responsabilidade, supervisionar a execugio de projetos pedagégicos, servicos
administrativos, substituir o diretor nas suas auséncias e impedimentos além das
atribuicdes definidas no Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério Publico
Municipal.

Art. 70 - As nomeacgbes para as fungbes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor
recairdao em Professor ou Coordenador Pedagogico eleitos para as referidas
fungdes, na forma prevista no Capitulo XV, desta Lei. E a de Secretario Escolar
devera recair sobre um servidor publico municipal concursado e,
preferencialmente, com formac&o na area de educacgao.

Art. 71 - Ao Secretario Escolar compete a guarda e inviolabilidade dos arquivos,
documentagdo escrituracdo escolar e atendimento, garantindo o fluxo de
documentos e informactes necessarias ao processo pedagogico e administrativo
nas unidades de ensino e nucleos escolares, além de outras atribuigdes definidas
no Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal.

Art. 72 - Os cargos e funcges gratificadas instituidas por Lei sao estruturados
guanto 3 denominacdo, classificagdo, vencimentos e atribuiges na forma
constante no Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal.

CAPITULO XV
Da Direcao das Unidades Escolares

Art. 73 - A diregao de unidade de ensino sera exercida pelo Diretor e pelo Vice-
Diretor que tera como drgdo consultivo o Conselho Escolar que interage em
acoes administrativas, de forma solidaria e harmonica.

Paragrafo Unico - As fungdes gratificadas de Diretor e de Vice-Diretor, providos
por servidor integrante da carreira do Magistério, bem como os membros do
Conselho Escolar serao eleitos em pleito direto pela comunidade escolar.

Art. 74 - Comunidade Escolar é o conjunto dos individuos que pertencem as
seguintes categorias:

I Professor Municipal, Coordenador Pedagdgico, Diretor e Vice-Diretor em
exercicio em unidade de ensino municipal:
Il. Funcionario Publico Municipal em exercicio em unidade de ensino
municipal;
lll.  pais ou responsavel legal de aluno regularmente matriculado, e com
freqliéncia em unidade de ensino municipal;

R
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V. alunos regularmente matriculados e com frequéncia regular em unidade
de ensino municipal.

Art. 75 - Podera concorrer as eleictes para as funcdes gratificadas de Diretor e
de Vice-Diretor de unidade de ensino o candidato que comprove:

|. ser ocupante de cargo efetivo de Professor Municipal ou Coordenador
Pedagogico;

{l. ter habilitagdo em nivel superior, em curso de licenciatura de graduagao
em Pedagogia ou licenciatura em areas especificas acompanhada de
curso de especializacio na area de Gestao Escolar;

lll. contar, com no minimo, 03 (irés) anos de experiéncia docente;

IV. ter concluido com aproveitamento o curso para gestores de unidade
escolar oferecido pela Secretaria Municipal de Educacdo, com carga
horaria minima de 120 horas; 1

V. estar lotado, ha pelo menos 03 (trés) anocs, na unidade de ensino onde se
dara a eleicao.

Art. 76 - A inscrigao do candidato a direcao de unidade de ensino, s6 sera aceita
se acompanhada de um plano de trabalho para a gestfo, que contenha definicao
clara e objetiva de metas com prazo para a conciusao.

Art. 77 - As eleicbes que se refere este capitulo serdo realizadas em escrutinio
com voto secreto, em dia e hora determinados em edital afixados em quadros de
aviso na area de maior circulacdo da unidade de ensino, com antecedéncia
minima de 30 (trinia) dias.

Art. 78 - O mandato de Diretor e de Vice-Diretor, eleitos na forma desta Lei, sera
de 03 (irés) anos, permitida uma Unica reeleigao.

Art. 79 - Caso ndo haja nenhum servidor habilitado na forma do disposto no
Artigo 75 ou nd@o se apresente nenhum candidato para concorrer a eleicao, o
responsavel pelo pleito observara, por ordem aos seguintes procedimentos;

I. dispensa do disposto no inciso IV do Artigo 75;
ll. extensdo da condicéo de elegiveis a todos os servidores do Magistério
Municipal respeitado o disposto no inciso [l do Artigo 75;
lll. nomeacao pro tempore pelo titular do Executivo Municipal;
IV. dedicagao exclusiva, preferencialmente.

Art. 80 - Os Diretores e Vice-Diretores de Unidades de Ensino, eleitos na forma
prevista nesta Lei, se submeterdo a um permanente processo de capacitagio em
servico, bem como aos mecanismos de avaliagdo promovidos regularmente pela
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 81 - Os ocupantes das funcdes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor de
unidade de ensino poderdo ser exonerados sempre que infringirem os principios
norteadores do Magistério, constantes no art. 3° desta Lei, os deveres funcionais
ou as determinacdes explicitas no Plano de Carreira e Remuneragdo do
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Magistério, bem como por terem, na avaliagdo referida no artigo anterior, o
resultado considerado insuficiente.

§1° - Depois de eleitos, os Diretores e Vice-Direlores ndo poderdao assumir
fungdes ou cargo da mesma natureza dentro e/ou fora do ambito do governo do
municipio de ITAPETINGA;

§2° - Os Diretores ndo poderdo sob nenhuma hipStese assumir ou exercer
funcbes de atividades de docéncia dentro efou fora do dmbito do govemo do
municipio de ITAPETINGA.

Art. 82 - O Vice-Diretor € o substituto natural do Diretor nas auséncias,
impedimentos, bem como no caso de vacancia da funcdo, sendo que nesta
situagdo, caso haja mais de um Vice-Diretor, sera por ordem, nomeado o que
tiver:

I. maior tempo efetivo de Magistério no municipio de ITAPETINGA;
Il.  maior tempo de efetivo exercicio no Magistério na unidade de ensino.

Art. 83 - Em caso de vacancia da funcao de Diretor sem que haja Vice-diretor
habilitado ou abdicacdo deste em assumir a funcdo, bem como para a vacancia
da fungdo de Vice-Diretor, observar-se-40 os seguintes procedimentos:

I. caso nao tenha sido cumprido mais de 50% (cingllenta por cento) do
mandato, realizar-se-4 nova eleigéo;

Il. caso tenha sido cumprido mais de 50% (cingienta por cento) e até 75%
(setenta & cinco por cento) do mandato, realizar-se-a uma selegao entre
servidores do Magisterio lotados na unidade escolar, observando-se ¢
disposto nos incisos I, 11, ill, IV e V do Artigo 75;

lll. caso ja tenha sido cumprido mais de 75% (setenta e cinco por cento) do
mandato, a funcdo sera provida pro tempore por indicagdo do Secretario
da Educacédo do Municipio de ITAPETINGA, observando-se o disposto
nos incisos |, II, Il , IV e V do Artigo 75.

§17 - O mandato dos Diretores e Vice-Diretores nomeados em decorréncia do
disposto neste Artigo se encerra na data prevista para o téermino do mandato do
substituido.

§2° - Caso os Professores e Coordenadores Pedagogicos da unidade de ensino
nao se apresentem para a eleicdo, processo seletivo ou ainda recusem serem
nomeados, sera estendido a todos os profissionais do Magistério do municipio de
ITAPETINGA, a condigao de pleitear o acesso as fungbes vagas, mantidos o
disposto nos incisos anteriores deste artigo.

§3° - Esgotadas as possibilidades de nomeacac nas formas previstas nos incisos
e paragrafos deste artigo o titular do Executive Municipal nomeara pro tempore o
substituto.
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Art. 84 - As unidades de ensino recem crniadas, no inicio de seu funcionamento,
terdo as fungdes de Diretor e Vice-Diretor nomeados, atendidos os requisitos
constantes dos incisos |, I, IlIl,IV e V do Artigo 75 desta Lei, através de:

|. processos seletivos se faltar mais de 25% (vinte e cinco por cento) do
mandato das demais Diretorias das unidades de ensing;

ll. protempore se faltar menos de 25% (vinte e cinco por cento) do mandato
das demais Diretorias das unidades de ensino.

§1° — O témmino do mandato dos Diretores e Vice-Diretores, nomeados através do
disposto heste artigo coincidira com o dos demais Diretores e Vice-Diretores da
Rede de Ensino Publico Municipal.

§2° - Poderdo ser nomeados pro tempore Diretores e Vice-Diretores que por
qualquer razdo ndo tenha sido realizada a eleicdo na Unidade Escolar, ou por
impedimento legal dos eleitos, até a decisdo final sobre o impedimento, ou
afastamento do Diretor e do Vice-Diretor cujos mandatos ainda se encontrem
vigente, ou por razao excepcional.

Art. 85 - O Executivo Municipal regulamentara as eleicdes referidas neste
Capitulo no prazo de 180 (cento e oitenta dias) a partir da data da aprovagao
desta Lei.

Art. 86 - Aos Professores ou Coordenadores Pedagogicos que estejam
exercendo a funcdo de Diretor da unidade de Ensino Fundamental, Niicleos e
Centros de Educacao Infantil sera assegurado o regime de tempo integral de
trabalhc enquanto se mantiverem na func¢io, retomando ao regime de origem
guando em qualgquer circunstancia, deixarem a funcio.

CAPITULO XVi
Dos Vencimentos e Vantagens

Art. 87 - Os vencimentos dos Professores e Coordenadores Pedagdgicos serdo
fixados em razdo da titulagdo ou habilitagdo especifica, independente da série
escolar ou area de atuagao.

Art. 88 - O Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal
observara como critério para fixagédo do vencimento:

. titulagcao ou habilitagéo especifica;

Il. progressao funcional baseada no tempo de servigo;
lll.  promogao profissional que valorize o desempenho do servidor;
V. jomada de trabaiho.

Art. 89 - Ao titular do cargo de Carreira do Magistério é garantida a percepcao
das seguintes vantagens:

. Gratificagdes:
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a) pelo exercicio de Diregao ou Vice-Direcado de unidades escolares;

b) pelo exercicio em escola de educacao do campo situada no meio rural;

¢) pelo exercicic de docéncia com alunos porladores de necessidades
educativas especiais;

d) de estimulo as atividades de classe;

e) pelo estimulo as atividades de suporte técnico pedagogico a docéncia;

f) pelo estimulo as atividades de coordenacéo pedagogica;

g} pela realizagdo de atividades complementares;

h) pelo estimulo as atividades de orientagao educacional;

1) pelo aperfeigoamento e atualizagao profissional;

i} pela dedicacéo exclusiva.

Il. Adicionais;
a) por tempo de sermvico;
b) noturno.

. Auxilio:
a) por deslocamento
Art. 90 - A gratificacio pelo exercicio de Direcdo e Vice-Diregdo de unidades
escolares incidira sobre o vencimento basico e cbservara a tipologia das escolas
que correspondera a:

a) escola de pequeno porte:
b) escola de médio porte;
¢} escola de grande porte.

Art. 91 - A gratificacdo pelo exercicio da funcdo gratificada de Coordenador
Técnico Pedagogico é concebida a razao do exercicio dessa afividade atribuida
exclusivamente ao servidor ocupante do cargo de Coordenador Pedagogico.

Art. 92 - A gratificagdo pelo exercicic em escola da zona rural € devida
exclusivamente aos profissionais do magistério que desenvolvem suas atividades
em escola de educacao do campo.

Art. 93 - A gralificagéo pela regéncia de classe que tenha alunos com
necessidades educativas especiais e devida ao professor, de acordo com o que
define o Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério.

Art. 94 - A graiificagido de estimulo a regéncia de classe sera concedida ao
ocupanie do cargo de Professor que se encontre em efetiva regéncia de classe.

Art. 95 - A gralificagdo de estimulo as atividades de suporie pedagogico a
docéncia sera concedida ac Coordenador Pedagogico que se encontra em
efetivo exercicio de suas atribuicdes.

Art. 96 - A gratificacdo de atividades complemeniares sera concedida ao
Professor da Educacio Infantil e de 1° a 5° ano para compensar a nao reserva de
sua carga horaria para a realizacdo dessas atividades.
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Art. 97 - A gratificacdo de estimulo ao aperfeicoamento profissional sera
concedida ao Professor e ac Coordenador Pedagogico mediante comprovacao
de cursos de atualizagdo, aperfeicoamento e pos-graduagac.

Art. 98 - A gratificagdo especial de dedicacdo exclusiva € devida ao Servidor
integrante da carreira do Magisiério que tem dedicagao a Rede Escolar de forma
integral em jornada de 40 (quarenta} horas semanais.

Art. 99 - O adicional por tempo de servico & devido a razdo de 5% (cinco por
cento) a cada 05 cinco anos de efetivo exercicio, incidente exclusivamente sobre
o vencimento basico, ainda que investido o servidor em funcao gratificada ou
cargo de confianga.

Art. 100 - O adicional noturno, & aguele servigo noturno prestado entre 22(vinte e
duas) horas de um dia até as 5(cinco) horas do dia seguinte.

Art. 101 - O auxilio por deslocamento é devido ao Professor na forma € modo
regulados ne Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Piblico Municipal.

Art. 102 - A matéria relativa aos vencimentos e vantagens do servidor do
Magisterio sera disciplinada no Plano de Carreira ¢ Remuneracao do Magistério,
que podera ainda, atribuir outras vantagens nédo previstas nesta Lei.

CAPITULO XxvI
Do Aprimoramento Profissional

Art. 103 - A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente
do ensino e a progressac na careira sera assegurada atraves de curso de
formacao, aperfeicoamento ou especializacao, em instituiches credenciadas, de
programas de aperfeicoamento em servigo ou de outras atividades de atualizacéo
profissional, observados os programas prioritarios.

Paragrafo Unico - A atualizagéo profissional do docente tem como objetivo:

I. incrementar a produtividade e criar condigbes para o constante
aperfeicoamento do ensino municipal;

il. atualizar conhecimentos adquiridos para melhorar a qualificacdo do
pessoal docente, suporte pedagoégico e gestio escolar;

Ill.  instrumentalizar os Docentes, Coordenadores pedagogicos e os Gestores
Tecnicos Pedagogicos para as inovactes curriculares;

IV. atualizar os servidores da carreira do Magistério, garantindo o
afastamento de suas atribuigbes para aprimoramento profissional, sem
prejuizo de seus vencimentos e vantagens de carater permanente,
conforme dispuser o Plano de Carreira e Remuneragao.

Art. 104 - Considera-se aprimoramento profissional, para os efeitos do artigo
anterior: :
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l.  curso de pos-graduacdo (especializagcado, mestrado, doutorado) — aguele
destinado a ampliar ou aprofundar informagbes e habilidades do
profissional do Magistério.

Il. curso de aperfeigopamenio — aguele destinado a ampliar ou aprofundar
informagdes, conhecimentos, técnicas e habilidades do profissional
habilitado para o Magistério, em nivel superior ou ensino meédio na
modalidade normal , com duracao minima de 180 (cento e oitenta) horas;

lll. curso de atualizacdo — aquele destinado a atualizar informacgbdes, formar
ou desenvolver habilidades, promover reflextes, questionamentos ou

debates, com duracao minima de 80 (oitenta) horas.

§1° - Entende-se também por curso de atualizacdo qualquer modalidade de
reuniao de estudo, encontro de reflexao educacional, seminario, mesa redonda e
debate em nivel escolar, regional, municipal, estadual ou federal, congressos,
promovidos pela Secretaria de Educagdc do Municipio e por entidades
educacionais, bem como a entidade representativa dos Trabalhadores em
Educacao.

§2° - O calendario escolar devera prever periodos para as modalidades de
atualizagdo de que trata o paragrafo anterior, em nivel da unidade de ensino.

Art. 105 - Nenhum afastamento para aprimoramento profissional poderd ser
supernior a 02 (duas vezes) ao tempo minimo estabelecido por esta Lei conforme
dispoe o Plano de Carreira € Remuneragao do Magistério.

Art. 106 - Visando o aprimoramento do professor Municipal, o municipio devera
guanio aos aspectos dos estimulos, além dos beneficios especificados nos
artigos anteriores, os seguintes:

I. gratuidade de cursos para os quais tenha sido expressamente designado
ou convocado;

Il. concessao de auxilio, sob a modalidade de bolsa, quando fregténcia ao
curso, por convocacédo da Secretaria da Educacao do Municipio, exigir
despesas adicionais ndo cobertas pela didria prevista no Estatuto dos
Servidores Municipais de ITAPETINGA.

Art. 107 - Compete a Secretaria Municipal de Educagdo a elaboragdo e o
desenvolvimento dos programas de formacgao continuada dos seus servidores,
conforme programas de aperfeicoamento e atualizacdo profissional em servigo.

Art. 108 - Os programas de aperfeicoamento terdo sempre carater objetivo e
pratico, para serem ministrados:

I. pela Secretaria Municipal da Educacfo, através de sua equipe técnica,
técnica pedagdgica e assessoria psicopedagogica;

ll. mediante celebracidoc de convénios com universidades e outras
instituicGes especializadas.
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Art. 109 - A licenca para qualificacio profissional consiste no afastamento do
titular do cargo da carreira de suas fungdes, computando o tempo de afastamento
para todos os fins de direito, e sera concedida para freqiiéncia em curso de
formacao, aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicoes credenciadas.

Art. 110 - Os servidores da carmreira do Magistéric beneficiados com o
afastamento para formacéo ou aprimoramento profissional, quando reassumir ©
exercicio de seu cargo, permanecerdo prestando servicos ao Municipio pelo
prazo nao inferior a duas vezes o tempo de afastamento.

Paragrafo Unico — O Municipio sera ressarcido pelo servidor na hipotese de pedir
exoneracao ou ser demitido, pele valor correspondente ao que recebeu a titulo de
remuneracgio e bolsa de estudo, devidamente corrigido.

Art. 111 - O servidor da carreira do Magistério afastado para aprimoramento
profissional previsto nesta lei, quando do seu retorno, tera assegurado sua vaga
na unidade de origem.

CAPITULO XVii
Dos Direitos e Deveres

Secao |
Dos Direitos

Art. 112 - Além dos previstos em outras normas constituem-se direito dos
servidores integrantes da carreira do Magistéria:

|. ter acesso a informacgoes educacionais, bibliograficas, materiais didaticos
e outros instrumentos, bem como, contar com assessoria pedagogica,
gue auxilie a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacao de
seus conhecimentos;

Il. dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes e materiais técnicos-
pedagogicos, suficientes e adequados, para que exergcam com eficiéncia
e eficacia suas funcies;

[ll. receber remuneracdo de acordo com nivel da habilitagdo, tempo de
servico e jornada de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei;

IV. ter assegurado piso profissional que se constitua em remuneracao
condigna, de acordo com a classe e referéncia, nivel de habilitacao,
tempo de servico e regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta lei;

V. ter assegurado todos os direilos e vantagens compativeis com as
atribuigées do Magistério conforme resolugac do Conselho Nacional de
Educagao;

VI. ter assegurado a igualdade de ftratamento no plano administrativo-
pedagogico, independente de seu vinculo funcional;

VIl. participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das
atividades pedagdgicas;

Vill. ter liberdade de expresséo, manifestagdo e organizacao, em todos os
niveis, especialmente, na unidade de ensino;
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reunir-se na unidade escolar ou fora desta, para fratar de assunios de
interesse da categoria e da educagéo em geral,

ter assegurado a igualdade de tratamento sem preconceito de raga, cor,
religido, sexo ou qualquer outro tipo de discriminacéo no exercicio de sua
profisséo,

ter assegurado a oportunidade de freqientar cursos de formacao,
atualizacdo, capacitagdo e especializagio profissional, sem prejuizo da
sua remunerag3o e outros beneficios previstos em Lei;

afastar-se de suas atividades para participar de cursos de treinamento e
capacitacdo congressos, seminarios e assembléias inerentes a atividade
do Magistério sem prejuizo da percepcao da remuneracao e com direito a
ajuda de custo, com previa autorizagao da Secretaria Municipal de
Educacao;

ter assegurado o gozo da licenga prémio, a qualquer tempo observando o
planejamento organizacional da Secretaria Municipal de Educacao;
sindicalizar-se;

ser liberado para o mandato sindical;

consignar em folha a contribuicao ao seu Sindicato nos termos da Lei;

ter assegurado o amplo direito de defesa;

ter liberdade de escolha e de utilizagdo de maleriais, de procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem dentra dos principios politico-pedagogico da Escola,
objetivando alicercar o respeito a pessoa humana e a construgéo do bem
comum;

exercicios de livre negociacao entre as partes;

receber auxilio para publicagdo de trabalhos e livios didaticos ou
técnicos-cientificos, quando solicitados;

receber remuneracio por servico extraordinario, desde gue devidamente
convocado para tal fim;

receber através dos servigos especializados de Educagdo, assisténcia ao
exercicio profissional;

parficipar, como integrante do Conselho Escolar, dos esiudos e
deliberagdo que afetam o processo educacional.

Secao ll
Dos Deveres

Art. 113 - Alem dos deveres e proibicbes previstias em legislagio propria e no
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de ITAPETINGA, constituem
deveres dos servidores integrantes da Carreira do Magistério:

V.

observar os preceitos éticos do Magisterio;

empenhar-se em prol do desenvolvimentce do aluno, utilizando
mecanismo que acompanhe o processo cientifico da Educacéo;

participar das atividades educacionais que lhes forem atribuidas por forca
das suas fungdes dentro do seu horario de trabalho;

comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza,;
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manter o espirito de cooperagéo e solidariedade com a equipe escolar e
a comunidade em geral,

incentivar a parficipagdo, o dialogo e cooperagdo enire educandos,
demais educadores e a comunidade em geral visando a constru¢do de
uma sociedade democratica e estimulando o espirito de solidariedade
humana;

promover o desenvolvimento do censo critico € da consciencia politica do
educando, bem como prepara-io para o exercicio da cidadania e para o
trabalho;

respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficiéncia do seu aprendizado;

comunicar a autoridade imediata as imregularidades de livre
conhecimento, na sua area de atuacao, ou as autoridades superiores, no
caso de omissao por parte da primeira;

assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes & crianga e ao
adolescente, nos termos do Estatuio da Crianca e do Adolescente,
comunicando a autoridade competente os casos de que tenham
conhecimento, envolvendo suspeito de maus tratos;

fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seu registro junto
aos orgaos da administracado;

considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socio-econodomico
da Comunidade Escolar, as diretrizes da politica educacional e utilizacdo
de materiais, procedimentos didaticos e instrumentais de avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem:;

participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das
atividades escolares;

cumprir o que determina a Lei;

guardar sigilo sobre assuntos de natureza funcional, que tenha carater
confidencial;

buscar seu aperieigpamenio profissional, tecnolbgico e cultural de forma
continua;

empenhar-se num processo educativo que, considerando a realidade
socio-cultural dos alunos, desenvolva os conteddos curriculares, visando
o desenvolvimento de suas habilidades e competéncias basicas e
especificas;

usar metodos e tecnicas de ensino que em consonancia com as novas
concepgoes de Educagido correspondam aos conceitos pedagogicos;
tratar com civilidade as pessoas envolvidas na Comunidade Escolar,
atendendo-as de forma imparcial;

frequentar cursos instituidos para o seu aperfeicoamento, patrocinado
pela Secretaria de Educagdo do Municipio e outras instituices
educacionais;

zelar pela economia e consenvacao do material gue lhe for confiado:
estimular nos alunos o espiriio de solidariedade humana;

empenhar-se pela Educacao infegral do aluno;

sugerir providéncias que visem a melhoria e aperfeicoamento da Rede
Escolar;

participar do Conselho Escolar;

zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria;
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XXVIl. preservar os principios, os ideais e fins da Educagédo brasileira, atraves
do seu desempenho profissional.

Art. 114 - Constituem faltas graves, além de ouiras previstas nas normas
estatutarias vigentes:

I. discriminar o aluno por preconceito de qualguer especie;
Il. deixar de comparecer ao servico sem justa causa ou se retirar da unidade
escolar em horario de expediente, sem prévia autorizagao superior;
lll. tratar de assuntos particulares durante o horario de trabalho;
V. faltar com respeito ao alunc e desacatar as autoridades constituidas na
administracao escolar;
V. reftirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer
documento ou material existente na unidade escolar;

CAPITULO XViil
Do Regime Disciplinar

Art. 115 - S30 penalidades disciplinares:

. adverténcia verbal;
Il. adverténcia escrita;
lll. suspensao;
IV. exoneragao;
V. demissé&o.

Art. 116 - Na aplicacédo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e
a dimensao da infracdo e dos danos que desta provirem ac ensino e a Secretaria
Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico - Para imposicao das penas disciplinares de adverténcia escrita
e suspensdo de 30 (trinta) dias € necessario a comprovagao do ato violador da
disciplina funcional.

Art. 117 - A pena de suspensao, que ndo exceda a 30 (irinta) dias consecutivos,
sera aplicada nos casos de falia grave, ou de reincidéncia de falta punida com
adverténcia por escrito.

Art. 118 - A pena de exoneracido e/ou demissac sera aplicada nos casos
previstos nesta Lei, mediante processo administrativo:

I. incontinéncia pablica e escandalosa, vicio em drogas, jogos de azar e
embriaguez habitual;
ll. lesdo aos cofres ou dilapidacao ao patrimonio publico;
lii. abandono de emprego;
IV. por julgamento e decisdo judicial.
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§1° - Nos casos de vicios em drogas, jogos de azar e embriagues habitual a
Secretaria de Educagdo encaminhara o servidor ao tratamenio especial,
conforme o caso, junto a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de
ITAPETINGA.

§2° - Considerar-se-a abandono de emprego a auséncia do profissional ao
trabalho, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 119 - A imposicac de penas disciplinares & de competéncia:

I. Prefeito Municipal, para as exoneragoes e demissoes, apos resultado de
inguérito administrativo com acompanhamento da entidade de classe;

Il. Secretaria Municipal de Educacdo para a pena de suspensao apos
inguerito.

lll. os Diretores das unidades escolares, para as penas de adverténcia
verbal e escrifa depois de ouvido o servidor envolvide e o Conselho
Escolar.

Art. 120 - Ao profissional de Educagao sera garantido o amplo direito de defesa.

CAPITULO XIX
Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 121 - Fica proibido ac servidor do Magistério o desvio de funcao, sob pena
de:

l. dispensa da fungao de confianga para o servidor que permitir o desvio de
fungao de seu subordinado imediato;

. perda do direito a progressdc enquanto permanecer em desvio de
fungao.

Art. 122 - O plano de Carreira e Remuneracido do Magisterio estabelecera a
forma e as condigdes de enquadramento e a respectiva remuneragao dos atuais
servidores do Magisterio.

Art. 123 - Os pleiteantes para o ingresso na carreira do Magistério prestarao
concurso piblico para o cargo especifico de Professor ou Coordenador
pedagogico de acordo com sua habilitagao.

Art. 124 - O direitc de greve sera exercido nos termos da legislagéo vigente e os
servidores terdo direito a associagdo Sindical.

Art. 125 - As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo a conta das
verbas proprias do orgamento do exercicio vigente, ficando o Chefe do Poder
Executivo autorizado a promover as fransposigbes, transferéncias e
remanejamento de recursos e a abertura de créditos suplementares ou especiais,
no limite das dotagbes autorizadas no orgamento para o exercicio, conforme o
disposto na Constituicdo Federal, artigo 167, incisos V e V1.
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Art. 126 - Os registros contabeis e os demonstrativos atualizados relativos aos
recursos repassados ou recebidos a conta do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais do
Magistério - FUNDEB ou outro fundo que venha a ser criado para mesma
finalidade, ficardo permanentes a disposi¢do do Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do fundo e da Entidade de Classe, para acompanhamento e
fiscalizacdo da aplicagio dos referidos recursos.

Art. 127 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas todas e
quaisquer disposicées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPETINGA-BA, em 02 de
dezembro 2010.
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