PREFEI'TURA MUNICIPAL DE 1GARAPAVA
ESTADO DE SAO PAULO
RUA DR. GABRIEL VILELA, 413-CENTRO CEP 14540-000

CNPJ 45.324.290/0001-67 1.E. ISENTO
PABX (16) 3173 7200

IGARAPAVA/SP, 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

Of. 1010/2023.
Assunto: Apresentacao de projeto substitutivo.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia, com os mais cordiais cumprimentos, para encaminhar o
substitutivo do projeto de lei complementar substitutivo n? 13 de 16 de novembro de 2023,
“DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO NA FORMA DA CONSTITUICAO FEDERAL E
DEMAIS LEGISLACOES FEDERAIS APLICAVEIS, AO REGIME PROPRIO DE

PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE IGARAPAVA DO ESTADO DE SAO PAULO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O pedido de substituigdo tem seu embasamento no artigo 161, paragrafo 62, do
Regimento Interno da Camara Municipal de Igarapava-SP, que estabelece o seguinte teor:

“Art. 161. Ressalvada a hipdtese de estar a proposi¢cdo em Regime de Urgéncia Especial
ou quando assinados pela maioria absoluta da Cémara, ndo seréo recebidos pela
Mesa, substitutivo, emendas ou subemendas, quando a mesma estiver sendo discutida
em Plenario no inicio da sessdo, para fins de publicacéo.

§ 62 - O Prefeito podera propor alteracées aos projetos de sua iniciativa enquanto a
matéria estiver na dependéncia do parecer de qualquer das Comissées.

Aproveitamos esta oportunidade para expressar a Vossa Exceléncia os nossos protestos
de elevada estima e consideragio.

Atenciosamente.
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A SUA EXCELENCIA O SENHOR FREDERICK REQUI MENDONCA
M.D., PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES.
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DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO NA
FORMA DA CONSTITUICAO FEDERAL E
DEMAIS  LEGISLACOES  FEDERAIS
APLICAVEIS, AO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
IGARAPAVA DO ESTADO DE SAO PAULO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DR. JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR, Prefeito Municipal de
Ilgarapava, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas por lei etc.

Faz Saber:

TiTULO UNICO
Do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de IGARAPAVA

CAPITULO |
Das Disposigoes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1°. Fica reorganizado, na forma desta Lei Complementar, conforme impositivos
da Constituicao Federal e da Legislagado Federal aplicavel aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social, o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Igarapava-SP.

§ 1°. Fica o Instituto de Previdéncia Municipal de lgarapava-SP, entidade autarquica
com personalidade juridica de direito publico interno e autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, em relagdo ao Poder Executivo municipal, legalmente
designado pela sigla PREVIGARAPAVA, responsavel, como Gestor Unico, pela
administracdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de lgarapava-SP.

§ 2°. O PREVIGARAPAVA tera seus regulamentos e normas, instrugées e atos

normativos aprovados pelo seu Conselho Administrativo, mantendo como sede e
foro o Municipio de lgarapava, do Estado de Sao Paulo, sendo sua duragao por

prazo indeterminado.

Art. 2°. O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais
de lgarapava-SP, tera carater contributivo e solidario, mediante contribuicao do
respectivo ente federativo, de servidores ativos titulares de cargos publicos efetivos,
de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial.
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Art. 3°. O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais
de lgarapava-SP visa dar cobertura aos beneficiarios e compreende um conjunto de
acoes que atendam as seguintes finalidades:

| - Garantir meios de subsisténcia nos seguintes eventos: idade avancada,
incapacidade permanente € morte; e

Il - Gerir de forma descentralizada o Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Igarapava-SP, nos termos e para os fins desta Lei
Complementar, abrangendo os servidores publicos ativos, os aposentados e os
pensionistas do Poder Executivo, do Poder Legislativo, das Autarquias e Fundacoes
Municipais, cabendo-lhe:

a) a administragao, o gerenciamento e operacionalizagao do regime de previdéncia;
b) a arrecadagao, a cobranca e a gestao de recursos e contribuicbes necessarios ao
custeio do regime previdenciario e da Unidade Gestora Unica:

C) a concessao, manutencao e pagamento dos beneficios previdenciarios de
aposentadoria e pensao por morte aos seus aposentados e pensionistas, nos
termos da legislacao vigente.

§ 1°. O rol de beneficios a serem concedidos pelo PREVIGARAPAVA, fica limitado
as aposentadorias € a pensao por morte, nos termos do art. 9°, § 2° da Emenda
Constitucional n°. 103, de 12 de novembro de 2019.

§ 2°. O PREVIGARAPAVA devera garantir pleno acesso aos Poderes Executivo e
Legislativo, segurados, aposentados e pensionistas, das informagdes relativas a
gestao do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais
de lIgarapava-SP, por atendimento a requerimento do interessado e pela
disponibilizacao, inclusive por meio eletrénico, dos relatérios contabeis, financeiros,
previdenciarios, atas e demais documentos e dados pertinentes, observadas, em
qualquer caso, as diretrizes estabelecidas pela Lei Federal n°. 13.709, de 14 de
agosto de 2018, e demais disposigdes legais aplicaveis.

§ 3°. E vedada a complementagao de aposentadorias de servidores publicos € de
pensdes por morte a seus dependentes que nao seja decorrente do disposto nos §§
14 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal ou que nao seja prevista em lei que
extinga regime proprio de previdéncia social.

§ 4°. Aplica-se ao Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de
Igarapava o disposto no art. 39, § 9°, da Constituicao tederal, ressalvados o0s

direitos adquiridos anteriores ao advento da Emenda Constitucional n°. 103, de 12
de novembro de 2019.

Art. 4°. Compete ao PREVIGARAPAVA a execucado de agdes institucionais
pautadas no desempenho das suas atividades ou atribuicbes fundamentais:

| Disciplinar, no ambito de sua competéncia, as normas referentes ao Instituto,
bem como as relativas a orientacdo, supervisdao, fluxos de trabalho e ao
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Il - Arrecadar e cobrar as contribuigdes e aportes previdenciarios, gerir a receita, o
patrimdnio, os fundos e o risco financeiro e atuarial;

IIl - Operacionalizar a compensacgao financeira entre o0 PREVIGARAPAVA e o
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, bem como os demais regimes proprios
de previdéncia social;

IV - Monitorar informagées e interagir com as decisdes que envolvam a relagao de
trabalho que impactem no risco previdenciario e no equilibrio financeiro e atuarial;
V - Promover a¢bes no contexto das relagdes de trabalho, saude e previdéncia do
servidorem conjunto com a administragao direta e indireta, e o Poder Legislativo
municipal;

VI - Conduzir o recadastramento dos inativos e pensionistas, mantendo o cadastro
individualizado dos segurados e beneficiarios em conjunto com Municipio de
Igarapava, o Legislativo Municipal, bem como, suas Autarquias e Fundacodes,
conforme regulamentacao;

VIl - Constituir, organizar, gerenciar e manter base de dados e sistema
informatizado contendo dados cadastrais, funcionais e financeiros, da relagcao de
trabalho, de saude e previdéncia dos servidores e dependentes, conforme
regulamentacao;

VIII - Manter o registro individual dos aposentados e pensionistas;

IX - Gerir e difundir o conhecimento previdenciario;

X - Manter relacionamento institucional com os segurados e beneficiarios e
demais unidades administrativas municipais;

Xl - Interagir com as unidades de recursos humanos da administracao direta,
indireta e do Poder Legislativo municipal quanto a capacitagao e aperfeicoamento
profissional dos dirigentes, gestores e servidores na area previdenciaria;

XIl - Garantir aos segurados, beneficiarios e dependentes o pleno acesso as
informacdes previdenciarias de seus interesses, inclusive quanto ao equilibrio
financeiro e atuarial do PREVIGARAPAVA, observadas as normas de acesso a
informacao; e,

Xl - Participar de estudos de impacto previdenciario e atuarial das propostas que
tratem de inovacdes ou alteracdes na relagao de trabalho e remuneragao dos
servidores vinculados ao PREVIGARAPAVA guanto aos possiveis impactos no
equilibrio financeiro e atuarial do regime.

§ 1°. O ato de concessao dos beneficios de aposentadoria € pensao por morte aos
beneficiarios dos Poderes Executivo e Legislativo, Autarquias e Fundagoes e de
responsabilidade do Diretor Executivo do PREVIGARAPAVA.

§ 2°. Todo beneficio previdenciario tera inicio por requerimento administrativo do
interessado dirigido e protocolado ao PREVIGARAPAVA, conforme procedimentos
definidos em regulamento, salvo os de natureza compulséria.

§ 3°. Os Poderes Executivo e Legislativo, as Autarquias e Fundagdes, deverao
disponibilizar relatérios mensais referentes as respectivas folhas de pagamento dos
segurados ativos, inclusive dos servidores cedidos, afastados e licenciados,
contendo as rubricas e valores integrantes e nao integrantes da base de calculo das
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contribuigées, podendo o PREVIGARAPAVA, a qualquer tempo e mediante
requerimento proprio, solicitar o encaminhamento de dados complementares.

Art. 5° O ato que conceder aposentadoria e pensdo por morte indicara o
fundamento legal aplicado ao direito, ao provento, as regras de calculo e reajustes.

Art. 6°. O cadastro a que se refere o inciso Viil do artigo 4° desta Lei Complementar,
devera manter registro individualizado dos segurados e beneficiarios do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Igarapava-SP,
que contera, no minimo, as seguintes informagodes:

| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes, se houver;

Il - matricula e outros dados funcionais;

lll - valores mensais das remuneracées, subsidios e proventos e das bases de calculo
das contribuigoes;

IV - valores mensais da contribuicao do segurado e do beneficiario;

V - valores mensais da contribui¢cao do ente federativo;

VI — Certiddo de Tempo de Contribuigao — CTC, quando houver.

§ 1°. Mediante requerimento dirigido ao PREVIGARAPAVA, aos segurados e
beneficiarios e, na sua falta, aos dependentes devidamente identificados serao
disponibilizadas as informacgdes constantes de seu registro individualizado.

§ 2°. Os valores constantes do registro cadastral individualizado a que se refere
esse artigo serdo consolidados para fins contabeis.

§ 3° Os servidores titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas
deverao, periodicamente ou quando houver alteragtes, ratificar ou atualizar seus
dados cadastrais junto ao banco de dados, sob pena de suspens&o do pagamento
de sua remuneracao ou provento, conforme regulamento.

§ 4°. Aplica-se o previsto neste artigo para os segurados e beneficiarios que
perderem a filiagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Igarapava-SP.

Art. 7°. O PREVIGARAPAVA observara na gestao e administracao do Orgéo, além
dos principios Constitucionais da Administracado Publica:

| - As normas gerais de contabilidade e atuaria para afericdo e observancia do
equilibrio financeiro e atuarial;

Il - A gestado financeira e administrativa descentralizada em relacéao ao Tesouro
Municipal;

Ill - A realizagao de escrituragao contabil distinta do Tesouro Municipal;

IV Aaplicagdo das regras contidas no artigo 50 da Lei Complementar n°® 101/2000,
e suas alteragdes, normas da Secretaria do Tesouro Nacional e normas do Ente
Previdenciario Nacional:
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aposentados e pensionistas no colegiado de decisao em que seus interesses sejam
objeto de discussao e deliberacao, conforme disposto nesta Lei e regulamento;

VI - Aidentificagao e consolidagao em demonstrativos orgamentarios e financeiros
de todas as despesas com pagamento de beneficios, bem como de encargos
incidentes sobre os proventos e pensoes.

§ 1°. E vedado ao PREVIGARAPAVA prestar fianca, aval ou obrigar-se em favor de
terceiros por qualguer outra forma.

§ 2° A vedacdo de que trata o disposto no § 1° deste artigo ndo se aplica a
emprestimos concedidos a segurados ativos, aposentados e pensionistas do
PREVIGARAPAVA, por instituicdes legalmente instituidas para tal fim ou com base
no art. 9°, § 7°, da Emenda Constitucional n®. 103, de 12 de novembro 2019, e desde
que nao haja obje¢ao da legislagao federal de regulamentagao do funcionamento
dos regimes proprios de previdéncia social, e observada ainda regulamentagéo
especifica estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional.

CAPITULO Il
Dos Beneficiarios

Art. 8°. Sao beneficiarios do PREVIGARAPAVA as pessoas fisicas classificadas
como segurados e dependentes nos termos das Secgoes | e |l deste Capitulo.

Paragrafo Unico. O beneficiario do PREVIGARAPAVA devera efetuar seu
recadastramento periddico, em datas previamente estabelecidas por ato da
Diretoria Executiva, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio
previdenciario até a efetiva regularizagao.

Secgao |
Dos Segurados

Art. 9°. Sao segurados do PREVIGARAPAVA:!

| - O servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo

e Legislativo, suas Autarquias, inclusive as de regime especial, € Fundacdes
Publicas;

I Os aposentados nos cargos efetivos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas

Autarquias e Fundagdes Publicas.

§ 1°. Na hipétese de licita acumulagao remunerada de cargos publicos, o servidor
publico mencionado neste artigo sera segurado obrigatério em relagdo a cada um
dos cargos publicos ocupados.
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§ 2° O segurado aposentado que vier a exercer cargo em comiss30, cargo
temporario, emprego publico ou mandato eletivo filia-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

§ 3°. O segurado que exerga cargo ou funcdo em comissio, provido por nomeagao,
designacao ou outra forma de investidura nos orgaos ou entidades da administracdo
publica direta, indireta ou fundacional, continua filiado exclusivamente ao Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Igarapava-SP,
nao sendo devidas contribuicdes ao RGPS pelo exercicio do cargo ou funcao.

§ 4°. Afiliagao do segurado ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Igarapava-SP, dar-se-a pelo exercicio das atribuicées do
cargo de que e titular, nos limites da carga horaria que a legislacao local fixar.

§ 5°. Quando houver exercicio concomitante de cargo efetivo com outro cargo nao
efetivo, desde que haja compatibilidade de horarios, havera o vinculo e o
recolhimento ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Igarapava-SP, pelo cargo efetivo e, ao Regime Geral de Previdéncia
Social, pelo cargo em comissao.

Art. 10. O servidor publico titular de cargo efetivo permanece vinculado ao
PREVIGARAPAVA, nas seguintes situagoes:

| - Quando cedido, com ou sem 6nus para o cessionario, a 6rgao ou entidade
da administracao direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

Il - Quando licenciado sem remuneracao, desde que observado a disposic¢ao legal
contida no art. 67 desta Lei Complementar;

Il - Quando licenciado com remuneragao;

IV - Durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo
em quaisquer dos entes federativos;

§ 1°. O segurado do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Igarapava-SP que for investido no mandato de vereador e, havendo
compatibilidade de horarios, continuar exercendo as atribuigcbes do cargo efetivo,
sem prejuizo da remuneragao do cargo elelivo, permanecerd filiado ao RPPS no ente
federativo de origem em relacdo ao cargo efetivo, sendo filiado ao RGPS pelo
exercicio concomitante do cargo eletivo.

§ 2°. O recolhimento das contribuigdes relativas aos segurados cedidos, afastados e
licenciados observara o disposto nos art. 64 a 69 desta Lei Complementar.

Art. 11. Ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissio
declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao, de outro cargo temporario,
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inclusive mandato eletivo, ou de emprego publico, aplica-se o Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 12. O servidor publico efetivo pertencente aos quadros da Unido, do Estado, do
Distrito Federal ou de outro Municipio, quando cedido, permanece filiado ao
regime previdenciario de origem, independentemente de quem o remunere.

Subsecao |
Da Perda da Condigao de Segurado

Art. 13. A perda da condigcdo de segurado do PREVIGARAPAVA ocorrera nas
hipoteses de morte, exoneracao, demissao, cassacao de aposentadoria, ou
qualquer outra forma de desvinculacao definitiva do regime estatutario do Municipio.

§ 1°. A cessacgdo do vinculo estatutario com o Municipio de Igarapava, Autarquias e
Fundacoes, interrompe simultaneamente o vinculo com o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de lgarapava-SP, nao
havendo periodo de graga para percepcao de nenhum beneficio previdenciario apos
a interrupg¢ao do vinculo.

§ 2°. A perda da condi¢do de segurado por exoneragdo, dispensa ou demissao
implica o automatico cancelamento da inscrigdo de seus dependentes.

§ 3°. Se o servidor fruir de licenga sem remuneragéo na forma lei, sem o pagamento
obrigatério das contribuigdes previdenciarias na forma do que dispbe o art. 67 desta
Lei Complementar, e nao efetuar o tempestivo recolhimento das contribuicdes
previdenciarias devidas, sua condigdo de segurado sera suspensa para todos os
fins enquanto nao regularizada a situagao perante o PREVIGARAPAVA.

§ 4°. Nao se admitira, apés o o6bito do servidor, o recolhimento de contribuicoes
previdenciarias para a regularizagao da condi¢ao de segurado.

Secaol ll
Dos Dependentes

Art. 14. Sao beneficiarios do PREVIGARAPAVA, na condigao de dependente do
segurado:

| o cbnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer
condicdo, menor de 18 (dezoito) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

Il os pais, desde que comprovem depender econdmica e financeiramente do
segurado,

Il - 0 irmao nao emancipado de adualauer condicido menor de 18 (de7oito) anos ot
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renda e que comprove depender econdmica e financeiramente do segurado, € que
a invalidez ou incapacidade seja anterior ao fato gerador;

§ 1°. A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do
direito as prestagoes os das classes seguintes.

§ 2°. O enteado, o menor tutelado e o menor sob guarda do art. 33 da Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990, equiparam-se a filho mediante comprovacao documental da
dependéncia econémica na forma de regulamento.

§ 3°. Perde a qualidade de dependente o filho invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave uma vez superada a condi¢do de invalidez
ou deficiéncia.

§ 4°. A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | & presumida e a
das demais deve ser comprovada, conforme procedimento regulamentado em ato
normativo especifico do Conselho Administrativo, sendo certo que, enquanto nao
for publicado referido regulamento, utilizar-se-ao as regras previstas no art. 22, § 3°
do Decreto Federal n°. 3.048/99, conforme permissivo constante no art. 40, § 12 da
Constituicdo da Republica.

§ 5° A invalidez, a deficiéncia intelectual, mental ou grave do segurado, sera
comprovada mediante inspecdo por meio de pericia médica indicada pelo
PREVIGARAPAVA.

§ 6°. Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave,
sua condic@o pode ser reconhecida previamente ao ébito do segurado, por meio de
avaliacéo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
observada a revisdo periodica na forma de regulamento.

§ 7°. A invalidez, a deficiéncia intelectual, mental ou grave, supervenientes a morte
do segurado, nao confere direito a pens&o por morte.

§ 8°. A comprovagao da dependéncia econdémica devera ter como base a data do
6bito do servidor e sera feita de acordo com as regras e criterios a serem
estabelecidos em regulamento.

§ 9°. Em se tratando de companheiro ou companheira, deve ser comprovada a uniao
estavel como entidade familiar.

§ 10. Considera-se unido estavel a convivéncia duradoura, publica e continua de
duas pessoas estabelecida com objetivo de constituicdo de entidade familiar, cuja
comprovagao dar-se-a mediante a apresentacao de escritura publica declaratoria
firmada em cart6rio de notas ou de sentencga judicial declaratéria.




FLS: 113

Assinado de forma
digital por JOSE
RICARDO RODRIGUES
MATTAR:1620701286

Versao do Adobe
Acrobat Reader:

Prefeitura Municipal st
RICARDO
RODRIGUES "
de igarapava MATTAR:16
207012860

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N° 13 DE

2023.006.20380

PREFEITO MUNICIPAL

09 DE NOVEMBRO DE 2023

§ 11. Para efeito do disposto no § 10 deste artigo, na auséncia dos referidos
documentosa comprovagao da unido estavel dar-se-a pelo preenchimento de pelo
menos 05 (cinco) dos seguintes requisitos:

| — Domicilio comum;

Il — Existéncia de filho havido em comum;

[l — Realizagao de casamento religioso;

IV — Disposicoes testamentarias;

V — Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhao nosatos da vida civil;

VI — Existéncia de conta bancaria, poupanca conjunta ou cartdo de crédito no qual
o(a)companheiro(a) seja titular ou dependente do(a) segurado(a);

VII - Escritura de alienagao de imovel envolvendo ambos ou, ainda, pelo segurado
em nome do dependente.

VIl — Procuragao publica ou fianga reciprocamente outorgada;

IX — Figurar o interessado como beneficiario do segurado em apolice de seguro
com vigéncia na data de falecimento deste;

X - Figurar o interessado como dependente de declaragao de imposto de renda do
segurado apresentada em vida,;

Xl —Registro em associacdo de qualquer natureza onde conste o interessado como
dependente do segurado;

Xl — Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica da qual conste o
segurado como responsavel ou, ainda, seguro saude no qual o interessado esteja
vinculado na condicdo de dependente do segurado.

Xlil- Figurar o interessado como dependente formalmente cadastrado perante o
PREVIGARAPAVA, incluido pelo servidor por ocasidao de seu ingresso no servi¢o
publico municipal ou entdo durante as atualizagées cadastrais periddicas realizadas
pelo PREVIGARAPAVA.

§ 12. Sera excluido definitivamente da condicdo de dependente aquele que tiver
sido condenado criminalmente por sentenga com transito em julgado, como autor,
coautor ouparticipe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido
contra a pessoa do segurado, ou qualquer outra infracdo penal dolosa que tenha
causado a sua morte, sem qualquer ressalva quanto a imputabilidade.

Art. 15. Por morte presumida do servidor, declarada pela autoridade judicial
competente, sera concedida pensao provisoria.

Subsecao |
Da Perda da Qualidade de dependente
Art. 16. A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - Para o cénjuge, pela separagao ou divércio, enquanto nao lhe for assegurada a
prestacao de alimentos. salvo se a dispensou. pela anulaciao do casamento. pelo
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Il - Para a companheira ou companheiro, pela cessacédo da unido estavel com o
seguradoou segurada, enquanto nao lhe for garantida a prestagao de alimentos;

lll - Para o filho, de qualquer condicao, ao completar 18 (dezoito) anos de idade,
salvo se invalidos ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave;

IV - Para os dependentes em geral:

a) pelo &bito;

b) para o invalido, quando da cessacao da incapacidade;

c) pela perda da dependéncia econdémica;

d) pela rendncia expressa;

e) pela pratica de atos de indignidade ou deserdagao, na forma da legislagao civil;
f) na hipotese do § 12 do artigo 14 desta Lei Complementar.

Secao lll
Das Inscrigcoes

Art. 17. A inscricdo do segurado € automatica e ocorre quando da investidura no
cargo efetivo de que é titular.

Art. 18. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderao
promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1°. Constituem documentos necessarios a inscrigao de seus dependentes:

| - Cénjuge e filhos: certiddes de casamento e nascimento;

Il - Companheira ou companheiro. documento de identidade e certidao de
casamento com averbacéo da separacdo judicial ou divércio quando um dos
companheiros ou ambos ja tiver sido casado, ou de 6bito, se for o caso, e declaragao
judicial ou escritura pUblica lavrada perante Oficio de Notas da existéncia de uniao
estavel;

Il - Enteado: certidao de casamento ou de existéncia de unido estavel do segurado
e de nascimento do dependente;

IV - Equiparado a filho: documento de outorga de tutela ao segurado e certidao de
nascimento do dependente;

V - Pais: certidao de nascimento do segurado e documentos de seus progenitores;

e
VI — Irmao: certidao de nascimento e se invalida comprovagao desta condigao por
inspegao médica.

§ 2°. Qualquer fato superveniente a filiagao do segurado que implique exclusao ou
inclusdo de dependente devera ser comunicada PREVIGARAPAVA, mediante
requerimento escrito acompanhado dos documentos exigidos em cada caso.

§ 3° A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovagéo desta
condicao mediante apresentacao de laudo médico com indicacido no documento do
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§ 4°. Para inscrigao dos pais ou irmaos, o participante devera comprovar a
inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaracdo firmada perante
PREVIGARAPAVA.

§ 5°. Devera ser apresentada declaragao de ndo emancipagéo, pelo segurado, no
ato da inscricdo de dependente menor de 18 (dezoito) anos.

§ 6°. A perda da condi¢cdo de segurado implica o automatico cancelamento da
inscrigao de seus dependentes.

§ 7°. Incumbe aos Poderes Legislativo e Executivo, bem como, suas Autarquias e
Fundagdes municipais, manter atualizado o registro cadastral dos segurados e seus
dependentes vinculados ao PREVIGARAPAVA, devendo para tanto realizar o censo
previdenciario trienalmente, que podera ser gerido pelo Orgao Previdenciario,
mediante acordo expresso entre as partes, conforme regulamentacéo.

CAPITULO Il
Do Plano de Beneficios

Art. 19. O Instituto de Previdéncia Municipal de Igarapava - PREVIGARAPAVA tem
por objetivo prestar a seus beneficiarios 0s meios de subsisténcia seguintes:

| - Quanto ao segurado:

a) Aposentadoria Voluntaria;

b) Aposentadoria Compulsoria;

c) Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho; e;
d) Aposentadoria Voluntaria Especial.

Il - Quanto ao dependente:
a) Pensao por morte.

§ 1°. Aos aposentados e pensionistas é assegurado o pagamento do 13° (decimo
terceiro) pagamento, que sera devido aquele que, durante o ano tiver recebido

proventos de aposentadoria ou pensdo por morte pagos pelos cofres do
PREVIGARAPAVA.

§ 2°. O 13° (decimo terceiro) pagamento de que trata o § 1° deste artigo, devido no
més de dezembro de cada ano, correspondera a 1/12 (um doze avos) dos proventos
devidos em dezembro, por més de vigéncia do beneficio, do ano correspondente,

sendo a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias havida como més integral para
tais fins.

8 3°. Desde gue haia brevisao orcamentaria e respectiva disbonibilidade financeira
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trata os §§ 1° e 2° podera ser pago em 02 (duas) parcelas, sendo a primeira,
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da integralidade dos proventos, a titulo
de antecipacao, até o dia 20 (vinte) do més de julho de cada ano, e a Ultima até o
dia 20 (vinte) de dezembro de cada exercicio.

§ 4°. A antecipacao de que trata o § 3° deste artigo, dependera de prévia e formal
manifestagao do aposentado ou pensionista perante o PREVIGARAPAVA até o dia
30 (trinta) do més de junho do ano em que optar pelo recebimento do 13° (décimo
terceiro) em 02 (duas) parcelas, permanecendo valida para os anos subsequentes,
ate nova manifestagao em contrario.

§ 5°. O servidor publico municipal aguardara em exercicio a analise do requerimento
de sua aposentadoria, passando para a inatividade, a partir da data de assinatura
do ato de concessao do beneficio pelo PREVIGARAPAVA.

Secao |
Da Aposentadoria Voluntaria

Art. 20. Ao segurado do Instituto de Previdéncia Municipal de Igarapava —
PREVIGARAPAVA, é devida aposentadoria voluntaria aquele que tenha cumprido
tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico e 05 (cinco)
anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes
condigoes:

| - 62 (sessenta e dois) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribui¢ao, se mulher,
e 65 (sessenta e cinco) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢ao, se
homem:;

Il - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem, e tempo minimo de 15 (quinze) anos de contribuicao para ambos
0S SEeX0s, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

§ 1°. Os proventos da aposentadoria prevista no inciso | sera calculado de acordo
com o disposto no caput, §§ 1° 2° e 3° do art. 26 desta Lei Complementar.

§ 2°. Os proventos da aposentadoria prevista no inciso Il sera calculado de acordo
com o disposto no caput, §§ 1°, 2°, 3° e § 5° do art. 26 desta Lei Complementar.

Secaol ll
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 21. O segurado sera aposentado aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com
proventos proporcionaisao tempo de contribuicado, calculados na forma do art. 26
desta Lei Complementar, nao podendo ser inferiores ao salario-minimo.
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§ 1°. Aaposentadoria seréa declarada por ato da autoridade competente, retroagindo
seus efeitos ao dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servico publico municipal, inclusive quanto a aquisicdo de
vantagens e direitos, devendo ser,nos termos da lei, declarada a imediata vacancia
do cargo publico ao qual gerou a aposentadoria e ensejando pagamento de
proventos a partir do ato concessivo do beneficio.

§ 2°. Os proventos da aposentadoria serdo calculados conforme caput e §§ 1°, 2°,
3° e 5° do art. 26 desta Lei Complementar.

Secao lll
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

Art. 22. Serd concedida aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho, no cargo em que estiver investido, quando o segurado for insuscetivel de
readaptacéo, hipétese em que sera realizada avaliagbes periddicas através de
exame médico-pericial sob responsabilidade do PREVIGARAPAVA, para verificagao
da continuidade das condigbes que ensejaram a concessao da aposentadoria.

§ 1°. A concessao de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
ficara condicionada a verificagcao da incapacidade mediante a expedicao de laudo
pericial a cargo da pericia médica PREVIGARAPAVA.

§ 2°. O segurado aposentado por incapacidade permanente para o trabalho podera
ser convocado pelo PREVIGARAPAVA para se submeter a pericia médica, a fim de
que se verifique a permanéncia ou nao da incapacidade para o trabalho:

a) ordinariamente, decorrido lapso temporal nao superior a 05 (cinco) anos da data
de inicio do beneficio (DIB) ou da Ultima pericia médica anteriormente realizada, a
cargo do PREVIGARAPAVA ou, mediante convénio, a cargo da pericia médica da
Prefeitura Municipal;

b) extraordinariamente a qualquer tempo, independentemente do prazo decorrido
da data de inicio do beneficio (DIB) ou da Ultima pericia médica anteriormente
realizada, em caso de noticia de suposta superveniéncia de capacidade laborativa

ou do exercicio de atividade laborativa pelo aposentado declarado incapaz para o
trabalho, seja nO mercado formal, seja informalmente, assegurado o contraditorio
nos termos da lei.

§ 3°. O segurado aposentado podera ser convocado para pericias,
preferencialmente mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio,
facultativamente ou através de e-mail ou aplicativo de mensagens ou veiculo de
imprensa municipal, e excepcionalmente através de carta encaminhada ao
endereco constante do cadastro do segurado, considerando-se valida a
comunicacao realizada atravées do endereco eletrdnico ou recidual constante do
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§ 4°. O nao atendimento a convocacgao de trata o § 3° implicara na imediata
suspensao do pagamento do beneficio, o qual sera imediatamente reestabelecido
apds submissao do segurado a pericia médica ordinaria ou extraordinaria de
verificagao de capacidade laborativa, desde que constatada a atualidade do estado
de incapacidade laborativa.

§ 5°. Nao sera convocado para pericias médicas ordinarias de verificacdo de
capacidade laborativa o servidor que tiver completado a idade para aposentadoria
voluntaria dos incisos | e |l do art. 20 desta Lei Complementar.

§ 6°. O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por
incapacidade permanente cassada, a partir da data do retorno.

§ 7°. Caso verificada que ndo mais subsistem as condicées que ensejaram a
concessao da aposentadoria, o segurado sera revertido no cargo em que foi
aposentado ou em cargo oufuncao, de igual nivel de habilitacao ao cargo de origem,
cujo exercicio seja compativel com a capacidade fisica, mental ou emocional do
segurado.

§ 8°. A eventual doenga ou lesdo, comprovadamente estacionaria, de que o
segurado ja era portador ao ingressar no servico publico municipal, ndo lhe conferira
direito a aposentadoria por incapacidade, salvo quando a incapacidade sobrevier,
por motivo de progressao ou agravamento respectivo.

§ 9°. Os proventos da aposentadoria por incapacidade permanente serao
calculados conforme caput e §§ 1°, 2°, 3° e § 5° do art. 26 desta Lei Complementar,
ressalvada a hipotese de incapacidade permanente decorrente de acidente de
trabalho, de doenca profissional ou de doen¢a do trabalho, situacao em que os
proventos serao calculados na forma do caput e §§ 1° e 2° do art. 26 desta Lei
Complementar.

Secao IV
Das Aposentadorias Voluntarias Especiais

Subseciao |
Da Aposentadoria do Professor

Art. 23. O servidor titular de cargo publico de professor sera aposentado
voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem:;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se homem, exclusivamente em efetivo exercicio das funcdes de
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[l - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;
IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1°. Sdo consideradas fungbes de magistério as exercidas por professores no
desempenhode atividades educativas, quando em estabelecimento de educagao
basica, nos segmentosda educacao infantil, ensino fundamental e médio, em seus
diversos niveis e modalidades.

§ 2° As funcbes de direcao, coordenacao e orientacdo pedagogica integram a
carreira de magistério, desde que exercidas em estabelecimentos de educacdo
basica, por professores de carreira, excluidos os especialistas em educacao.

§ 3°. Os proventos da aposentadoria prevista nesse artigo serdo calculados de
acordo como disposto no caput, §§ 1°, 2° e 3° do art. 26 desta Lei Complementar.

Subsecao ll
Da aposentadoria por exposigao a agentes nocivos a saude

Art. 24. O servidor publico municipal cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou a
associacao desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou
ocupacéo, sera aposentado, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade para ambos 0s sexos;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao e de efetiva exposicao;

[l - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1°. A concessao da aposentadoria na forma do caput dependera de comprovacao
pelo segurado, do tempo de contribuigdo permanente, n&o ocasional nem
intermitente, em condicées especiais que prejudiquem a saude ou a integridade
fisica, durante o periodo minimo fixado.

§ 2°. O tempo de exercicio nas atividades previstas no caput devera ser
comprovados nos termos de regulamento.

§ 3°% A aposentadoria a que se refere este artigo observara adiciohalmente as
condigdes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social,
naquilo em que nao conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Igarapava, vedada a conversao de
tempo especial em comum.

§ 4°. O aposentado com fundamento neste dispositivo tera o beneficio cancelado
automaticamente se retornar ou permanecer no exercicio de atividade que o sujeite
a exposicado a agentes insalubres fisicos. quimicos ou bioldqgicos.
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§ 5°. A conversédo de tempo de contribuicdo exercido em condigbes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica do servidor, em tempo comum para a
concessao de beneficio em Regime Proprio de Previdéncia Social, observara o
seguinte:

| — Na conversdo do tempo especial em comum exercido até a data de 12 de
novembro de 2019, data da promulgacao da Emenda Constitucional n° 103, de 12
de novembro de 2019, serao observados os critérios de conversao estabelecidos
pelo Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - E vedada a conversao de tempo especial em comum exercido a partir da data
de 13 de novembro de 2019, inicio da vigéncia da Emenda Constitucional n® 103,
de 12 de novembro de 2019;

[l — Nao sera aplicada, em qualquer periodo, a conversdo de tempo especial em
comum do tempo prestado na condicao de pessoa com deficiéncia, nem de tempo
de exercicio em atividades de risco e em funcdes de magistério.

§ 6°. Os proventos da aposentadoria prevista nesse artigo serdo calculados de
acordo como disposto no caput, §§ 1°, 2° e 3° do art. 26 desta Lei Complementar.

Subsecao lll
Da Aposentadoria do Servidor Publico com Deficiéncia

Art. 25. O servidor publico municipal com deficiéncia sera aposentado
voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio de servico publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida
a aposentadoria, observadas as seguintes condicoes:

| - 20 (vinte) anos de contribuicdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia grave;

[l - 24 (vinte e quatro) anos de contribuicdo, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos de
contribuicido, se homem, no caso de deficiéncia moderada,;

[l - 28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de
contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia leve;

IV 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo
minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de
deficiéncia durante igual periodo.

§ 1°. Para reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o caput,
considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

. am o
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os fins desta Lei Complementar, observados os parametros definidos para o
segurado do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica condicionada a
realizagdo de prévia avaliagdo biopsicossocial por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, a ser realizada nos mesmos termos regulamentados pelo Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 4° Se o segurado, ap6s a filiagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social
municipal, tornar-se pessoa com deficiéncia ou tiver seu grau de deficiéncia
alterado, os parametros mencionados no caput serao proporcionalmente ajustados,
considerando-se o numero de dias em que exerceu atividade laboral sem e com
deficiéncia, desconsideradas as fragcdes de dias, observado o grau correspondente,
nos termos do regulamento definido no § 2°.

§ 5°. A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei Complementar
devera ser certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasiao da primeira
avaliacao, sendo obrigatoria a fixacdo da data provavel do inicio da deficiéncia.

§ 6°. A comprovagao de tempo de contribuicdo na condi¢cao de segurado com
deficiéncia em periodo anterior a entrada em vigor desta Lei Complementar nao
sera admitida por meio de prova exclusivamente testemunhal.

§ 7°. A contagem reciproca do tempo de contribuicdo na condigao de segurado com
deficiéncia relativo a filiacao ao regime geral, ao regime proprio de previdéncia do
servidor publico ou a regime de previdéncia militar, sera feita, decorrendo a
compensacao financeira entre os regimes.

§ 8°. A reducéo do tempo de contribuicao prevista nesta Lei Complementar nao
podera ser acumulada, no tocante ao mesmo periodo contributivo, com a reducao
assegurada aos casos de atividades exercidas sob condigbes especiais que
prejudiqguem a saude ou a integridade fisica.

§ 9°. O calculo dos proventos da aposentadoria prevista neste artigo obedecera ao
disposto no caput, §§ 1°, 2°, 3° e 6° do art. 26 desta Lei Complementar.

Secao Vv
Do calculo dos proventos das aposentadorias e dos reajustes

Art. 26. O calculo dos proventos de aposentadoria do servidor publico titular de
cargo efetivo considerara a média aritmética simples das remuneragoes adotadas
como base para as contribuicées aos regimes de previdéncia social a que o servidor
esteve vinculado, atualizadas monetariamente pelo INPC, ou outro que vier
substituir, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde
a3 competéncia iulho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo. se posterior
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§ 1°. A média a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo do salario de
contribuicao do Regime Geral de Previdéncia Social, para o servidor que ingressou
no servigo publico, em cargo efetivo, apds a implantagao do regime de previdéncia
complementar ou que tenha exercido a opg¢ao correspondente, nos termos do

disposto nos §§ 1° ao 4° do art. 2° da Lei Complementar n®. 72, de 11 de novembro
de 2021.

§ 2°. Poderao ser excluidas da média definida no caput as contribuigcbes que
resultem em reducdo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de
contribuicao exigido, vedada a utilizagao do tempo excluido para qualquer finalidade
previdenciaria.

§ 3°. Os proventos de aposentadoria corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da
médiaaritmética definida na forma prevista no caput e no § 1°, com acréscimo de 2
(dois) pontos percentuais para cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuigcao.

§ 4°. No caso de Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho
decorrente de acidente de trabalho, de doenga profissional ou de doeng¢a do
trabalho, os proventos corresponderdo a 100% (cem por cento) da media aritmética
definida na forma prevista no caput e §§ 1° e 2° deste artigo.

§ 5°. Observado o disposto no caput, o calculo da proporcionalidade prevista no
inciso Il do art. 20 desta Lei Complementar correspondera a fracao cujo numerador
equivalera ao numero de dias de tempo de contribuicdo e o denominador sera, para
homem, 12.775 (doze mil, setecentos e setenta e cinco), e, para mulher, 10.950 (dez
mil. novecentos e cinquenta), independente do cargo de provimento exercido pelo
servidor.

§ 6°. No caso de aposentadoria de servidor com deficiéncia, prevista no art. 25 desta
Lei Complementar, os proventos serao calculados da seguinte forma:

| - 100% (cem por cento) da média prevista no caput, observados os § 1° e 2°, nas
hipoteses dos incisos |, Il e lll do artigo 25 desta Lei Complementar;

Il - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) da média prevista no caput, por
grupo de cada 12 (doze) contribuicdes mensais, até o maximo de 30% (trinta por
cento), observados os § 1° e 2° deste artigo, na hipotese do inciso IV do art. 25
desta Lei Complementar.

Art. 27. Os beneficios calculados nos termos desse artigo serao reajustados nos
termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 28. Os proventos de aposentadoria nao poderao ser:

| - inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constituigao
Federal;
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Il - superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia
Social, quanto aos servidores abrangidos pelos §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 da
Constituicao Federal.

Secgao VI
Da Contagem do Tempo de Servigo ou de Contribuigao, do Tempo de Carreira
e de Cargo

Art. 29. O segurado tera direito de computar, para fins de concessao dos beneficios
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Igarapava, o tempo de
contribuicdo vertido ao Regime Geral de Previdéncia Social e a outros regimes
proprios de previdéncia social municipal, estadual, do Distrito Federal e da Uniéo,
prestados sob a égide de qualquer regime juridico.

Art. 30. O tempo de contribuicdo a que se refere o artigo anterior desta Lei
Complementar sera contado de acordo com a legislacao pertinente, observado o
seguinte:

| - ndo sera admitida a contagem em dobro ou em outras condi¢gdes especiais;

Il - & vedada a contagem de tempo de servigo publico com o de atividade privada,
quando concomitantes;

Il - ndo seréa contado por um sistema o tempo de servigo utilizado para concessao
de aposentadoria pelo outro;

IV - & vedada a emissao de Certidao de Tempo de Contribuicao (CTC) com o registro
exclusivo de tempo de servico, sem a comprovacéo de contribuigéo efetiva.

V - a CTC somente podera ser emitida por regime proprio de previdéncia social para
ex-servidor;

VI - é vedada a contagem reciproca de tempo de contribuigado do RGPS por regime
proprio de previdéncia social sem a emissao da CTC correspondente, ainda que o
tempo de contribuicdo referente ao RGPS tenha sido prestado pelo servidor publico
ao proprio ente instituidor;

VIl - é vedada a desaverbacao de tempo em regime proprio de previdéncia social
quando o tempo averbado tiver gerado a concessado de vantagens remuneratorias
ao servidor plblico em atividade; e

VIII - para fins de elegibilidade as aposentadorias especiais referidas nos artigos 23,
24. 25 e 43 desta Lei Complementar, os periodos reconhecidos pelo regime
previdenciario de origem como de tempo especial, sem conversao em tempo
comum, deverao estar incluidos nos periodos de contribuicdo compreendidos na
CTC e discriminados de data a data.

§ 1°. O disposto no inciso IV do paragrafo anterior ndo se aplica ao tempo de servigo
anterior a edicdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, que
tenha sido equiparado por lei a tempo de contribuicdo, nos casos em que nao havia
lei local prevendo a respectiva contribuicao.
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§ 2°. O tempo de servigo ou de contribuicdo computado nao sera aproveitado para
concessao de vantagem pecuniaria, de qualquer ordem, com efeitos retroativos.

§ 3°. Fica vedada a contagem de tempo de servico em atividade privada, por meio
de justificagdo administrativa.

§ 4°. Considera-se nula a aposentadoria que tenha sido concedida ou que venha a
ser concedida com contagem reciproca do Regime Geral de Previdéncia Social
mediante o cOmputo de tempo de servigo sem o recolhimento da respectiva
contribuigdo ou da correspondente indenizagdo pelo segurado obrigatério
responsavel, a época do exercicioda atividade, pelo recolhimento de suas proprias
contribuigbes previdenciarias.

§ 5° Os periodos de atividades concomitantes, sujeitas ao mesmo regime de
previdéncia social, ndo poderao ser computados duplamente para a concessado de
beneficios instituidos nesta Lei Complementar.

§ 6°. Nos termos do artigo 37, § 14 da Constituigao Federal, a aposentadoria
concedida com a utilizagao de tempo de contribuigao decorrente de cargo, emprego
ou funcgao publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretara o
rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribui¢ao.

Art. 31. Para o cumprimento dos requisitos para aposentadoria, a contagem de
tempo sera feita na seguinte conformidade:

| - o tempo de efetivo exercicio no servigo publico sera apurado de acordo com as
prescricdes do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de lgarapava, Lei
Complementar n°. 045, de 03 de junho de 2015;

Il otempo de carreira abrangera o tempo anterior ao ingresso em cargo efetivo, na
condicao de servidor em fungao equivalente ao cargo; e

I11 - o tempo no cargo devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja
titular na data imediatamente anterior a da concessao da aposentadoria.

§ 1°. Na hipotese de o cargo em que se der a aposentadoria ndo estar inserido em

plano de ecarreira. o tempo na carreira devera ser ecumprido no Gltimo eargo efetivo.

§ 2°. Para fins de aposentadoria, na contagem do tempo no cargo efetivo e do tempo
de carreira, serdo observadas as alteragbes de denominacado efetuadas na
legislacdo municipal, inclusive as produzidas por reclassificagao ou reestruturagao
dos cargos e carreiras.

§ 3° Na hipdtese de acumulo legal de cargos publicos, o tempo de contribuicdo
referente a cada cargo sera computado isoladamente.
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Secao Vil
Da Pensao por Morte

Art. 32. E devida pensédo por morte aos dependentes do segurado que falecer e os

proventos do beneficio corresponderao ao produto da multiplicacdo da base de célculo
pela aliquota, sendo:

| — A base de calculo sera igual a:

a) para os dependentes do segurado aposentado, o valor nominal bruto dos proventos
de sua aposentadoria;

b) para os dependentes do segurado nao aposentado, a maior dentre uma das seguintes
situagoes:

1. o valor nominal bruto a que teria direito o segurado se estivesse aposentado por
incapacidade laborativa permanente ndo acidentaria na exata data do 6bito, ou

2. o valor nominal bruto de beneficio a que tenha direito adquirido o segurado, embora
nao o tenha exercido antes do falecimento, interrompendo-se, nesse caso, a contagem
de tempo de contribuicdo e o periodo basico de calculo na data da implementacao de
todos os requisitos para tanto, considerados os reajustes que o provento virtual teria até
a data do dbito se tivesse sido concedido ao tempo do preenchimento dos requisitos
legais;

c) quando o servidor falecer em atividade e a causa da morte decorrer de acidente de
trabalho, de doenca profissional e de doenga do trabalho, o célculo do valor inicial sera
realizado nos termos do § 4° do art. 26 desta Lei Complementar;

Il — A aliquota de 50% (cinquenta por cento), acrescida de 10% (dez por cento) por
dependente habilitado & penséo por morte, porém nunca mais do que 100%.

§ 1°. Os proventos de pensdo por morte ndo poderdo ser superiores a Ultima
remuneracao-de-contribuicdo do segurado no cargo efetivo quanto a todos os
beneficiarios e, para os segurados cuja admissdo no cargo preceda a instituicdo do
Regime de Previdéncia Complementar, também nao poderdo ser superiores ao limite
maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2°. A quota dos proventos de pensdo por morte podera ser inferior ao salario-minimo,
quando nao se tratar da Unica fonte de renda formal auferida pelo dependente.

§ 3°. Considera-se renda formal para fins do que dispoe 0 § 2" deste artigo, qualquer ronte
de renda de trabalho assalariado ou nao assalariado, como no caso de contribuinte
individual, ou receita proveniente de atividade agraria, industrial, comercial, locaticia,
arrendataria, ou empresarial, bem como as rendas constantes de sistema integrado de
dados relativos a segurados e beneficidrios de regimes de previdéncia, de militares, de
programas de assisténcia social, ou, se igual ou superior a um salario minimo, prestagoes
indenizatodrias de carater continuado.

8 4° Na hindtece de exictir denendente invalido ou com deficieéncia intelectual ou mental
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apenas enquanto caracterizada a invalidez ou deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave, 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou
servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente
na data do obito, até o limite maximo de beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5°. Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave, sua condi¢ado pode ser reconhecida previamente ao 6bito do segurado, por meio
de avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
observada revisao periédica na forma da legislagao.

§ 6°. Superada a invalidez ou a deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave do
dependente habilitado a pensdo por morte, o valor dos proventos sera recalculado na

forma do caput e, cumulativamente, observar-se-&o as regras sobre termo final da quota
individual.

§ 7°. As pensoes concedidas apos a vigéncia desta Lei Complementar serdo
reajustadas nas mesmas epocas e nos mesmos indices aplicados ao Regime Geral
de Previdéncia Social.

§ 8°. O valor da penséao sera rateado em cotas iguais entre todos os pensionistas,
observado o disposto no § 2° do art. 33 desta Lei Complementar.

Art. 33. A concessdo da pensao por morte ndo sera protelada pela falta de
habilitacao de outro possivel dependente, e a habilitagao posterior que importe em
exclusdao ou inclusdo de dependente s6 produzira efeito a partir da data da
publicagdo do ato de concessao da pensdo ao dependente supervenientemente
habilitado.

§ 1°. A existéncia de conjuge ausente ou mesmo separado de fato ha qualquer tempo
quando do obito do segurado, ndo obsta a habilitagdo de companheiro ou companheira,
mediante prova cabal de unido estavel.

§ 2°. O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que recebia pensao de
alimentos concorrera, via de regra, em igualdade de condigdes com os dependentes
referidos no inciso | do art. 14 desta Lei, porém sua quota nunca sera de valor superior ao
dos alimentos que lhe eram mensalmente devidos pelo segurado, sendo o restante
partilhado em quotas iguais pelos demais dependentes habilitados.

Art. 34. O termo inicial da pensé&o por morte é:

| — A data do ébito, quando o requerimento administrativo for realizado até o trigésimo dia
corrido que lhe suceder, excluindo-se a data do obito e incluindo-se o trigésimo, que se
considera prorrogado até o primeiro dia til subsequente;

Il — A data do requerimento, quando o requerimento administrativo for realizado apés o
prazo de trata o inciso |.

Il = Da decisao judicial. no caso de morte presumida ou auséncia.
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Art. 35. O termo final da pensao por morte sera:

| — Pela morte do pensionista;

Il — Para filho ou iMmao, ao completar 18 (dezoito) anos de idade, salvo se for invalido ou
tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

lll — para filho ou iMao invalidos, pela cessacao da invalidez;

IV — Para filho ou irmao que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave,
pelo afastamento da deficiéncia, mediante avaliagdo biopsicossocial a ser realizada nos
mesmos moldes da avaliagao do art. 25, § 3°, desta Lei Complementar.

V — Para cdnjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagao da invalidez ou pelo afastamento da
deficiéncia;

b) em 4 (quatro) meses, se o ébito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito)
contribuicdes mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em
menos de 2 (dois) anos antes do dbito do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento
ou da uniao estavel:

3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte € um) anos de idade;

6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

sem prazo determinado, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

VI Para o ex-conjuge ou ex-companheiro(a) que recebia alimentos do segurado quando
ocorrer uma das seguintes hipéteses, a que se der primeiro:

a) no termo final fixado em acordo extrajudicial ou judicial,

b) no termo final estabelecida em decisao judicial transitada em julgado;

c) quando passar a obter renda na forma do § 3° do art. 32 ou alcangar patrimdnio cujo
valor bruto torne exigivel nos termos de lei a apresentagcao de declaragéo de imposto de
renda;

d) naformma do inciso V do caput deste artigo;

e) na data em gue renunciar ou dispensar sua propria quota.

VIl — a data do transito em julgado para a defesa da condenagao penal do beneficiario
como autor, coautor ou participe dos seguintes crimes contra o segurado, seja na forma

consumada ou tentada: homicidio simples ou qualificado, latrocinio, lesdo seguida de
morte, extorsao seguida de morte, estupro seguido de morte ou de qualquer outra infragao

penal que tenha causado implicado na morte, sem qualquer ressalva quanto a
imputabilidade;

VIII - Pela renuncia expressa;

IX - Se comprovada, a qualquer tempo, simulagao ou fraude no casamento ou na
uniao estavel, ou a formalizagao desses com o fim exclusivo de constituir beneficio
previdenciario, apuradas em processo judicial.

ool wN

8 1° Aiuizada a3 aciao iudicial para reconhecimento da condicdo de denendente
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exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes, sendo que
o valor referente a sua eventual cota parte sera retido provisoriamente pelo
PREVIGARAPAVA, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em
julgado da respectiva agéo judicial, ressalvada a existéncia de deciséo judicial em
contrario.

§ 2° Julgado improcedente o pedido da agédo prevista no § 2° deste artigo, o valor
retido sera corrigido monetariamente e pago de forma proporcional aos demais
dependentes, de acordo com o calculo das suas cotas e o tempo de duracgédo de
seus beneficios.

§ 3°. Em qualquer hipétese, fica assegurada ao PREVIGARAPAVA a cobranca dos
valores indevidamente pagos em funcao de nova habilitacao.

Art. 36. O(a) pensionista beneficiario da pensao por morte presumida declarada
judicialmente devera declarar anualmente que o segurado permanece na condicio
de desaparecido,ficando obrigado a comunicar imediatamente seu reaparecimento
ao PREVIGARAPAVA, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo
ilicito.

Subsecao |
Do controle dos pensionistas e da mudanga das regras de Pensao por
Morte

Art. 37. O PREVIGARAPAVA podera exigir dos pensionistas:

| Periodicamente, a comprovacgao do estado civil,

Il — A cada 05 (cinco) anos ou quando entender conveniente e necessario, exames
e pericia médicos com o fim de comprovar a permanéncia da invalidez,
incapacidade ou deficiéncia para o trabalho;

[ll - Declaracao, sob as penas da lei, de que mantém a mesma situacgao civil ou néo
mantém unido estavel, ou ndo acumulam beneficios previdenciarios em outros
orgaos ou entes.

§ 1°. Nao sendo cumpridas as exigéncias a que se refere o caput deste artigo, o
pagamento do beneficio sera suspenso até sua efetiva regularizacao.

§ 2°. A critério do PREVIGARAPAVA e mediante aprovagao do Conselho
Administrativo, poderdo ser previstos outros procedimentos, inclusive pesquisa
social, para verificar se estao sendo mantidas as condi¢gbes de beneficiario da
pensao por morte.

Art. 38. O pagamento da pensao por morte somente sera feito, na forma do art. 32
desta Lei Complementar, observado ainda o prazo prescricional de 05 (cinco) anos

A nmratar Aa AAata AA ARt AAS coamniirada~
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CAPITULO IV
Do direito adquirido as Aposentadorias e Pensées

Art. 39. A concessao de aposentadoria ao servidor publico municipal titular de cargo
efetivo e de pensao por morte aos respectivos dependentes, vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social, sera assegurada, a qualquer tempo, desde que
tenham sido cumpridos os requisitos para obtencao desses beneficios até a data de
entrada em vigor desta Lei Complementar, observados os critérios da legislacéo
vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a concessao da
aposentadoria ou da pensao por morte.

§ 1°. Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao servidor publico a que
se refere o caput e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serao
calculados e reajustados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que

foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessido destes
beneficios.

§ 2°. O servidor publico municipal com direito adquirido a uma regra de
aposentadoria podera optar pelas demais hipoteses de aposentadoria previstas
nesta Lei Complementar, desde que nela se enquadre e que Ihe seja mais vantajosa.

Art. 40. A concessao de pensao do servidor ou aposentado falecido até a data de
entrada em vigor desta Lei Complementar observara a legislacao vigente na data da
morte, inclusive para efeito de calculo e reajuste do beneficio.

Paragrafo Unico. Para o servidor ou aposentado, que tenha optado pela
previdéncia complementar na forma do § 16 do art. 40 da Constituicao Federal, na
redacéo da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, a base de
calculo da pensao, o resultado do calculo e os reajustes deverdo observar o limite
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPIiTULO V
Das regras de transigao para as Aposentadorias

Secao |
Da Aposentadoria por Sistema de Pontuac¢ao

Art. 41. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico,
vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo ate a data de
entrada em vigor desta Lei Complementar, podera aposentar-se voluntariamente,
quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de
idade, se homem, observado o disposto no § 1°;
1l - 30 (trinta) anos de contribuicio se mulher e 35 (trinta e cinco) anos de



FLS: 130

Prefeitura Municipal 0SE oo

RICARDO digital por JOSE

RICARDO RODRIGUES

RODRIGUES  maTTaR:16207012860
de Igarapava MATTAR 62 il

0701 2860 2023.006.20380

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N° 13 DE | T REFEITO MUNICIPAL
09 DE NOVEMBRO DE 2023

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - Somatorio da idade e do tempo de contribuigéo, incluidas as fragdes, equivalente
a 90 (noventa) pontos, se mulher, e 100 (cem) pontos, se homem, observado o
disposto nos §§ 2° e 3°, deste artigo.

§ 1°. A partir de 1° de janeiro de 2024, a pontuacao a que se refere o inciso V do
caput sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem)
pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 2°. A idade e o tempo de contribuicdo serdao apurados em dias para o calculo do
somatério de pontos a que se referem o inciso V do caput e do § 1° deste artigo.

§ 3°. Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacgao infantil € no ensino
fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuicao de que
tratam os incisos | e Il do caput serao:

| - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete anos de
idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuicao, se homem, exercidos exclusivamente nas fungbes de magistério;

§ 4°. O somatorio da idade e do tempo de contribuicdo de que trata o inciso V do
caput para as pessoas a que se refere o § 3°, incluidas as fragoes, sera equivalente
a 85 (oitenta e cinco) pontos, se mulher, e 95 (noventa cinco) pontos, se homem,
aos quais serao acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2024, de 1 (um) ponto a cada
ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem)
pontos, se€ homem.

§ 5°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo corresponderao:

| — a totalidade da remuneracéao do servidor publico no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria, observado o disposto no § 7°, para o servidor publico que tenha
ingressado no servigco publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que
nao tenha feito a opcao de que trata 0 § 16 do art. 40 da Constituicao Federal, desde
que tenha, no minimo,62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta
e cinco) anos de idade, se homem, ou, para os titulares do cargo de professor de
que trata o § 3° deste artigo, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem;

il — Para o servidor ndo contemplado no inciso |, na forma do caput e §§ 1°, 2° e 3°
do art. 26 desta Lei Complementar.
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artigo nao serao inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituicéo
Federal e serao reajustados:

| — de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, se cumpridos 0s requisitos previstos no inciso | do § 5° desta
Lei Complementar, ou;

I nos termos estabelecidos para 0o Regime Geral de Previdéncia Social, na
hipotese prevista no inciso |l do § 5° desta Lei Complementar.

§ 7°. Considera-se remuneragao do servidor publico no cargo efetivo, para fins de
calculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no inciso | do
§ 5° deste artigo, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas
vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos
adicionais de carater individual, das vantagens pessoais permanentes e das
vantagens temporarias ja incorporadas em atividade, na forma da lei, sobre os quais
incida contribuicao previdenciaria.

Secao |l
Da Aposentadoria com Pedagio

Art. 42. Ressalvado o direito de opcéo a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo artigo 41, o servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagéo
ao Regime Proprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor desta Lei
Complementar, podera aposentar-se voluntariamente ainda quando preencher
cumulativamente os seguintes requisitos:

| — 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicédo, se homem;

Il — para os servidores publicos, 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico
publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV — periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, na data de
entradaem vigor desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuicao referido no inciso Ik

§ 1°. Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de etetivo exerciclio
das funcées de magistério na educacéao infantil e no ensino fundamental e médio
serdo reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de idade e de tempo de
contribuicao em 05 (cinco) anos.

§ 2°. O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
correspondera:

I  em relacdo ao servidor piiblico aue tenha inaressado no servico piblico em carqo
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16 do art. 40 da Constituicdo Federal, a totalidade da remuneragéo no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, observado o disposto no § 3° deste artigo; e,

Il — em relacao aos demais servidores publicos, na forma do caput e §§ 1°, 2° e 3°
do artigo 26.

§ 3° Considera-se remuneracgao do servidor pablico no cargo efetivo, para fins de
calculodos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto ou no inciso |
do § 2° o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens
pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais
de carater individual, das vantagens pessoais permanentes e das vantagens
temporarias ja incorporadas em atividade, na forma da lei, sobre os quais incida
contribuicao previdenciaria.

§ 4°. O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
nao sera inferior ao valor a que se refere 0 § 2° do art. 201 da Constituicao Federal
e sera reajustado:

| —de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso 1 do § 2°;

Il — nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na
hipotese prevista no inciso |l do § 2°.

Secao lll
Da Aposentadoria Especial por Sistema de Pontuacgao

Art. 43. O servidor plblico que tenha ingressado no servigo publico em cargo de
provimento efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, cujas
atividades tenham sido exercidas com efetiva exposi¢ao a agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos prejudiciais a saude, ou associacdo desses agentes, vedada a
caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacao, poderdao aposentar-se
observados cumulativamente os seguintes requisitos:

| - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;
Il 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

lll - o somatério da idade e tempo de contribuigao, incluidas as fragdes, equivalente a
86 (oitenta e seis) pontos, e
IV - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigao.

§ 1°. Aidade e o tempo de contribuicdo serdao apurados em dias para o calculo do
somatoério de pontos a que se refere o caput.
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§ 2°. O valor da aposentadoria de que trata este artigo sera calculada conforme caput
e §§1°, 2°, 3° do art. 26 desta Lei Complementar.

CAPITULO VI
Da Acumulagao de Beneficios Previdenciarios

Art. 44. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na
forma da Constituicdo Federal, € vedada a percepcido de mais de uma
aposentadoria a conta de regime proprio de previdéncia social, aplicando-se outras
vedacoes, regras e condi¢cdes para acumulacdo de beneficios previdenciarios
estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 45. E vedada a acumulagdo de mais de uma pens&o por morte deixada por
conjuge, companheiro ou companheira, no ambito deste regime de previdéncia
social, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de
cargos acumulaveis na formado artigo 37 da Constituicao Federal.

Art. 46. Sera admitida, desde que observados os termos do § 1° deste artigo, a
acumulacgao de:

| - pensdo por morte deixada por coénjuge, companheiro ou companheira deste
regime deprevidéncia social com pensao por morte concedida por outro regime de
previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que
tratam os artigos 42 e142 da Constituicdo Federal,

Il - pensdo por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira deste
regime deprevidéncia social com aposentadoria concedida no &mbito deste regime,
do Regime Geral de Previdéncia Social ou de outro Regime Proprio de Previdéncia
Social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que
tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal;

lll - de aposentadoria concedida no ambito deste Regime Proprio de Previdéncia
Social com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos
42 e 142 da Constituicao Federal.

§ 1°. Nas hipoteses das acumulagdes previstas no caput, € assegurada a percepgao
do valorintegral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais
beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| -60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, ate o limite
de 2 (dois) salarios minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios minimos, até o
limitede 3 (trés) salarios minimos;

lil -20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios minimos, até o limite
de 4 (quatro) salarios minimos e;

[V - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios minimos.

8 729 A anlicacdo do disnosto no 8 1° nodera <er revista a aualauer temobo a pedido
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§ 3°. As restrigbes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da data de 12 de novembro de 2019,
inclusive.

CAPITULO ViI
Do Abono de Permanéncia

Art. 47. Nos termos do § 19 do art. 40 da Constituicao Federal, ao servidor publico
titular de cargo efetivo que preencher os requisitos para as aposentadorias de que
tratam os artigos 20, inciso |, 23, 24, 25, incisos |, Il e Il, e regras de transicdo dos
artigos 41, 42 e 43, todos desta Lei Complementar, e optar por permanecer em
atividade, sera pago um abono de permanéncia, que correspondera a 100% (cem
por cento) do valor da sua contribuigao previdenciaria vertida ao PREVIGARAPAVA,
até completar a idade para a aposentadoria compulséria de trata o art. 21 desta Lei
Complementar.

§ 1°. A comprovacao das exigéncias do caput é de obrigacao do servidor publico,
mediante apresentacao de documentacdao que demonstre expressamente a
implementacao de todos os requisitos legais para aposentacao ao qual se enquadre
na forma do caput, mediante Certidao expedida pelo PREVIGARAPAVA.

§ 2°. O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do ente ao qual
o servidor publico esta vinculado e sera devido apds requerimento administrativo do
segurado, mediante apresentacao dos documentos exigidos que comprove todas
as condicoes para aposentacao.

§ 3°. O termo inicial do abono de permanéncia sera a data do protocolo do
requerimento administrativo pelo segurado, sendo pago até a competéncia
imediatamente posterior a da decisdo administrativa de deferimento da referida
prestagao pecuniaria.

§ 4°. O termo final do abono de permanéncia coincidira com a data da morte,

exoneracdo, aposentadoria ou demissao do segurado, € ndo compora base de
calculo para o beneficio de pensao por morte a eventuais dependentes habilitados.

CAPITULO vl
Do Custeio

Secao l
Das Fontes de Financiamento e dos Limites de Contribuicao

Art. 48. Sao fontes do plano de custeio do PREVIGARAPAVA as seguintes receitas:

|- Contribuicdo previdenciaria patronal mensal do Poder Executivo. do Leaqislativo
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por cento), incidente sobre o valor mensal da folha de pagamento dos cargos efetivos,
referente ao custo normal, e 3,6% (trés virgula seis por cento) de referente & Taxa
de Administragao, totalizando 22,05% (vinte e cinco virgula cinco por cento),
respeitando-se ainda o que dispuser a Avaliagdo Atuarial anual com relacdo ao
equilibrio financeiro e atuarial;

Il - Contribuicao previdenciaria mensal dos segurados ativos do Municipio, do
Legislativo Municipal, bem como suas Autarquias e Fundacdes, no percentual de
14% (quatorze por cento) incidente sobre a respectiva remuneracgao de contribuicao;
lll - Contribuicdo previdenciaria mensal dos segurados aposentados e dos
pensionistas no percentual de 14,00% (quatorze por cento), incidente sobre a
parcela dos proventos de aposentadoria e das pensbdes concedidas pelo
PREVIGARAPAVA que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS;

IV - Doacgdes, subvencdes e legados;

V - Receitas decorrentes de investimentos e receitas patrimoniais;

VI - Valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em razdo do § 9° do art.
201 da Constituicdo Federal;

VII - Demais dotacdes previstas no orcamento municipal;

VIII - Outros bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

Art. 49. A contribuicdo do Poder Executivo, do Legislativo Municipal, bem como, de
suas Autarquias e Fundagdes ndo podera ser inferior ao valor da contribuicdo do
servidor ativo, nem superior ao dobro desta, exceto em caso de plano de
equacionamento de déficit atuarial por meio de aliquota suplementar.

Art. 50. O plano de custeio do PREVIGARAPAVA sera revisto anualmente,
observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a manutencdo de seu
equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° As aliquotas de responsabilidade dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio, suas Fundacdes e Autarquias, previstas no artigo 48, inciso |, poderao
ser revistas por orientagcao da reavaliagéo atuarial anual.

§ 2°. O plano de custeio obedecera aos principios e normas de atuaria e
contabilidade, devendo ser submetido a revisdo, no minimo anualmente, de forma
a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, a seguranga e solugdo de

continuidade do sistema de previdéncia, devendo suas alteragdes ser objeto de
modificacado legislativa, exceto as correcdes de aliquotas anuais, suplementares,
quando necessarias, que poderao ser feitas por ato normativo do Poder Executivo.

§ 3°. O Municipio de lIgarapava € responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do PREVIGARAPAVA, decorrentes do pagamento de
beneficios previdenciarios.

Art. 51. As disponibilidades financeiras vinculadas ao PREVIGARAPAVA serao
debpositadas em contas bancarias distintas das contas do Tesouro Municipal.
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§ 1°. Os recursos referidos no caput serdo aplicados nas condigdes de mercado,
com observancia de regras de seguranga, solvéncia, liquidez, rentabilidade,
protecao e prudéncia financeira, conforme as diretrizes estabelecidas em norma
especifica do Conselho Monetario Nacional e definidas na Politica de Investimentos.

§ 2°. As aplicaces serdo realizadas preferencialmente nas instituigbes constantes
na lista exaustiva do o6rgao federal normatizador, quando se tornar conveniente o
investimento, obedecendo aos principios do § 1°.

Art. 52. A escrituragao contabil do PREVIGARAPAVA sera distinta da contabilidade
do ente federativo, inclusive quanto as rubricas destacadas no orcamento para
pagamento de beneficios e obedecera as normas e principios contabeis previstos na
legislagao aplicavel, suas alteragoes, e demais atos normativos estabelecidos pelos
orgaos fiscalizadores.

Art. 53. As receitas de que trata este capitulo somente poderao ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios do Regime Proprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Municipais de lgarapava-SP e da Taxa de Administracao
destinada a manutencgao desse Regime Préprio.

Seciao ll
Das Despesas Administrativas

Art. 54. As despesas do PREVIGARAPAVA consistirao em:

| - pagamento de prestagdes de natureza previdenciaria;
Il - pagamento de prestagbes de natureza administrativa.

Paragrafo Unico. A Taxa de Administragao de que trata o inciso Il desse artigo sera
de 3,6% (trés virgula seis por cento) aplicados sobre o somatério da remuneracao
de contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao Plano de Beneficio
administrado pelo PREVIGARAPAVA, apurado no exercicio financeiro anterior e
cujos recursos serdo destinados exclusivamente ao custeio das despesas correntes
e de capital, necessarias a organizagado e ao funcionamento do érgao gestor do
Regime Proprio de Previdéncia Social, observando-se que:

| - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizacao e ao funcionamento da Unidade Gestora do Regime
Proprio de Previdéncia Social;

Il na verificagao do limite definido no caput deste paragrafo ndo serao computadas
as despesas decorrentes das aplicagbes de recursos em ativos financeiros,
conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional;

lll —fica o PREVIGARAPAVA autorizado a constituir Reserva Administrativa com as

sobras do custeio das despesas do exercicio, 0s quais deverdo ser depositados e
adminictradne em cnhta bancaria e caontabil dicetinta dAace dAectinadas an naadamento
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de Administracao;

IV — fica autorizado a reversao dos saldos remanescentes dos recursos destinados
a Reserva Administrativa, apurados ao final de cada exercicio, para pagamento dos
beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Igarapava-SP, mediante prévia aprovagcdo do Conselho
Administrativo da Autarquia, vedada a devolucéo dos recursos ao ente federativo
ou aos segurados do RPPS.

Art. 55. As despesas necessarias as atividades e ao funcionamento do
PREVIGARAPAVA serao custeadas pela Taxa de Administraciao de que trata o
paragrafo Unico do artigo anterior.

Paragrafo Unico. Fica vedada a utilizagdo dos fundos, reservas e provisoes
garantidores dos beneficios previdenciarios para o pagamento dos servigos
assistenciais de qualquer espécie.

Secgaol lll
Da Base de Calculo das Contribuigoes

Art. 56. Entende-se como base remuneratéria para calculo de contribuicao
previdenciaria, o valor constituido pelo subsidio ou vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, dos
adicionais de carater individual, e ainda aquelas verbas efetivamente
incorporadas em atividade na remuneracdo, na forma da lei, excluidas, as
vantagens de natureza indenizatoria e/ou transitéria, tais como:

- Diarias para viagem;

[l- Ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
- Indenizacao de transporte;

IV-  Carga Suplementar;

V- Salario Familia;

VI-  Auxilio Alimentacao;

VII-  Abono Permanéncia pago na forma prevista nesta Lei Complementar;

VIll-  Adicional de Insalubridade;

IX-  Adicional de Periculosidade;

X- Adicional Noturno;

Xl-  Adicional de assiduidade;

Xll-  Parcelas recebidas em decorréncia de exercicio de cargo em comissao ou
funcao de confiancga;

XllI- Parcelas de natureza temporaria ou transitoria;

XIV- Indenizacdes de férias nao gozadas;

XV-  Terco constitucional de férias;

XVI- Horas extras e plantdes;

XVII- Dobra ou acumulo de jornada e,

XVII- Auxilio-Reclusao;

XIX- Oiuntracs narcelas ctiio carater indenizataorio ecteia definido em lei
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§ 1°. Incidira a contribui¢ao previdenciaria prevista neste artigo sobre o0 13° (décimo
terceiro salario), separadamente da remuneracao relativa ao més em que for pago,
bem como sobre salario-maternidade, a licenca para tratamento de saude, beneficio
de auxilio-doenca decorrente de incapacidade temporaria para o trabalho e demais
afastamentos remunerados do servidor publico.

§ 2° Para o servidor publico que tenha efetivamente incorporado na remuneracéao
do cargo efetivo, vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de
funcao de confianga ou de cargo em comissao até o dia 12 de novembro de 2019,
a contribuicao previdenciaria devera continuar a incidir sobre os décimos ou demais
verbas temporarias ja incorporadas ha remuneracao do cargo efetivo.

§ 3°. Na hipotese de acumulacao remunerada de cargos publicos permitida em Lei,
a contribuicao previdenciaria sera calculada sobre os totais de vencimentos
correspondentes aos cargos efetivos acumulados.

Art. 57. Incidira contribuicao de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do
pensionista, e contribuicdo patronal dos Poderes Legislativo e Executivo, bem como
de suas Autarquias e Fundagdes, sobre as parcelas que componham a base de
calculo, pagas retroativamente em razéo de determinacao legal, administrativaou
judicial, observando-se que:

| — Sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-
se-a a aliquota vigente em cada competéncia, no montante atualizado;

Il — Em caso de impossibilidade de identificacao das competéncias a que se refere
o pagamento aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o
pagamento; e,

lil — Em qualquer caso, as contribui¢cdes correspondentes deverao ser repassadas
a Unidade Gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribuigoes
relativas a competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores retroativos,
sob pena de incidirem os acréscimos legais previstos no paragrafo Unico do artigo
58.

Art. 58. Cabe as entidades mencionadas no inciso Il do artigo 48 desta Lei
Complementar, proceder ao respectivo desconto da contribuicao previdenciaria de
seus servidores na folha de pagamento e recolhé-la, juntamente com a de sua

obrigacao, até o dia 20 (vinte) do més seguinte aquele a que as contribuicbes se
referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia Util subsequente quando nao

houver expediente bancario no dia 20 (vinte).

Paragrafo Unico. As contribuices previdenciarias recolhidas ou repassadas em
atraso ficam sujeitas a incidéncia de acréscimos legais, desde a época em que eram
devidas até a efetiva data de pagamento, nos seguintes termos e ordem:

| — Atualizagcdo monetaria de acordo com a variacdo do INPC-IBGE ou por outro
indice que vier a substitui-lo;

Il - Incidéncia de 1uros moratorios simboles de 0 50% (meio por cento) ao més.
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Art. 59. Salvo na hipotese de recolhimento indevido, nao havera restituicao de
contribuicdes pagas ao PREVIGARAPAVA.

§ 1°. Na hipoétese de recolhimento feito a maior, a devolugao sera feita mediante
compensacdes futuras.

§ 2°. Nao sendo possivel a devolugao mediante compensacao futura conforme § 1°
proceder-se-a a devolugao ao servidor devidamente corrigidas monetariamente pelo
indice oficial do governo vigente a época da atualizacao.

Art. 60. Podem ser descontados dos beneficios pagos aos segurados ou
dependentes:

| - contribuicdes devidas ao PREVIGARAPAVA nos termos do art. 56, § 1° e art. 48,
incisos Il e lll, ambos desta Lei Complementar;

Il - pagamento de beneficio alem do devido;

Il - impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislacao aplicavel;

Il - pensao de alimentos decretada em decisao judicial;

IV - outros débitos previstos em Lei e os débitos autorizados pelo servidor, desde
que aceitos pelo PREVIGARAPAVA.

§ 1°. Salvo o disposto neste artigo, o beneficio ndo podera ser objeto de penhora,
arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienagao ou cessao,
ou a constituicao de qualquer 6nus de que seja objeto.

§ 2°. Na hipotese do Inciso I, o desconto sera feito em até 6 (seis) parcelas,
ressalvada a existéncia de ma-fé, quando entao nao sera o débito parcelado.

§ 3°. Somente poderao ser descontados os débitos existentes a partir da concessao
do beneficio e desde que nao sejam superiores ao valor do beneficio.

Art. 61. Os recursos de compensacao previdenciaria deverao ser utilizados apenas
para custeio de beneficios previdenciarios.

Art. 62. As contribuicées dos servidores ao Instituto de Previdéncia Municipal de
Igarapava serdo controladas individualmente, de forma a espelhar a situagao dos

segurados no ultimo dia de cada més, e as contribuigdes dos entes do Municipio de
Igarapava scréao controladas de forma individual por segurado no dltimo dia Gtil de

cada més do efetivo pagamento.

Art. 63. A cada ano o PREVIGARAPAVA fornecera aos segurados, mediante
requerimento administrativo, um extrato contendo a valor das contribuicdes feitas
pelo segurado e pelos entes do Municipio de Igarapava, més a més.
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Secao IV
Das Contribui¢oes dos Servidores Cedidos, Afastados e licenciados

Art. 64. Nas hipoteses de cessao, licenciamento ou afastamento de servidor puablico
titular de cargo efetivo, o calculo da contribuicao ao PREVIGARAPAVA sera feito
com base na remuneragao do cargo efetivo de que o servidor for titular, observando-
se as normas desta secao.

Art. 65. Na cessao de servidor publico ou no afastamento para exercicio de mandato
eletivo em que o pagamento da remuneragao ou subsidio seja 6nus do cessionario
ou do 6rgdo de exercicio do mandato sera de responsabilidade desse 6rgao ou
entidade:

I — O desconto da contribuigao devida pelo segurado, tendo por base a remuneragao
de contribuicao do cargo efetivo;

Il — O custeio da contribuigao devida pelo 6rgao ou entidade de origem;

Il — O repasse das contribuicdes de que tratam os incisos | e |, ao
PREVIGARAPAVA.

§ 1°. Caso o cessionario ou o 6rgao de exercicio do mandato nao efetue o repasse
das contribuicoes ao PREVIGARAPAVA no prazo legal do art. 58 desta Lei
Complementar, devera os Poderes Legislativo e Executivo, bem como, suas
Autarquias e Fundacgdées, efetua-lo, buscando o reembolso de tais valores.

§ 2°. O termo, ato, ou outro documento equivalente de cessao ou afastamento do
servidor publico com 6nus para o cessionario ou para o 6rgao de exercicio do
mandato, prevera a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse
das contribuicbes previdenciarias ao PREVIGARAPAVA, conforme valores
informados mensalmente pelo 6érgao ou entidade de origem.

§ 3°. O disposto neste artigo se aplica a todas as hipoteses de afastamento do cargo
para exercicio de mandato eletivo com 6nus para o 6rgao de exercicio do mandato,
inclusive no caso de afastamento para o exercicio do mandato de Prefeito, Vice-
Prefeito ou de Vereador em que haja opcgéo pelo recebimento do subsidio do cargo
eletivo.

§ 4°. O drgao ou unidade de exercicio de origem do servidor cedido ou afastado de
que trata o caput deste artigo, devera disponibilizar, mensalmente ao

PREVIGARAPAVA, as informacgdes sobre a cessao ou afastamento, a composigao
da remuneracado de contribuicdo do servidor publico para fins de controle e
acompanhamento da arrecadacao das contribui¢ées.

Art. 66. Na cessao ou afastamento de servidores sem énus para o cessionario ou
para o 6rgao do exercicio do mandato eletivo, continuara sob a responsabilidade do
6rgao ou entidade de origem, a retencao e o repasse ao PREVIGARAPAVA das
contribuicoes relativas a parcela devida pelo servidor e peloc Ente.
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Paragrafo Unico. O disposto neste artigo se aplica as hipoteses de afastamento do
cargo para exercicio de mandatc eletivo de Prefeito, Vice-Prefeito ou de Vereador
em que haja opgao pelo recebimento da remuneracao do cargo efetivo de que o
servidor seja titular.

Art. 67. O servidor ocupante de cargo efetivo licenciado temporariamente do
exercicio do cargo sem recebimento de remuneragdo ou de subsidio pela
Administragao Publica Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo
Municipal, fica obrigado a recolher ao PREVIGARAPAVA, mensalmente, até o 15°
dia util do més imediatamente subsequente ao da competéncia a que se referir, sob
pena de suspensao da qualidade de segurado e nao ser contabilizada como tempo
de contribuicdo para efeitos de concessdo de beneficio previdenciario, a
contribuigao previdenciaria relativa a sua parte e a parte patronal do Poder Publico
de que trata os incisos | e Il do art. 48 desta Lei Complementar, levando em
consideragao a sua ultima remuneracéo de contribuicao.

§ 1°. A contribuicao efetuada pelo servidor na situacao de que trata o caput nao sera
computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo
exercicio no servico publico e tempo no cargo efetivo para concessdo de
aposentadoria, sendo apenas computada para fins de aposentadoria como tempo
de contribuigao.

§ 2°. Acontribuicao previdenciaria a que se refere o caput deste artigo sera recolhida
diretamente pelo servidor publico, observado o disposto no artigo 56 desta Lei
Complementar.

§ 3° O pagamento da contribuicdo previdenciaria de servidor afastado sem
recebimento de remuneragdo sera registrado  contabilmente  pelo
PREVIGARAPAVA, apos a apresentacao do efetivo e integral recolhimento das
contribui¢cbes de que trata este artigo.

§ 4°. O pagamento da contribuigao previdenciaria devera corresponder ao més de
competéncia, obedecendo o disposto no caput deste artigo.

§ 5° As contribuigées previdenciarias recolhidas fora do prazo, aplica-se o disposto
no art. 58, paragrafo unico, desta Lei Complementar.

Art. 68. O servidor ocupante de cargo efetivo afastado ou licenciado
temporariamente do exercicio, sem recebimento de remuneracéo, que nao efetuar
o recolhimento das contribuigbes previdenciarias na forma do art. 67 desta Lei
Complementar, tera sua qualidade de segurado suspensa, até seu retorno ao cargo
e exercicio das funcoes, devendo o Ente comunicar imediatamente ao
PREVIGARAPAVA seu eventual retorno.

Art. 69. Nao incidirdo contribuicées previdenciarias para o PREVIGARAPAVA do

Aante rocelnnAarica oli de evercicia Ao mandates nerm nara n Reaime Ceral de
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remuneracdo do cargo efetivo, pagas pelo ente cessionario ou de exercicio de
mandato eletivo em outro ente federativo.

CAPITULO IX
Dos Registros Contabil e Financeiro

Art. 70. O PREVIGARAPAVA observara as normas de contabilidade especificas
fixadas pelo érgdo competente quanto aos registros contabeis e financeiros.

§ 1° A escrituracdo contabil do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de lgarapava-SP sera distinta da mantida pelo
Tesouro Municipal.

§ 2°. O PREVIGARAPAVA sujeita-se as inspecoes e auditorias de natureza atuarial,
contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial dos 6rgaos de controle interno e
externo, encaminhando aos Orgdos competentes, na forma e nos prazos, os
documentos por estes exigidos.

Art. 71. Na avaliacao atuarial anual serao observadas as normas gerais de atuaria
e os pardmetros discriminados nas Portarias e Orientacdes Normativas editadas
pelo Ministério da Previdéncia Social — MPS.

Paragrafo Unico. Os Poderes Legislativo e Executivo, bem como suas Autarquias
e Fundacgdes, deverdo acatar as orientagdes contidas no parecer tecnico atuarial
anual, e em conjunto com os 6rgéos deliberativos do PREVIGARAPAVA, adotarao
as medidas necessarias para a imediata implantacdo das recomendacgdes dele
constantes.

Art. 72. O PREVIGARAPAVA encaminhara a Secretaria de Previdéncia Social, ate
trinta dias apos o encerramento de cada bimestre do ano civil, nos termos da Lei
Federal n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento, os seguintes
documentos:

| - Demonstrativo das Receltas e Despesas do RPPS;

Il - Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuigdes a seu cargo e dos
valorcs rotidoo doo scgurados, coricspondcitles as aliquotlas fixadas no artigo 40,

incisos I, Il e lll desta Lei Complementar; e

IIl - Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagoes do RPPS.

Art. 73. Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio na
forma do que dispde o art. 6° desta Lei Complementar.
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CAPITULO X
DO PATRIMONIO

Art. 74. O patrimonio do PREVIGARAPAVA é constituido das receitas apontadas no
art. 48 desta Lei Complementar, ndo podendo ter aplicacéo diversa da estabelecida
neste capitulo, sendo nulos de pleno direito os atos que violarem este preceito.

§ 1° O patrimoénio devera ser aplicado em conformidade com a Politica de
Investimento aprovada pelo Comité de Investimentos e com as disposicées legais
pertinentes do Conselho Monetario Nacional, e em planos que tenham em vista:

| - rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de custeio;
Il - garantia real de investimentos;
IIl - manutencao do poder aquisitivo dos capitais aplicados;

§ 2°. O plano de aplicacao do patriménio, estruturado dentro das técnicas atuariais,
integrara o plano de custeio.

§ 3° A aplicacdo dos recursos devera seguir as normas estabelecidas pelo
Conselho Monetario Nacional.

§ 4°. E vedado, em relacéo aos recursos patrimoniais:

a) a sua utilizacao para empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao Municipio,
incluidas suas Autarquias e Fundacdes, seu Poder Legislativo e aos beneficiarios;
b) a sua aplicagdo em titulos publicos, com excegao de titulos de Governo Federal;
c) a sua utilizagao para pagamento de prestagdes de assisténcia médica.

§ 5°. Os bens patrimoniais do PREVIGARAPAVA s poderao ser gravados ou
alienados por proposta de seu Diretor Executivo, aprovada pelo Conselho
Administrativo e de acordo com o plano de aplicagéo do patriménio.

Art. 75. O PREVIGARAPAVA devera manter os seus registros contabeis proprios
em Plano de Contas que espelhe a sua situacao econémico-financeira e patrimonial
de cada exercicio, evidenciando ainda, as despesas e receitas previdenciarias,

patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua situacao ativa e passiva,
rcopcitado o quo dispde a legislagao vigonto.

Art. 76. Observadas as disposicées da legislacao federal pertinente, a Diretoria
Executiva do PREVIGARAPAVA devera contratar empresa de auditoria atuarial,
devidamente habilitada, para proceder as reavaliagcdes atuariais de seus fundos e
reservas matematicas, no sentido de avaliar a sua situagao econémico-financeira e
o equilibrio atuarial de seus ativos e passivos, emitindo relatério circunstanciado das
providéncias necessarias a preservacao do PREVIGARAPAVA e de sua perenidade
ao longo do tempo.
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CAPITULO XI
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Art. 77. O passivo atuarial do PREVIGARAPAVA contera as contas estabelecidas e
atualizadas por calculo atuarial.

Paragrafo Unico. O superavit atuarial ou o déficit atuarial contabilmente controlado
mensurara o excedente ou a insuficiéncia de valores patrimoniais destinados a
cobertura das reservas.

Art. 78. Devem ser observadas as seguintes normas gerais de contabilidade:

| - a escrituragao devera incluir todas as operacdes que envolvam direta ou
Indiretamente a responsabilidade do PREVIGARAPAVA e modifiqguem ou possam
vir a modificar seu patrimonio;

Il - a escrituragao deve obedecer as normas e principios contabeis previstos na Lel
n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e alteragdes posteriores;

Il - a escrituracao sera feita de forma autdnoma em relacéo as contas do Municipio;
IV — o exercicio contabil tem a duracdo de um ano civil;

V — o PREVIGARAPAVA deve elaborar, com base em sua escrituracao contabil e na
forma fixada Secretaria de Previdéncia, demonstragdes financeiras que expressem
com clareza a situacao do seu patrimonio e as variagdes ocorridas no exercicio, a
saber:

a) balango patrimonial,

b) demonstracao do resultado do exercicio;

c) demonstracao financeira das origens das aplica¢gées dos recursos;
d) demonstragao analitica dos investimentos.

VI - para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em auditoria,
o PREVIGARAPAVA devera adotar registros contabeis auxiliares para apuracgao de
depreciagbes, de reavaliagées dos investimentos, da evolugéo das reservas e da
demonstracao do resultado do exercicio;

VIl - as demonstracées financeiras devem ser complementadas por notas
explicativas e outros quadros demonstrativos, necessarios ao minucioso
esclarecimento da situacao patrimonial e dos resultados do exercicio,

VIl os investimentos em imobilizagdes para uso ou renda devem ser corrigidos e
depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil,

IX - obrigatoriedade do registro contabil individualizado das contribuigdes do
Municipio, observando-se as normas estipuladas no regulamento;

X - realizacdo da identificacao e consolidacao em demonstrativos financeiros e
orcamentarios de todas as despesas fixas e variaveis com o0s segurados-inativos e
dependentes, bem como o0s encargos incidentes sobre os proventos de
aposentadorias e pensdes pagas;

Xl - balanco anual, com pareceres de atuaria e de auditoria contabil, devera ser
publicado anualmente, observadas as normas estipuladas no regulamento.
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Art. 79. Sera garantido aos beneficiarios do PREVIGARAPAVA o conhecimento de
seu Demonstrativo Financeiro, através da publicacdo dos balancetes mensais.

CAPITULO XlI
Dos Recursos

Art. 80. Das decisbes originarias do PREVIGARAPAVA, referentes a concessdes de
beneficios, prestacdes, contribuicdes previdenciarias ou outras questdées de sua
competéncia, cabe recurso para o Conselho Administrativo, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contados da respectiva ciéncia da decisao.

§ 1°. Os recursos serdo processados em observancia aos principios do devido
processo legal e seguranca de ampla defesa, podendo o recorrente por si s6 ou por
procurador legalmente habilitado, acompanhar todas as etapas, produzindo as
defesas que lhe aprouver.

§ 2°. Os recursos deverao ser interpostos ao Conselho Administrativo, devendo ser,
desdelogo, acompanhados das razdes e documentos que os fundamentam.

§ 3°. Recursos ao Conselho Administrativo ndo estao sujeitos ao beneficio do efeito
suspensivo, salvo se, em face dos interesses, assim o determinar o préprio 6rgéo
recorrido.

Art. 81. As decisdes do Conselho serdo consideradas Ultima instancia administrativa.

CAPITULO Xl
Do Controle Interno

Art. 82. O PREVIGARAPAVA submeter-se-a as normas do Controle Interno
instituido pelo Ente Federativo, fornecendo-lhe todas as informagdes especificas de
cunho previdenciario quando pertinente.

Art. 83. Os o6rgdos municipais deverdo prestar toda e qualquer informacao

necessaria ao adequado cumprimento das competéncias dos Conselhos,
fornecendo sempre que necessario os estudos técnicos correspondentes.

Art. 84. As demais disposicoes atinentes ao Controle Interno que a analise ensejar,
nao vislumbrada no regimento interno do 6rgao controlador, sera suprida com as
normas previdenciarias vigentes.
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CAPITULO XIV
Da Estrutura Organizacional do PREVIGARAPAVA

Art. 85. O PREVIGARAPAVA, Autarquia com sede e foro no Municipio de Igarapava,
goza, em toda a sua plenitude, no que se refere a seus bens, servigos e agées, dos
privilégios, inclusive de natureza processual e tributaria, e imunidades garantidos aos
orgaos dos entes publicos federativos.

Art. 86. A organizagao do PREVIGARAPAVA sera composta da seguinte estrutura:

| — Orgaos Colegiados:

a) Conselho Administrativo.
b) Conselho Fiscal.

c) Comité de Investimentos.
Il — Diretoria Executiva:

a) 01 (um) Diretor Executivo (Presidente);
b) 01 (um) Diretor de Administragao e Finangas;
c) 01 (um) Diretor de Beneficios e dos Negocios Juridicos.

Secaoll
Do Conselho Administrativo

Art. 87. O Conselho Administrativo do PREVIGARAPAVA sera composto por 07
(sete) conselheiros titulares, e igual nimero de suplentes, devendo seus membros
serem servidores publicos municipais efetivos ou estaveis, composto pelas
seguintes representatividades:

| —02 (dois) servidores do quadro efetivo do Municipio de lgarapava, indicados pelo
Prefeito;

I 02 (dois) servidores do quadro efetivo do Municipio de lgarapava, indicados
pelo Poder Legislativo mediante deliberacao pela maioria simples de seus
integrantes em votacgdes individualizadas;

Il — 02 (dois) servidores, do quadro efetivo eleitos entre os ativos, cuja eleicao sera
realizada pelos servidores do Municipio através de eleicao direta;

IV — 01 (um) servidor, do quadro efetivo eleito entre os inativos. cuia eleicao sera
realizada pelos segurados em inatividades, através de eleicao direta;

§ 1°. Os membros do Conselho Administrativo deverdo ser contribuintes ou
beneficiarios do PREVIGARAPAVA com formagcdao minima em ensino meédio
completo, aplicando-se ainda, no que couber, quanto a nomeacgao e exercicio no
respectivo cargo, os demais requisitos e critérios estabelecidos na Lei Federal n°.
9.717, de 27 de novembro de 1998 e orientagdes contidas na Portaria MPS n°.
1.467, de 02 de junho de 2022 e alteragbes posteriores.
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§ 2°. Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios
fixados para os membros efetivos e inativos, inclusive a exigéncia de escolaridade
de ensino médio e demais disposi¢des contidas na Lei Federal n°. 9.717, de 27 de
novembro de 1998 orientaces contidas na Portaria MPS n°. 1.467, de 02 de junho
de 2022 e alteracbes posteriores.

§ 3°. O mandato dos membros do Conselho Administrativo sera de 04 (quatro) anos,
permitindo a reconducao/reeleicdo dos membros sem numero limite de vezes,
desde que atendidas as disposicdes desta Lei Complementar.

§ 4°. Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 5°. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més, com a presenca
da maioria de seus membros e suas decisGes serdo tomadas por maioria simples
de voto.

§ 6°. A funcao dos membros do Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia
Municipal de Igarapava-SP nao sera remunerada, e 0s seus respectivos membros
(titulares ou suplentes), devidamente convocados, receberao para cada
sessdo/reuniao realizada a que se fizerem presentes, um JETON equivalente a
dezesseis por cento (16%) do valor de menor referéncia salarial (ref. T-2.1) paga
pelo municipio de lgarapava, para cobertura de eventuais despesas.

§ 7°. Os membros do Conselho Administrativo que obtiverem a certificacao
profissional ou equivalente ao CGRPPS e ou CPA 10, terdo um acrescimo de
cinquenta (50%) sobre o valor fixado no § 6° deste artigo, o qual sera suportado
pelo PREVIGARAPAVA.

§ 8°. O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a 03 (irés) sessbes consecutivas
ou 06 (seis) alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 9°. O Conselho Administrativo elegera, dentre seus membros, o seu Presidente
em sua primeira reunido ordinaria, apos a sua posse.

§ 10. O Presidente do Conselho Administrativo do PREVIGARAPAVA tera voz e veto
de desempate nas reunides do Conselho.

§ 11. As deliberacoes do Conselho Administrativo serao lavradas em Livro de Atas.

§ 12. As convocacgdes ordinarias e extraordinarias do Conselho Administrativo serao
feitas por escrito.

§ 13. E assegurado aos membros do Conselho Administrativo o direito de se
ausentar de seu posto de trabalho, nos horarios em que forem marcadas reunioces

do conselho, para o desempenho de suas atribuicbes, desde que justificada a
necescidade




FLS: 148

Prefeitura Municipal JOSE e

RICARDO digital por JOSE

RICARDO RODRIGUES

RODRIGUES  maTTAR:16207012860
de |ga rapava MATTAR:162 rersot ton

0701 2860 2023.006.20380

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N° 13 DE | REFEITO MUNICIPAL
09 DE NOVEMBRO DE 2023

§ 14. Ficam impedidos os membros do Conselho Administrativo de ocuparem as
fungdes de confianga da Diretoria Executiva.

Art. 88. Compete privativamente ao Conselho Administrativo:

| - Deliberar sobre a politica de investimentos do PREVIGARAPAVA,

Il - Deliberar sobre o Regimento Interno do PREVIGARAPAVA:

Il - Deliberar sobre as Diretrizes Gerais de atuacao do PREVIGARAPAVA;

IV - Deliberar sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos e Salarios;

V - Deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio;

VI - Deliberar sobre o Relatério Anual do Diretor Executivo;

VIl - Deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como Balanco e as Contas Anuais
do PREVIGARAPAVA, apés apreciados pelo Conselho Fiscal e Auditor
Independentes;

VIII - Deliberar sobre a aceitacao de bens e legados oferecidos ao PREVIGARAPAVA;
IX - Deliberar sobre a aquisi¢ao, alienagdo ou oneragao de bens imoveis, bem como
a aceitacao e doagdes com encargo;

X - Deliberar sobre a Proposta Orgamentaria anual, bem como suas respectivas
alteracodes, elaborada pelo Diretor Executivo do PREVIGARAPAVA;

Xl - Deliberar sobre a contratagao das Instituicdes Financeiras Privadas ou Publicas
gue se encarregarao da administragcao das Carteiras de Investimentos do
PREVIGARAPAVA, por proposta do Diretor Executivo;

Xl - Deliberar sobre a contratacao de Consultoria Externa Tecnica Especializada
para desenvolvimento de Servicos Técnicos Especializados necessarios ao
PREVIGARAPAVA, por indicacao do Diretor Executivo;

Xl - Funcionar como érgao de aconselhamento ao Diretor Executivo do
PREVIGARAPAVA nas questdes por ele suscitadas;

XIV - Deliberar sobre a contratacao de Convénios para prestacao de servigos,
quando integrados ao elenco de atividade a serem desenvolvidos pelo
PREVIGARAPAVA;

XV - Baixar Atos, Resolucdes e Instrucdes Normativas, complementares ou
esclarecedoras; e,

XVI - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei.

XVII — Manifestar-se em carater opinativo, no prazo de 05 (cinco) dias, a respeito de
proposicdes normativas que digam respeito ao Regime Proprio de Previdéncia dos
servidores publicos municipais, provocada mediante oficio ou mesmo por iniciativa

propria sob pena de nulidade, embora a aprovacéao pelo colegiado nao seja condicao
para o prosseguimento do projeto de lei ou seu encaminhamento para votagao junto

ao legislativo.

Paragrafo unico: A Prefeitura Municipal de lgarapava, o Poder Legislativo
Municipal, bem como suas Autarquias e Fundacgdes prestardo toda e qualquer
informacao necessaria ao adequado cumprimento das competéncias do Conselho
Administrativo, fornecendo-lhe, quando formalmente solicitados, os estudos
técnicos correspondentes, sendo facultado a qualquer de seus membros o acesso
irrestrito a dados. relatorios. extratos ou qualgquer outro tipo de informacao relativa
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Art. 89. O Conselho Administrativo, por sua iniciativa ou solicitacdo do Diretor
Executivo ou do Conselho Fiscal, deliberara quanto a emisséo de instrucdes e
normas operacionais em atos normativos.

Paragrafo Unico. Os atos normativos serao emitidos sobre assuntos omissos em
Lei, ou em complemento com o objetivo de esclarecer.

Segaol ll
Do Conselho Fiscal

Art. 90. O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros, dentre os
segurados efetivos e inativos, e 01 (um) membro suplente para cada um, que os
substituirao em suas licencas e impedimentos e 0s sucederao em caso de vacancia,
conservada sempre a vinculacao da representatividade, a saber:

I — 01 (um) servidor, segurado, do quadro segurado, do quadro efetivo do Municipio
de Igarapava, indicado pelo Prefeito;

Il = 01 (um) servidor, segurado do quadro inativo do Municipio de Igarapava,
indicado pelo Poder Legislativo;

Il = 01 (um) servidor, segurado do quadro efetivo do Municipio, eleito através de
eleicao direta entre todos os segurados.

§ 1°. Os membros do Conselho Fiscal deverao ser contribuintes ou beneficiarios do
PREVIGARAPAVA com formacao minima em ensino medio completo, aplicando-se
ainda, no que couber, quanto a nomeacao e exercicio no respectivo cargo, 0s
demais requisitos e critérios estabelecidos na Lei Federal n°. 9.717, de 27 de
novembro de 1998 e orientacdes contidas na Portaria MPS n°. 1.467, de 02 de junho
de 2022 e alteracdes posteriores.

§ 2°. Os membros suplentes serdo designados aplicando-se 0s mesmos critérios
fixados para os membros efetivos e inativos, inclusive a exigéncia de escolaridade
de ensino médio e demais disposicdes contidas na Lei Federal n°. 9.717, de 27 de
novembro de 1998 e orientacdes contidas na Portaria MPS n°. 1.467, de 02 de junho
de 2022 e alteracdes posteriores.

§ 3°. O mandato dos membros designados sera de 04 (quatro) anos, o qual devera
coincidir com o do Conselho Administrativo, permitindo a recondugao/reeleicao dos
membros sem numero limite de vezes desde que atendidas as disposi¢des desta
Lei Complementar.

§ 4°. Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.
§ 5°. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada 03 (trés) meses, com

a presenca da maioria de seus membros e suas decisOes serao tomadas com 0
minimo de 0?2 (dois) votos
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§ 6°. A funcao dos membros do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia
Municipal de Igarapava-SP nao sera remunerada, e os seus respectivos membros
(titulares ou suplentes), devidamente convocados, receberdo para cada
sessao/reuniao realizada a que se fizerem presentes, um JETON equivalente a
dezesseis por cento (16%) do valor de menor referéncia salarial (ref. T-2.1) paga
pelo municipio de Igarapava, para cobertura de eventuais despesas.

§ 7°. Os membros do Conselho Fiscal que obtiver a certificacdo profissional ou
equivalente ao CGRPPS e ou CPA 10, tera um acréscimo de cinquenta (50%) sobre
o valor fixado no § 6° deste artigo, ao qual sera suportado pelo PREVIGARAPAVA.

§ 8°. O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a 03 (trés) sessdes consecutivas
ou 06 (seis) alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 9°. O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros, o seu Presidente em sua
primeira reuniao ordinaria, apos a sua posse.

§ 10. O Presidente do Conselho Fiscal tera voz e voto de desempate nas reunides
do Conselho.

§ 11. As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo lavradas em Livro de Atas.

§ 12. As convocagdes ordinarias e extraordinarias do Conselho Fiscal serao feitas
por escrito.

§ 13. E assegurado aos membros do Conselho Fiscal o direito de se ausentar de
seu posto de trabalho, nos horarios em que forem marcadas reunides do conselho,
para odesempenho de suas atribui¢cdes, desde que justificada a necessidade.

Art. 91. Compete ao Conselho Fiscal:

| - Acompanhar a organizac¢do dos servigos técnicos e a admissao do pessoal;

Il - Acompanhar a execucao orcamentaria do PREVIGARAPAVA, conferindo a
classificacdo dos fatos e examinando a sua precedéncia e exatidao;

[l - Examinar as prestacdes efetivadas pelo PREVIGARAPAVA aos servidores e
dependentes e a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

IV - Proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificacdo dos
balanceles mensais, 05 quals deverao estar instruidos com os esclarecimentos

devidos, para encaminhamento ao Conselho Administrativo;

V - Indicar, para contratacdo, perito de sua escolha para exame de livros e
documentos;

VI - Encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de margo, com o seu
parecer técnico, o relatério do exercicio anterior do Diretor Executivo, o processo de
tomada de contas, o balanco anual e ao inventario a ele referente, assim como o
relatério estatistico dos beneficios prestados;

VIl = Redatiicitar ao Diretor Execiitivo e ao Precidente do Conselho Administrativo as
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suas atribuicOes e notifica-los para correréo de irregularidades verificadas e exigir
as providéncias de regularizacao;

VIII - Propor ao Diretor Executivo do PREVIGARAPAVA as medidas que julgar de
interesse para resguardar a lisura e transparéncia da administracdo do mesmo;

IX- Acompanhar o recolhimento mensal das contribuintes para que sejam efetuadas
no prazo legal e notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e demais titulares
de orgéos filiados ao Sistema Municipal, na ocorréncia de irregularidades,
alertando-os para os riscos envolvidos, denunciando e exigindo as providéncias de
regularizagdo, e adotando as providéncias de retengao dos impostos e taxas junto
aos orgaos competentes para regularizagao das contribuicbes em atraso;

X - Proceder a verificacao dos valores em depodsito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos e atestar a sua correcao ou
denunciando irregularidades constatadas e exigindo as regularizacdes:;

Xl - Examinar e dar parecer prévio nos Contratos, Acordos e Convénios a serem
celebrados pelo PREVIGARAPAVA, por solicitacao do Diretor Executivo;

Xl - Pronunciar-se sobre a alienagdo de bens imoéveis do PREVIGARAPAVA,;

Xlil - Acompanhar os processos de concessao de beneficios, verificando sua
legitimidade;

XIV - Acompanhar a aplicacao das reservas, fundos e provisdes garantidoras dos
beneficios previstos nesta Lei, notadamente no que concerne a observancia dos
critérios de seguranc¢a, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de
concentragao dos recursos;

XV - Rever as suas proprias decisoes, fundamentando qualquer possivel alteragao;
XVI - Proceder os demais atos necessarios a fiscalizagdo do PREVIGARAPAVA bem
como da gestao do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Igarapava.

§ 1°. Compete a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o direito
de exercer fiscalizacao dos servicos do PREVIGARAPAVA, nao lhes sendo
permitido envolver-se na dire¢do e administragao do mesmo.

§ 2°. A Prefeitura Municipal de lgarapava, o Poder Legislativo Municipal, bem como
suas Autarquias e Fundacgdes prestardo toda e qualquer informagéo necessaria ao
adequado cumprimento das competéncias do Conselho Fiscal, fornecendo-lhe,
quando formalmente solicitados, os estudos técnicos correspondentes, sendo
facultado a qualquer de seus membros o acesso irrestrito a dados, relatérios,
extratos ou qualquer outro tipo de informacéao relativa as atividades abrangidas pela
sua competéncia.

Secao I
Do Comité de Investimentos

Art. 92. O Comité de Investimentos do PREVIGARAPAVA, é6rgao auxiliar de carater
consultivo e de assessoramento no processo de execucdo da politica de
Investimentos, sendo instrumento necessario para garantir a consisténcia da gestao
dos recursos do RPPS visando a manutenciao do equilibrio econdmico-financeiro
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§ 1° Somente poderdao ser indicados para a composicdo do Comité de
Investimentos servidores ativos efetivos vinculados ao PREVIGARAPAVA.

§ 2°. O prazo de mandato dos membros do Comité de Investimentos sera de 4
(quatro) anos, coincidindo ou ndo com a gestao do Poder Executivo, permitindo a
recondugdo/reeleicdo dos membros sem nimero limite de vezes desde que
atendidas as disposicdes desta Lei Complementar e orientacbes contidas na
Portaria MPS n°. 1.467, de 02 de junho de 2022 e alteracdes posteriores.

§ 3°. Os membros do Comité de Investimentos deverao demonstrar serem
detentores de formacao em educagdo minima em ensino médio completo,
aplicando-se ainda, no que couber, quanto a nomeacgao e exercicio no respectivo
cargo, os demais requisitos e critérios estabelecidos na Lei Federal n®. 9.717, de 27
de novembro de 1998 e orientacdes contidas na Portaria MPS n°. 1.467, de 02 de
junho de 2022 e alteragdes posteriores.

§ 4°. Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 5°. Afuncao dos membros do Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia
Municipal de lgarapava-SP nado serd remunerada, e os seus respectivos membros
(titulares ou suplentes), devidamente convocados, receberdo para cada
sessao/reunido realizada a que se fizerem presentes, um JETON equivalente a
dezesseis por cento (16%) do valor de menor referéncia salarial (ref. T-2.1) paga
pelo municipio de lgarapava, para cobertura de eventuais despesas.

§ 6°. Os membros do Comité de Investimentos que obtiver a certificagao profissional
ou equivalente ao CGRPPS e ou CPA 10, tera um acréscimo de cinquenta (50%)
sobre o valor fixado no § 6° deste artigo, ao qual sera suportado pelo
PREVIGARAPAVA.

§ 8°. O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a 03 (trés) sessdes consecutivas
ou 06 (seis) alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 9°. O Comité de Investimentos elegera, dentre seus membros, o seu Presidente
em sua primeira reunido ordinaria, apds a sua posse.

§ 10. O Presidente do Comité de Investimentos tera voz e voto de desempate nas
reunioes do conseiho.

§ 11. As convocacdes ordinarias e extraordinarias do Comité de Investimentos serao
feitas por escrito.

§ 12. E assegurado aos membros do Comité de investimentos o direito de se
ausentar de seu posto de trabalho, nos horarios em que forem marcadas reunioes

do conselho, para odesempenho de suas atribuigdes, desde que justificada a
necessidade
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Art. 93. Compete privativamente ao Comité de Investimentos:

| - Analisar conjuntura, cenarios, e perspectivas de mercado;

Il - Tracar estrategias de composicao de ativos e definir alocacdo com base nos
cenarios;

Il - Elaborar anualmente as diretrizes da politica de investimentos do regime;

IV - Elaborar e implementar a metodologia para gestao de risco.

Art. 94. O Comité de Investimentos reunir-se-a4 mediante convocacgdo do Diretor
Executivo (Presidente) do PREVIGARAPAVA, ordinariamente, uma vez a cada més,
ou extraordinariamente, sempre que necessario, obedecidos os critérios de
urgéncia, caracterizada por fato relevante.

§ 1°. Qualquer dos membros do Comité de Investimentos podera, mediante
requerimento por escrito dirigido ao Diretor Executivo do PREVIGARAPAVA,
convocar reuniao extraordinaria, se a urgéncia do assunto assim exigir.

§ 2°. As decisdes do Comité de Investimentos serao registradas em Livro de Atas.

§ 3°. As atas de reunides, bem como seus respectivos anexos, depois de numeradas
e assinadas serao armazenadas por prazo indeterminado.

§ 4°. Todas as informagdes relativas aos processos de investimentos e
desinvestimentos de recursos deverao ser disponibilizadas aos segurados,
aposentados e pensionistas.

§ 5°. O Comité de Investimentos podera requisitar documentos e informacdes para
o desempenho de suas atribuicdes, bem como solicitar, justificadamente, ao
Conselho Administrativo o auxilio de especialistas e peritos, além de auditoria
externa, sendo facultado a qualquer de seus membros o acesso irrestrito a dados,
relatorios, extratos ou qualquer outro tipo de informac¢ao relativo as atividades
abrangidas pela competéncia doComité e do PREVIGARAPAVA.

§ 6°. E assegurado aos membros do Comité de Investimentos o direito de se
ausentar de seu posto de trabalho, nos horarios em que forem marcadas reunides
do Comité, para o desempenho de suas atribuicdes, desde que justificada a
necessidade.

Segao IV
Da Diretoria Executiva

Art. 95. A Diretoria Executiva do PREVIGARAPAVA sera composta por fungdes de
confianca, privativas de servidores publicos municipais efetivos de lgarapava, e
assim denominadas:
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[I - 01 (um) Diretor de Administragao e Financas;
[1l - 01 (um) Diretor de Beneficios e dos Negdcios Juridicos.

§ 1°. O Conselho Administrativo, depois de empossado, indicara ao Prefeito
Municipal, através de lista quintupla, os nomes de servidores publicos municipais
efetivos para as func¢des de confianca que compdem a respectiva diretoria:

§ 2°. Os ocupantes de fungbes de confianca de Diretor Executivo (Presidente) e
Diretor de Administragao e Finangas e Diretor de Beneficios e dos Negocios Juridicos
deverao ser detentores de curso superior completo, devendo necessariamente o
Diretor de Beneficios e dos Negocios Juridicos estar devidamente inscrito na Ordem
dos Advogados do Brasil.

§ 3°. A partir de 1° de janeiro de 2024, somente poderao compor a lista quintupla
prevista nesse artigo, pessoas com certificacao profissional RPPS e que cumpram
os demais requisitos previstos nesta Lei e na legislacao federal pertinente, em
especial na Portaria MTP n°. 1.467, de 02 de junho de 2022 e suas posteriores
alteracoes.

§ 4°. Se nao houver nenhum servidor certificado nos moldes do que dispoe o § 3°
deste artigo e detentor de todos os demais requisitos para ocuparem os cargos da
Diretoria Executiva do PREVIGARAPAVA até a data prevista para que ocorra a
confecgao de referida lista, dispensar-se-a o preenchimento prévio dos requisitos
previstos no caput deste artigo para a formagao da lista quintupla prevista na
legislacao local, mas tais requisitos deverao ser preenchidos obrigatoriamente até a
posse no cargo.

§ 5°. Apods o recebimento da lista quintupla elaborada pelo Conselho Administrativo,
o Prefeito Municipal fara, mediante a edicdo de Portaria especial, a nomeacao de
cada um dos escolhidos por ele para as fung¢des de confianca da Diretoria Executiva.

§ 6°. As deliberagdes da Diretoria Executiva serao registradas em Livro de Atas.

§ 7°. O valor da remuneragao das Funcdes de Confianga da Diretoria Executiva
permanecera vinculado a referéncia CC04 da relacdo de cargos e referéncias
salariais da Prefeitura Municipal de lgarapava, a ser pago em decorréncia da
responsabilidade assumida e custeados pelo PREVIGARAPAVA.

§ 8°. Nao poderao ser nomeados para as fungdes de confianga da Diretoria
Executiva servidores publicos municipais efetivos que tenham parentescos de ate 3°
grau com membros do Conselho Administrativo e Fiscal, ou com ocupantes de
cargos de confianca, no ambito do Poder Executivo e Legislativo Municipal.

§ 9°. O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 04 (quatro) anos,
permitindo a reconducgao/reeleicao dos membros sem numero limite de vezes, desde
aue atendidas as disbosicoes desta | ei Comblementar
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§ 10. Somente o Conselho Administrativo tem poderes para destituir qualquer dos
membros da Diretoria Executiva.

§ 11. Nao incide sobre a remuneracao das funcées comissionadas da Diretoria
Executiva contribuicdo previdenciaria e a fungdo nio integra os vencimentos para
fins de aposentadoria.

§ 12. Os recolhimentos previdencidrios dos servidores ocupantes de funcéo
comissionada incidirdo somente sobre os vencimentos do cargo efetivo de origem.

§ 13. O servidor nomeado para uma das funcdes de confianca da Diretoria Executiva
podera optar pelo valor da remuneragédo de seu cargo de origem ou pela parcela
unica constante do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 96. Compete especificamente ao Diretor Executivo (Presidente):

| - Representar o PREVIGARAPAVA em Juizo ou fora dele;

Il - Superintender e exercer a Administracdo Geral do PREVIGARAPAVA e presidir o
Colegiado da Diretoria Executiva;

Il - Autorizar, com o Diretor de Administracdo e Financ¢as, as aplicacbes e
investimentos efetuados atendidos o Plano de Aplicagdes e Investimentos;

IV - Celebrar, em nome do PREVIGARAPAVA em conjunto com outro Diretor os
Contratos de Gestao e suas alteragdes, e as contratagdes em todas as suas
modalidades, inclusive de prestacao de servigos por terceiros;

V - Praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios e Negocios Juridicos os atos
relativos a concessao dos beneficios previdenciarios prevista nesta Lei,

VI - Elaborar em conjunto com o Diretor de Administracao e Financgas, a proposta
orcamentaria anual do PREVIGARAPAVA bem como as suas alteracoes;

VII - Organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado;

VHI - Propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal mediante Concurso
Publico;

IX - Expedir instrugdées e ordens de servicos;

X - Organizar em conjunto com o Diretor de Beneficios e dos Negocios Juridicos os
servicos de Prestacao Previdenciaria do PREVIGARAPAVA;

XI - Assinar e assumir, em conjunto com o Diretor de Administragcao e Financas os
documentos e valores do PREVIGARAPAVA e responder juridicamente pelos atos e

fatos de interesse do PREVIGARAPAVA; _ _
XlI- Assinar e assumir em conjunto com o Diretor de Administragcao e Finangas 0s

cheques e demais documentos do PREVIGARAPAVA, movimentando os fundos
existentes;

XHl Encaminhar, para deliberacdo, as contas anuais da Instituicdo para o Conselho
Administrativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres
do Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente;
XIV - Propor, em conjunto com o Diretor de Administra¢ao e Finangas, a contratagao
de Administradores de carteiras de Investimentos do PREVIGARAPAVA dentre as

inetitilicrdes eenerializadas do mercadn de Concetiltoree Téacnicoe ecenecializadoe e
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XV - Submeter ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas
atribuicoes;

XVI - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Administrativo e Fiscal:
XVH - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como os de sua competéncia.

Art. 97. Compete ao Diretor de Administracéao e Financas:

| - Baixar ordens de servicos relacionadas aos assuntos administrativos:

Il - Manter o servigo de protocolo, expediente e arquivo;

[II - Administrar a area de Recursos Humanos do PREVIGARAPAVA,;

IV - Manter os servigos relacionados com a aquisicdo, recebimento, guarda e
controle, bem como fiscalizagdo do consumo de material, primando pela economia;
V - Elaborar e transcrever em livros proprios os contratos, termos, editais e licitacdes;
VI - Supervisionar o servico de relagdes publicas e os de natureza interna;

VIl - Supervisionar e manter atualizada a documentacdo dos segurados e
pensionistas;
VIIl - Supervisionar o Setor de compras, Almoxarifado e Patrimoénio do

PREVIGARAPAVA, através de sistema proprio, verificando periodicamente os
estoques, bem como o controle e conservacao de material permanente;

IX - Baixar ordens de servigos relacionados com aspecto financeiro;

X - Assinar juntamente com o Diretor Executivo, todos os atos administrativos
referentes a admissao, contrato, demissao, dispensa, licenca, férias, afastamento
dos servicos da autarquia.

Xl - Cuidar para que até o décimo dia util de cada més, sejam fornecidos os informes
necessarios a elaboracao do balancete do més anterior;

X!l - Manter a contabilidade financeira, econémica e patrimonial, em sistemas
adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes e balancos, além de
demonstrativos das atividades econémicas deste Instituto;

Xlll - Promover a arrecadacao, registro e guarda de rendas e quaisquer valores
devidos ao PREVIGARAPAVA e dar publicidade da movimentacgao financeira,

XIV - Elaborar orgamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as
resolucdes atinentes a matéria orcamentaria ou financeira e o acompanhamento da
respectiva execucao;

XV - Apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias orgamentarias e financeiras para o exercicio;

XVI - Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;
XVII Efetuar a tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da diretoria;

XVIill - Organizar, anualmente o quadro de fornecedores, opinando sobre o mesmo
e submetendo-o a aprovagao do Conselho Administrativo;

XIX - Organizar e acompanhar as licitagdes, dando o seu parecer para o respectivo
julgamento;

XX - Supervisionar os servigos de segurancga, limpeza, portaria e servigos gerais do
PREVIGARAPAVA;

XXI - As acoes de gestao orcamentaria de planejamento financeiro, os recebimentos
e nadamentos os assuntos relativos 3 area contabil as anlicacdes em investimentos
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gerenciamento dos bens pertencentes ao PREVIGARAPAVA, velando por sua
integridade;

XXII - Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades
financeiras e demais documentos que integram o patriménio do PREVIGARAPAVA:
XXIIlI - Proceder a contabilizagdo das receitas, despesas, fundos e provisées do

PREVIGARAPAVA dentro dos critérios contabeis:

XXIV - Prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha
de pagamento dos salarios dos funcionarios do PREVIGARAPAVA;

XXV - Propor a contratacdo dos Administradores de Ativos e Passivos Financeiros
do PREVIGARAPAVA e promover o acompanhamento dos Contratos:

XXVI - Integrar o colegiado da Diretoria Executiva nas deliberacées operacionais do
PREVIGARAPAVA;

XXVII - Substituir o Diretor Executivo em seus impedimentos eventuais;

XXVIII - Outras atribuigdées conferidas em lei, bem como as necessarias ou correlatas
ao fiel cumprimento de suas func¢ées, ainda que nao mencionadas, observando-se
os principios legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
administrativa.

Art. 98. Compete ao Diretor de Beneficios e dos Negocios Juridicos:

| - Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e de
seus dependentes, tanto da Prefeitura, da Camara Municipal e demais oérgaos
empregadores municipal vinculados aoc PREVIGARAPAVA,

Il — Providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo
PREVIGARAPAVA, aos segurados e dependentes de acordo com os dispositivos
legais;

lll - Responder pela exatidao das caréncias e demais condigbes exigidas para
concessao de quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;

IV - Proceder o atendimento e a orientagdo aos segurados quando aos seus direitos
e deveres para com o PREVIGARAPAVA;

V - Substituir o Diretor de Administracao e Financas em seus afastamentos, licengas
e impedimentos.

VI - Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;
VIl - Propor a contratacao de atuario para proceder as revisdes atuariais do Sistema
Previdenciario Municipal;

VIII - Integrar o Colegiado da Diretoria Executiva em suas deliberacdes operacionais;

VIX - Proceder o atendimento dos Integrantes dos demais 6rgaos Colegiados da
Estrutura Administrativa do PREVIGARAPAVA,;

X - A advocacia contenciosa e Administrativa do PREVIGARAPAVA,

XI - Atender aos Membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal;

XIl - Emissao de pareceres Juridicos relativos ao Direito Previdenciario;
XIII - Desempenhar demais atividades correlatas as suas atribuicées.
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CAPITULO XV
Do Processo Administrativo Previdenciario

Art. 99. Considera-se processo administrativo previdenciario o conjunto de atos
administrativos praticados pelo PREVIGARAPAVA, iniciado em razdo de
requerimento formulado pelo interessado ou de oficio pela Administracédo, e
concluido com a decisao definitiva no dmbito administrativo.

Art. 100. O processo administrativo previdenciario obedecerda, dentre outros, aos
principios da legalidade, finalidade, motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranga juridica, interesse publico e
eficiéncia.

Art. 101. O requerimento inicial do interessado, salvo nos casos em que for admitida
solicitagao oral, deve ser formulado por escrito e conter os seguintes dados:

| — 6rgao, entidade ou autoridade administrativa a que se dirige;

Il —identificacao do interessado e de quem o represente, se for o caso;
Il — domicilio do requerente ou local para recebimento de
comunicagdes;

IV — formulagdo do pedido com exposigdo dos fatos e de seus
fundamentos;

V — data e assinatura do requerente ou de seu representante legal.

§ 1°. Ajuntada de novos documentos pelo interessado ao processo administrativo
em tramitacdo deve serrequerida por escrito e observar, no que couber, os requisitos
previstosnos incisos do caput.

§ 2°. E vedada aos 6rgdos e entidades administrativas a recusa imotivada de
recebimento de documentos, devendo o servidor orientar o interessado quanto ao
suprimento de eventuais falhas.

§ 3°. Incumbe ao interessado manter os seus dados pessoais atualizados junto a
administracdo, comunicando, formalmente, qualquer mudanga de endereco, sob
pena deserem consideradas validas as comunicagdes enviadas por carta registrada
ou meio eletronico ao enderego constante dos registros funcionais.

§ 4°. As comunicagoes poderao ser realizadas na pessoa do procurador iegalmente
constituido, desde que possua poderes especificos para tanto, ou do representante
legal.

Art. 102. Compreende-se como desisténcia tacita do pedido quando o interessado
deixar de promover os atos e as diligéncias que lhe incumbir, por prazo superior a
30 (trinta) dias, considerando-se vdlidas, para fins de cdmputo do prazo, as
comunicacoes dirigidasao enderego fisico ou eletrénico constante dos autos, ainda
atle n3o recaehidas necscoalmente pelo interescsado se 3 modificacio temboraria ou
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prazos a partir da juntada aos autos do comprovante de entrega da correspondéncia
no primitivo endereco, ou, se realizadas por meio eletrénico, do primeiro dia util
seguinte ao do envio.

Art. 103. A autoridade competente devera declarar extinto o processo,
determinando-se oseu arquivamento, quando exaurida sua finalidade ou o objeto
da decisao se tornar impossivel, inutil ou prejudicado por fato superveniente, bem
como nas hipoteses de desisténcia, expressa ou tacita, ou renlncia do interessado.

§ 1°. Nao sera admitido pedido de arquivamento provisorio de processos formulado
pelo interessado, devendo a autoridade competente declarar extinto o processo,
determinando-se o seu arquivamentc.

§ 2°. Nas hipoteses de extingéo do processo por desisténcia, expressa ou tacita, o
interessado ndo podera solicitar o desarquivamento do processo para fins de
postular o direito nele pleiteado, devendo, para tanto, requerer a abertura de novo
processo administrativo, por meio de novo requerimento inicial.

Art. 104. Ressalvado o direito dos menores, incapazes e ausentes, prescreve em 5
(cinco) anos a pretensdo do beneficiario para reaver prestacdes vencidas ou
quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pela unidade gestora do Regime
Proprio de Previdéncia Social, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, na
forma da lei civil.

Paragrafo Unico. Os pedidos de revisao de beneficios que porventura seja(m)
deferido(s), serdo devidos os valores a partir da data de protocolizagao do
requerimento no PREVIGARAPAVA.

Art. 105. Na auséncia de normas que regulem o processo administrativo
previdenciario, serdao aplicadas, supletiva e subsidiariamente, as disposi¢bes da
legislacéo federal no tocante ao assunto.

CAPITULO XViI
Do Auxilio-Doenca, do Salario-Familia, do Salario-Maternidade e do Auxilio-
Reclusao

Art. 106. O auxilio-doenca, o salario-familia, o salario-maternidade e o auxilio-
reclusdo, regulados na forma desta Lei Complementar, serdo concedidos, geridos e
pagos diretamente pelo Poder ou 6rgéo ao qual o servidor estiver vinculado e néo
correrao a conta do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Igarapava-SP.

Paragrafo Unico. No periodo de gozo do beneficio de auxilio-doenca e saléario-
maternidade, cabe ao ente estatal empregador recolher a parcela da contribuicéo a
cell carao ao PREVIGARAPAVA durante viaéncia do beneficio
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Secao |
Auxilio-Doenca

Art. 107. Sera concedido beneficio de auxilio-doenga ao servidor publico efetivo
que, por motivo de doenga, acidente em servigo ou moléstia profissional, a pedido
ou de oficio, tornar-se incapacitado temporariamente para o trabalho para além de
15 dias de licenga para tratamento da salde, com base em pericia médica e pelo
prazo por ela indicado.

§ 1°. O auxilio-doenga consistira no valor do vencimento basico acrescendo de
vantagens incorporadas até a competéncia imediatamente anterior ao inicio, e
sofrera incidéncia de contribuicdo previdenciaria.

§ 2°. Nos afastamentos em razao de licenga médica por prazo superior a 15 (quinze)
dias consecutivos, o servidor sera submetido a avaliacao pericial administrativa pelo
Poder Executivo ou Legislativo, a depender de onde esteja lotado.

§ 3°. Estando o servidor impossibilitado de se locomover, a inspecdo médica sera
realizada em sua residéncia ou no hospital onde esteja em tratamento, podendo se
valer da técnica de telemedicina ou atendimento remoto.

§ 4°. E licito a pericia administrativa apresentar conclusdo diversa daquela do
meédico assistente do servidor, seja quanto a existéncia ou nao de incapacidade
laborativa, seja quanto a fixagao do termo final projetado do auxilio-doenc¢a.

§ 5°. Até o termo final do auxilio-doenca, faculta-se ao servidor a possibilidade de
requerer sua prorrogacao, submetendo-se a nova pericia administrativa, que podera
concluir pela volta ao servico, pela prorrogacgao do auxilio-doenga, pela readaptacgéo
ou pela recomendacdo de aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho na forma de que trata o art. 22 desta Lei Complementar.

§ 6°. O servidor em gozo de auxilio-doenc¢a fica obrigado, sob pena de cessagao do
beneficio, a apresentar exames ou relatérios medicos necessarios a avaliagao
pericial administrativa pelo Poder Executivo ou Legislativo, a depender da lotagao,
sempre que convocado.

7°. A doenca ou lesdo de que o servidor ja era portador ao filiar-se ao
PREVIGARAPAVA nao lhe conferira direito ao beneficio de auxilio-doenga, salvo

quando a incapacidade laborativa sobrevier por motivo de progressdo ou
agravamento dessa doenga ou lesdo.

Art. 108. O servidor em gozo de auxilio-doenca nao podera dedicar-se a qualquer
atividade remunerada, sob pena de ser cassada a licenga e sofrer as sangoées
administrativas cabiveis.

Ak AN00 N atoactadn A1 laridns lavradas nar madicy nartictilar eA nradiizira aofaitAae
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Legislativo.

Art. 110. No curso do gozo do auxilio-doenca, podera o servidor requerer sua
cessagao antes do termo final projetado, mediante apresentacado de relatorio
medico, caso se julgue em condigdes de reassumir o exercicio de suas fungées.

Art. 111. Considerado apto pela pericia administrativa, o servidor licenciado
assumira imediatamente o exercicio de suas funcdes, sob pena de se apurarem,
como faltas injustificadas, os dias de auséncia ao trabalho.

Art. 112, O auxilio-doenca cessa pela recuperacdo da capacidade laborativa, pela
auséncia de pedido de prorrogacado feita pelo servidor ou pela concessdao em
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho nos termos do art. 22
desta Lei Complementar.

Art. 113. A Prefeitura Municipal e a Camara Municipal providenciarao pericia
administrativa para constatacao da incapacidade de seus servidores que
protocolarem seus pedidos de auxilio-doenca, bem como para se constatar a
necessidade de prorrogacao dos referidos beneficios ou mesmo recomendacgao de
aposentadoria por invalidez.

Art. 114 Fica facultado tanto a Prefeitura quanto a Camara Municipal de Ilgarapava
o direito de promover a convocacao de todo e qualguer o servidor que atualmente
estejam em gozo de auxilio-doenca para que sejam submetidos a nova pericia para
fins de constatacao de incapacidade laborativa para o trabalho.

Art. 115. Fica o Executivo Municipal autorizado a, sempre que necessario, emitir
Decreto Municipal que discipline o procedimento a ser adotado para fins de
concessdo dos beneficios de auxilio-doenca dos servidores publicos municipais
titulares de cargo efetivo.

Paragrafo Unico. No que toca a questdes procedimentais referente ao processo
administrativo para fins de concessao de auxilio-doenga dos servidores efetivos da
Camara Municipal, seguir-se-a regulamentacao propria €, na sua falta, as mesmas
regras dos processos administrativos de concessao de auxilio-doenga da Prefeitura
Municipal, a ser regulamentado por meio de Decreto Executivo, conforme

permissivo no capiit

Secgao ll
Salario Familia

Art. 116. Sera devido o salario familia, mensalmente, ao segurado ativo ou inativo
que receba remuneracao integral ou provento igual ou inferior ao limite definido para
acesso a este beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na
proporcao do numero de filhos ou equiparados de até 14 (quatorze) anos ou
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§ 1°. O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 2°. O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho ou por idade e os
demais aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo
masculino, ou de 60 (sessenta) anos ou mais, se do sexo feminino, terao direito ao
salario-familia, pago juntamente com a aposentadoria, quando preenchidos os
requisitos do caput desse artigo.

§ 3°. Ainvalidez do filho ou equiparado maior de 14 (quatorze) anos de idade dever
ser comprovada por laudo médico pericial.

Art. 117. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condigao & o mesmo definido pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 118. Quando pai e mae forem segurados do PREVIGARAPAVA, ambos terao
direito ao beneficio ao salario-familia, desde que preenchidos os requisitos legais.

Art. 119. O pagamento do salario-familia esta condicionado a apresentagao da
certiddao de nascimento do filho ou da documentagao relativa ao equiparado ou ao
invalido, e a apresentacao anual de atestado de vacinagao obrigatoria e de
comprovagao de frequéncia a escola do filho ou equiparado.

§ 1°. Se o segurado nao apresentar o atestado de vacinagao obrigatéria e a
comprovacao de frequéncia escolar do filho ou equiparado anualmente, o beneficio
do salario-familia sera interrompido, até que a documentagao seja devidamente
apresentada.

§ 2°. Nao é devido salario-familia no periodo entre a interrupgao do beneficio
motivada pela falta de comprovagéo da frequéncia escolar e o seu reativamento,
salvo se provada a frequéncia escolar regular no periodo e regularizacao da
vacinagao obrigatoria.

§ 3°. A comprovacao de frequéncia escolar serd feita mediante apresentagao de
documento emitido pela escola, na forma de legislagao prépria, em nome do aluno,

em que conste o registro de frequéncia regular ou de atestado do estabelecimento
de ensino comprovando a regularidade da matricula e a frequéncia escolar do aluno,

sendo essa considerada insuficiente quanto maios do que 75% (setenta e cinco por
cento) dos dias letivos no respectivo ano.

Art. 120. O salario familia nao se incorporara, para qualquer efeito, ao subsidio, a
remuneragao ou ao beneficio.

Art. 121. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:
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Il — quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade, salvo se
invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario; ou

lll — pela recuperacdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do
més seguinte ao da cessacao da incapacidade;

IV - pela insuficiéncia da frequéncia escolar ou pela desatendimento a vacinacéao
obrigatoria.

Art. 122, Para efeito de concessdo e manutencéo do salario-familia, o segurado
deve firmar termo de responsabilidade em que se comprometa a comunicar o 6rgao
ou entidade do PREVIGARAPAVA qualquer fato ou circunstancia que determine a
perda do direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do ndo cumprimento, as
sancoes penais e administrativas consequentes.

Art. 123. Afalta de comunicacao oportuna de fato que implique cessacao do salario-
familia, bem como a pratica pelo segurado de fraude de qualquer natureza para o
seu recebimento, autoriza o 6rgdo ou entidade do PREVIGARAPAVA a descontar
dos pagamentos de cotas devidas com relagao a outros filhos ou, na fata delas, dos
vencimentos dos segurados ou da renda mensal do seu beneficio, o valor das cotas
indevidamente recebidas.

Secao lll
Salario-Maternidade

Art. 124, Sera devido salario-maternidade a servidora publica municipal gestante,
durante 180 (cento e oitenta dias) consecutivos, com inicio entre 28 (vinte e oito)
dias antes da data do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1°. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianca
sera devido salario-maternidade de que trata o caput, observado os seguintes
termos:

| — O salario-maternidade sera devido a servidora independentemente de a mae
biologica ter recebido o mesmo beneficio quando do nascimento da crianga.

Il — O salario-maternidade nado sera devido quando o termo de guarda nao contiver

a observacéo de que é para fins de adocdo ou so6 contiver o nome do conjuge ou
companheiro.

Il — Para concessao do salario-maternidade é indispensavel que conste da nova
certiddo de nascimento da crianga, ou o termo de guarda, o nhome da segurada
adotante ou guardia.

IV — Quando houver adocao ou guarda judicial para adogao de mais de uma crianga
ao mesmo tempo, é devido um Unico salario-maternidade relativo a crianga de menor

MU D Ry
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§ 2° Em caso de aborto, comprovado mediante atestado médico, a servidora tera
direito ao salario-maternidade correspondente a 02 (duas) semanas.

§ 3°. Em caso de natimorto, ou que a crianca venha falecer durante a licenca-
maternidade, o salario maternidade nao sera interrompido.

§ 4°. O salario-maternidade consistira numa renda mensal constituida do
vencimento-base, acrescido de vantagens incorporadas e média dos Ultimos 12
(doze) meses das verbas de natureza remuneratoria nao incorporadas, sobre ela
incidindo o percentual de contribuicao previdenciaria.

§ 5°. Durante o gozo do beneficio de salario maternidade, havendo alteracao da
remuneracao referente ao cargo efetivo, a diferenca decorrente da majoracao sera
custeada pelo Poder ou 6rgao ao qual a servidora estiver vinculada.

§ 6°. No caso de acumulacao permitida de cargos, a servidora fara jus ao salario-
maternidade relativo a cada cargo.

Art. 125. O inicio da licenca para o trabalho da servidora gestante sera determinado
com base em atestado medico.

§ 1°. O atestado médico a que se refere o caput deve indicar, além dos dados
meédicos necessarios, os periodos a que se referem o art. 124 e seus paragrafos,
bem como a data do afastamento do trabalho.

§ 2°. Nos meses de inicio e término do salario-maternidade da servidora, o salario-
maternidade sera proporcional aos dias de afastamento do trabalho.

§ 3° O saladrio-maternidade ndo pode ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

Secao lV
Auxilio-Reclusao

Art. 126. O auxilio-reclusdo sera concedido aos dependentes do segurado ativo

preso que tenha vertido, no minimo, 36 (trinta) contribuicdes mensais cuia Ultima
remuneragao-de-contribuicao anterior a data da prisao for igual ou inferior ao limite

maximo de renda do segurado fixado para acesso ao beneficio de salario-familia
estabelecido no Regime Geral de Previdéncia Social na competéncia da prisao,
observando-se ainda:

| - Os proventos de beneficio serao calculados da mesma forma que os proventos
de pensao por morte previsto nesta Lei Complementar, mas nao poderao exceder,

no total das quotas, o salario-minimo, como limita o art. 27, § 1°, da Emenda
™ mrmetitrimimmeal 7 AN A 4D Ao mveaviarmbres Ao ONA41 0
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I - O auxilio-reclusao tera duragdo enquanto preso o segurado, mediante
atualizagdo de certiddo carceraria a cada 03 (trés) meses, porém nao mais do que
24 (vinte e quatro) meses apos a data de inicio do beneficio.

CAPITULO XVII
Das Disposi¢oes Gerais e Finais

Art. 127. Os Poderes Legislativo e Executivo, bem como suas Autarquias e
Fundagoées, encaminharao mensalmente ao PREVIGARAPAVA resumo da folha de
pagamentos contendo, no minimo, relagdo nominal dos segurados e seus
dependentes, inclusive os afastados, cedidos ou licenciados, com ou sem
remuneracgao, valores discriminados de remuneracoes e contribuicoes respectivas.

Art. 128. As pericias médicas para a concessdo das aposentadorias previstas nos
artigos 22, 24 e 25 desta Lei Complementar, bem como para a concessdo das
pensdes aos beneficiarios invalidos ou com incapacidade intelectual, mental ou
grave de que trata o art. 32 desta Lei Complementar, ou para os casos de
reavaliacbes periodicas dos aposentados e pensionistas, serao realizadas pelo
PPREVIGARAPAVA, que podera adotar o regime de contratagao de terceiros,
mediante prévio procedimento licitatorio.

Paragrafo Unico. A pericia médica devera indicar os casos de readaptacéo
funcional dos servidores, a ser aplicada na forma das disposi¢cdes editadas para a
implementacgao do programa adotado pelo Executivo para os servidores municipais.

Art. 129. E vedada a desisténcia do pedido de aposentadoria, apds a publicagdo do
ato concessivo de aposentadoria no Diario Oficial do Municipio.

Art. 130. Sem prejuizo do disposto nesta Lei, os membros que atualmente ocupam
os Conselhos Administrativo e Fiscal e Comité de Investimentos e Diretoria
Executiva continuarao exercendo normalmente suas fungoes até o término de seus
respectivos mandatos, observados, para tanto, os critérios estabelecidos nesta Lei
Complementar e demais pard@metros gerais quanto ao exercicio e a manutengao do
cargo junto a estes orgaos.

Art. 131. Fica o PREVIGARAPAVA autorizado a firmar convénio com Instituicdo
Financeira Oficializada pelo Governo Federal para proceder ao desconto em folha

de pagamento, em decorréncia de Empréstimo contraido por segurado inativo,
mediante a assinatura de termo de responsabilidade deste.

Paragrafo Unico. E vedado aos Membros do Conselho Administrativo e Fiscal e ao
Diretor Executivo assumir qualquer responsabilidade em nome do RPPS, em
decorréncia do Convénio para Descontos em Folha de Pagamento dos Segurados
Inativos, podendo somente agir como mero repassador dos recursos

~armnrarmiceard e nalace QLaiirand~c
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Art. 132. O PREVIGARAPAVA procedera, no maximo a cada 05 (cinco) anos, o
recenseamento previdenciario, abrangendo todos os aposentados e pensionistas
do Regime Préprio de Previdéncia social dos Servidores Plblicos Municipais de
lgarapava-SP.

Paragrafo Unico. O recenseamento de que trata o caput sera regulamentado por
ato administrativo.

Art. 133. Todo segurado, dependente ou representante legal dos mesmos, assinara
os formularios e fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pelo
PREVIGARAPAVA, para provar o cumprimento dos requisitos necessarios a
obtencdo dos beneficios, ou garantir a sua manutencéao.

§ 1°. O cumprimento dessa exigéncia & essencial para o recebimento dos
beneficios, ou sua manutencao.

§ 2°. Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos habeis,
comprobatoérios das condi¢cdes necessarias para o recebimento dos beneficios, o
PREVIGARAPAVA podera tomar providéncias no sentido de comprovar ou
suplementar as informacées fornecidas.

Art. 134. O PREVIGARAPAVA podera negar qualguer reivindicacdo de beneficio,
declara-lo nulo ou reduzi-lo, se por dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas
falsamente informacoes para a obtencao de qualquer beneficio.

Art. 135. O beneficio devido ao segurado ou dependente civiimente incapaz sera
pago ao representante legal, tutor ou curador, nos termos e requisitos da legislagao
civil.

Art. 136. A expedicdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo — CTC pelo
PREVIGARAPAVA a ex-servidor publico para fins de averbagao do tempo em outros
regimes de previdéncia, somente sera feita pelo PREVIGARAPAVA apds a
comprovacdo da quitacdo de todos os valores devidos, inclusive de eventuais
parcelamentos de débitos.

Paragrafo Unico. Quando da emissdo da Certiddo de Tempo de Contribuicdo ~
CTC pelo PREVIGARAPAVA, observar-se-a as orientacdes contidas nas
Orientacoes Normativas e Portarias do Ministério da Previdéncia Social, bem como
a legislacao federal aplicavel, no tocante a forma de preenchimento e demais
requisitos a serem previstos no corpo do referido documento.

Art. 137. O PREVIGARAPAVA afixara no quadro de avisos existente em sua sede
o Relatério Anual de Atividades contendo os pareceres dos Conselhos
Administrativo e Fiscal, da assessoria atuarial e dos Auditores Independentes,
juntamente com as demonstragbes financeiras do exercicio anterior, para

Arrnnhaoamirmentas AAae colie cornitiradme a Aanmanmndantac
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Art. 138. Sem prejuizo do previsto nesta Lei Complementar, aplicam-se
supletivamente e subsidiariamente as disposi¢des federais sobre o regime proprio
de previdéncia dos servidores publicos, naquilo que couber.

Art. 139. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrao a conta de
dotagdes proprias do orcamento e suplementadas se necessario.

Art. 140. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando:

| - Referendada integralmente a alteragao promovida pelo artigo 1° da Emenda a
Constituicao Federal n° 103, de 12 de novembro de 2019, no artigo 149 da
Constituicdo Federal, bem como a revogacgao do § 21 do artigo 40, dos artigos 2°, 6°
e 6°-A da EmendaConstitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e do artigo 3°da
Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005, promovida pela alinea “a” do
inciso | e pelos incisos Ill e IV do artigo 35 da Emenda Constitucional Federal n°
103, de 12 de novembro de 2019.

Il - Revogada a Lei Complementar 013, de 23 de junho de 2010.

Ill - Revogada a Lei Complementar 031, de 25 de abril de 2012.

IV - Revogada a Lei Complementar 040, de 25 de junho de 2014.

V - Revogada a Lei Complementar 052, de 08 de dezembro de 2016.

VI - Revogada a Lei Complementar 051, de 08 de margo de 2016.

VIl - Revogada a Lei Complementar 058, de 16 de agosto de 2018.

VIII - Revogada a Lei Complementar 060, de 09 de outubro 2018.

IX- Revogada a Lei Complementar 073, de 11 de novembro de 2021.

X - As demais disposicées em contrario.

Igarapava/SP, 11 de dezembro de 2023.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO

Estimativa de Impacto Orgamentario Financeiro Art.16 - L.R.F.

EVENTO - LRF, Art. 16, 'caput”.

( ) Criagdo ( X ) Expansdo { ) Aperfeigoamento

PAGAMENTO JETON

INDICAGAO LEGISLAGAO ORCAMENTARIA VIGENTE ORIGEM DOS RECURSOS LRF, Art, 17, § 29,

PPA - Plano Plurianual - Lei n° 998/2021 de 2022 a 2025 { x ) Previsdo Orgam. Inicial
LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias - Lei n® 1.055/2022 { ) Crédito Adicional
LOA - Lei Orgamentaria Anual - Lei n°® 1.085/2022 { )} Superavit Exercicio Anterior

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO - LRF - Art. 16, § 29,

Conforme os diplomas legais acima mencionados, existe previsdo para a despesa do género. Com efeito, tomamos a iniciativa
de formalizar este processo administrativo que tem como objetivo cumprir os pressupostos do art. 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, no que concerne a estimativa do impacto financeiro e orgamentério dessa operagao, juntando, para
tal, os documentos que o instrui, cuja permissdo e metodologia estdo fundamentadas da seguinte forma:

1) Relativamente ao impacto financeiro e orgamentario do exercicio em que a despesa venha a se iniciar, foi tomada por base a
previsdo integral da receita para o respectivo exercicio, ndo computando superavit financeiro do exercicio anterior.

2) Com relagdo aos dois exercicios subsequentes, foram computadas apenas as despesas decorrentes da manuteng¢do de novas
agOes propostas nos termos da Lei.

3) Em Receita Prevista (B) utilizou-se a Receita Prevista no Orcamento para 2023. Nos dois anos subsequentes inflacionou-se
5,5% para 2024 (Expectativa de Mercado IPCA + PIB, Boletim FOCUS 10/02/2023) e 5,45% para 2025 (Expectativa de Mercado
IPCA + PIB, Boletim FOCUS 10/02/2023).

4) Em Custo da Nova Despesa (E) calculou-se o0 aumento do Jeton aos aos conselhos do Instituto de Previdencia a partir de
janeiro de 2023. N3o considerando demais aumentos para os anos de 2024 e 2025. Célculos constantes no anexo |.

T R RS % W,

! ’ e ) 20 .

’ ':li', ! X 1 e.‘mfin’-‘w‘@h%‘ﬂ
(A) Superavit financeiro do exercicio anterior R$ 0,00 0,00 0,00
(B) Receita prevista no orgamento isolado R$ 855.705,48 902.769,28 951.970,21
() Receita Corrente Prevista no Orgamento R$ 855.705,48 902.769,28 951.970,21
(D) (A+B) Disp. Financ. p/ Despesas 855.705,48 902.769,28 951.970,21
Fixadas no Orcamento. RS
(D) Custo da nova despesa “Incremento” no ano. 49.420,80 52.138,94 54.980,51
(D/B) Estim. do impacto orcamentario % 5,7754% 5,7754% 5,7754%
(D/C) Estim. do impacto financeiro % 5,7754% 5,7754% 5,7754%
(D/C) Estim. do impacto sobre a Receita Corrente % 5,7754% 5,7754% 5,7754%
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DESPACHO ADMINISTRATIVO - {LRF, art. 16, inciso }).

Visto. De acordo com presente procedimento administrati atificando-o  egralmente, determino que deste faga parte a declaracfio abaixo,
na forma do art. 16, inciso |, da LRF, reputando, cumpridas sfo alidades |

lgarapava, 11 de dezembro de 2023

r sidente

DECLARAGAO DO ORDEN OR DE DESPES - ( RF, art. 16, inciso Il).

Na qualidade de ordenador de despesas, DECLARO que  resente gasto tem suficiente dotagdo orgamentéria, firme e consistente expectativa
de suporte de caixa e possui compatibilidade com perce  al de gastos  Instituto - 3,6 Taxa Administrativa.

igarapava, 11 de dezembro de 2023

—

——

Dire Presid t

!
DA DESPESA DE CAR\ATER CONTINUADO LRF, art. 17, inciso Il).

Na qualidade de ordenador de despesas, DECLARO que a despesa criada e/ou aumentada n&o afetard as metas de resultados fiscais e que seus
efeitos financeiros, nos periodos seguintes, serdo compensa s pelo aument permanente de receita.

Igarapava, 11 de dezembro de 2023

tor Presi

Instituto de Previdéncla Municipal

de lgarapava - Previgarapava

CNPJ: 10.959.076/0001-00
Igarapava - SP



ANEXO | - AUMENTO VALE ALIMENTAGAO

QTD SERVIDORES (a) AUMENTO MENSAL (d) | TOTAL MENSAL (d=a*d)
13 316,80 4.118,40
INCREMENTO 2023 49.420,80
INCREMENTO 2024 e 2025 49.420,80
lgarapa 023
Municin='
stituto de i -
lcri‘e igarapave ~ ~Prew93'gg‘_ \
GNP 40.859.076/00

\garapava °
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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA CONJUNTA DOS CONSELHOS
ADMINISTRATIVO E FISCAL E DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Aos 11 dias do més de dezembro de 2023, as 08h00min, os Conselheiros
administrativos e fiscais do PREVIGARAPAVA se reunitam com a Diretoria Executiva e com o
Comité de Investimentos da Entidade de forma hibrida. Estavam presentes na ocasiao os
Seguintes membros do Consetho Administrativo: NILTON ALVES MORERIA (presidente);
ANA MARIA DE OLIVEIRA, ENIO RICARDO VICENTINI, DEBORA ESTER DOS
SANTOS, APARECIDA DONIZETE DE OLIVEIRA BASSO, CARMEN MARIA
TROMPIERI, ¢ CARLOS ROBERTO RODRIGUES LIMA. Estavam ainda ptesentes os
seguintes membros do Conselho Fiscal: LUCIANA SOUZA DIAS (presidente) HUMBERTO
JANES DOS SANTOS ¢ ANDRE LUIZ MATTAR. Também se fizeram presentes Os
seguintes membros do Comité de Iavestimentos: MARIO FERNANDO DIB, HELLEN DA
SILVA MANOEL ¢ LORRAINE P10 CAMPOS DOS SANTOS. Estavam ainda presentes
os seguintes membros da Diretotia Executiva: REGINALDO DE SOUZA (Diretor Presidente)
CLAUDIO EUSTAQUIO FLHO (Diretor de Beneficios e Negdcios Juridicos) e GEZA
MARIA MENDONCA LADISLAU (Diretora de Administragdo e Finangas). Presente ainda o
assessor terceirizado desta Autatquia na condigdo de convidado do Conselho. Verificado o
quérum que restou positivo o Diretor Presidente deu inicio 2 reunido apresentando aos
consetheiros o projeto de lei complementar substitutivo n° 13 de 09/11/2023 para fins de
cientifici-los acerca das alteracdes introduzidas no anteprojeto de let anteriormente aprovado por
este conselho. Uma vez cientificados, nio havendo que se falar em novas deliberagdes vez que os
conselheiros ratificam sua posicio esbocada durante as discussdes do anteprojeto e nada mais
havendo a ser tratado, foi encerrada a reunido e lavrada a presente ata, que segue assinada por
todos, sendo certo que, Os membros que compareceram presencialmente assinaram
imediatamente, enquanto que os membros que compareceram de forma on/ne foram cientificados

do prazo de 5 (cinco) dias corridos para compzrecerem a Sede deste Instituto para assinarem a
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{
Claudio Eustaquio Filho | Diretor de Beneficios e Negocios Juridicos

T
N ] /
/ (-
Geza Maria M\gggl)nga iﬁaﬁf&:u Diretora de Administraciao e Financas

Nilton Alves Morgira | Presidente do Conselho Administativo

L

Ana Mana de Oliveira | Conselheira Administrativa

\

Enio Ricardo Vicentir’m onselheiro Administrativo

'
/

Débora Ester dos Santos Conselheira Administrativa

.\\

L

Aparecida I#mizete de Oliveira asso Conselheira Administrativa

- /L
) L
Carmen Maria Tro pieti | Conselheira Administrativa
y

Carlos obter odﬁigxes Lima  onselheito Administrative
._i_/’

Luciana Souza Dias | Presidente do Conselho Fiscal

Orgios Colegiados — Conselhos do PREVIGARAPAVA
Av. 700, Centro — 14.540-000
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Humbert Santos | Conselheiro Fiscal
i
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André I. ° Mattar | Conselheiro Fiscal
7

C
Mairio Ferr.ando Dib | Membro do Comité de Investimentos

Hellen da Sil Membro do Comité de Investimentos

Lorraine Pio Campos dos Santos | Membro do Comité de Investimentos

Orgios Colegiados — Conselhos do PREVIGARAPAVA

Av. Maciel, n°. 700, Centro — Igarapava/SP, CEP. 14.540-000
Fone: (16) 3172-4776



