Camara Municipal de Varginha

Resolugdo N° 2/2013

APROVA O REGULAMENTO PARA A
AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE VARGINHA.

A Céamara Municipal de Varginha,
Estado de Minas Gerais, per Seus representantes

aprovou e sua Mesa Diretora promulga a seguinte

RESOLUCADO:

Art. 1° Fica aprovado o regulamento
para a avaliacdo de desempenho dos servidores da

Cadmara Municipal em estagio probatdrio.

Art. 2° A Avaliacdo de Desempenho é
o instrumento legal pelo gqual serdo avaliadas a

ptiddo e a capacidade demonstradas no trabalho pelo

W]

0]

ervidor Publico nomeado para Cargo de Provimento

Efetivo em cumprimento de estagio probatdrio.

Paragrafo tunico. A Avaliacdoc de
Desempenho Ser formalizada semestralmente, por
2

a
periodo de até 36 (trinta e selis) meses.
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N
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Camara Municipal de Varginha

Art. 3° O processo de Avaliagdo de
Desempenho observard os seguintes procedimentos:

I - treinamento dos avaliadores;

II - avaliacdo conforme disposto no

art. 5° deste regulamento;

ITI - preenchimento do formulario
padrdo da Avaliacdo de Desempenho, na presenga do
servidor avaliado;

IV - encaminhamento dos resultados

obtidos ao Diretor Geral da Cé&mara;

V - encaminhamento, pelo Diretor
Geral da Cémara, dos resultados da Avaliacdc de

Desempenho a Presidéncia;

VI - arguivamento dos documentos
referentes a Avaliacdo de Desempenho no prontuario de

cada servidor avaliado.

Art. 4° A Avaliacdo de Desempenho
sera formalizada mediante o preenchimento do

formuldric padrao, que integra este regulamento.

§ 1° 0 formuldrio padrdo é composto
de 6 (seis) fatores de avaliagdc: 1idoneidade moral,

assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa,

.
S

produtividade e responsabilidade.
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§ 2° Cada fator de avaliacao =
estruturado em quesitos, subdivididos em niveis que

indicardao a pontuacdo do servidor.

§ 3° Os pontos obtidos, por
quesito, deverdo ser indicados no gquadro II, do

formulario padrao, do anexo II.

§ 4° O resultado obtido nos quesitos
corresponde ao numero de pontos alcancados pelo

servidor, multiplicado pelos pesos atribuidos a cada

um deles.

§ 5°0s avaliadores encaminhardao os
formulédrios padrao, devidamente preenchidos, ao

Diretor Geral da Cé&mara.

Axt. 5°. Sera considerado
inaptc o servidor que, apds cada avaliacgdo, obtiver
como resultado indice menor gue 60% (sessenta por
cento), calculado conforme anexo I.

Paragrafo anico. Mesmo antes do
término do estadgio probatdério o servidor podera ser
exonerado, mediante regular processo administrativo,

se considerado com desempenho insatisfatério.

Art. 0" . O chefe imediato do
servidor em estagio probatdério é o© responsavel pela

Avaliacdo de Desempenho.
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§ 1° Ndo havendo superior imediato,
a avaliacdo sera realizada pelo Secretario Geral da

Camara.

§ 2° Havendo impedimentos legals do
avaliador, ®) Presidente da Camara indicara um
substituto entre os servidores de nivel igual ou
superior ao do avaliado.

S 3° Os avaliadeores deverio,
gquando a Presidéncia exigir e disponibilizar,
participar de treinamento para operacionalizacdo do

processo de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 7° 0 servidor gque deixar o
cargo de chefia deverad encaminhar ao Diretor Geral da
Cémara as avaliacdes de todos os servidores em estagio
probatério a ele subordinados, considerade o periodo

entre a ultima avaliagdo e a troca do chefe.

§ 1° E dispensada a avaliacdo gquando
o periodo mencionado no caput for inferior a 30 dias.

§ 2° 0 chefe que assumir o setor
avaliard os servidores em estdgio probatdério pelo

prazo remanescente do periodo avaliativo de 6 meses.
§ 3°Havendo mais de um relatdrio no
mesmo periodo avaliativo, as pontuag¢des deverdao ser

somadas, considerado proporcionalmente cada periodo de
avaliacao.

Z—
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Art. 8° O superior hierarquico que
deixar de prestar as informacgdes relativas a Avaliacdo
de Desempenho do servidor em estdgio probatdrio
cometera infracdo disciplinar, ficando sujeito a

exoneracao e/ou destituicdo de chefia.

Art. 9° Sera dado ao servidor
avaliado conhecimento do conteudo do parecer
conclusivo referente a sua Avaliagdao de Desempenho,

devidamente fundamentado.

§ 1° 0 servidor gque nado obtiver
parecer favoravel a sua confirmagdo no estagio
probatdrio, podera apresentar defesa escrita, no prazo

de 10 (dez) dias, a contar de sua ciéncia do parecer.

& 2° @) processo avaliatéorio,
instruido com © parecer e a defesa serdo julgados pelo
Diretor Geral da Cémara que, no prazo de 15 (quinze)
dias a contar da apresentacido da defesa, decidira pela

aprovacédo ou nao do estagio probatédrio.

§ 3° O Diretor Geral da Cémara, se
julgar necessario, efetuard diligéncias a fim de
apurar os fatos do parecer ou da defesa, circunstancia
que suspendera o prazo da decisdo, por até 30 (trinta)

diads.

§ 4° No prazo de 5 (cinco)] dias; o
servidor serd cientificado da decisdo referida no §
2°, podendo interpor recurso para © Presidente Camara
da Municipal, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da

ciéncia da decisao.

v. \“ =~
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§ 5°0 recurso sera dirigido ao
Diretor Geral da Céamara, que podera, de forma
fundamentada, reconsiderar sua decis&@o, no prazo de 5
(ecinco) dias, ou, caso contrario, nesse mesmo prazo,
encaminhar o ©processo a Presidéncia, devidamente

instruido.

§ 6° Recebido o processo, a
Presidéncia devera proferir sua decisdo, no prazo de

10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento.

§ 7° A decisdo gue concluir pela
desaprovacao do servidor submetido a estagio

probatério, fundamentara o ato de exoneracao.

Art. 10 O servidor em estagio
probatério que cometer falta disciplinar esta sujeito
a responder ao processo administrativo disciplinar

respectivo.

Art. 11 A ultima Avaliacédo de
Desempenho devera ocorrer, impreterivelmente, até 4

(quatro) meses antes do término do estagio probatério.

Art. 12 No prazo regular da
avaliacdo, se o servidor estiver ausente, de licenca
ou afastamento legal, o periocdo probatério e a

avaliagdo serdo suspensos, até o seu retorno.

=
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Art. 13 Compete ao Secretario Geral
da Camara, o© planejamento, acompanhamento e controle
do processo de Avaliacdo de Desempenho dos servidores
publicos da Camara Municipal, bem como fornecer aos
avaliadores as informacdes sobre a assiduidade do
servidor em estagio probatdrio e dados gque Julgar

relevante.

Art. 14 Os casos omissos serao
submetidos e decididos pelo Presidente da Céamara
Municipal.

Art. 15 Esta Resolugdo entra em
vigor na data de sua publicacdo.

Camara Municipal de Varginha, 17 de janeiro de 2013;
130° da Emancipac¢ao Politico-Administrativa do

Municipio.

“

LEON O VINHAS CIACCI

Presidente

\_&) ' /‘ - '_I-‘—
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i 65///
ARMANDO FORTUNATO FILHO REGfﬁhL O DE OLIVEIRA

TRISTAO
Vice-Presidente Secretario
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ANEXOS

ANEXO I - FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL EM ESTAGIO PROBATORIO

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL EM ESTAGIO PROBATORIO
-FAD -

Camara Municipal de Varginha

Orientagoes:
sdos de identficagso do Servidor sinda néo preenchidos;
farmuldno, lais stemamentecads um dos fatores’quesitos ds svsiscio
Vel qu

ge, amsugopinifio, mais fisimente treduza 0 desempanho do Sanvidor apos snalise

urn nival pera cads quesito)
ozamsvaliapso;

deveconErraswas]

Perngdics FAAP, {Anexo

Pragnchatambpemo Fon

uisno Informacoes Complamentsres FIC; [Anexoill)

ina o formuldrio, solictando tambénm, s sssingturs do Servidore 0 visto do 28 avaladore doPrazsidenada

Cémars.

CACAD
aNomes maTRICULA «Matriculas

CARGO «Cargos

SETOR «Sefors

MOME DA CHEFTA « Chefias

DATA DA ENTRADA EM EXERCICIO 01/08/2012 PERIODO DE AVALIAGA001/08/2012 3 01/02/2013
QUADRO -1- 15 E CRITERIOS DE AVALIAGAQ
8 7 6§ | 5 ¢ | 3
’ O desempenho do T desempanho
Sansdor atande &3 do Servidor
axpactstivas pEtE o sprowima-se do
CaTJ0 gue DCupa. nivel desssdo.
QUADRO - Il - PONTUAGAD
FATORES PESOS PONTOS PESOS X PONTOS
| — IDDNEIDADE MORAL 2 [dois)
Il- ASSIDUIDADE 3 ftrés)
Il - DISCIPLINA 4 (quatra)
IV — INICIATIVA 2 {duis)
W — PRODUTIVIDADE & [seis)
V- RESPONSABILIDADE 5 {cinco)
TOTAL

¥ EIDADE MORAL

Considere 8 conduta m 1 T como agente do servigo pibiico.
QUESITOS NIVEIS
Bl¥15]|5[4)]3

K3

1. Seu miscionamentocomos coleges £ sdaquado
E confisvelamaousiouer sézz.zagé&

S COMOS cOleges

de zus unidade datrabsing com nteresse s gentiiars.
TOTAL
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Camara Municipal de Varginha

QUESITOS NIVEIS
g 7 & 5| 4 3 2 1

1. Tern presengs parmanente no iocel de trabatho, evidenciandos

dentficagso como rsbsthoe coms In 5;;1;;2;,-5 0.
2. Comparece reguiarmante aoirabaing nos imites do norano pravisio
3. E pontusl permansceno ooaidetrsbaing, nso e susantando

desnacessanamente.
4 Dedics-z2 3 axscucdodes tarafas, avitandainterruppdes 2

Considere o cum

primend:

horario de rabalho, normas de seguranga e |
QUESITOS

el
(o5}

e

[wu]

1. Cumprec horariodetrabalho

.Informa, de imediato,
queimpecam o seucomparscimento ou cumpnmenicdoho

e
i
S0

imprevistos

IPArio.

ra2

. Mantém comportamento e aparéncia
local detraball traja-seadequad

pessoal condizentss ao
amente

(]

. Demonstaz aNCa Mo eXerc

adecmaﬁot:ﬁp

cicdodocargo, fazendouso

. Sabe fazer e zﬁsnebe:r critie
apresentandohabilidades d
superiores, tomandofacils
realizacao dotrabalho.

AcioNa

nipdancas/inovacies,
nertc comos Colegas e
80 Qrupo para

me

-~
Al

C

. Evita comentarios compromeedares

n

imagem dos Servidores ou prejudiciais 3o ambis

ac concetod
lha.

o

Wlantem a propria situacdodevida
a nao interferr notrabalho.

pessoalsob f“ur*%?u'w deforma

TOTAL

considere a capacidade de a

V. INICIATIVA
gir adequadamente e independentemente de supervisdo,

disponibilidade em conhecer o trabatho do setor, aperfeicoa-lo e resolver situacdes inesperadas.

QUESITOS

NIVEIS

5

(%3]

4
=

(=]

d

oCurs connecero rabsing

[ ]

L‘t!

sifu ac@es embaracosas

para solucionar problemas dodis-a-diae

o

aminha comrstamenteos assunto

5 quefogem ao seu poder de

e

n

ura atuslizars
instrucdes enoms

orhecer alegi
trabalho.

a5

A
54

ﬂ'

slagao profissional,

TGTAL
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V. PRODUTIVIDADE
Considere o volume e a quantidade detrabalhorealizado, reiaclonado com o tempogasto para executa-lo

: ! ue & desenvolvido.
QUESITOS NIVEIS

g | 7|65 4|3 |2]|1

1. Cumpre as tarefas corrstamente, com boa apresentaciceno
prazo previsto.

Assimila ensinamentos e faz transferénda de aprendizagem.

r-3

3. E capaz dese expressarverbalmente de maneira clara e precisa

4 Apresenta ritmo detrabalho produtive. Demaonsia eficiéncia
dispondosempre derecursos para a execucio dotrabalho,

tua I'“D €5 EXCEPCONEIS.

mmfa_\ £ SSMErA-SE MNa eXecucan, obsemvando as

(&3]
[
i
m | ¥
Lo 5“‘ fl'

TOTAL

V1. RESPONSABILIDADE

Considere a ética prof e ¢ grau de compromisso do Servidor em relagio ao seu trabalho na
instituigdol Setor.
QUESITOS NIVEIS

8 | 7|6 |56 |43 2|1

1. Agecom discricAonio exerccio docargo, demonstrandofirmeza

& coeréncia de atitudes.
£ patrimonio da Instituicdo. Evita desperdicio de material
stos desnecessarios.

L

(%]

b r, 0s tr secompromissadocom ¢ seutrabalho, assumindoas
responsabilidades que |he sdo atribuidas, demonstrando cautela
€ prudéncia ao lidar com o publice, enfrertando situacdes
delicadas com sensibilidade.

4. Seu trabalho inspira confianca. Eresoiusto/ decidido.

B Cumpre a legislacdovigente, as normas espacificas dosetore
assumeas obrigacdes detrabalho.

TOTAL

Concordo com aavaliagdo. Discordo da avaliagdo.
Justifique:

Data: A Assinatura do Servidor:

Avaliador1:
Avaliador 2:
Data: !

Data: / i Presidente:
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2 - Indiqua, 32 necessano, sugextes pars mehor adspiscdo aiou mealhoris da desempanhodo Sandidor.

3 - Este espscoests reservado pars sugesiies que possam favorecer o sperfeicosmento dests svaliagsa.

RESERVADO AO SER

Concordo com a Avaliagac Discordo da Avaliagao

Avaliadori:

Avaliador Z:

Data: i ¥

Data: ! { Presidente:
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ANEXO III - FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE AVALIAGCAO PERIODICA

%2 FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE &Vﬁéé&{ﬁi} PERIODICA
Camara Municipal de Yarginha A
INFORMAQOES COMPLEMENTARES
gMNomes mATRICULA «Matriculas
CARGO zCargos
SETOR«Setars
HOME DA CHEF1A « Chefias
DATA DA ENTRADA EM EXERCICIO 01/08/2012 | PERfCDO DE AVALIAGAC(1/08/2012 3 01/02/2013
DATA - _ FATO - 1 s
ASSINATURAS
Avaliador 1:
Avaliador 2:
Data: ! !
Natas i i el .
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