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LEI COMPLEMENTAR N° 133, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022

Institui o Plano de Carreira e Vencimentos da
Camara Municipal de Sdo José da Barra,
Estado de Minas Gerais e da outras
providéncias.

A Camara do Municipio de Sdo José da Barra
aprovou e eu, Prefeito do Municipio, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I — DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Carreira e Vencimentos dos
Servidores da Camara Municipal de Sdo José da Barra, Estado de Minas Gerais.

Art. 2° O Regime Juridico dos Servidores da Camara Municipal de Sao José
da Barra, Estado de Minas Gerais ¢ o Estatutario, conforme Lei Complementar n.° 20 de
24 de agosto de 2007.

Paragrafo tnico. O regime de previdéncia adotado ¢ o RGPS — Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

I — cargo publico, o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional da Camara Municipal que devem ser cometidas a um servidor;

IT — cargo efetivo, o que € provido em carater permanente, sendo organizado e
carreira, tal como dispostos no ANEXO I;

Il — cargo em comissdo, o que ¢ provido em carater transitdrio, para
desempenho de atividades de direcdo superior, chefia e assessoramento, de livre
nomeagao e exoneracao, tal como dispostos no ANEXO II;

IV — servidor publico, o titular de Cargo de Provimento Efetivo e de Cargo de
confianc¢a, declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao;

V — fungdo publica, a atribuicio ou o conjunto de atribui¢gdes que a
administracdo confere a cada categoria profissional, ou comete individualmente a
determinados servidores, para execucao de servigos eventuais.

Art. 4° Integram o Plano de Carreira e Vencimentos da Camara Municipal os
seguintes anexos:

I — ANEXO I: Cargos de Carreira e Vencimentos, contendo niveis, classes,
qualificacdo, atribui¢des, quantidade e vencimentos dos cargos;

I — ANEXO II: Cargos em Comissao;

IIT — ANEXO III: Casos de Contratacao por Tempo Determinado;

IV — ANEXO IV: Fungdes Gratificadas.
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CAPITULO II - DA CARREIRA

Art. 5° Carreira ¢ o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho,
escalonados segundo o grau de responsabilidade e complexidade com denominagdes
proprias.

Art. 6° Os cargos de carreira, de provimento efetivo, sdo compostos de 22
(vinte e duas) classes superpostas sendo a classe inicial C-1 e a final C-22.

Art. 7° Classe ¢ o agrupamento de atribui¢des acometidas ao cargo de carreira,
superpostas segundo o grau de dificuldade e responsabilidade, destinada a promogao por
merecimento do titular da seguinte forma:

I — C-1, classe inicial de carreira, destinada a efetivagdo do servidor
classificado em concurso publico;

IT - C-2, C-3, C4, C-5, C-6, C-7, C-8, demais classes, destinadas a promogao
por merecimento do servidor.

§1° As classes de todos os cargos criados por esta Lei Complementar sao
equivalentes e serdo utilizadas de conformidade com a avaliagdo de desempenho,
realizada anualmente no més de novembro.

§2° O servidor efetivo promovido por merecimento para a classe
imediatamente superior tera seu vencimento acrescido de 2% (dois por cento).

Art. 8° As atribuicdes dos cargos, niveis, classes, quantidade, saldrios,
qualificacdo e jornada de trabalho sdo definidos no ANEXO I.

Art. 9° Nivel ¢ o conjunto de cargos de grau de responsabilidade e
complexidade semelhantes e de idénticos vencimentos.

Paragrafo unico. Os niveis serdo designados por algarismos romanos,
atribuindo-se ao menor o algarismo .

CAPITULO III - DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. A investidura em Cargo de Carreira dar-se-a na classe inicial, C-1,
apods aprovacao em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, realizado em uma
ou mais etapas, em conformidade com o art. 37, II, da Constitui¢do Federal e como
dispuser o Edital.

§1° Quando do ingresso na carreira o servidor percebera vencimentos da classe
inicial da carreira.

§2° Quando transferido de outro 6rgao da Administragdo Publica Municipal, o
servidor, serd enquadrado na Classe do Cargo Efetivo a que estiver efetivado ou de cargo
equivalente ao que ocupa.

Art. 11. O servidor investido em cargo publico, na forma do §2° do art. 10,
poderd ser transferido para outro cargo de carreira, no caso de substitui¢ao temporaria.
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Art. 12. Concluido o Concurso Publico, proceder-se-4& a homologagdao do
resultado e a nomeacao dos candidatos aprovados e classificados até o nimero de vagas
constantes do edital, observada a ordem de classificagao.

Art. 13. Nos prazos de validade do Concurso, poderdo ser também nomeados
para cargos vagos, posteriormente a publicacdo do edital, outros candidatos aprovados no
concurso, constantes do quadro de reserva, na ordem de classificacao.

Pardgrafo Unico. A regularizacdo e as normas gerais dos concursos para os
cargos da Camara serdo feitas através de Portaria do Presidente e autorizados pela Mesa
Diretora.

CAPITULO IV - DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14. A promogdo ou o desenvolvimento do servidor na carreira se dara
pela passagem de uma classe a outra imediatamente superior, do mesmo cargo, levando-
se em conta as normas estabelecidas na Secao deste Capitulo.

Secao I — Da Progressao Horizontal

Art. 15. Progressao Horizontal ¢ a promog¢do por merecimento do servidor
efetivo, que se da com a passagem dentro da mesma carreira do seu cargo para a classe
imediatamente superior, a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, e se fard com estrita
obediéncia ao disposto no artigo 7°, desde que satisfaga os seguintes requisitos
cumulativamente:

I — ter completado 730 (setecentos e trinta) dias de exercicio efetivamente
trabalhados;

IT — ndo haver sofrido, nos doze meses que antecedem a progressao, puni¢ao
disciplinar de suspensdo, devidamente atestada pelo setor competente;

III — ter obtido no minimo 70% (setenta por cento) na avaliagdo de
desempenho, feita por comissao designada para tal fim.

§1° O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo
ndo se computara para o periodo de que trata o inciso I, exceto nas hipoteses de
afastamento para exercicio de cargo comissionado e funcdo de confianga no Legislativo
Municipal e nos casos considerados pela legislacdo municipal como de efetivo exercicio,
a saber:

I — férias;

II — casamento, até oito dias consecutivos, contados da realizagao do ato;

Il — Luto, pelo falecimento de conjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob sua guarda ou tutela e irmaos, por 8 (oito) dias
consecutivos, todos a contar do obito;

IV —licenga por acidente de servigo ou doenga profissional;

V —licenga a gestante, com duracgdo de cento e oitenta dias;

VI — licenga paternidade, nos termos fixados em lei;

VII — juri e outros servigos obrigatérios por lei;
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VIII — missdo ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado pelo
Presidente;

IX — afastamento por processo disciplinar, se o servidor for considerado
inocente ou se a puni¢ao se limitar a penalidade de repreensao;

X — prisdo, se ocorrer soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da
medida ou a improcedéncia da imputacao;

XI — licenga para tratamento de saude propria, ou por motivo de doenca de
pessoa da familia, nos termos da lei;

XII — doagao de sangue;

XIII — cessdo para outro orgao.

§2° O servidor enquanto estiver ocupando Cargo em Comissdo, ndo tera
direito ao recebimento do adicional de progressdo por merecimento.

§3° A contagem de tempo para o novo periodo sera sempre iniciada no dia
seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§4° Nao se computardo para os fins de progressao por merecimento:

I — o tempo em que o servidor estiver em gozo de licenga sem vencimentos;

IT — o tempo em que servidor estiver a disposicao de 6rgdo ndo integrante do
Legislativo, sem onus para a Camara Municipal.

§5° A promocao por merecimento serd homologada por meio de ato do
Presidente da Camara, mediante lista fornecida pelo Departamento de Pessoal do
Legislativo, com as respectivas notas obtidas na avaliacdo de desempenho.

§6° Os critérios da Avaliacdo de Desempenho dos servidores efetivos, serdo
normatizados por meio de Portaria do Presidente.

Art. 16. O Departamento de Pessoal fara publicar a relagdo das promogdes por
merecimento aprovadas para os Cargos de Carreira, para inicio dos procedimentos de
progressao horizontal.

Paragrafo unico. As promogdes por merecimento serdo homologadas por ato
do Presidente da Camara Municipal.

Art. 17. Obtida a progressdo horizontal, a mesma assegurara ao servidor o
percentual de adicional por tempo de servigo, na forma do §2° do artigo 7°.

Secao II — Da Progressao Vertical

Art. 18. Progressao Vertical ¢ a promo¢dao por conhecimento devida aos
servidores efetivos, que apds tomarem posse, ingressarem em Curso Superior ou pos-
graduacdo, apds a conclusdo do mesmo, receberdo uma gratificagao de:

I - 5% (cinco por cento) para curso superior;

IT — 10% (dez por cento) para pds-graduagao;

IIT — 15% (quinze por cento) para mestrado;

IV — 20% (vinte por cento) para doutorado.

§ 1° O servidor fard jus a gratificacdo definida no caput deste artigo, a partir
do més em que apresentar o certificado de conclusdo, devendo requeré-lo junto ao
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Departamento competente, passando a perceber o referido adicional a partir da data do
requerimento.

§ 2° A gratificacdo somente podera ser concedida se o curso apresentado for
de formacdo compativel com area em que atua e desde que esta escolaridade ndo seja
requisito do cargo.

§ 3° O servidor somente poderd requerer gratificagdo limitada a uma para cada
inciso deste artigo.

Secao III — Do Quinquénio

Art. 19. O quinquénio ¢ o adicional a ser pago ao servidor ocupante de cargo
efetivo, devido ao que completar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Legislativo
Municipal de Sao José da Barra, no cargo em que for investido ou enquadrado.

§1° Contar-se-a para a percep¢ao do adicional instituido neste artigo o tempo
de servico em cargo efetivo no Legislativo Municipal.

§2° O quinquénio de que trata o artigo corresponde a 10% (dez por cento) do
vencimento da Classe em que o servidor se encontre devidamente corrigido.

§3° O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que completar o
quinquénio, devendo requeré-lo junto ao Departamento competente, passando a perceber
o referido adicional a partir da data do requerimento.

Art. 20. E vedada a acumulac¢do de quinquénio com qualquer outro adicional
por tempo de servico, exceto com aquele de progressao horizontal e vertical de que trata
a secdo I e I do Capitulo IV, desta Lei Complementar.

Art. 21. O quinquénio incorporar-se-a imediatamente ao vencimento do
servidor em seu Cargo, para efeitos de concessdo de beneficios.

CAPITULO V — DA REMUNERACAO

Art. 22. A remuneragdo do servidor compreende o vencimento,
correspondente ao valor do nivel estabelecido para o respectivo cargo e classe da carreira,
as vantagens e o0s acréscimos pecunidrios devidos em razdo do exercicio do cargo
publico, na forma do artigo 23.

Paragrafo tnico. Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento
efetivo e comissionados sao os constantes dos ANEXOS I e II desta Lei Complementar e,
serdo reajustados anualmente no més de janeiro, com corre¢do minima pelo INPC ou
outro indice que venha substitui-lo, na forma do inciso X do art. 37 da CF.

Art. 23. A remuneragdo dos servidores, ocupantes de cargos efetivos, devera
ter os seguintes componentes:

I — vencimento;

IT — adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

IIT — adicional noturno;

IV — adicional de férias;
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V — ajuda de custo;

VI — gratificacdo natalina;

VII — gratifica¢do de fungao;

VIII — diérias;

IX — quinquénio;

X — adicional por merecimento;

XI — adicional por conhecimento;

XII — abono familia;

XIII — licenga prémio.

§ 1° O servidor ocupante de cargo em comissdo ndo fard jus aos componentes
previstos nos incisos II, II1, V, VII, IX, X, XI e XIII.

Secao I — Do Vencimento

Art. 24. Vencimento ¢ o valor devido ao servidor, pelo exercicio do cargo,
correspondente ao nivel fixado no ANEXO 1.

Paragrafo Uinico. Os vencimentos do servidor publico sdo irredutiveis, devendo
ser observado o disposto no artigo 37, XV da Constituicao Federal.

Art. 25. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a jornada de
trabalho constante do ANEXO I.

Paragrafo unico. O exercicio de cargo em comissdo exigird do seu ocupante a
integral dedicagdo ao servi¢o, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragdo, sem complementagdao remuneratoria adicional.

Sec¢ao II — Do Banco de Horas pela Prestacido de Servico Extraordinario

Art. 26. O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) da hora, em relagdo ao valor da hora de trabalho.

§ 1° Somente serd permitido servigo extraordinario para atender as situagdes
de excepcionalidade, devidamente fundamentada, respeitado o limite maximo de 2 (duas)
horas didrias.

§ 2° Em casos excepcionais podera ser autorizado, pelo superior imediato ou
pelo Presidente da Camara, a realizacdo de servigo extraordinario em mais de 2 (duas)
horas diarias.

§ 3° O adicional somente serd devido a servidores que efetivamente
trabalharem além da jornada, vedado o pagamento ou sua incorporacao a remuneragao.

§ 4° Para atender o disposto no §1° deste artigo, fica criado o Banco de Horas,
onde ficardo depositadas as horas extras.

§ 5° As horas extras deverdo ser compensadas no prazo maximo de 90
(noventa) dias e ndo poderdo ser cumuladas.

§ 6° Se as horas a serem trabalhadas cairem em feriados, sabados ou
domingos, nestes dias, elas serdo computadas em 100% (cem por cento).

§ 7° Fica terminantemente proibido a aplicagdo do contido nesta Se¢do aos
cargos comissionados.
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Secao III — Do Adicional Noturno

Art. 27. O adicional noturno, em valor equivalente a 20% (vinte por cento) da
hora normal de trabalho, serd devido ao servidor cuja jornada de trabalho seja
compreendida entre: vinte e duas e cinco horas da manha.

Secao IV — Do Adicional de Férias

Art. 28. Independentemente de requerimento, sera pago ao servidor, por
ocasido de suas férias, o adicional de 1/3 (um terco) do salario base correspondente ao
periodo de férias gozadas.

Secao V — Da Ajuda de Custo
Art. 29. A ajuda de custo serd concedida aos servidores que forem indicados
para prestar servigos fora da sede do Municipio em carater definitivo ou em outras
reparti¢cdes publicas para as quais for designado pela Camara Municipal.
Secao VI — Da Gratificacido Natalina
Art. 30. A gratificacdo natalina corresponde ao 13° (décimo terceiro) da

remuneracao integral ou valor da aposentadoria de que tratam o art. 7°, VIII, combinado
com o art. 39, §3° da Constitui¢do Federal.

Art. 31. A gratificagdo natalina serd paga no més de dezembro, até o dia 20
(vinte), no mais tardar.

Paragrafo tinico. Poderad ser requerido o pagamento de 50% (cinquenta por
cento) da gratificacdo natalina que correspondera a metade da remuneracdo do més em
que as férias forem concedidas, recebendo o restante no més de dezembro.

Art. 32. A gratificagdo natalina ¢ devida ao servidor aposentado e serd paga na
forma do art. 31, em valor equivalente ao do respectivo provento.

Paragrafo unico. O servidor devera apresentar requerimento 30 (trinta) dias do
inicio de gozo das férias, para fazer jus ao beneficio estabelecido neste artigo.

Art. 33. O servidor exonerado perceberd sua gratificagdo natalina em valor
proporcional aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més anterior ao
da exoneragao.

Secao VII — Da Gratificacao de Funcao

Art. 34. Ao servidor investido na func¢ao de Tesoureiro ¢ devida uma
gratificacdo de 20% (vinte por cento), de seu salario base, pelo seu exercicio, salvo em
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caso do servidor exercer cargo em comissdo ou de confianga, de livre nomeacdo e
exoneragao.

Paragrafo unico. A gratificacdo ndo incorpora os vencimentos do favorecido
devendo ser suprimida quando o servidor deixar de exercer a fung¢do de Tesoureiro.

Art. 35. Serd concedida gratificacdo de funcdo ao servidor que exercer
atribui¢des de outro cargo que nao o seu, ainda que interinamente.

§ 1° O servidor que substituir o titular de um cargo efetivo, em caso de
impedimento ou auséncia, percebera 50% (cinquenta por cento) de seu saldrio base,
proporcional a0  periodo  substituido, como  gratificacdo de  funcao.

I - a gratificacdo ndo incorpora os vencimentos do favorecido devendo ser
suprimida quando o servidor deixar a substituicao.

§ 2° O servidor que fizer parte das Comissdes de Controle Interno ou de
Licitagdo da Camara Municipal, fard jus a uma gratificacdo de func¢do, proporcional ao
tempo trabalhado, na forma do Anexo IV que acompanha esta Lei Complementar, sendo
que:

I - a gratificacdo ndo incorpora os vencimentos dos favorecidos, para fins de
concessao de quaisquer outros beneficios, devendo ser suprimida quando o servidor
deixar de fazer parte de Comissao ou Func¢do Gratificada que ocupe.

Secao VIII — Das Diarias
Art. 36. O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em carater eventual
e transitorio, para outro ponto do territério nacional, fara jus a didrias, para cobrir as
despesas de transporte no local de destino, pousada e alimentagdo, obedecidas as normas
estabelecidas por lei de iniciativa da Mesa Diretora da Camara Municipal.

Sec¢ido IX — Do Quinquénio

Art. 37. O quinquénio ¢ devido ao servidor efetivo, na forma dos artigos 19,
20 e 21.

Secao X — Do Adicional por Merecimento

Art. 38. O Adicional por Merecimento ¢ devido ao servidor efetivo na forma
dos artigos 15, 16 e 17.

Secao XI — Do Adicional por Conhecimento

Art. 39. O Adicional por Conhecimento ¢ devido ao servidor efetivo na forma
do artigo 18.

Secao XII — Do Abono de Familia
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Art. 40. O abono de familia é devido ao servidor efetivo em atividade,
conforme dispuser a lei federal ou municipal.

Secao XIII — Da Licenca Prémio

Art. 41. O servidor terda direito a licenga-prémio de 03 (trés) meses por
quinquénio de efetivo exercicio, exclusivamente no Legislativo Municipal de Sao José da
Barra, desde que nao haja sofrido qualquer das penalidades administrativas previstas no
Estatuto.

§1° O periodo em que o servidor estiver em gozo de licenca prémio sera
considerado como efetivo para todos os efeitos legais;

§2° Nao tera ainda direito a licenga-prémio o servidor que, no periodo de sua
aquisicdo houver faltado ao servigo, injustificadamente por mais de 10 (dez) dias
ininterruptos ou nao;

§3° Interromperd a contagem de tempo para concessdo da licenga prémio,
estipulada no caput, o periodo em que o servidor tiver gozado licenca:

I — médica por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos ou
ndo, salvo a licenca a gestante;

IT — por motivo de doenca em pessoa de sua familia, por mais de 60 (sessenta)
dias, consecutivos ou nao;

III — para tratar de interesses particulares.

Art. 42. A licenga prémio podera ser gozada por inteiro ou parceladamente,
dividindo-se, neste caso, o tempo relativo a cada quinquénio, em periodos nao inferiores
a 30 (trinta) dias, devendo para este fim, o servidor no requerimento em que pedir a
licenga fazer expressa meng¢do do nimero de dias que pretende gozar.

§1° A concessdo da licenga-prémio sera processada e formalizada pelo 6rgdo
do pessoal, depois de verificado se os requisitos foram satisfeitos e, se manifestou
favoravelmente, quanto a oportunidade, o chefe imediato do servidor.

§2° O servidor, sob pena de indeferimento do pedido, aguardara em exercicio
a expedi¢do do ato de concessdo da licenca, a qual devera ser iniciada dentro de 10 (dez)
dias do conhecimento oficial do ato concessério, sob pena de caducidade automatica da
concessao.

§3° As referidas férias poderdo ser vendidas integralmente ou parcialmente, de
acordo com interesse e deferimento da Administragdo, mediante requerimento do
servidor por escrito, no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes da concessao.

§4° A concessdo da licenca-prémio devera ser concedida ou indenizada dentro
do periodo de direito de aquisicdo da proxima, vedada sua acumulagdo.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. Nenhum servidor ¢ obrigado a desempenhar atribui¢cdes que ndo
sejam proprias de seu cargo.
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Pardgrafo tinico. A Chefia imediata do servidor desviado irregularmente de
suas atribuicdes respondera por crime de responsabilidade e arcara com as indenizagdes a
que o mesmo fizer jus.

Art. 44. O Concurso Publico de que tratam os arts. 10, 11 e 12 obedecera as
normas legais pertinentes.

Art. 45. A posse do candidato aprovado dependera de prévia inspecao médica,
feita por médicos do Municipio e somente sera dada a quem for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

§1° Respondera por crime de responsabilidade a autoridade que der posse a
candidato inapto para o exercicio do cargo.

§2° O candidato empossado irregularmente, sem a observancia do disposto no
caput, podera ser demitido em qualquer época com a suspensdo de todos os direitos
estabelecidos em lei.

Art. 46. Em caso de extingdo do cargo de provimento efetivo, o titular serd
lotado em cargo correspondente, vedada a reducdo de seus vencimentos e a imposicao de
atribuicoes diferentes a do cargo extinto.

Art. 47. Sdo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para os cargos de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§1° O servidor estavel s6 perdera o cargo:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

IT - mediante o processo administrativo, em que lhe seja assegurada ampla
defesa;

IIT - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma
desta Lei Complementar, assegurada ampla defesa.

§ 2° A aquisicao da estabilidade fica condicionada a avaliagdo especial de
desempenho realizada por comissdo instituida para esse fim, observadas as disposigdes
estabelecidas em lei municipal.

§ 3° Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante de cargo, se estavel, reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneracao proporcional ao tempo de servigo.

Art. 48. A Camara Municipal buscard a capacitacdo profissional de seus
servidores, tendo o seguinte objetivo:

I - a eficiéncia e o efetivo desenvolvimento de seus trabalhos, com:

a) treinamento inicial, a preparacdo dos servidores para o exercicio das
atribui¢des dos cargos iniciais de carreiras;

b) programas de capacitacdo, com o objetivo de habilitar o servidor para o
desempenho eficiente das atribui¢des inerentes a classe superior a que ocupa;

c) cursos de natureza gerencial, com o objetivo de melhorar os trabalhos dos
cargos de dire¢do, chefia e assessoramento;

Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 — Centro — Cep: 37945-000
Fone: (35) 3523-9115 / 3523-9200, - Sao José da Barra/MG
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d) cursos regulares, visando o aperfeicoamento do servidor, para melhor
desempenho de suas atividades.

Art. 49. Ficam resguardados os direitos adquiridos dos servidores que ja sdo
titulares de cargos efetivos da Camara Municipal, com relagdo a carreira, compreendendo
graus e vencimentos.

Paréagrafo unico. Fica mantido o cargo de Secretario do Legislativo, com suas
atribuicdes e vencimentos definidos no Anexo I da Lei Complementar n.°054/2011, sem
alteracdo de seus vencimentos, conforme previsdo nesta Lei.

Art. 50. Fica autorizado o parcelamento das férias dos servidores em até 3
periodos, desde que ndo interfira nas fun¢des do respectivo cargo, mediante autoriza¢ao
por escrito do Presidente.

Art. 51. Nos casos omissos nesta Lei, aplicar-se-a o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Sao José da Barra.

§1° Com a mudanca da Mesa Diretora, todos os cargos comissionados sao
automaticamente exonerados.

§2° Toda e qualquer aplicacdo do contido nesta lei, devera ser comunicado o
Plenario, durante a sessdo ordinaria subsequente ao ato, somente para sua ciéncia.

Art. 52. Revoga-se a Lei Complementar Municipal n.° 054, de 1° de fevereiro
de 2011, Lei Complementar Municipal n.° 066, de 15 de janeiro de 2013, Lei
Complementar n.° 073, de 09 de marco de 2015 e Lei Complementar Municipal n.° 077,
de 04 de abril de 2016.

Art. 53. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos a partir do Concurso Publico, no caso na posse do servidor para os cargos novos
instituidos nesta lei.

Paragrafo tinico. Os demais cargos, comissionados e efetivos ja existentes, a
vigéncia dar-se-4 a partir da data da publicagdo desta lei, salvo para os cargos de assessor
financeiro e o coordenador de almoxarifado e patrimonio, que a extingdo dos mesmos
sera a partir da homologacao do concurso publico.

Sdo José da Barra/MG, 27 de dezembro de 2022.

Assinado de forma digital por
PAULO SERGIO PAULO SERGIO LEANDRO DE
LEANDRO DE OLIVEIRA:95047409600

OLIVEIRA:95047409600 Dados: 2022.12.29 09:02:18
-03'00"

Paulo Sergio Leandro de Oliveira
Prefeito do Municipio

Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 — Centro — Cep: 37945-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA

(Art. 4° 1 da Lei Complementar)

ANEXO I - QUADRO DE PESSOAL - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PROGRESSAO HORIZONTAL
CIINICIAL c+22=(ycol C3=022+2 c4=(yc03+2 cs=0/co4+2 C6:<yC05+2 C7=(VC06+2
810, c+92=(yc08 c10j/009+2 0112=0/c010+ c122=(y0011+ 0132=0/c012+ 0142=0/c013+
CloeC L4120, 1c51+62=(§) 017;21& c182=0/c017+ C192=(VC018+ 0202=O/CO19+ 0212=0/c020+
TABELA DE PROGRESSAO
NIVEL | Cl- | C2=Cl+2 | C3=C2+2 | C4=C3+2 | C5-C4+2 | C6=C5+2
INICIAL| % % % % %
I 1160000 | 1.632,00 | 1.66464 | 1.697,93 | 1.731,80 | 1.766,53
W 174650 | 280143 | 285746 | 291461 | 297200 | 3.032,36
11500000 | 204000 | 208080 | 212242 | 2.16486 | 2.208,16
1550000 | 2.550,00 | 2.601,00 | 265302 | 270608 | 2.760,20
M| 4 600,00 | 4.692,00 | 478584 | 4.881,56 | 4.979.19 | 5.078,77
NiVEL | C7-C6+ [ C8=CT+2 | C9=C8+2 | C10=C9+2 | C11=C10+ | CI2=CI1+
2% % % % 2% 2%
I | 180186 | 1.837,00 | 187466 | 1.912,15 | 1.95039 | 1.989.40
1300301 | 315487 | 321796 | 328232 | 334797 | 3.41493
190530 | 229737 | 234332 | 239019 | 243799 | 2.48675
11541 | 287171 | 292915 | 298773 | 3.047.49 | 3.10844
ML 518035 | 5.283,95 | 5.389,63 | 5.497.43 | 5.60737 | 5.719,52
NiVEL | €13=C12| C14=C13+ | C15=C14+ | C16=C15+ | C17=Cl6+ | C18=C17+
+2% 2% 2% 2% 2% 2%
U 000019 | 206977 | 2.111,17 | 215339 | 2.19646 | 224039

Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 — Centro — Cep: 37945-000

Fone: (35) 3523-9115 / 3523-9200, - Sao José da Barra/MG
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Estado de Minas Gerais

1348303 | 355289 | 3.62395 | 3.69643 | 377036 | 3.845.76
1553648 | 258721 | 263896 | 269174 | 274557 | 2.800.48
1317060 | 3.23402 | 329870 | 336467 | 3.431,96 | 3.500,60
M| 583301 | 595059 | 6.069,60 | 6.190,99 | 631481 | 644111
NiVEL | C19=C18] C20=C19+ | C21=C20+ | C22=C21+ | C23-C22+ | C24=C23+
+2% 2% 2% 2% 2% 2%
U 004030 | 228519 | 233090 | 237752 | 242507 | 247357
1384576 | 3.922,68 | 4.001,13 | 4.081,15 | 4.162,78 | 4.246,03
11580048 | 2.85649 | 291362 | 297189 | 3.031,33 | 3.091,96
1350060 | 3.570,62 | 3.642,03 | 3.714.87 | 3.789,17 | 3.864,95
ML 44111 | 656993 | 670133 | 683536 | 6.972,07 | 7.111.51

Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 — Centro — Cep: 37945-000

Fone: (35) 3523-9115 / 3523-9200, - Sao José da Barra/MG
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QUALIFICACOES, ATRIBUICOES, CRITERIOS PARA HABILITACAO E
JORNADA DE TRABALHO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nivel I - Vencimento Inicial RS 1.600,00 - Cargos/Lotacio — 01

QUALIFICACAO CRITERIOS DE HABILITACAO JORNADA

Prova escrita de Portugués e Matemadtica, no
nivel de Ensino Médio Completo e prova 08 horas por dia
especifica versando sobre questdes relacionadas | e 40 horas por
com os direitos e deveres dos servidores e com semana.

as atribuicdes do cargo.

Ensino Médio
Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO

01) Executar atividades de limpeza e conservagdo do prédio da Camara de S3o Jos¢ da
Barra, varrendo, lavando, encerando, lustrando, tirando p6, limpando vidros, paredes,
portas e janelas, recolhendo lixo das dependéncias e patios, a fim de manté-los em
otimas condigoes de uso;

02) Limpar e higienizar as dependéncias sanitarias repondo o material necessario;

03) Auxiliar em pequenos reparos ¢ mudangas de moveis;

04) Executar atividades de manutencao e Conservacao de jardins, areas verdes e vasos
de plantas ornamentais;

05) Executar atividades de copa e cozinha, portaria, e outras de mesma natureza;

06) Executar atividades de vigilancia tais como rondas noturnas em prédios, depositos de
materiais ou areas pré-determinadas, patios e estacionamentos para evitar furtos,
roubos, incéndios ¢ depredagdes no patrimonio publico;

07) Percorrer as dependéncias internas e externas, acendendo e apagando luzes, fechando
torneiras e desligando aparelhos;

08) Abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves;

09) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios
estabelecidos;

10) Comunicar ao superior hierarquico a ocorréncia de qualquer anormalidade no local
de trabalho;

11) Acionar a Policia Militar ou Civil sempre que terceiros colocarem em risco a
integridade fisica no local de trabalho, bem como dos agentes publicos municipais;

12) Efetuar Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou
Presidente da Camara.

SECRETARIO DO LEGISLATIVO

Nivel II - Vencimento Inicial RS 2.746,50 - Cargos/Lotacio — 01

QUALIFICACAO CRITERIOS DE HABILITACAO JORNADA

Ensino Médio Prova escrita de Portugués e Matematica, no | 08 horas por dia

Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 — Centro — Cep: 37945-000
Fone: (35) 3523-9115 / 3523-9200, - Sao José da Barra/MG
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Completo. nivel de Ensino Médio e prova especifica| e 40 horas por
versando sobre questdes relacionadas com os semana.
direitos e deveres dos servidores e com as
atribuicdes do cargo.

ATRIBUICOES DO CARGO

01) Prestar assisténcia a Mesa Diretora ¢ aos Vereadores em suas relagdes com os
municipes, 0rgdos e entidades publicas, privadas e associagdes de classe;

02) Preparar e expedir correspondéncia da Camara;

03) Preparar, registrar e expedir atos da Mesa Diretora;

04) Redigir, organizar, numerar ¢ manter sob sua responsabilidade os originais de Leis,
Resolugdes e outros atos normativos pertinentes ao Legislativo Municipal;

05) Agendar as reunides da Camara Municipal, da Mesa Diretora e das Comissoes;

06) Arquivar correspondéncias, documentos, circulares, portarias, normas € processos,
pertinentes ao seu setor;

07) Extrair de jornais, revistas e peridodicos os assuntos de interesse do Legislativo
Municipal;

08) Lavrar as atas das reunides da Camara e das Comissoes;

09) Encaminhar ao Prefeito os atos ¢ expedientes da Camara;

10) Acompanhar a tramitacao dos projetos no processo legislativo;

11) Atender telefonemas, anotar recados e repassa-los aos interessados;

12) Realizar servigos do protocolo;

13) Preencher documentos e instrumentos de controle;

14) Prestar informacdes sobre procedimentos administrativos referentes a sua area de
atuacao;

15) Orientar outros servidores na execucao de seus servigos;

16) Operar copiadoras, controlar o nimero de cdpias xerograficas e outras e controlar o
consumo de material utilizado;

17) Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato.

AGENTE ADMINISTRATIVO
Nivel IT - Vencimento Inicial R$ 2.000,00 — Cargos/Lotacao 3
QUALIFICACAO CRITERIOS DE HABILITACAO JORNADA

Prova escrita de Portugués e Matematica, no
nivel de Ensino Médio Completo e prova
especifica versando sobre questdes relacionadas | 08 horas por dia
com os direitos e deveres dos servidores e com | e 40 horas por
as atribuicdes do cargo e apresentacdo de semana.
certificado de conclusdio de cursos de
conhecimentos de informatica.

Ensino Médio
Completo e
Conhecimentos
de Informatica.

Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 — Centro — Cep: 37945-000
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ATRIBUICOES DO CARGO

1) Executar atividades de mensageiro;

2) Executar o atendimento aos municipes, buscando encaminha-los aos O&rgaos
competentes e respectivos titulares;

3) Promoverem a gravagdo em audio e video das sessdes ordindrias, extraordindrias ou
solenes, bem como as sessoes das Comissdes Permanentes ou Temporarias,
executando as atividades afins;

4) Auxiliar nas sessdes em geral da Camara Municipal;

5) Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais
com os pedidos, verificando quantidades, qualidade e especificagdes, emitindo-se
relatorio ao setor competente;

6) Separar correspondéncias, encaminhando-as aos setores competentes, incluindo a
expedicdo de e-mails, intimagdes, memorandos e oficios, bem como toda a
correspondéncia em geral que devera ser catalogada nos padrdes técnicos;

7) Receber e encaminhar papeis junto a instituigdes bancdarias locais, outras reparticdes e
entidades governamentais;

8) Redigir oficios, despachos, atas, circulares, portarias, comunicados e demais
expedientes e atos administrativos segundo normas de redacao oficial;

9) Executar atividades de auxiliar de arquivo de documentos e protocolo;

10) Ser responsavel geral pelo patrimdnio, almoxarifado e compras, executando todas as
tarefas pertinentes e elaborar inventario semestral destes setores, visando a
comparagdo com os dados do registro e o ajuste de divergéncias com os registros
contdbeis, bem como integrar-se em comissdes de licitagdo, controle interno,
processos disciplinares e outras correlatas pelo senhor Presidente;

11) Executar tarefa de fechamento e abertura do prédio da Camara Municipal;

12) Executar atividades administrativas em geral de interesse da Camara Municipal com
solicitacao do superior hierarquico;

13) Executar servicos de digitacdo de textos, planilhas e outros necessarios ao bom
desempenho de suas atribui¢cdes com solicitacdo do superior hierarquico;

14) Desenvolver atividades de proje¢do de video, em apoio as sessdes e/ou reunides da
Camara e de suas Comissdes ¢ monitorar os equipamentos e sistemas utilizados pela
area, identificando os problemas e solugdes;

15) Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da
Céamara.

TECNICO EM INFORMATICA

Nivel II - Vencimento Inicial RS 2.500,00 — Cargos/Lotacio 1

QUALIFICACAO CRITERIOS DE HABILITACAO JORNADA

Ensino técnico
Completo em  Prova escrita de Portugués e Matematica, no nivel 08 horas por dia e
Informatica/  de Ensino Superior e prova especifica versando, 40 horas por
Computagdo.  sobre questdes relacionadas a area de atuacao. semana.

Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 — Centro — Cep: 37945-000
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ATRIBUICOES DO CARGO

—
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10.

11.

12.

13.

14.

. Efetuar reparos, servigos de backups, assisténcia, suporte técnico e operacional,

consertos e instalacdo de melhorias em todos os equipamentos de informatica,
impressoras, telefonia interna e no cabeamento de rede de internet interna.

2. Fazer a limpeza e manutencao periodicamente de todas as maquinas de impressoras,

periféricos de informatica e aparelhos de redes de internet instalados nas diversas
unidades da Camara Municipal.

. Operar mesa de dudio e executar servicos de audio e video nas sessdes plendrias,

audiéncias, solenidades e congéneres, mantendo em perfeita ordem, funcionamento
€ conservagao os equipamentos.

4. Instalar e manter o funcionamento de alto-falantes, microfones, equipamentos de

video, retroprojetores, projetores, data show e outros nos locais apropriados nas
dependéncias da Camara.

. Reproduzir apresentacdes, slides, filmes, dudio e similares das sessdes legislativas,

das audiéncias, das reunides e congéneres e disponibiliza-los no site oficial da
Camara Municipal.

6. Administrar o site oficial da Camara, as redes sociais digitais, as redes de dados e

seus sistemas operacionais e aplicativos, garantindo a guarda, a recuperacdo, a
seguranca e a confidencialidade das informacdes disponibilizadas.

7. Realizar atualizacdo, manutencdo e alimentagdo do Site da Camara Municipal,

disponibilizando conteudos em linguagens de
programacao para web, de acordo com as legislagdes pertinentes, bem como a
inser¢do de conteudos referentes a receitas, despesas, processos licitatérios, leis,
noticias, relatorios de acordo com a Lei de Acesso a Informacdo e outros que a

legislacdo obrigar.

. Supervisionar e fiscalizar os servigos de empresas contratadas na instalacdo de rede

internet, telefonia, cessdo de sistemas integrados, instalacdo de equipamentos de
informaticas e outros similares.

0. Resolver questdes e problemas de acesso e disponibilizacdao de internet e transmissao

de dados da Camara Municipal.

Testar softwares e hardwares, controlar documentacao, licengas para utilizacao e
periodo de garantia, elaborar especificagdes técnicas para aquisicdo de
equipamentos e softwares e efetuar o treinamento dos servidores no caso de
alteracdo no uso de sistemas e aplicativos de uso geral e comum.

Instalar programas e aplicativos em periféricos, efetuar as configuracdes de
equipamentos e softwares, conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de
informatica da Camara para os locais indicados;

Atualizar periodicamente versdes de antivirus, realizar manutencdo em programas
financeiros, contdbeis, pessoal, legislativo, patrimonial e outros e treinar os
servidores para facilitar a interface destes sistemas utilizados.

Executar servigos de digitacdo de textos, planilhas e outros necessarios ao bom
desempenho de suas atribui¢cdes com solicitacao do superior hierdrquico;

Realizar a aquisicdo e instalacdo de certificados digitais necessarios a Camara

Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 — Centro — Cep: 37945-000
Fone: (35) 3523-9115 / 3523-9200, - Sao José da Barra/MG
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Municipal.

15. Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da
Céamara.

16. Integrar-se em comissdes de licitagdo, controle interno, processos disciplinares e
outras.

CONTADOR

Nivel IIT - Vencimento Inicial R$ 4.600,00 — Cargos/Lotacao 01

QUALIFICACAO CRITERIOS DE HABILITACAO JORNADA

Bacharel em Ciéncias|Prova escrita de Portugués e Matematica, no nivel
Contébeis e Registro [de Ensino Médio e prova especifica versando|08 horas por dia

no Conselho sobre questoes relacionadas com os direitos e| e 40 horas por
Competente. deveres dos servidores e com as atribuigdes do semana.
cargo.
ATRIBUICOES DO CARGO

01) Classificar preparar registros contabeis, conforme documentacdo recebida, para
posterior processamento;

02) Controlar o Livro Razao;

03) Orientar servigos de arquivamento ativo e inativo;

04) Executar e orientar a elaboragdo de balancetes mensais, analiticos e sintéticos,
mediante o processamento da contabilizagdo e estudar e promover a atualizagao do
Plano de Contas da Camara Municipal, conforme legislacdo vigente;

06) Elaborar relatérios periddicos, para fornecimento de subsidios a decisdo de
superiores hierarquicos;

07) Registrar e controlar o ativo imobilizado;

08) Elaborar célculos relativos aos recolhimentos legais de tributos de competéncia da
Camara Municipal;

09) Realizar analise contabil e elaborar pareceres;

10) Atender a auditorias externas, fornecendo informagdes e documentos sobre o
movimento contabil da Camara Municipal;

11) Coordenar e fiscalizar a prestagdo de assisténcia técnica a unidade organizacional da
Camara Municipal que realizar atividade contabil financeira;

12) Controlar as despesas especificas, créditos financeiros e or¢gamentarios € outros;

13) Elaborar a tomada de contas da Camara Municipal ao 6rgao responsavel;

14) Elaborar os Or¢amentos dos quais a Camara Municipal participe;

15) Elaborar relatérios demonstrativos de acompanhamento fisico-financeiro da
programacao anual e plurianual da Camara Municipal,

16) Realizar o controle de execug¢do or¢camentdria dos recursos administrativos da
Camara Municipal;

17) Assessorar suas unidades organizacionais em assuntos referentes ao seu orcamento;

18) Efetuar Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou

Presidente da Camara.

Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 — Centro — Cep: 37945-000
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ANEXO II - QUADRO DE PESSOAL - CARGOS COMISSIONADOS

QUALIFICACOES, ATRIBUICOES, CRITERIOS PARA HABILITACAO E
JORNADA DE TRABALHO

(Art. 4°, II da Lei Complementar)

(Obs.: Com a mudanca da Mesa Diretora, automaticamente estdo exonerados todos os
cargos comissionados, sendo a Portaria de exoneragdo, mera formalidade).

ASSESSOR GERAL DOS GABINETES DOS VEREADORES, MESA
DIRETORA E PRESIDENCIA DA CAMARA

Nivel II - Vencimento Inicial RS 2.975,85 — Cargos/Lotacio - 01
QUALIFICACAO |CRITERIOS DE HABILITACAO| JORNADA
Ensino Médio Completo. Recrutamento amplo. A disposigao.

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Assessorar e ser responsavel pelo arquivo e expediente de todos os vereadores
em geral, Mesa Diretora e Presidéncia, devendo com o auxilio da Secretaria Geral,
guardar e zelar pelo arquivo destinado para este fim, que deverd ser junto 3
Secretaria Geral da Camara Municipal;

2. Assessorar aos vereadores, a Mesa € a Presidéncia em assuntos de seu interesse;

3. Assessorar e acompanhar, se for o caso, os vereadores em viagens oficiais
comprovadamente de interesse do municipio na forma da lei, promovendo
agendamentos, reunides, participagdes em seminarios, palestras e congressos;

4. Assessorar nos trabalhos de pesquisa legislativa;

5. Assessorar ¢ auxiliar na elaboracdo dos pareceres e demais atos das comissdes
permanentes/temporarias, bem como sua pauta com a contribuicdo dos outros
setores competentes e sempre que for solicitado, por escrito, por qualquer vereador;
6. Assessorar os vereadores nos trabalhos e reunides das comissdes permanentes,
temporarias, especiais, parlamentares de inquérito e processante, bem como a Mesa
e a Presidéncia, sempre que solicitado;

7. Manter-se informado a respeito das atividades desenvolvidas pelas comissdes;

8. Conferir e coletar assinaturas dos edis nos documentos em geral;

9. Redigir oficios e requerimentos de interesse dos vereadores, Mesa Diretora e
Presidéncia da Camara, encaminhando sempre com o nimero de ordem expedido
pela Secretaria Geral, onde ficardo armazenados;

10. Participar, quando solicitado, das sessdes plenarias e congéneres;

11. Realizar operagdes basicas de microcomputador e atividades correlatas e
alimentar o sistema de informatica do departamento de suporte legislativo;

12. Distribuir e ser o responsavel pelo envio de cdpias aos vereadores, seja de
projetos de lei em geral ou qualquer documentagdo determinada pelos outros
setores de interesse dos vereadores, que inclusive podera ser pelos meios digitais de
qualquer espécie ou outros similares;
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13. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe
forem atribuidas por cada vereador, Mesa Diretora ou Presidéncia da Camara;

14. Assessorar diretamente os vereadores em geral em tudo que lhe for
determinado;

15. Assessorar e guardar os arquivos pessoais dos vereadores, Mesa Diretora e
Presidéncia, dentro dos padrdes oficiais.

ASSESSOR PARLAMENTAR
Nivel I1I - Vencimento Inicial RS 5.000,00 — Cargos/Lotag¢io — 01
. CRITERIOS DE
QUALIFICACAO HABILITACAO JORNADA
Ensino Superior Completo.
Bacharel em Direito e Recrutamento amplo. A disposicio.
Conhecimentos de
Informatica/Computagao.

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Assessorar, dirigir e supervisionar os trabalhos parlamentares da Camara
Municipal, sob a supervisao do Presidente da Camara;

2. Assessorar as ReuniGes Ordinarias, Extraordinarias e Solenes da Camara
Municipal ou sempre que for determinado;

3. Fiscalizar os prazos e os tramites legislativos;

4. Assessorar a definicdo de quorum para votagao de proposi¢des, em conjunto com
as areas afins;

5. Assessorar os vereadores para elaboragdo de projetos e demais atos normativos;

6. Assessorar e orientar o processo legislativo em seu todo;

7. Acompanhar as reunides internas dos vereadores quando solicitado;

8. Assessorar e elaborar a redagdo final dos projetos e controlar os prazos para
sancdo e promulgacao;

9. Assessorar e encaminhar os atos normativos, quando de competéncia da Camara
Municipal e acompanhar as publica¢des de atos normativos de competéncia do
Prefeito, verificando, em ambos os casos, sua conformidade com as normas
pertinentes e com o que tiver sido deliberado pela Camara Municipal;

10. Acompanhar as Reunides das Comissdes Permanentes e Temporarias da
Camara;

11. Elaborar todas as atas das SessOoes da Camara e das ComissOes, dentro dos
prazos regimentais e sempre que for solicitado;

12. Elaborar indicacdes, requerimentos, oficios e tudo que for solicitado pelos

vereadores no exercicio da vereanca;
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13. Apds a devida distribuicdo do projeto, acompanhar todo o processo legislativo,
promovendo a autuacdo, certificagdo, numeragdo, conclusdo, ou seja, tudo que for
necessario ao bom tramite legislativo;

14. Encaminhar para a Secretaria Geral toda a matéria para ser expedida ou por
determinagdo da Presidéncia;

15. Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou

Presidente da Camara.

ASSESSOR JURIDICO
Nivel I1II - Vencimento Inicial RS 7.291,08— Cargos/Lotac¢ao — 01
x CRITERIOS DE
QUALIFICACAO HABILITACAO JORNADA
Ensino Superior Completo.
Bacharel em Direito com Recrutamento amplo. A disposigao.
registro na OAB.
ATRIBUICOES DO CARGO

1. Assessorar diretamente a Presidéncia da Camara Municipal ¢ Mesa Diretora,
representando a Camara Municipal de S3ao José da Barra, bem como todos os edis,
quando solicitado;

2. Assessorar e coordenar os interesses da Presidéncia, Mesa Diretora e vereadores
no andamento dos projetos de lei ou sempre que for determinado;

3. Assessorar e coordenar os assuntos administrativos internos, que dependam de
autorizagdo da Presidéncia e/ou da Mesa Diretora;

4. Assessorar a Presidéncia, Mesa Diretora e vereadores em projetos de leis de sua
competéncia;

5. Assessorar a Presidéncia, Mesa Diretora e vereadores em revogacdes de leis ou
atos administrativos quando for o caso;

6. Assessorar diretamente a Presidéncia, Mesa Diretora e vereadores nos despachos
de sua competéncia;

7. Assessorar juridicamente a pauta de todas as sessoes;

8. Assessorar juridicamente o Presidente na elaboracdo de Portarias e outros atos
normativos;

9. Preparar e encaminhar os atos normativos, quando de competéncia da Camara
Municipal;

10. Acompanhar as sessoes das Comissdes Permanentes e Temporarias da Camara
de interesse da Presidéncia e/ou Mesa Diretor ¢ quando for determinado por
qualquer vereador;

11. Elaborar todas as atas das sessdes da Mesa Diretora, sempre com a devida

numera¢do de ordem que deverdo ser arquivadas na Secretaria Geral e sempre que
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for solicitado;

12. Elaborar projetos de lei de autoria da Mesa Diretora, requerimentos, oficios e
tudo que for solicitado pela Presidéncia, Mesa Diretora e vereadores;

13. Apds a devida distribuicdo do projeto, acompanhar todo o processo legislativo,
incluindo os despachos da Presidéncia ao bom andamento do tramite legislativo;

14. Encaminhar para a Secretaria Geral toda a matéria para ser expedida ou
expedida aos demais setores (memorandos);

15. Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou
Presidente da Camara, Mesa Diretora e vereadores.

ANEXO III - CASOS DE CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
(Art. 4°, III da Lei Complementar)

FUNCAO E CONDICAO NORMA LEGAL PARA
PARA CONTRATACAO N DD CONTRATACAO
SUBSTITUICAO DE SERVIDOR 1 (um) por
EFETIVO. cargo. ART. 37, IX CF/88.

ANEXO 1V - FUNCOES GRATIFICADAS
(Art. 4°, 1V da Lei Complementar)

FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO VALOR

MEMBRO DE COMISSAO DE CONTROLE , .
INTERNO 20% de seu salario base.
MEMBRO DE COMISSAO DE 20% de seu salario base
LICITACAO/EQUIPE DE APOIO. 0 u )
TESOUREIRO. 20% de seu salario base.

AGENTE DE CONTRATACAO (LEI o , .
FEDERAL N.°14.133/2021) 30% de seu salario base.
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