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‘Municipio de Chopinzinho

LEI N° 3.961/2022, DE 15 DE JUNHO DE 2022

Altera dispositivo da Lei n° 3.687/2017, de 22
de dezembro de 2017 alterada pelas Leis n.°
3.741/2018, de 11 de dezembro de 2018,
3.823/2020, de 24 de abril de 2020, 3.851/2020,
de 02 de outubro de 2020 e 3.896/2021, de 13
de maio de 2021, que dispée sobre a
reorganizagao da estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal de Chopinzinho,
Estado do Parana e da outras providéncias.

O PREFEITO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA no uso das atribui¢ées que lhe séo

conferidas por Lei,

Faz saber, que a Camara Municipal aprovou o projeto de lei e Eu sanciono e promulgo a

seguinte:

LEI:

Art. 1°. Esta Lei altera dispositivo da Lei n® 3.687/2017, de 22 de dezembro de 2017 alterada
pelas Leis n.° 3.741/2018, de 11 de dezembro de 2018, 3.823/2020, de 24 de abril de 2020,
3.851/2020, de 02 de outubro de 2020 e 3.896/2021, de 13 de maio de 2021, que dispde sobre
a reorganizagdo da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal de Chopinzinho,
Estado do Parana e da outras providéncias.

Art. 2°. Lei n° 3.687/2017, de 22 de dezembro de 2017 alterada pelas Leis n.° 3.741/2018, de
11 de dezembro de 2018, 3.823/2020, de 24 de abril de 2020, 3.851/2020, de 02 de outubro de
2020 e 3.896/2021, de 13 de maio de 2021, passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

Vo A LIRS PR
Il. 6 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Familia;

WL,
111.9 — Casa Familiar Rural.

TiTuLO 1Nl

Art. 25 - Compete a Secretaria de Administragdo a gestdo dos servicos de carater
administrativo, de controle de atos, processos, gerenciamento de recursos humanos e
seguranga do trabalho, dos documentos de carater geral, visando a integragéo
burocratica da Prefeitura, do sistema de licitagdes e contratos, compras e almoxarifado,
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planejamento, fiscalizagdo e controle do desenvolvimento, inclusive observando o
disposto no Plano Diretor do Municipio, projetos, comunicagéo institucional e zeladoria.
AT, 26 =

Secéao VI

DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E FAMILIA
Art. 35 — A Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Familia o érgéo encarregado por
implantar o desenvolvimento das politicas de protecdo social aos cidaddos no ambito
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS com agdes que contribuam para a
melhor qualidade de vida da populagdo urbana e rural; proteger a familia, a
maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice, a pessoa com deficiéncia,
promovendo sua integragéo a vida comunitaria, competindo-lhe as seguintes atribuicdes,
pautada em eixos de intervengdo: protegdo social, protecéo especial, enfrentamento a
pobreza e aprimoramento da gesté&o.
Art. 36 — A Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Familia tem sua estrutura basica e
atribui¢cdes, dentre outras:
| - Divisdo de Compras, Licitagao, Infraestrutura, Frequéncia e Almoxarifado € 6rgéo
de chefia com atribuicéo para:
a) fazer cronograma de compras e acompanhamento dos mesmos;
b) gerar e emitir notas de empenho para os fornecedores e assistir a execugéo dos
contratos;
c) estipular as demais normas e os sistemas a serem seguidos para aquisicao de
materiais e servigcos, canalizando todas as requisigdes respectivas;
d) Coordenar e controlar os servigos dos colaboradores inseridos no servico de
almoxarifado da Secretaria, quanto ao recebimento, a conferéncia e a inspe¢do da
entrada e saida de materiais e insumos;
e) fazer controle, acondicionamento ao estoque a fim de evitar desperdicio de tempo na
procura de materiais;
f) Apresentar indicadores de suas atividades, como relatérios de eficiéncia, a fim de
proporcionar otimizagao do servigo, controle do histérico dos itens, etc;
g) realizar outras tarefas de competéncia do almoxarife;
h) fazer controle e emissao de registro ponto dos servidores da secretaria;
i) gerir o Espago Cidadao — Projeto do Estado do Parana;
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j) executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a)
Secretario (a) de Assstencna Somal Mulher e Familia.

Seepetépie&deAssistéﬂeia—Seeal—(REVOGADO)

Il - Departamento de Gestdo do SUAS é 6rgéo de direcdo com capacidade de deciséo
e autoridade para comandar, planejar, coordenar, executar, controlar, monitorar e avaliar
as acdes relacionadas a assisténcia social oferecida a populagdo, garantindo o acesso
igualitario e estabelecendo padrées para uma atencdo adequada as necessidades de
assisténcia social da populacdo. Sdo competéncias do departamento: planejar, formular,
implementar e coordenar a politica municipal de assisténcia social, enquanto parte
integrante da Politica Federal e Estadual de assisténcia social, observados os principios
e diretrizes do Sistema Unico de assisténcia social; coordenar, propor e formular
diretrizes para o desenvolvimento de agdes intersetoriais voltadas a assisténcia social, de
interesse Municipal; adequar as politicas nacionais de atengéo a assisténcia social, para
a realidade do municipio, garantindo assim a efetividade das mesmas; definir e
implementar diretrizes, protocolos e orientagdes relativas & assisténcia social; propor
normas técnicas e administrativas relativas ao bom funcionamento de sua area de
atuacdo; atualizar os cadastros de informagdes; propor cursos, capacitagbes e
atualizacdes dos profissionais de assisténcia social que atuam no SUAS em temas
relacionados a melhoria da Atencdo a assisténcia social, apoiar operacionalmente,
tecnicamente e administrativamente a implementacdo das acdes e servicos em
conformidade com as diretrizes da politica de assisténcia social Nacional e Estadual;
controlar todos os servicos relacionados ao arquivo, protocolo dos documentos,
processos, reprografia e meios de comunicagdo da Secretaria de Assisténcia Social;
coordenar as atividades de arquivo de papéis administrativos, livros e documentos em
geral, incinerando-os quando autorizados de acordo com legislagdo e normas
vigentes; Executa agdes voltadas ao planejamento, coordenagdo, articulagéo,
monitoramento, regulagdo, avaliagdo, orientagdo e assessoramento técnico dos
beneficios, Servicos, programas e projetos realizados pela
rede socioassistencial governamental e ndo governamental no municipio de Chopinzinho,
bem como, com as Equipes Técnicas. O Departamento de Gestdo do SUAS é
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responsavel ainda pela alimentacéo dos aplicativos e programas do Sistema Rede SUAS
do Governo Federal e Estadual, compreendendo o CADSUAS, SUASWEB, CNEAS,
Censo SUAS, RMA, SIFF, entre outros, bem como a elaboragédo dos instrumentos de
gestdo da Assisténcia Social previstos na Lei Orgénica da Assisténcia Social e nas
Normas Operacionais do SUAS. Desempenhar outras atividades afins.

a) Divisdo de Assisténcia ao Idoso é 6rgéo de chefia com atribuigéo para:

1. coordenar a formulacdo e a implementacgéo da Politica Municipal do idoso;

2. programar, coordenar, supervisionar e controlar a execugéo de programas e projetos
voltados ao idoso de forma descentralizada nos CRAS e demais unidades Municipais de
Assisténcia Social;

3. zelar pelo cumprimento da legislagdo que se refere aos direitos do idoso, visando
prevenir qualquer tipo de negligéncia, discriminag&o, violéncia ou pressao e qualquer
atentado aos seus direitos;

4. promover o desenvolvimento de oficinas de convivéncia e preservag&o dos vinculos
familiares dos idosos e programas de formagao profissional para idosos nos CRAS;

5. participar e promover campanhas voltadas para a o atendimento e a divulgagao dos
direitos da pessoa idosa;

6. promover, apoiar e executar acdes em parcerias com O6rgéos governamentais e
organizagdes ndo governamentais, visando a garantia dos direitos e a melhoria da
qualidade de vida da populag&o idosa;

7. promover atividades de cultura e lazer para pessoas idosas e viabilizar parcerias com
érgédos que executam programas e projetos voltados para os idosos nas areas da cultura,
esporte, lazer e educacéo;

8. acompanhar a execucdo do Programa BPC nas unidades municipais de assisténcia
social, zelando pela observancia e cumprimento das Leis que asseguram direitos as
pessoas idosas;

9. executar as demais atividades correlatas que |he forem determinadas pelo (a)
Secretario (a) de Assisténcia Social, Mulher e Familia.

b) Divisdo de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente é 6rgdo de chefia com
atribuicao para:

1. promover o reconhecimento da importancia da mobilizacdo de Estado e sociedade
para que as criangas e os adolescentes sejam vistos de forma indissociavel de seu
contexto familiar e comunitario;

2. considerar as acdes transversais e intersetoriais dentro do poder publico e da
articulacdo com a sociedade;

3. incorporar nos programas e servicos de Apoio Sécio-Familiar agées que garantam o
direito a convivéncia familiar e comunitaria;

4. incluir atendimento qualificado as gestantes e as familias que entregaram ou que estao
em vias de entregar seus filhos para adogéo, nas a¢des da Saude, da Assisténcia Social
e do Poder Judiciario, entre outros;

5. incorporar agbes que assegurem o direito de criangas e adolescentes a convivéncia
familiar e comunitaria a Politica Nacional para Populagao de Rua;

6. elaborar e implementar acdes especificas para criangas e adolescentes em situagao
de moradia na rua e suas familias, que contemplem o direito a convivéncia familiar e
comunitaria;

7. promover a integragdo entre as Politicas Publicas, seus respectivos programas e
servicos e o Programa de Protecéo a Crianga e ao Adolescente ameagados de morte;

8. implementar agdes que assegurem a preservacgéo dos vinculos e a convivéncia familiar
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dessa;

9. coordenar as atividades administrativas do servico de acolhimento de criangas e
adolescentes;

10. executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de ASS|stenC|a Social, Mulher e Familia.

(REVOGADO)
mmmﬂed&d&sewiees{#e—p%eée-bésiea%—(REVOGADO)

de-Assisténe—ia—See&aL(REVOGADO)

d) Divisao de Central de Obitos ¢é 6rgao de chefia com atribuigdo para:

1. cumprir com as atribuigcdes dispostas na Lei 2.542/2009;

2. supervisionar, fiscalizar e distribuir em ordem alternada dos servigos funerarios;

3. executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Assisténcia Social, Mulher e Familia.

e) Divisao de Protegdo Social Basica é 6rgao de chefia com atribuigéo para:

1. desenvolver as acdes da Protegéo Social Basica feita através dos CRAS com insergéo
do cidaddo nos programas, projetos e servicos na Protegdo Social Basica e Especial;

2. o CRAS deve prestar atendimento socioassistencial, articular com os servigos
disponiveis em cada localidade, potencializando a rede de protecéo social basica;

3. ofertar o Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF), Servicos de
Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos para idosos, criancas e adolescentes,
Educacdo Soécio profissional, orientagées sobre o BPC — Beneficio de Prestacao
Continuada, Cadastro e recadastro no CADUNICO, Atendimento Circunstancial
Emergencial, Geragao de Trabalho e Renda, dentre outros;

4. executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Assisténcia Social, Mulher e Familia.

f) Divisao de Protecdo Social Especializada de Média Complexidade € drgao de
chefia com atribuicdo para:

1. prestar servico voltado para familias e pessoas que estdo em situagéo de risco social
ou tiveram seus direitos violados, pessoas e familias que sofrem algum tipo de violagao
de direito, como violéncia fisica e/ou psicologica, negligéncia, violéncia sexual (abuso
elou exploracdo sexual), adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas ou
sob medidas de protecéo, trafico de pessoas, situagdo de rua, abandono, trabalho infantil,
discriminacéo por orientagéo sexual e/ou ragal/etnia, entre outras;

2. oferecer apoio, orientagédo e acompanhamento para a superagdo dessas situagdes por
meio da promoc&o de direitos, da preservacéo e do fortalecimento das relagdes familiares
€ sociais;

3. desenvolver o PAEFI, entre as atividades, estdo a identificacdo das necessidades das
pessoas que buscam ou séo encaminhadas ao CREAS;
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4. atencdo especializada;
5. orientagéo sobre direitos;
6. encaminhamento para outros servicos da Assisténcia Social e de outras politicas,
como saude, educacéo, trabalho e renda, habitacéo;

7. orientagéo juridica;

8. acesso a documentagao, entre outros;

9 Medidas socioeducativas restritivas e privativas de liberdade, semi-liberdade,
internagéo provisoria e sentenciada;

10. executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Assisténcia Social, Mulher e Familia.

g) Divisdo de Protegédo Social Especializada de Alta Complexidade é érgdo de chefia
com atribuic&o para:

1. prestar servigo de protegédo integral a individuos ou familias em situagdo de risco
pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados, por
meio de servicos que garantam moradia, alimentagéo, higienizacao e trabalho protegido
para familias e individuos que se encontram sem referéncia e, ou, em situagdo de
ameaca, e necessitam ser retirados de seu nucleo familiar e/ou, comunitario;

2. atendimento Integral Institucional: Casa Lar; Republica; Casa de Passagem; Albergue;
Familia Substituta; Familia Acolhedora; Trabalho protegido;

3. executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Assisténcia Social, Mulher e Familia.

h) Divisdo de Habitagédo é 6rgao de chefia com atribuicéo para:

1. comandar os Programas Habitacionais de interesse social em parceria com os 6rgaos
Federais, Regionais e Estaduais, isoladamente ou em consorcios Municipais e pelas
organizagdes da sociedade civil;

2. estabelecer de acordo com o Programa Municipal de Habitagdo, o acesso da
populagdo de baixa renda, bem como a melhoria da moradia e das condigbes de
habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da fung¢éo social da
cidade;

3. articular a regularizagéo e a titulagdo das areas ocupadas pela populagéo de baixa
renda, passiveis de implantagéo de programas habitacionais;

4. estimular a pesquisa de formas alternativas de construgéo possibilitando a reducéo dos
custos;

5. produzir e manter atualizado o banco de dados habitacional do Municipio;

6. estimular e implantar o sistema de autogestdo nos conjuntos e nucleos habitacionais;

7. definir diretrizes e linhas de acgdo para atender as necessidades habitacionais da
populagao;

8. executar, fiscalizar e desenvolver o Programa Municipal de Habitacdo de Interesse
Social, bem como o Programa Minha Casa, Minha Vida;

9. cooperar na manutengdo de cadastro de interessados em habitacdes populares nos
programas habitacionais Municipais, Estaduais e Federais.
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de-Assisténcia-Seeial:(REVOGADO)

IV — Departamento da Mulher e Familia é érgéo de diregao com capacidade de decisdo
e autoridade para comandar e garantir a implementagéo de politicas publicas integradas
para a construgdo e a promogdo da igualdade de género, raga e etnia; garantir o
desenvolvimento democratico e sustentavel levando em consideragéo as diversidades
regionais, com justica social, e assegurando que as politicas de desenvolvimento sejam
direcionadas & superacdo das desigualdades econémicas e culturais; fomentar e
implementar politicas de agédo afirmativa como instrumento necessario ao pleno exercicio
de todos os direitos e liberdades fundamentais para distintos grupos de mulheres;
promover o equilibrio de poder entre mulheres e homens, em termos de recursos
econdmicos, direitos legais, participagdo politica e relagdes interpessoais; reconhecer a
violéncia de género, raca e etnia como violéncia estrutural e histérica que expressa a
opressao das mulheres e que precisa ser tratada como questao de seguranga, justica e
saude publica; contribuir com a educagéo publica na construgéo social de valores que
enfatizem a importancia do trabalho historicamente realizado pelas mulheres e a
necessidade da criacdo e viabilizagdo de novas formas para sua efetivagéo; elaborar,
adotar e divulgar indicadores sociais, econémicos e culturais sobre a populagéo
afrodescendente e indigena, como subsidios para a formulagéo e implantag&o articulada
de politicas publicas de saude, previdéncia social, trabalho, educacéo e cultura, levando
em considerac3o a realidade e a especificidade urbana e rural; conferir especial atencao
a implantacdo do quesito cor nos formulédrios e registros nas diferentes areas;
Desempenhar outras atividades afins.

Secgao IX
CASA FAMILIAR RURAL
Art. 48-A — A Casa Familiar compete efetivar procedimentos que visem conjugar esforgos
com as esferas governamentais visando oportunizar aos filhos de pequenos produtores
rurais escolarizagdo em nivel médio integrado & Educac&o Profissional, a ser
desenvolvido na Casa Familiar Rural;: apresentar ao érgdo estadual a relagéo de alunos
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matriculados no programa Casa Familiar Rural; prover a alimentagéo e transporte aos
alunos da Casa Familiar Rural; prover o transporte dos professores para realizarem as
visitas técnicas nas propriedades dos alunos da Casa Familiar Rural; designar servidores
para atuarem na Casa Familiar Rural, sendo que o chefe deste 6rgéo de colaboragao
exercera a fungéo de coordenagéo do programa, no ambito municipal; enviar relatorios ao
6rgéo estadual; fornecer a estrutura fisica, material de consumo e manutencéo da Casa
Familiar Rural; cumprir as orientagbes pedagogicas emanadas das esferas
governamentais;  fiscalizar e executar os  convénios celebrados  pela
administragdo municipal.”

Art. 3°. Fica autorizado o Executivo Municipal a alterar os Anexos |, Il e Ill, da Lei n°
3.687/2017, de 22 de dezembro de 2017 alterada pelas Leis n.° 3.741/2018, de 11 de
dezembro de 2018, 3.823/2020, de 24 de abril de 2020, 3.851/2020, de 02 de outubro de 2020
e 3.896/2021, de 13 de maio de 2021, que passam a vigorar com a redagéo que segue. Os
anexos fazem parte integrante da presente Lei.

Art. 4°. Permanecem inalterados os artigos da Lei n° 3.687/2017, de 22 de dezembro de 2017
alterada pelas Leis n.° 3.741/2018, de 11 de dezembro de 2018, 3.823/2020, de 24 de abril
de 2020, 3.851/2020, de 02 de outubro de 2020 e 3.896/2021, de 13 de maio de 2021.

Art. 5° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicées em
contrario. N\
GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINH@M DE JUNHO DE 2022.
/ \_)
S "/j\‘ \

Edson Luiz Cenci
Prefeito

Publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Sudoeste do Parana
DIOEMS
EDICAO N°k 24 de /T /06/2022
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ANEXO Il )
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - SIMBOLOGIA “CC”
DEPARTAMENTOS
VAGAS ASSESSORIA CARGO VINCULADO
01 'Ii’ﬂrOQUfaqorla Geral a5 Procurador Geral Gabinete do Prefeito
unicipio
gy |Desessorade Assessor de Programas e Metas Gabinete do Prefeito
Programas e Metas
01 Assessoria Executiva Assessor Executivo Gabinete do Prefeito
01 e Assessor de Captagao de Recursos Gabinete do Prefeito
de Recursos
01 AssEsgaria de Assessor de Comunicagéo Integrada alinets do
Comunicacgéo Integrada ¢ 9 Prefeito/Comunicagéo
DEPARTAMENTO VINCULADO A
VAGAS CARGO SECRETARIA DE
01 Comunicacéo Diretor do Departamento de Comunicagéo | Gabinete do Prefeito
01 PREVCHOPIN Diretor Presidente Gabinete do Prefeito
01 PREVCHOPIN Diretor de Previdéncia Gabinete do Prefeito
Coordenadoria
01 Municipal d.e Protegao Coordenador do PROCON Gabinete do Prefeito
ao Consumidor -
PROCON
Administragdo Diretor do Departamento de -
01 Administracio Administragcéo
04 Habitagde Diretor do-Departamento-de-Habitagde Administracde
01 Gestao Financeira Diretor do Departamento de Gestédo Finangas
Financeira
01 Viacéo, Almoxarifado e | Diretor do Departamento de Viagao, Viagao e Servigos
Frotas almoxarifado e Frotas Urbanos
01 Servigos Urbanos Diretor do Departamento de Servigos Viagéo e Servigos
Urbanos Urbanos
Gestéo da Estrutura de | Diretor do Departamento de Estrutura de | Educagéo, Cultura e
01 2
Educacgéo Educacgao Esportes
01 Coordenacéo Diretor do Departamento de Coordenagéo | Educagéo, Cultura e
Pedagdgica Pedagdgica Esportes
01 (elittire Diretor do Departamento de Cultura Educagdo, Culura e
Esportes
01 Esporias Diretor do Departamento de Esportes Educagdo, Cultura e
Esportes
01 Gestao da Estrutura de | Diretor do Departamento de Estrutura da Saude
Saude Saude
Assisténcia a Saude Diretor do Departamento de Assisténcia a .
01 Saude Saude
01 Vigilancia em Saude Diretor do Departamento de Vigilancia em Salide

Saude
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GeFenG*a‘e—Ge‘H'tFe‘l'eA i "~ . ~ .
) ) Assisténcia
Controle-Assistencial Social
(Revogado) (Revogado) (Revogado)
3 i j z Assisténcia——Social
(Revogado) Social-Basica(Revogado) (Revogado)
Protecdo-Secial . . N .
Bi e.tel do Be_pa. tamento-de-Protegae
(Revogado) Secial-Especializada-(Revogado) (Revogado)
01 Gestao do SUAS Diretor do Departamento de Gestéo do Assisténcia Social,
SUAS Mulher e Familia
01 Mulher e Familia Diretor do Departamento da Mulher e Assisténcia Social,
Familia Mulher e Familia
Gestao do . Desenvolvimento
. Diretor do Departamento de .
01 Desepvqlwmento Desenvolviments Ecanbriies Econémpo, Inovagéo e
Econdmico Tecnologia
Turismo Desenvolvimento
01 Diretor do Departamento de Turismo Econémico, Inovagéo e
Tecnologia
Agricultura . . Agricultura, Pecuaria e
01 Diretor do Departamento de Agricultura Wi Ambiente
01 Pecuaria e Zootecnia Diretor do Departamento de Pecuaria e Agricultura, Pecuaria e
Zootecnia Meio Ambiente
01 Meio Ambiente Diretor do Departamento de Meio Agricultura, Pecuaria e
Ambiente Meio Ambiente
01 Assuntos Indigenas Diretor do Departamento de Assuntos Agricultura, Pecuaria e
Indigenas Meio Ambiente
02 Proguradorla Giarel do Assessor Juridico 20 h Proc_uta.dona Geral do
Municipio Municipio
02 Proc.uta_dorla Geral do Agsessor Jufldies 46 h Proc_utaqorla Geral do
Municipio Municipio
Coordenaderia Procuradoria-Geral-do
o1 . c lo PROCON(Revogado) Municipie-(Revogado)
PROCON(Revogado)
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) ANEXO Il
FUNGOES GRATIFICADAS - SIMBOLOGIA “FG”
DIVISOES
) VINCULADO AO
acis| R CARGO 'SECRETARIA DE

01 [Controle Interno Controlador Interno Gabinete do Prefeito
01 |Ouvidoria Ouvidor Gabinete do Prefeito
01 |Ouvidoria SUS Ouvidor SUS Secretaria de Saude
01 [Casa Familiar Rural Coordenador Gabinete do Prefeito

_ VINCULADO AO

pacas| NSO GARGO 'SECRETARIA DE
01 [Cerimonial e Eventos Chefe da Divisao de Cerimonial e Eventos | Gabinete do Prefeito/Comunicagdo
01 [Captagdo de Imagens Chefe da Divis&o de Captacdo de Imagens| Gabinete do Prefeito/Comunicagao
01 |Licitagéo e Contratos Chefe da Divisdo de Licitagdo e Contratos | Administragdo/Administragao
01 |Compras Chefe da Divisdo de Compras Administracdo/Administragao
01 |Almoxarifado Chefe da Divisdo de Almoxarifado Administragdo/Administragéo
01 Recursos Humanos e Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e| Administragdo/Administragcéo
Seguranga do Trabalho  [Seguranga do Trabalho
01 Planejamento e Projetos Chefe da Divisdo de Planejamento e Administracado/Administragéo
Projetos
01 ([Tesouraria Chefe da Divisdo de Tesouraria Gestao Financeira/Finangas
01 |Contabilidade Chefe da Divisédo de Contabilidade Gestao Financeira/Finangas
01 |Patriménio Chefe da Divisdo de Patriménio Gestdo Financeira/Finangas
01 [Tributagdo Chefe da Divisdo de Tributagdo Gestéo Financeira/Finangas
01 |Fiscalizagao Chefe da Divisdo de Fiscalizagéo Gestao Financeira/Finangas
01 Servigas ds Campe Chefe da Divisdo de Servigos de Campo \F/ir?)faéso/’viagéo Qg:a?il(z:rci)??_lorbanos €
01 Controle e Almoxarifado | Chefe de_l Divisédo de Controle e Viagéo, _ AImox_arifado e
Almoxarifado Frotas/Viagéo e Servigos Urbanos
01 Obras e Infraestrutura Chefe da Divisdo de Obras e Infraestrutural Servigos Urbanos/Viagdo e Servigos
Urbana Urbana Urbanos
01 Limpeza Publica Chefe da Divis&o de Limpeza Publica Servicos Urbanos/Viagéo e Servigos
Urbanos

g1 [Alimentagdo Escolar Chefe da Divisdo de Alimentag&o Escolar Sc?:tciogéo/EdL?:agéo, gj;ﬁ’r’gﬁaEsponge
g1 [Transporie Escolar Chefe da Divis&o de Transporte Escolar ngg%ao /Egjcagéfs”“é”uﬁfura dz
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Esporte
Documentagéo Escolar s x Gestéo da Estrutura de
01 Chefe da Divisdo de Documentagéo Educacdo/Educagdo, Cultura e
Escolar
Esporte
Ensino Fundamental , R . Coordenagao
01 |Integral, Superior e ﬁ?eef?a?as?véslfoor c;eElinzggiFundamental, Pedagogica/Educagéo, Cultura e
Especial grel =up P Esporte
Ensino Fundamental , Coordenacéo
10 |Integral, Superior e Diretor de Escola Pedagdgica/Educagéo, Cultura e
Especial Esporte
Ensino Fundamental , Coordenagéo
40 |Integral, Superior e Coordenacdo Pedagdgica Pedagogica/Educagéo, Cultura e
Especial Esporte
Divisdo de Educacéo R . Coordenagao
01 [Infantil e Integral Chefe da Tiivisaa de Edusacao intantl & Pedagodgica/Educagéo, Cultura e
Integral
Esporte
Divisdo de Educacgéo Coordenagéo
05 [Infantil e Integral Diretor de CMEI Pedagdgica/Educagéo, Cultura e
Esporte
Divisdo de Educagéo Coordenacéo
12 |Infantil e Integral Coordenacao Pedagdgica Pedagdgica/Educagéo, Cultura e
Esporte
01 IAssessoramento de Chefe da Divisdo de Assessoramento de |Esportes/ Educagdo, Cultura e
Esportes Esportes Esporte
01 Compras, Licitagéo e Chefe da Divisdo de Compras, Licitagéo e | Gestéo da Estrutura da
Infraestrutura Infraestrutura Saude/Saude
01 |CAPS Chefe da Diviséo do CAPS Assisténcia a Saude/Saude
01 |[Enfermagem Chefe da Divisdo de Enfermagem Assisténcia a Saude/Saude
01 |Odontologia Chefe da Divisdo de Odontologia Assisténcia a Saude/Saude
01 |Agendamento Chefe da Divisdo de Agendamento Assisténcia a Saude/Saude
01 Atencado Primaria a Saude ggggceeda Divisdo de Atengao Primaria a Assisténcia a Saude/Satde
01 Audi_tori_a, Controle e Chef_e d~a Divisdo de Auditoria, Controle e Assisténcia a Satde/Saude
Avaliagao /Avaliagao
Faturamento e Prestagdo [Chefe da Divisdo de Faturamento e R ; ;
01 e Coritas Prestacdo de Contas Assisténcia a Saude/Saude
Vigilancia Sanitaria L N i
s i Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria, o ; ; ;
01 |Ambiental e Saude do Ambiental e Satude do Trabalhador Vigilancia em Saude/Saude
Trabalhador
Vigilancia Epidemiologica o e
Chefe da Diviséo de Vigilancia o i s ; ’
01 Epidemiologica Vigilancia em Saude/Saude
01 |Compras, Licitagéo, Chefe da Divisdo de Compras, Licitagdo, |Assisténcia Social, Mulher e Familia
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Infraestrutura, Frequéncia
e Almoxarifado

Infraestrutura, Frequéncia e Almoxarifado

Assisténcia ao Idoso

Chefe da Divisao de Assisténcia ao Idoso

Gestdo do SUAS/Assisténcia Social,

i Mulher e Familia
01 Assisténcia a Crianca e ao|Chefe da Divisdo de Assisténcia a Crianga | Gestdo do SUAS/Assisténcia Social,
Adolescente e ao Adolescente Mulher e Familia
2 o . N . " Ty
ok (Revogado) =hefe-as-BivielodasERAS-(Revogado) Social-(Revogado)
01 Central de Obitos Chefe da Divisao de Central de Obitos Gestao do SUAS/Assisténcia Social,
Mulher e Familia
01 Protecao Social Basica [Chefe da Diviséo de Protegéo Social Gestao do SUAS/Assisténcia Social,
Basica Mulher e Familia
" E?t:giaa‘l’izz%‘;'ﬂe \egia | Chefe da Divisso de Protegso Social | Gestéo do SUAS/Assistencia Social,
P . Especializada de Média Complexidade Mulher e Familia
Complexidade
01 E;Otggéaﬁzi%gadle Alta Chefe da Divisdo de Protegdo Social | Gestdo do SUAS/Assisténcia Social,
P : Especializada de Alta Complexidade Mulher e Familia
Complexidade
Habitacédo R —— Gestao do SUAS/Assisténcia Social,
01 Chefe da Diviséo de Habitagc&o Niulhar & Eamillia
o4 EspecializadalAssisténcia—Sosial
(Revogado) (Revagada) (Revogado)
04 |(Revogado) Especializada/Assisténcia——Sosial
(Revogado) (Revogado)
Geragao de Emprego e s 3 Gestao de Desenvolvimento
01 Renda Ghere da Divisan de Geragéa de Emprogn Econémico/Desenvolvimento

e Renda

Econémico, Inovagéo e Tecnologia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

LEI N° 3.961/2022, DE 15 DE JUNHO DE 2022

Altera dispositivo da Lei n° 3.687/2017, de 22
de dezembro de 2017 alterada pelas Leis n.°
3.741/2018, de 11 de dezembro de 2018,
3.823/2020, de 24 de abril de 2020, 3.851/2020,
de 02 de outubro de 2020 e 3.896/2021, de 13
de maio de 2021, que dispdoe sobre a
reorganizagdo da estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal de Chopinzinho,
Estado do Parana e da outras providéncias.

O PREFEITO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicées que lhe séo

conferidas por Lei,

Faz saber, que a Camara Municipal aprovou o projeto de lei e Eu sanciono e promulgo a

seguinte:

LEI:

Art. 1°. Esta Lei altera dispositivo da Lei n°® 3.687/2017, de 22 de dezembro de 2017 alterada
pelas Leis n.° 3.741/2018, de 11 de dezembro de 2018, 3.823/2020, de 24 de abril de 2020,
3.851/2020, de 02 de outubro de 2020 e 3.896/2021, de 13 de maio de 2021, que dispde sobre
a reorganizagdo da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal de Chopinzinho,
Estado do Parana e da outras providéncias.

Art. 2° Lei n°® 3.687/2017, de 22 de dezembro de 2017 alterada pelas Leis n.° 3.741/2018, de
11 de dezembro de 2018, 3.823/2020, de 24 de abril de 2020, 3.851/2020, de 02 de outubro de
2020 e 3.896/2021, de 13 de maio de 2021, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

ll. 6 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Familia;
|| PSP SUPPRPSP
[11.9 — Casa Familiar Rural.

TiTULO NI

Art. 25 - Compete a Secretaria de Administracdo a gestdo dos servicos de carater
administrativo, de controle de atos, processos, gerenciamento de recursos humanos e
seguranca do ftrabalho, dos documentos de carater geral, visando a integragao
burocratica da Prefeitura, do sistema de licitagbes e contratos, compras e almoxarifado,
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planejamento, fiscalizagdo e controle do desenvolvimento, inclusive observando o
disposto no Plano Diretor do Municipio, projetos, comunicag&o institucional e zeladoria.
o PSR

Secao VI

DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E FAMILIA
Art. 35 — A Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Familia o 6rgdo encarregado por
implantar o desenvolvimento das politicas de protegédo social aos cidadaos no ambito
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS com agbes que contribuam para a
melhor qualidade de vida da populagdo urbana e rural; proteger a familia, a
maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice, a pessoa com deficiéncia,
promovendo sua integragéo a vida comunitaria, competindo-lhe as seguintes atribui¢des,
pautada em eixos de intervengdo: protegdo social, protecdo especial, enfrentamento a
pobreza e aprimoramento da gestéo.
Art. 36 — A Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Familia tem sua estrutura basica e
atribuigbes, dentre outras:
| - Divisdao de Compras, Licitagao, Infraestrutura, Frequéncia e Almoxarifado é 6rgao
de chefia com atribuigdo para:
a) fazer cronograma de compras e acompanhamento dos mesmos;
b) gerar e emitir notas de empenho para os fornecedores e assistir a execugdo dos
contratos;
c) estipular as demais normas e os sistemas a serem seguidos para aquisicdo de
materiais e servigos, canalizando todas as requisigdes respectivas;
d) Coordenar e controlar os servicos dos colaboradores inseridos no servico de
almoxarifado da Secretaria, quanto ao recebimento, a conferéncia e a inspegdo da
entrada e saida de materiais e insumos;
e) fazer controle, acondicionamento ao estoque a fim de evitar desperdicio de tempo na
procura de materiais;
f) Apresentar indicadores de suas atividades, como relatérios de eficiéncia, a fim de
proporcionar otimizagao do servigo, controle do histérico dos itens, etc;
g) realizar outras tarefas de competéncia do almoxarife;
h) fazer controle e emissdo de registro ponto dos servidores da secretaria;
i) gerir o Espago Cidad&o — Projeto do Estado do Parana;
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j) executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a)
Secretarlo (a) de ASS|stenC|a Somal Mulher e Familia.

Seeretane&de—Assrstaqera—Seeral-(REVOGADO)

Il — Departamento de Gestdao do SUAS ¢ 6rgao de dire¢do com capacidade de decisao
e autoridade para comandar, planejar, coordenar, executar, controlar, monitorar e avaliar
as agbes relacionadas a assisténcia social oferecida a populacdo, garantindo o acesso
igualitario e estabelecendo padrées para uma atengcdo adequada as necessidades de
assisténcia social da populagdo. Sdo competéncias do departamento: planejar, formular,
implementar e coordenar a politica municipal de assisténcia social, enquanto parte
integrante da Politica Federal e Estadual de assisténcia social, observados os principios
e diretrizes do Sistema Unico de assisténcia social; coordenar, propor e formular
diretrizes para o desenvolvimento de a¢des intersetoriais voltadas a assisténcia social, de
interesse Municipal; adequar as politicas nacionais de atengéo a assisténcia social, para
a realidade do municipio, garantindo assim a efetividade das mesmas; definir e
implementar diretrizes, protocolos e orientagbes relativas a assisténcia social; propor
normas técnicas e administrativas relativas ao bom funcionamento de sua area de
atuacdo; atualizar os cadastros de informagbes; propor cursos, capacitagbes e
atualizagbes dos profissionais de assisténcia social que atuam no SUAS em temas
relacionados a melhoria da Atengdo a assisténcia social; apoiar operacionalmente,
tecnicamente e administrativamente a implementacdo das agdes e servigcos em
conformidade com as diretrizes da politica de assisténcia social Nacional e Estadual;
controlar todos o0s servigos relacionados ao arquivo, protocolo dos documentos,
processos, reprografia e meios de comunicagdo da Secretaria de Assisténcia Social;
coordenar as atividades de arquivo de papéis administrativos, livros e documentos em
geral, incinerando-os quando autorizados de acordo com legislagdo e normas
vigentes; Executa agdes voltadas ao planejamento, coordenagdo, articulagéo,
monitoramento, regulagdo, avaliagdo, orientagcdo e assessoramento técnico dos
beneficios, servigos, programas e projetos realizados pela
rede socioassistencial governamental e ndo governamental no municipio de Chopinzinho,
bem como, com as Equipes Técnicas. O Departamento de Gestdo do SUAS é
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responsavel ainda pela alimentagéo dos aplicativos e programas do Sistema Rede SUAS
do Governo Federal e Estadual, compreendendo o CADSUAS, SUASWEB, CNEAS,
Censo SUAS, RMA, SIFF, entre outros, bem como a elaboragdo dos instrumentos de
gestdo da Assisténcia Social previstos na Lei Orgénica da Assisténcia Social e nas
Normas Operacionais do SUAS. Desempenhar outras atividades afins.

a) Divisao de Assisténcia ao Idoso € 6rgao de chefia com atribuigédo para:

1. coordenar a formulagéo e a implementagao da Politica Municipal do idoso;

2. programar, coordenar, supervisionar e controlar a execu¢ao de programas e projetos
voltados ao idoso de forma descentralizada nos CRAS e demais unidades Municipais de
Assisténcia Social;

3. zelar pelo cumprimento da legislagdo que se refere aos direitos do idoso, visando
prevenir qualquer tipo de negligéncia, discriminacédo, violéncia ou pressdo e qualquer
atentado aos seus direitos;

4. promover o desenvolvimento de oficinas de convivéncia e preservagdo dos vinculos
familiares dos idosos e programas de formagéo profissional para idosos nos CRAS;

5. participar e promover campanhas voltadas para a o atendimento e a divulgagéo dos
direitos da pessoa idosa;

6. promover, apoiar e executar a¢cdes em parcerias com Orgdos governamentais e
organizagbes nao governamentais, visando a garantia dos direitos e a melhoria da
qualidade de vida da populagéo idosa;

7. promover atividades de cultura e lazer para pessoas idosas e viabilizar parcerias com
6rgaos que executam programas e projetos voltados para os idosos nas areas da cultura,
esporte, lazer e educagao;

8. acompanhar a execugdo do Programa BPC nas unidades municipais de assisténcia
social, zelando pela observancia e cumprimento das Leis que asseguram direitos as
pessoas idosas;

9. executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a)
Secretario (a) de Assisténcia Social, Mulher e Familia.

b) Divisdo de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente & 6rgdo de chefia com
atribuigdo para:

1. promover o reconhecimento da importancia da mobilizacdo de Estado e sociedade
para que as criangas e os adolescentes sejam vistos de forma indissociavel de seu
contexto familiar e comunitario;

2. considerar as agdes transversais e intersetoriais dentro do poder publico e da
articulagdo com a sociedade;

3. incorporar nos programas e servigos de Apoio Socio-Familiar agbes que garantam o
direito a convivéncia familiar e comunitaria;

4. incluir atendimento qualificado as gestantes e as familias que entregaram ou que estédo
em vias de entregar seus filhos para adogéo, nas acbes da Saude, da Assisténcia Social
e do Poder Judiciario, entre outros;

5. incorporar agdes que assegurem o direito de criangas e adolescentes a convivéncia
familiar e comunitaria a Politica Nacional para Populagéo de Rua;

6. elaborar e implementar agdes especificas para criangas e adolescentes em situagao
de moradia na rua e suas familias, que contemplem o direito a convivéncia familiar e
comunitaria;

7. promover a integragdo entre as Politicas Publicas, seus respectivos programas e
servigos e o Programa de Protegdo a Crianga e ao Adolescente ameagados de morte;

8. implementar agdes que assegurem a preservacao dos vinculos e a convivéncia familiar
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dessa;

9. coordenar as atividades administrativas do servigo de acolhimento de criangas e
adolescentes;

10. executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de ASS|stenC|a Social, Mulher e Familia.

(REVOGADO)
4—aﬁieu4&#a4ed&de—savi@es—d&prete@§e—bésiea4eeal—(REVOGADO)

de—Assustenem%eeraJ—(REVOGADO)
d) Divisdo de Central de Obitos & 6rgdo de chefia com atribuigdo para:

1. cumprir com as atribuigdes dispostas na Lei 2.542/2009;

2. supervisionar, fiscalizar e distribuir em ordem alternada dos servigos funerarios;

3. executar as demais atividades correlatas que |lhe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Assisténcia Social, Mulher e Familia.

e) Divisdo de Protecao Social Basica é 6rgao de chefia com atribuigao para:

1. desenvolver as agdes da Protecdo Social Basica feita através dos CRAS com insergéo
do cidadao nos programas, projetos e servigos na Protegdo Social Basica e Especial;

2. o CRAS deve prestar atendimento socioassistencial, articular com os servigos
disponiveis em cada localidade, potencializando a rede de protegao social basica;

3. ofertar o Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), Servigos de
Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos para idosos, criangas e adolescentes,
Educagdo Sodcio profissional, orientagdes sobre o BPC — Beneficio de Prestacéo
Continuada, Cadastro e recadastro no CADUNICO, Atendimento Circunstancial
Emergencial, Geragao de Trabalho e Renda, dentre outros;

4. executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Assisténcia Social, Mulher e Familia.

f) Divisdo de Protecdo Social Especializada de Média Complexidade é érgio de
chefia com atribuigéo para:

1. prestar servigo voltado para familias e pessoas que estdo em situagédo de risco social
ou tiveram seus direitos violados, pessoas e familias que sofrem algum tipo de violagédo
de direito, como violéncia fisica e/ou psicoldgica, negligéncia, violéncia sexual (abuso
e/ou exploragédo sexual), adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas ou
sob medidas de protegao, trafico de pessoas, situagdo de rua, abandono, trabalho infantil,
discriminagdo por orientagdo sexual e/ou raga/etnia, entre outras;

2. oferecer apoio, orientagdo e acompanhamento para a superagdo dessas situagdes por
meio da promogao de direitos, da preservagao e do fortalecimento das relagdes familiares
€ sociais;

3. desenvolver o PAEFI, entre as atividades, estdo a identificagdo das necessidades das
pessoas que buscam ou sdo encaminhadas ao CREAS;
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4. atencgao especializada;
5. orientagao sobre direitos;
6. encaminhamento para outros servigos da Assisténcia Social e de outras politicas,
como saude, educagéo, trabalho e renda, habitagéo;

7. orientagao juridica;

8. acesso a documentacao, entre outros;

9. Medidas socioeducativas restritivas e privativas de liberdade, semi-liberdade,
internagao provisoria e sentenciada;

10. executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Assisténcia Social, Mulher e Familia.

g) Divisdo de Protecdo Social Especializada de Alta Complexidade é 6rgéo de chefia
com atribuigéo para:

1. prestar servico de protegdo integral a individuos ou familias em situagdo de risco
pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados, por
meio de servigos que garantam moradia, alimentagdo, higienizagao e trabalho protegido
para familias e individuos que se encontram sem referéncia e, ou, em situagdo de
ameaga, e necessitam ser retirados de seu nucleo familiar e/ou, comunitario;

2. atendimento Integral Institucional: Casa Lar; Republica; Casa de Passagem; Albergue;
Familia Substituta; Familia Acolhedora; Trabalho protegido;

3. executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo (a) Secretario
(a) de Assisténcia Social, Mulher e Familia.

h) Divisdo de Habitagao é 6rgao de chefia com atribuicdo para:

1. comandar os Programas Habitacionais de interesse social em parceria com os 6rgéos
Federais, Regionais e Estaduais, isoladamente ou em consoércios Municipais e pelas
organizagbes da sociedade civil;

2. estabelecer de acordo com o Programa Municipal de Habitagdo, o acesso da
populacdo de baixa renda, bem como a melhoria da moradia e das condi¢gdes de
habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da fungédo social da
cidade;

3. articular a regularizagdo e a titulacdo das areas ocupadas pela populagdo de baixa
renda, passiveis de implantagédo de programas habitacionais;

4. estimular a pesquisa de formas alternativas de construgao possibilitando a redugéo dos
custos;

5. produzir e manter atualizado o banco de dados habitacional do Municipio;

6. estimular e implantar o sistema de autogestdo nos conjuntos e nucleos habitacionais;
7. definir diretrizes e linhas de agédo para atender as necessidades habitacionais da
populacéo;

8. executar, fiscalizar e desenvolver o Programa Municipal de Habitagdo de Interesse
Social, bem como o Programa Minha Casa, Minha Vida;

9. cooperar na manutencao de cadastro de interessados em habitagdes populares nos
programas habitacionais Municipais, Estaduais e Federais.
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IV — Departamento da Mulher e Familia é 6rgéo de diregdo com capacidade de decisao
e autoridade para comandar e garantir a implementagéo de politicas publicas integradas
para a construgdo e a promocgao da igualdade de género, raga e etnia; garantir o
desenvolvimento democratico e sustentavel levando em consideragdo as diversidades
regionais, com justica social, e assegurando que as politicas de desenvolvimento sejam
direcionadas a superagdo das desigualdades econdmicas e -culturais; fomentar e
implementar politicas de agéo afirmativa como instrumento necessario ao pleno exercicio
de todos os direitos e liberdades fundamentais para distintos grupos de mulheres;
promover o equilibrio de poder entre mulheres e homens, em termos de recursos
econdmicos, direitos legais, participagao politica e relagdes interpessoais; reconhecer a
violéncia de género, raca e etnia como violéncia estrutural e histérica que expressa a
opressao das mulheres e que precisa ser tratada como questao de segurancga, justica e
saude publica; contribuir com a educagao publica na construgdo social de valores que
enfatizem a importancia do trabalho historicamente realizado pelas mulheres e a
necessidade da criagdo e viabilizagdo de novas formas para sua efetivagdo; elaborar,
adotar e divulgar indicadores sociais, econdmicos e culturais sobre a populagdo
afrodescendente e indigena, como subsidios para a formulagdo e implantacéo articulada
de politicas publicas de saude, previdéncia social, trabalho, educagéo e cultura, levando
em consideragdo a realidade e a especificidade urbana e rural; conferir especial atengdo
a implantagdo do quesito cor nos formularios e registros nas diferentes areas;
Desempenhar outras atividades afins.

Secao IX
CASA FAMILIAR RURAL
Art. 48-A — A Casa Familiar compete efetivar procedimentos que visem conjugar esforgos
com as esferas governamentais visando oportunizar aos filhos de pequenos produtores
rurais escolarizacdo em nivel médio integrado a Educagédo Profissional, a ser
desenvolvido na Casa Familiar Rural; apresentar ao 6rgéo estadual a relagdo de alunos
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matriculados no programa Casa Familiar Rural; prover a alimentagéo e transporte aos
alunos da Casa Familiar Rural; prover o transporte dos professores para realizarem as
visitas técnicas nas propriedades dos alunos da Casa Familiar Rural; designar servidores
para atuarem na Casa Familiar Rural, sendo que o chefe deste 6rgdo de colaboracao
exercera a fungédo de coordenagéo do programa, no ambito municipal; enviar relatérios ao
6rgao estadual; fornecer a estrutura fisica, material de consumo e manutengéo da Casa
Familiar Rural; cumprir as orientagbes pedagogicas emanadas das esferas
governamentais; fiscalizar e executar os convénios celebrados pela
administragao municipal.”

Art. 3° Fica autorizado o Executivo Municipal a alterar os Anexos |, Il e lll, da Lei n°
3.687/2017, de 22 de dezembro de 2017 alterada pelas Leis n.° 3.741/2018, de 11 de
dezembro de 2018, 3.823/2020, de 24 de abril de 2020, 3.851/2020, de 02 de outubro de 2020
e 3.896/2021, de 13 de maio de 2021, que passam a vigorar com a redagao que segue. Os
anexos fazem parte integrante da presente Lei.

Art. 4°. Permanecem inalterados os artigos da Lei n°® 3.687/2017, de 22 de dezembro de 2017
alterada pelas Leis n.° 3.741/2018, de 11 de dezembro de 2018, 3.823/2020, de 24 de abril
de 2020, 3.851/2020, de 02 de outubro de 2020 e 3.896/2021, de 13 de maio de 2021.

Art. 5° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigbes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 15 DE JUNHO DE 2022.

Edson Luiz Cenci
Prefeito

Publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Sudoeste do Parana
DIOEMS
EDICAO N° de__ /06/2022
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ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - SIMBOLOGIA “CC”
DEPARTAMENTOS
VAGAS ASSESSORIA CARGO VINCULADO
01 Proc_uta_dorla Geral do Procurador Geral Gabinete do Prefeito
Municipio
01 Assessoria de Assessor de Programas e Metas Gabinete do Prefeito
Programas e Metas
01 Assessoria Executiva Assessor Executivo Gabinete do Prefeito
01 Assessoria de Captagdo Assessor de Captag&o de Recursos Gabinete do Prefeito
de Recursos
01 Assessoria de Assessor de Comunicagao Integrada Gabinete do
Comunicagéo Integrada ¢ g Prefeito/ComunicaQéo
DEPARTAMENTO VINCULADO A
VAGAS CARGO SECRETARIA DE
01 Comunicacgéo Diretor do Departamento de Comunicagdo | Gabinete do Prefeito
01 PREVCHOPIN Diretor Presidente Gabinete do Prefeito
01 PREVCHOPIN Diretor de Previdéncia Gabinete do Prefeito
Coordenadoria
01 Municipal d_e Protegao Coordenador do PROCON Gabinete do Prefeito
ao Consumidor -
PROCON
01 Administragao Dlret.or. do D_epartamento de Administragdo
Administragao
o4 Habitagde i 3 Administracdo
01 Gestao Financeira Diretor do Departamento de Gestao Finangas
Financeira
01 Viagéo, Almoxarifado e | Diretor do Departamento de Viagao, Viagao e Servigos
Frotas almoxarifado e Frotas Urbanos
01 Servigos Urbanos Diretor do Departamento de Servigos Viagéo e Servigos
Urbanos Urbanos
01 Gestao da Estrutura de | Diretor do Departamento de Estrutura de | Educacgéo, Cultura e
Educacao Educacao Esportes
01 Coordenagao Diretor do Departamento de Coordenagédo | Educacgéo, Cultura e
Pedagdgica Pedagdgica Esportes
01 Cultura Diretor do Departamento de Cultura Educacdo,  Cultura e
Esportes
01 Esportes Diretor do Departamento de Esportes Educagao, Culiura e
sportes
Gestao da Estrutura de | Diretor do Departamento de Estrutura da .
01 . - Saude
Saude Saude
Assisténcia a Saude Diretor do Departamento de Assisténcia a .
01 Saude Saude
01 Vigilancia em Saude ggggc: do Departamento de Vigilancia em Saude

Pagina 10 de 14

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 17/06/2022.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://dioems.com.br

Pagina 10



| I 4 [ u u s
Diario Oficial &
Sudoeste do Parana

Sexta-Feira, 17 de Junho de 2022 Ano XI — Edigdo N*© 2633

Municipio de Chopinzinho

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel

85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
Ge’Fene"a—e‘Gen‘t‘Fe'l'eh i ~ . ~ .
) ) Assisténcia
Gontrole-Assistencial
(Revogado) (Revogado) Secial(Revogado)
" - o N emintAn Soci
(Revogado) Secial Basica(Revogado) (Revogado)
3 i ~ . ~ . .
f etee_ae‘ Socie Diretor- do-Departamento-de-Protegdo Assisténcia——soecial
ot Secial-Especializada-(Revogado) (Revogado)
(Revogado)
01 Gestédo do SUAS Diretor do Departamento de Gestédo do Assisténcia Social,
SUAS Mulher e Familia
01 Mulher e Familia Diretor do Departamento da Mulher e Assisténcia Social,
Familia Mulher e Familia
01 gzséi?/gl?/imento Diretor do Departamento de [E)igr?(r)wmcilc\gm?:(t)c\)/agao
P Desenvolvimento Econémico o
Econdmico Tecnologia
Turismo Desenvolvimento
01 Diretor do Departamento de Turismo Econdmico, Inovagéo
Tecnologia
01 Agricultura Diretor do Departamento de Agricultura Agr_lculturg, Pecuaria
Meio Ambiente
01 Pecuaria e Zootecnia | Diretor do Departamento de Pecuaria e Agricultura, Pecuéaria
Zootecnia Meio Ambiente
Meio Ambiente Diretor do Departamento de Meio Agricultura, Pecuaria
01 . ) .
Ambiente Meio Ambiente
01 Assuntos Indigenas Diretor do Departamento de Assuntos Agricultura, Pecuaria
Indigenas Meio Ambiente
02 Proc_ufa_dorla Geral do Assessor Juridico 20 h Proc_un:a_dorla Geral do
Municipio Municipio
02 Proc_u[afjorla Geral do Assessor Juridico 40 h Proc.utaSiona Geral do
Municipio Municipio
Coordenadoria Procuradoria-Geraldo
Municipal-de-Protecido c PROCO} icipi
ot ; (Revogado) Municipie-(Revogado)
PROCON(Revogado)
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ANEXO Il
FUNCOES GRATIFICADAS - SIMBOLOGIA “FG”
DIVISOES
VINCULADO AO
DIVISAO DEPARTAMENTO/
VAGAS CARGO SECRETARIA DE
01 [Controle Interno Controlador Interno Gabinete do Prefeito
01 |Ouvidoria Ouvidor Gabinete do Prefeito
01  |Ouvidoria SUS Ouvidor SUS Secretaria de Saude
01 |Casa Familiar Rural Coordenador Gabinete do Prefeito
VINCULADO AO
DIVISAO DEPARTAMENTO/
VAGAS CARGO SECRETARIA DE
01 |Cerimonial e Eventos Chefe da Divisdo de Cerimonial e Eventos | Gabinete do Prefeito/Comunicagao
01 |Captagéo de Imagens Chefe da Divisao de Captagado de Imagens| Gabinete do Prefeito/Comunicagéo
01 |Licitagdo e Contratos Chefe da Divisao de Licitagdo e Contratos | Administragdo/Administragao
01 |Compras Chefe da Divisao de Compras Administragao/Administragao
01  |Almoxarifado Chefe da Divisdo de Almoxarifado Administragao/Administragao
Recursos Humanos e Chefe da Divisdao de Recursos Humanos e| Administragdo/Administragéo
01
Seguranga do Trabalho  [Seguranga do Trabalho
01 Planejamento e Projetos (Chefe da Divisdo de Planejamento e Administragdo/Administragao
Projetos
01 [Tesouraria Chefe da Divisao de Tesouraria Gestao Financeira/Finangas
01 |Contabilidade Chefe da Divisdo de Contabilidade Gestao Financeira/Finangas
01 |Patriménio Chefe da Divisao de Patriménio Gestao Financeira/Finangas
01 [Tributagcao Chefe da Divisdo de Tributagéo Gestao Financeira/Finangas
01 |Fiscalizagao Chefe da Divisdo de Fiscalizagédo Gestao Financeira/Finangas
01 Servicos de Campo Chefe da Divisao de Servicos de Campo Viagdo, o AImoxgrn‘ado €
Frotas/Viagao e Servigos Urbanos
01 Controle e Almoxarifado | Chefe da Divisdo de Controle e Viagéo, Almoxarifado e
Almoxarifado Frotas/Viagao e Servigos Urbanos
01 Obras e Infraestrutura Chefe da Divisdao de Obras e Infraestrutural Servigos Urbanos/Viagao e Servigos
Urbana Urbana Urbanos
01 Limpeza Publica Chefe da Divisao de Limpeza Publica Servigos Urbanos/Viagao e Servigos
Urbanos
IAlimentacao Escolar o : = Gestao da Estrutura de
01 Chefe da Divisao de Alimentagéo Escolar Educagdo/Educaco, Cultura e Esporte
01 [Transporte Escolar Chefe da Divisao de Transporte Escolar Gestao~ da ) Estrutura de
Educagédo/Educagédo, Cultura e
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PARANA

Esporte
Documentacao Escolar R = Gestéo da Estrutura de
01 CE)hefe da Divisdo de Documentacgao Educacdo/Educagdo, Cultura e
scolar
Esporte
Ensino Fundamental ’ Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental , Coorde’nggéo =
01 |Integral, Superior e - . Pedagogica/Educacdo, Cultura e
. Integral, Superior e Especial
Especial Esporte
Ensino Fundamental , Coordenacgao
10 (Integral, Superior e Diretor de Escola Pedagodgica/Educagédo, Cultura e
Especial Esporte
Ensino Fundamental , Coordenagdo
40 (Integral, Superior e Coordenacgéo Pedagdgica Pedagogica/Educacdo, Cultura e
Especial Esporte
Divisédo de Educacao N = . Coordenagdo
01 |Infantil e Integral Chefe da Divisao de Educagdo Infantil e Pedagogica/Educagdo, Cultura e
Integral
Esporte
Divisédo de Educacao Coordenagéo
05 |Infantil e Integral Diretor de CMEI Pedagogica/Educagdo, Cultura e
Esporte
Divisdo de Educacao Coordenagéao
12  [Infantil e Integral Coordenagdo Pedagégica Pedagogica/Educagdo, Cultura e
Esporte
01 IAssessoramento de Chefe da Divisao de Assessoramento de |Esportes/ Educagdo, Cultura e
Esportes Esportes Esporte
01 Compras, Licitagéo e Chefe da Divisao de Compras, Licitagéo e | Gestao da Estrutura da
Infraestrutura Infraestrutura Saude/Saude
01 [CAPS Chefe da Divisdo do CAPS Assisténcia a Saude/Saude
01 |[Enfermagem Chefe da Divisdo de Enfermagem Assisténcia a Saude/Saude
01 |Odontologia Chefe da Divisdo de Odontologia Assisténcia a Saude/Saude
01 |Agendamento Chefe da Divisdo de Agendamento Assisténcia a Saude/Saude
01 IAtengdo Primaria a Saude Ch(’efe da Divisdo de Ateng&o Primaria a Assisténcia a Saude/Sadde
Saude
01 Audl_ton?, Controle e Chef_e d_a Diviséo de Auditoria, Controle e Assisténcia a Sadde/Saude
IAvaliacao |Avaliacéo
01 Faturamento e Prestacdo (Chefe dg Divisédo de Faturamento e Assisténcia a Sadde/Saude
de Contas Prestagéo de Contas
\Vigilancia Sanitaria, R A -
01 |Ambiental e Saude do  |[c1fe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria, |\ ancia em Satde/Sadde
IAmbiental e Saude do Trabalhador
Trabalhador
\Vigilancia Epidemioldgica s A
01 Chgfe d.a E,)'Ylsao de Vigilancia Vigilancia em Saude/Saude
Epidemiolégica
01 |Compras, Licitagéo, Chefe da Divisdo de Compras, Licitagdo, |Assisténcia Social, Mulher e Familia

Pagina 13 de 14

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 17/06/2022.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:

http://dioems.com.br

Pagina 13



dos Municipios do
Sudoeste do Parana

D . > . O I i .
Sexta-Feira, 17 de Junho de 2022 Ano XI — Edigdo N*© 2633

o 7 ® e [
Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Infraestrutura, Frequéncia |Infraestrutura, Frequéncia e Almoxarifado
e Almoxarifado
01 IAssisténcia ao Idoso Chefe da Divisdo de Assisténcia ao Idoso |Gestdo do SUAS/Assisténcia Social,
Mulher e Familia
01 IAssisténcia a Crianga e ao|Chefe da Divisdo de Assisténcia a Crianca| Gestao do SUAS/Assisténcia Social,
IAdolescente e ao Adolescente Mulher e Familia
= T . ~ - . A
ot (Revogado) Shefe-dz 580-dos-CRAS-(Revogado) Secial(Revogado)
01 Central de Obitos Chefe da Divisdo de Central de Obitos Gestao do SUAS/Assisténcia Social,
Mulher e Familia
01 Protecdo Social Basica |Chefe da Divisdo de Protegao Social Gestao do SUAS/Assisténcia Social,
Basica Mulher e Familia
Proteg_ao_ Social 4 Chefe da Divisdo de Protegdo Social|Gestdao do SUAS/Assisténcia Social,
01 Especializada de Média o . . o
: Especializada de Média Complexidade Mulher e Familia
Complexidade
Prote(;'ao. Social Chefe da Divisdo de Protecdo Social |Gestdo do SUAS/Assisténcia Social,
01 Especializada de Alta L ! i
. Especializada de Alta Complexidade Mulher e Familia
Complexidade
01 Habitagéo Chefe da Divisao de Habitag&o Gestao do SU'/-}S/ASS|stenC|a Social,
Mulher e Familia
. . PFG{eQé" Social
o+ (Revogado)
(Revogado) 9 (Revogado)
e - P = Soci
04 |(Revogado) EspecializadaltAssisténcia—Social
(Revogado) (Revogado)
Geragao de Emprego e Chefe da Divisdo de Geragdo de Emprego Gestalo . de Degenvolwmento
01 Renda Econémico/Desenvolvimento
e Renda P ~ )
Econdmico, Inovagao e Tecnologia
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