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PROJETO DE LEI N° 33/2002
Regime de urgéncia.
MENSAGEM N° 25/2002
RECEBIDA EM: 4 de abril de 2002

N°DO PROJETO: 33/2002

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder, de oficio, promogfo
diagonal a servidores ptblicos, na forma em que especifica (os servidores que tiverem
direito a duas progressdes salariais referente aos anos de 1996 a 2000, subirfo trés niveis e
os servidores que tiverem direito a uma progressdo salarial referente ao periodo base 1998
a 2000 subirdo um nivel horizontal.

AUTOR: Executivo Municipal
LEITURA EM PLENARIO DIA: 4 de abril de 2002

VOTACAO SIMPLES

PRIMEIRA VOTACAO REALIZADA EM: 22 de abril de 2002, aprovado com 13 (treze)
a favor e 01 (uma) auséncia.

Ausente o vereador Pedro Martins de Mello — PFL.

SEGUNDA VOTACAO REALIZADA EM: 25 de abril de 2002, aprovado com 13 (treze)
a favor e 01 (uma) auséncia.

Ausente o vereador Pedro Martins de Mello — PFL.

Este projeto de lei foi aprovado com emendas.

ENVIADO AO EXECUTIVO EM.: 26 de abril de 2002.

ATRAVES DO OFICIO N°: 403/2002

LEI N° 2151, de 26 de abril de 2002.

PUBLICADA: Joral Didrio do Povo - Edi¢do n° 2773, do dia 9 de maio de 2002.
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PATO BRANCO, QUINTA-FEIRA, 9 DE MAIO DE 2002

Prefeitura Municival de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITQ

LEIN®2.151

l)nmzsdeabn'ldozm
Autoriza o Poder E: ivo & der, de  oficio,
promog¥o diagonal & servidores pﬂbhcos. na forma que
cspecifica ¢ di outras providéncias.

A Camara Municips! de Pato Branco, Estado do Parand, uprovw e ey,
Prefeito Municipal sauciono 2 seguinte Lei:

X - Qs servidores que tiverem direito a duas progressies salariais, referents s03
periodmbaudel?%ulmedelm 22000, avangardo 3 (trés) niveis horizomais;
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equiparagiio salariaf, desde que
art. 23 ¢ 24 da lei 1.369/95, noqueooubu

Art. 3° . Esta lei entra em vigor ma data de sua publicaglio, mowndom
efeitos apamrde 1° de fovereiro de 2002, revogadas as disposigdes em contrario.
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Prefeito Munitipal

Art, 1°, Fiea o Poder E; O 4 de oficio,
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Plano de Carreira, Cargos e Salirios dos S Piblicos N is), aos servidoses
plblicos municipais que tiverem direiio & Xo salirial refe sos petiodos base de
1996 a 1998 e/ou de 1998 & 2000, obedecidos os critéri
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PROJETO DE LEI N° 33/2002

Suamula: Autoriza o Poder Executivo a conceder, de
oficio, promog¢édo diagonal a servidores
publicos, na forma em que especifica e da
outras providéncias.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder, de oficio, promocdo diagonal de que trata o art. 22, I da lei
municipal n°® 1.369, de 28 de julho de 1995 (Plano de Carreira, Cargos e
Salarios dos Servidores Publicos Municipais), aos servidores publicos
municipais que tiverem direito a progresséo salarial referente aos periodos
base de 1996 a 1998 e/ou de 1998 a 2000, obedecidos os seguintes
critérios:

I - Os servidores que tiverem direito a duas progressdes
salariais, referente aos periodos base de 1996 a 1998 e de 1998 a 2000,
avancarao 3 (trés) niveis horizontais;

II - Os servidores que tiverem direito a uma progressao
salarial, referente ao periodo base de 1998 a 2000, avangardo 1 (um) nivel
horizontal;

Paragrafo anico - Nao sc¢ aplica esta lei ao quadro préprio do
Magistério da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° - Para os servidorea ocupantes de empregos puiblicos
para 0s quais existam os correspondentes cargos publicos, ou que
desempenhem funcodes analogas, fica assegurada a equiparacdo salarial,
desde que analégica e teoricamente preencham os requisitos previstos nos
arts. 23 e 24 da lei n°® 1.369/95, no que couber.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2002, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Rua Ararigbdia, 491 - Telefox: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parand
E mail: legislativo@whiteduck.com.br
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:;v'?m MUNICIPAL '—V FATO SRANCO
EXMO. SR.
SILVIO HASSE

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO.

Os Vereadores infra-assinados, componentes da Comissdo de Justica e Redagdo, no
uso de suas atribui¢des legais e regimentais, apresentam para a apreciagio do douto
Plenario e solicitam o apoio dos nobres pares, para a aprovagdo das seguintes
EMENDAS ao Projeto de Lei n® 033/2002:

EMENDA MODIFICATIVA

Modifica a redagdo do & 1° do artigo 1° do Projeto de Lei n° 033/2002, passando a
vigorar com o seguinte teor:

Paragrafo tmico — Nio se aplica esta lei ao quadro proprio
do Magistério da Secretaria Municipal de Educagdo.”

EMENDA SUPRESSIVA
Suprime na integra o disposto contido no & 2° do artigo 1° do Projeto de Lei n°
033/2002, passando o & 1° a figurar como Paragrafo unico.

Nestes Termos; Pedem Deferimento.
Pato 17 de abril de 2.002.
y—
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P ;' 7 (' Uicle - Relator
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Vilhar Maccari - Xlembro

Rua Ararigbdia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parand
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 33/2002

Pretende o Executivo Municipal obter autorizacao legislativa
desta Casa de Leis para conceder promocdo diagonal, conforme trata o
artigo 22, inciso I da lei municipal n® 1369, de 28 de julho de 1995, que
institui o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios dos Servidores Publicos
Municipais, aos servidores que tiveram direito aos periodos de 1996 a
1998 e 1998 a 2000.

Servidores que tiverem direito a duas progressbes avancarao 3
(tré€s) niveis, ou seja, 1996 a 1998 e 1998 a 2000.

Os servidores que tiverem direito a uma progressido avancario
1 (um) nivel, ou seja, periodo de 1998 a 2000.

Como diz a comissao: “JUSTICA”, e diria ainda mais ética com
o funcionalismo é que emito PARECER FAVORAVEL. Esta claro da
legalidade da matéria, do direito do funcionario, quanto a ascensao
funcional e salarial, na gestdao anterior somente o0s funcionarios da
Secretaria Municipal de Educacao (Magistério) foram avaliados, portanto
nada mais justo que se faca a avaliacdo dos funcionarios do quadro
funcional da administracdo e agora Secretaria da Satde.

Portanto, volto a endossar meu PARECER FAVORAVEL a sua
tramitacdo e aprovacao por esta Casa de Leis, do projeto citado.

E o parecer, SMJ.
Pato Branco, 17 de abril de 2002.

ira - PPS

€lson Bertani - PDT
Membro Presidente

Vil Maccari - PDT
Membro
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Comissao de Mérito

Parecer ao Projeto de Lein®33/2002
Relator : Nereu Faustino Ceni — PC do B

Busca o Executivo Municipal autorizagdo legislativa para proceder por oficio a promog¢do
diagonal a servidores publicos, tendo em vista que a administragdo em tempo passado deveria ter
feito e ndo o fez.

Sob o ponto de vista Merital, ha de se reconhecer que ndo resta s.m.j. deste relator, outra
alternativa que ndo seja realizar a necessaria promogdo diagonal por oficio, mesmo
extempordnea, pois é impossivel nesta época proceder em conformidade com a leil.369/95, a
instituida Avaliacdo de Meérito, tendo em vista ndo serem os superiores imédiatos os mesmos e
portanto impossivel é realizar avaliacdo de quem ndo conviveu com os funciondrios na época que
deveria ter sido feito.

A matéria em aprego, conserta o que foi feito errado , ou melhor ndo foi feiro e deveria. Ao
funcionalismo ndo atendido,por seu direito intransferivel, coube esperar a presen¢a de
administrador responsdvel para, mesmo extempordneo e de forma ndo indicada no texto legal
corrigir, para fazer em parte a justica.

A oportunidade a conveniéncia e a utilidade estdo expressas nas inten¢dos aludidas na
matéria, inclusive reforgadas pelo acordo subentendido, entre o Sindicatodos Servidores e a
Administra¢do Municipal, quando esplicita a diferente promogdo para os periodos de 1996 a 1998
e de 1998 a 2000.

E portanto este Relator de parecer favordvel a aprovagdo do PL em tela solicitando o
mesmo entendimento dos nobres pares desta Comissdo

Pato Branco em 16 de abril de 2.002

Antonio
Membro - PSC
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COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 33/2002

Através do projeto de lei em andlise, busca o Executivo
Municipal autorizagdo legislativa para conceder “de oficio”, promog¢ao aos
servidores do municipio, do quadro administrativo, exetuando-se aqueles
que compdem o quadro do magistério os quais possuem PCCS - Plano de
Cargos Carreira e Salario especifico. : _

Salientamos que o0 quadro do Magistério (docente e
especialista) por forca de lei através do MEC/FUNDEF - Fundo de
Desenvolvimento de Educa¢do, deve ser cumprido, ndo sendo nenhuma
benésse.

O servidor ao ingressar no servico publico, o faz através
concurso, € ha todo um caminho a ser percorrido, portanto aqui nao se
pode falar em justica social e merecida valorizagdo mas sim o
cumprimento da lei, pela qual o servidor tera sua vida profissional regida.

Na mensagem n°® 25/2002, menciona o Prefeito Municipal:
que tendo em vista falha de comunicacé@o por um lado, bem como a
duvida sobre a efetiva necessidade de lei para a concessédo da
promocao salarial tal como proposta, de outro, ja foi inserido na
Jolha de pagamento tal aumento desde fevereiro de 2002,
entendemos que:

1) a avaliagdo de desempenho tem por base critérios
estabelecidos no anexo XI, da lei n°® 1369 de 1995, portanto
€ avanco horizontal, por merecimento profissional € nao
aumerito salarial;

2) na gestdao anterior ndo foi cumprida a legislacdo vigente,
porém, no quadro funcional do Departamento de Pessoal,
nao ocorreram mudancas de servidores, portanto, poderia
ter a referida avaliacdo, sido realizada regularmente (quem
nao conhece quem?, quem néo sabe o qué?);

3) nao se admite falha de comunicagdo no servigo publico,
uma vez que € tarefa exclusiva das Assessorias do Poder
Executivo, tomar as providéncias cabiveis;

4) em persistindo a retroacao dos efeitos dessa lei a fevereiro
de 2002, estara caracterizado o “referendum” o que pese
nao ser instrumento juridico apropriado para tanto;

5) o abaixo assinado anexo a mensagem e ao projeto de lei, é
desnecessario, ja que o servidor tem garantia por lei na
promocao.
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Diante do exposto somos de PARECER FAVORAVEL a sua
tramitacao.

E o parecer, SMJ.

Rato Branco, 18 de abril de 2002.
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Estado do Parani

ASSESSORIA JURIDICA
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 033/2002

Através do Projeto de Lei em epigrafe, pretende o Executivo Municipal obter
autorizagio legislativa para conceder, de oficio, promogédo diagonal de que trata o
artigo 22, inciso I da Lei Municipal n® 1.369, de 28 de julho de 1995, que instituiu o
Plano de Carreira, Cargos ¢ Salarios dos Servidores Publicos Municipais, aos
servidores que tiverem direito a progressdo salarial referente aos periodos base de
1996 a 1998 e/ou de 1998 a 2000, obedecidos os seguintes critérios:

I — os servidores que tiverem direito a-duas progressbes salarais, referente aos
periodos base de 1996 a 1998 e de 1998 a 2000, avancardo 3 (trés) niveis
horizontais;

IT — os servidores que tiverem direito a uma progressao salarial, referente ao periodo
base de 1998 a 2000, avangardo 1 (um) nivel horizontal.

Dispde ainda a proposigdo, que a referida progressdo salarial ndo se aplica ao
quadro funcional proprio da Secretaria Municipal de Educagéo.

Quanto a esse aspecto € de se ressaltar, que efetivamente a progressédo salarial nesse
caso ndo se aplica tio somente ao pessoal docente da Secretaria Municipal de
Educagdo, por possuirem dito servidores plano de carreira, cargos e salarios proprio
(magistério), ressalvado o servidores do quadro administrativo da Secretaria
Municipal de Educagdo, os quais serdo alcangados pelas disposi¢des da proposi¢do
em téla.

Assim sendo, recomendo seja promovido alteragdo na redagdo do & 1° do artigo 1°
do Projeto de Lei em analise, através de emenda, para nele especificar que a
progressdo salanal na forma proposta ndo se aplica ao quadro do magistério da
Secretaria Municipal de Educagfo, por possuir Plano de Carreira, Cargo e Salario
proprio.

Rua Ararigbéia, 491 - Telefox: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco
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Estado do Parani

Entendo s.m.j, desnecessaria a previsdo constante no & 2° do artigo 1° do Projeto de
Lei em aprego, tendo em vista que a pretensdo do Executivo Municipal ¢ regularizar
as avaliagdes de desempenho nio efetuadas nos periodos de 1996 a 1998 e de 1998
a 2000, aplicando-se normalmente as disposi¢des da Lei Municipal n° 1.369/95 aos
periodos vincendos.

Para os servidores ocupantes de empregos publicos para os quais existam 0s
correspondentes cargos publicos, ou que desempenhem fungGes andlogas, a
proposigdo assegura equiparacdo salarial, desde que analdgica e teoricamente
preencham os requisitos previstos nos arts. 23 e¢ 24 da Lei n° 1369/95, no que
couber.

Por tratar-se a matéria de autorizagdo legal ¢ ndo de referendum ao ato
administrativo de concessdo de progressdo salarial, entendo s.m.j, ndo ser possivel
a retroacio das disposicdes nela contidas a data de 1° de fevereiro de 2.002,
razdo pela qual recomendo seja promovida alteragdo na redagdo do artigo 3° do
Projeto, mediante propositura de emenda.

Através da Mensagem n° 25/2002 anexa, o Executivo Municipal justifica e
fundamenta a necessidade da concessdo da promogio salarial mediante lei, em razio
de estar estipulando critérios outros aos estabelecidos pela Lei Municipal n°
1.369/95, por ndo terem sido efetuados na época e tempo oportunos a avaliagdo de
desempenho para fins de avango na carreira (progressio salarial).

A proposi¢do ao ndo estabelecer a forma e condigbes para reposigdo dos valores
deixados de serem pagos aos servidores publicos municipais face ao ndo
cumprimento da Lei n° 1.369/95, no tempo e época devidos, para a concecussido de
avaliagdo de desempenho para fins de progressio na carreira, podera ensejar apés o
reconhecimento expresso  desse direito inconstestavel, através de pleitos
administrativo e/ou judicial dos servidores publicos, a exigéncia do pagamento
integral dos valores devidos pelo Poder Piablico Municipal a data a qual devenia ter a
mesma sido efetuada.

Rua Ararighéia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco
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Tal direito encontra-se estampado na disposi¢do consignada nos Arts. 21 e 22,
inciso I, Paragrafo tmico da Lei n° 1.369, de 28 de julho de 1995, que institur o
Plano de Carreira, Cargo e Salarios dos Servidores Publicos Municipais, que sobre o
tema em comento, assim preceitua:

“Art. 21 — Fica assegurado aos servidores integrantes do quadro
unico de pessoal da Prefeitura, o direito a promogio nos termos dispostos nesta
lei.”

“Art. 22 — Para efeito desta lei, havera duas modalidades de
promoc¢io:

I — promocao diagonal ou progressio salarial: é a elevacdo do
servidor de um nivel para outro, imediatamente superior aquele que pertence,
dentro da mesma classe, a cada dois anos de efetivo exercicio, mediante
avaliacio de desempenho, desde que obtenha no minimo pontuacio 7 (sete),
conforme anexos VI, VII, VIII e IX.

Paragrafo unico — Podera o servidor progredir dois niveis em
relacio aquele em que se encontra, se obtiver no minimo pontua¢io 9 (nove),
conforme anexos VI, VII, VIII e IX.”

Cumpre ressaltar aos nobres edis, embora a proposi¢ao estabelega critérios outros
para fins de progressdo salarial, nio elidird a possibilidade a qualquer servidor
publico municipal de questionar a nivel administrativo ou judicial a forma aqut
aplicada pelo Executivo Municipal, além de postular o pagamento integral dos
valores os quais teriam direito a titulo de promogéo funcional, pela ndo realizagdo de
avaliagdo de desempenho no tempo e época oportunas, ressalvados os fatores de
avaliagdo considerados objetivos que sejam possiveis apurar a qualquer momento.

Independentemente da forma escolhida para promover a avaliagdo de desempenho
para fins de progressio salarial, seja mediante lei ou decreto, em nenhuma das duas
situagbes ensejara qualquer responsabilidade do Poder Legislativo Municipal
relativamente a sua execugdo, tendo em vista que a matéria aqui tratada ¢ de estrita e
exclusiva competéncia do Chefe do Poder Executivo, conforme prescrevem os
artigos 32, & 2°, incisos I e II, ¢ 47, incisos VII e XXV da Lei Orgéanica Municipal.

Rua Ararigbéia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - - Parané
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Estado do Parani

Diante das circunstiancias esbogadas , recomendo especialmente a Comissdo de
Finangas e Orgamento, que solicite junto a area de recursos humanos da Prefeitura
Municipal de Pato Branco, a relagdo dos servidores contendo: cargo e nivel salarial
atual, que possibilite projetar os valores devidos no tempo e época em que os
servidores deveriam ter sido efetivamente avaliados para fins de progressdo na
carreira.

Por essas razdes, mdependetemente de adentrar ao mérito quanto a forma escolhida
para promever a destempo avaliagio de desempenho para fins de promogéo
salarial, ndo vejo Obice na tramitagdo da matéria, por a mesma nio ensejar sob o
ponto de vista de execugdo, qualquer responsabiliza¢do do Poder Legislativo na sua
aprovagio ou reprovagio.

E o parecer, SALVO MELHOR JUIZO.

Pato Branco, 15 de abril de 2.002.

Rua Ararigbdia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parand
E mail: leaislativo@whiteduck com hr
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@refeitum Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DQ PREFEITQ

MENSAGEM n3> /2002

Sr. Presidente ¢ demais Vereadores da Cadmara Municipal de Pato Brnaco/PR:

Valemo-nos da presente mensagem para encaminhar a Vossas Exceléncias
Projeto de Lei que solicita autorizagio legislativa a que o Poder Executivo Municipal
conceda, de oficio, as promogdes salariais aos servidores publicos municipais, com
base nos arts. 21 e seguines da Lei Municipal n. 1.369, de 28 de julho de 1995 [Plano
de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores Piiblicos Municipais].

Tais artigos consagram aos servidores municipats o direito publico subjetivo a
promogio na carreira, mediante avaliagio de desempenho, que deveria ser feita de 2
(dois) em 2 (dois) anos pelo superior hierdrquico imediato, conforme determinagio do
item 4, sub-item 4.2, do anexo XI da Let n. 1.369/95, o que nio ocorreu nos periodos
base de 1996 a 1998 e de 1998 4 2000, prejudicando significativa parcela de servidores
que atualmente percebem, por més, pouco mais que 1 (um) salario minimo, sendo
certo que este valor subir mais uma vez que seja, tais servidores passario a perceber
menos ainda que 1 (um) salario minimo, o que é vedado pelo ordenamento juridico
patrio [art. 39, § 3°,c/c art. 7°, VII, da CR/88].

Observe-se que a CR/88 assegura o direito a revisio geral anual da remuneragio
dos servidores publicos [como género, abarcando as espécies funcionario publico, de
regime estatutario, e empregado publico, de regime celetista). De outro norte, a ndo
equiparagdo entre funciondrios e empregados publicos que exergam as mesmas
fungdes acarreta na quebra do principio constitucional da isonomia. Por essa razio
estendeu-se aos empregados publicos, espécie atualmente em extingdo, uma
equiparagdo salarial [e ndo reposigo salarial] desde que exergam fungdes analogas as
de cargo efetivo e/ou para os quais exista o respectivo cargo publico, desde que
analdgica e teoricamente preencham os requisitos previstos nos arts. 23 ¢ 24 da Lei n.
1369/95, no que lhes couber.

Salientamos que, de toda, sorte, niio serdo ultrapassados os limites de gasto com
pessoal, impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, no art. 19, III — consoante
demonstra o relatério de impacto or¢amentario-financeiro em anexo, exigido pela
mesma Lei, no art. 16, I. Também hi adequagiio or¢amentario-financeira entre o
aumento da despesa com pessoal e a Lei Orgamentaria Anual, ¢ compatibilidade entre
essa mesma despesa ¢ o Plano Pluri Anual ¢ a Lei de Diretrizes Orgamentaria,
conforme declaragio do ordenador de despesa, em anexo, conforme também exige a
LRF., no art. 16, 1L
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Para os periodos base de 2000 a 2002, bem como para os demais seguintes, sera
feita normalmente as avaliagdes de desempenho de que trata a Lei n. 1.369/95,
realizada diretamente pela chefia imediata da unidade admnistrativa em que o
servidor permanecer a maior parte do intersticio considerado.

Tendo em vista uma falha de comunicag¢do por um lado, bem como a duvida
sobre a efetiva necessidade de lei para a concessiio da promogio salarial tal como
proposta, de outro, ja foi inserido na folha de pagamento tal aumento desde fevereiro
de 2002. Constatado o equivoco da insergdo do aumento antes de aprovada a lei, e,
bem assim, ante a certeza da necessidade de lei autorizando o Poder Executivo a
conceder a promogio salarial tal como proposta — é dizer: mediante critérios outros
que os estabelecidos no Anexo XI da Lei n. 1.369/95 —, providenciou-se a imediata
exclusio do referido acréscimo em folha de pagamento, bem como o ulterior desconto
enquanto e se nio for aprovado o projeto que ora se submete a apreciagiio desta Casa,
haja vista que um projeto de lei mandado apenas para ratificar uma conduta de
Executivo que necessitasse de lei formal prévia, expressa e especifica poderia afigurar
em desrespeito aos nobres edis.

Assim, sendo, inclusive por uma questio de justiga social que tem por fim a
valorizagio — a merecida valorizagio — dos servidores ptiblicos municipais, e contando
com a compreensdo de Vossas Exceléncias quanto aos equivocos cometidos, mas ja
sanados, solicitamos a apreciag@o e aprovagio do presente Projeto de Let, em regime
de urgéncia, inclusive, se possivel, com retroagio de seus efeitos a 1° de fevereiro, a
fim de que ndo sejam prejudicados os servidores publicos com uma compensagio entre
0 que ja perceberam com o que deveriam perceber somente apos a entrada em vigor da
lei, quando de sua publicagio.

Sendo o que se apresentava, antecipamentos nossos agradecimentos, contando
com a compreensido de Vossas Exceléncias.

Gabinete do Prefeito, em 4 de abril de 2002.

[\

ot
Clévis%oiqdoan

Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DQ PREFEITO

PROJETO DE LEI n®__ 33 /2002

Siumula: autoriza O Poder Executivo a
conceder, de oficio, promogdo diagonal a
servidores publicos, na forma em gque
especifica, e dd outras providéncias.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder, de oficio,
promogéo diagonal de que trata o art. 22, I da Lei Municipal n. 1.369, de 28 de julho
de 1995 [Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais],
aos servidores pliblicos municipais que tiverem direito a progressdo salarial referente
aos periodos base de 1996 a 1998 e/ou de 1998 a 2000, obedecidos os seguintes
critérios:

I — Os servidores que tiverem direito a duas progressdes salariais, referente aos
periodos base de 1996 a 1998 e de 1998 a 2000, subirdo 3 (irés) niveis horizontais;

II — Os servidores que tiverem direito a uma progressdo salarial, referente ao
periodo base de 1998 a 2000, subirdo 1 (um) nivel horizontal;

§ 1°. Nio se aplica esta lei ao quadro funcional proprio da Secretaria Municipal
de Educagio.

§ 2° Para os periodos base de 2000 a 2002 e seguintes, dever-se-d fazer
normalmente a avaliagdo, na forma e sob os critérios previsto na Lei Municipal n.
1.369, de 28 de julho de 1995 [Plano de Carrcira, Cargos e Saldrios dos Servidores
Pablicos Municipais].

Art. 2°. Para os servidores ocupantes de empregos publicos para os quais
existam os correspondentes cargos pablicos, ou que desempenhem fungdes analogas,
fica assegurada a equiparagio salarial, desde que analdgica e teoricamente preencham
0s requisitos previstos nos arts. 23 e 24 da Lei n. 1369/95, no que couber.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdio, retroagindo seus
efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2002, revogadas as disposigdes em conirario.

é@..
Clovis to Padoan

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

Secretaria Municipal de Administracéiio e Financas

Rua Caramury, 271 — Centro
85501-060 — Pato Branco — PR
Fone/fax (0xx46) 225-1544 —ramal 241-288

DECLARACAO

Declaro para fins de promogdo na Carreira dos Servidores Pablicos Municipais, previsto no Artigo
22 da Lein.° 1.369 de 28 de jutho de 1.995, que a despesa gerada por conta do aumento dos Vencimentos tem
adequacdco com a Lei Orcamentaria Anual e é compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes

Orcamentdrias.
Por ser verdade, firmo o presente.

Pato Branco, 25 de margo de 2002

Prefeitura Municlpal de Pato Branco

P:VERCINO COLOMBO
£rCRET. 1LAIC. DE ADMINIST, E FINANCAS
LESRETO W' 4105
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Rua Caramuru, 271 — Centro
85501-060 — Pato Branco — PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

Secretaria Municipal de Administracio e Financas

Divisdo de Recursos Humanos

Fone/fax (0xx46) 225-1544 —ramal 241-288

e-mail => pref_rth@whiteduck.com.br

ANALISE DE IMPACTO FINANCEIRO

ORCAMENTARIO

Conforme Exigéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal , em seu artigo 16:

Inciso I, atestamos o que segue abaixo :

O Impacto Financeiro Or¢camentario sofrido pelo aumento de gastos com Pessoal referente aos niveis
de Promogéo concedido aos Servidores Pitblicos Municipais do periodo 1996/98 ¢ de 1998/00 ¢ conforme

discriminado na Tabela abaixo:

ANO 2001
1 - RECEITA CORRENTE LiQUIDA RCL. -
2 — GASTO COM PESSOAL -
3 - % DO GASTO SOBRE A RCL.

PROJECAO PARA 2002

1 - RECEITA CORRENTE LiQUIDA RCL. -
2 — GASTO COM PESSOAL -
3 - % DO GASTO SOBRE A RCL.

PROJECAQ PARA 2003

1 - RECEITA CORRENTE LIiQUIDA RCL. -
2 — GASTO COM PESSOAL -
3 - %DO GASTO SOBRE A RCL.

PROJECAOQ PARA 2004

1 - RECEITA CORRENTE LiQUIDA RCL. -
2 — GASTO COM PESSOAL -
3 - % DO GASTO SOBRE A RCL.

Pato Branco, 16 de fevereiro de 2002

Wk
7

SOSIVA
cs?‘naoa HUMANOS

32.249.855,64
11.793.772.21
36,57 %

32.894.952 46
12.143.602.47
3691 %

33.552.744,51
12.112.183.51
36.09 %

34.223.803,35
12.112.183.51
3539 %




3 "l‘, N'!ﬁ_—‘iﬁ ....
—

Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Oficio/GP n. 10672002

Pato Branco, 2 de abril de 2002.

Ilmo. Sr.

ADEMILSON CANDIDO DA SILVA

M.D. Chefe de Divisio de Recursos Humanos
NESTA

Prezado Senhor:

Vimos, respeitosamente por meio deste, comunicar a V. Sa. que devera
ser retirado da folha de pagamento dos servidores publicos municipais o
acréscimo incluido desde fevereiro do corrente ano, enquanto ndo aprovado
Projeto de Le1 necessario que o autorizando.

Salientamos, outrossim, que devera ser descontado o montante ja pago aos
servidores, por ocasifio da inclusdo do referido acréscimo na folha de pagamento
sem que estivesse aprovado referido Projeto de Lei, eis que tal situagdo pode
redundar em responsabilizacdo do Administrador Pablico Municipal.

Sem mais para 0 momento, subscrevémo-nos.

Cordialmente,
Clovis S%ﬁdoan
Prefeito Municipal
(Q.) i
& |
W
Q




NOS TODOS, abaixo assinados, Servidores Estatutarios, ante a nio realizagio da -

avaliagio funcional que ensejaria a promogdo salarial determinada pelo Estatuto dos

Servidores Piiblicos Municipais, por esta ato expressamgni® acertamos a concessio

da aludida promogdo na forma acordada entre o sindicato da categoria ¢ o0 Municipio

de Pato Branco, que seja a concessdo, de oficio, da promogdo diagonal ou promogdo

salarial em até 03 (trés) niveis a quem tiver direito a 02 (duas) avaliagSes. Por ser a

mais firme expressdo da verdade, nds todos, independente de filiagdo ao Siadicato

da Categoria — subsctevemo-nos.

NOME RG ASSINATURA
ABRAC MIGUEL HAY NETO g
(8444l -9
ADAIR BEDIN
ADAIR BIEDACHA [3ze894 r
. 48331742 eia LBitectlen
ADALIRIO PAULO TOLDO
1482900
ADAO MEDEIROS
ADEMILSON C 32)3;67 v {Bi 9 }M&
ANDIDO SILVA L 003 L 8%-Q
ADEMIR MAXIMINO VENDRUSCOLO -
SERR 19 E39
ADEMIR ROQUE KLIPEL )
C £138180-5 ~ s
ADILCIONE COLLI N
ADIR BEZ T Lt - :
o 5085322 -3 N Chol :
ADRIANO GIOVANI PAGNONCELLI ~ o T
S04 2855-£ v S
ADRIANO LEAO RUARC -
AGOSTINHO MAGARINI p205243
| T
227093 / S|
. |ALAOR MERLO BERNARDI _
1572/ 253
ALCEU GHIDINI
ALCEU RECH I 160a /2
243 A2S
ALCIDES PAZINi ]
) 27327252
ALCIR LEMES DA SILVA R LY181-C
ALDENORA BERNARDI CHIOQUETTA = i
et 52450 32
ALDO LUIZ GILIOLI »
J48289F

ALDORIMONTEIRO
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ALFREDO FIATKOSKI
492465
ALVARINO KROMBAUER
8s52827%/0
AMILTON GROSS e A e
2866752) oAy iiderss jrrii
ANA CRISTINA R.S.PIACENTINI .
3879 EL
ANA MARIA BAROSSI R
1865 962
ANA TEREZA SANTIN DALAGNOL .
559323279
ANDERSON CARLOS NEZELLO
1191440
ANDREA NEZELLO ROTAVA
L9868 F
ANDREIA DULCE SGARABOTTO ‘
S 126.229-2
ANEGLECI CAMPOS ,
44623070
ANNE CRISTINE GOMES DA SILVA , A
/88 f6.3-2
ANTONINHO D. ALVES DA SILVA
LN
ANTONIO ARAUJO PORTELA , y 3 ;1
1216943 Ptanis Al
ANTONIO CELSO BECHE ~ r '
S658 7246-1
ANTONIO DARCI MOMBACH ,
1816 /77
ANTONIO DE PAULO TALAU
BISHES6E L
ANTONIO MONTEIRO DE SOUZA
527377:317 (\\‘\\J‘L\\L\\Msj \\\ f\‘\i M“"{\L
ANTONIO RIBEIRO DA ROCHA ]
< (28523 ﬁ@vy o
ANTONIO RODRIGUES DA SILVA -
(33443
ANTONIO ZANMARIA |
1529442
ARACI LEOPOLDINO CORREIA , _ B
(86434 [ Qaccex. 39 . 75(99’})\ Qi
ARAMI TADEU PORTELLA ALVES B '
SZI4277/6 A .
ARAY MADUREIRA _
. 95590 TF //j A v
ARI BALDIN “’4‘ ,
HE 636 -8 é :
ARIETE ANGELINA ZANOTTO _ 7
/59950/
ARMINIA BRAGHIROLLI DORIGO R T i% , )
SEISOL [ a2 el M, ad
ASSUNTA MARIA MATANA
O ROLDO S i S
6546 90 Srawaho o lib
AURORA BRUNETTO
4053 369 -9
AZELIR ANTONIO ZOPELETTO
1642991 %9
BEATRIZ RECH , R
' IRE S22 -4
BERNARDETE DE L S CORDEIRO i
/[PSS23 - F
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BERNARDETE RENOSTO COELHO

10lsBBUL 4
BERNARDINA MORAIS _
313006 88
BERNARDO AUGUSTO KLIN | )
RI3BSEY]
CARLOS ALBERTO BRUNETTO , -
(466050
CARLOS ALBERTO F. DOS SANTOS Ld 1676 40 Y Dids C A
L% A 0 7 H <,
CARLOS ALVI GOMES DA SILVA brols M -
> {2 -
CARLOS LOPES 07165702 /7
CARLOS ROBERTO DA COSTA o D935 F - ‘
G q e enttEda 340 U3 ( W A ‘é’

CARMEN MARIA CALZA

CATARINA DE OLIVEIRA MARAFIGO

45,280 CAtR IV Al O N
CECILIA LOURDES DOS SANTOS (00621
CECILIA SZCZEPANIAK s & 4780 R
CELIO SEOMAR DE BRITES 27060284 LGNS Gones R,
CELSO ANTONIO BALAN US1B 6s o0 -
CELSO LUIZ BERTAN 4630887 % /)@ =
CELSO RICARDO PARIZI 6813 7168 | "
CESAR LUIS CONTERNO 29151490
CIBILIA CUCHMAN 3894585
CIRLEI CLEOCIR WAGNER L83 05D 7 - |
CLAIR REGINA C. MUNARETTO 21 B06s du _ /( Dl D
CLARICE MARIA B DE ALMEIDA 608 443 -5
CLAUDEMIR F. DO NASCIMENTO £9270524-4
CLAUDEMIR JOSE VOGEL Y295 2450
CLAUDIA ROBERTA M. BRAUN 002361 -0

CLAUDILE! LUIZ COSTA

4 652 355-S  — T L
CLAUDINO PADILHA .
¥ [2R (491015 27 .
CLAUDIO WEIHRICH :

1153060 60l
CLEC!I DOMINGOS CORDEIRC o

LU 422.3485 - F
CLECI INEZ CHIAMULERA BORSATTI )

1331809 .
CLEDINEIA ROVEA

5. 425 066 - 3 @&@\
CLEN! TEREZINHA M. FILIPINI . R
CLEONICE SALETE MITRUT cdlo £asy

- ™ 263703 ~F

n o3
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CLEUSA CONSOLADORA D.L.SANTANA

132/4329 b
CLEUSA SALETE PADILHA 416103 12
CLOVi@ GRESELE -
o 343725038 <
COMERCINDO FAVRETTO 12507
CRENIR LUCIA BELTRAME , ,
GMAR APARECIDA VILAS BOAS 41744039
DAGM A BOA .
1303185+ -1 w i
DANILO SALES e o /2
DARCI JOSE ZANARD! e
DELCI LEOPOLDINO 13080250 ] g ,
DILSE SAMBUGARO — 2 P%“ i s
gB344 8 .
DIONISIO PAULO WEISS v
£ 59655/,0 JUGK
DIRCE CONTE 3796887 e
EDA TEREZINHA DUARTE I tos B0 ) R
EDGAR DOS SANTOS g é
EDNA CRISTINA MARTINS LOPES é{ l’} q 2130 : < i =
. 301/980-8 &l@;&
EDSON LUIZ BiINI . . - o
ST G
ELIANE REGINA OLIVEIRA PIRES ) .
4Icre /6 }

ELIDA DE SA

ELIETE SCHNEIDER

42056 433

Bl w,U) mu’ 'a

ELISANGELA MARCIA CALDATO

Mibiietching 53399161 Vé%ﬁ,a/&laﬁ»
EL D EZES SIMOES . . L
[¥39613-3 / - A0
ELMO PEREIRA STt A
[SBYLEB2L .ﬂ/ Ao / [
ELOI ERNESTIDES BUSCH
ELUISANE MULLER CARVALHO
ELZA TEREZINHA CORDEIRO . .
H4358992-0
EMERSON YOSHINOBU NOMURA i
= gF 1366 o
EMILIO KRUGER NETO _ R
5.066.505 -4 f%/ ‘
ERCILIO CARDENAL A
919 399 o
ERMES ROSSONI ] . ‘ -
3. 148 461-8 ag%ﬁ?w
ERNESTO DAL SANTO
[ OIF. 45
ESCARLA PEREIRA
CGABS 22
ESMERALDA APARECIDA D.PINHO LZ
4{808506 7‘ Y{U/.//(U/ I7 / N




(%, Mun. de P, Bce

i i
| Pl xa Ao

EUNICIA DE SOUZA LOURENCO

4189097-3

141912
EVA BERNARDETE A. B. MACHADO 394b 36 26 o L (G }’Y/B/h
EVANDRA CARLA FIORINI 170306/5753 51/(/m’/m (uls Fabtt
EVANIR CARNEIRO VIERAMORENO |, o o 7 J
FARLEI CAMARGO DE ANDRADE 5003548983
FERMINO FERREIRA DA SILVA 114l 112 ;
FERNANDO JOSE DAROIT 2 434, 087 - 1 )M;@@
FLAVIO JOAOZINHO ZAMPIVA 22330304 Sy T
sitr | Byady 000
FRANCELISE DE CAMARGO £ 120 60/ 9 AR/ 4 —
FRANCISCO DE ASSIS RODRIGUES A 7385 20 _@"“ %{%//%
tisbuind . U 772
GELSON PEDRO RIBEIRO #4243 )
e 544B9711 de@aﬁ PRolira
GENI MARIA MORAIS . MARTINS 20800168
GENTIL SALUTE GIASSON 2.5668p2-0
GERALDO LOPES DOS SANTOS 68791524 — /
1032252953 L 1t/
e PSS V
GILMAR FRANCISCO GRANDO 41677652 / . ot .
GILSON PELEPENKO 2265 9»(.927— ’Z/Wm %%E‘M
91434
GIOVANA RIBAS AB67 9100
GREGORIO LINO ROSA
leJE::SSEDZEA“:I‘(E)‘:TAO (20247 3 Gt ‘Mé@/
IDA MARQUARDT /? LELES 4 Jg
IDACIR RAZERA 2038 280-3 . (‘\‘MQT\AY
ILDA BAPTISTA ZELINHEVIZ 3128 4854 '44 jZZ ,
+d 7 a4 ooty

ILDEFONSO AMOEDO CANTO JUNIOR

ILGA WEIHRICH

165S/5F

ILOI NUNES DIAS

N5
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INES TABOLKA CLAZZER 290/359-0 J »
INGRID IRIS KELLER b 2400 ,éﬂw/a/;x T//Z%?
IRACY ZENI CALDATO 9251956 A
IRANI TRENTO SPedcc
IRENE CAPRINI SANTOS 57638745 Mewn e dr
IRENE LAURINDA DA SILVA | R
SBBo1)BS :
IRMA M.GREBINSKI RUARO 19832345 Aot et G ,L s
IRMA PASA o pem R
: (305 1173
ITACIR DAL'OLMO 37481240 |
ITALINA VIGANO CAMOZZATO 529920 Tl o Vs oo /ﬂ%
VALDO CHEROBIM 448952 &l ﬁ]/zfﬁfb}[ /]
IVALENE ZAMPIVA ‘ 4881689 -4 , Y
IVANILDO DA CUNHA ™ / sUs30609 Jf//
IVANIR FRANCISCO BOZI 3360 8505
VANIR TEREZINHA DRANCKAPRECH | o0 o+
IVETE CARLETO BERTOLINI 9L 0SE O
IVETE MARIA MUNSLINGER 3g5) )95 L
VO EXPEDITO MARTINI 4D 965 20 o Yo antios
VONE! SouzA CEBEA32-0  DSmesi § %4
IVONETE MACIEL 1697 0] zJ N
IVONETE VINALSKI 4789 413 2
IZALTINA FERNANDES DA SILVA 0,27 ijZL le DLQ ,
IZAURO BALDIN 135/ 93 ?:%Dupo Hepel = L
JANE BENIN
JANES TEREZINHA S ALBUQUEQUE £ 890795 | »i‘mk s \2; w y L&
JANETE APARECIDA SIGNORI 5933447 -0 \ NN a5
JAURY PROCOPIO l
_ 4310 s5s5¢3

JEFERSON BARBOSA BARAO 2439289
JOACIR PERONI £433897-8
JOAO CARLOS BAIER {45 2614
JOAO CARLOS FORMIGHIERI 8239 30- 4
JOAO CARLOS JANKOSKI 201123

06
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JOAO EDEMAR FERNANDES IUNG

39565234
JOAO GARCIA DA FONSECA
JOAD LAERSO MARENGO 22483694
JOAD LUCIO SILVA | 258 624 S S il
JOAO MARIA MEDEIROS 2847217 -
JOAO MARIA SIMOES 173365/ B
JOAO OLINEK NETO 20 (9 {é g

— N

v B CTVES T (1248 V7% 7

6)3/8155 '
JOCEMARA TOLEDO @3#5&‘2}3'# Maunmansn d/z%nbf y
JOSE ALDAIR TOLEDO ©q4q0S B W ] X 7
JOSE AMARILDO DARGSAFERRERA | o 5.5 5y M/{ Leo
JOSE CARLOS ALVES Co 868857 My J@,
JOSE CARLOS R. DA SILVA 1956908~ 8 e AYID A
JOSE FERREIRA ALVES 495058 6 7. M
JOSI? LAURI DO PRADO Uo38¢9¢4 89
JOSE LUIZ DELFIN DE SOUZA « 267 4of-1T
JOSE MARCELO MACIEL 56654760 ;
JOSE MEDEIROS DE FREITAS Y a4 535
JOSE ROQUE GIRARDI 4433543 - < 42// ﬁ f/’ 7 gt
JOSE SCHIAVO NETO 5154201 -3 vy
JUCELT CONSOLADORA ROSSONI 1509209 - 4 ijZL,\ FRASS (ot
JULIANE BRIZOLA DIAS 597S 250 Y /(:_41 Q D/%
JURACI SALETE WEBBER 235494 7 [ R L J( A
JURACI TEREZINHA P.DE O.RAMOS 4998 316 -
JUSSELE! FATIMA RM. GAUZE 50129110
JUVENAL GUEDES 2850 367 ~F
KARIN SCHEIDE 1669738
KOSMOS PANAYOTIS NICOLAOU 4533550 2 P /
LADISLAU KOBA S0l 0178 ; JJM,?%'
LAUDELINA STRAPAZZON RYeJ 1614 g:}'/u/vl/ /LA',("A/VS ﬂz};zp‘; 57‘
LAUDIANE MONICA VEDANA FREIRE US4y o ‘

n-7
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LAURI LOPES GLEY 23 BO
CAURINDA VIEIRA 1283 }32-Y
LAURINDO BALDIN 334/576/ X Sosinirodo £ 04" |
LAURO DE OLIVEIRA
LENI DA APARECIDA ARRUDA 1505410 .
LEO VIEIRA DA SILVA 1333048 v{// e o lote A
LEOCIRCE SALETE VIDAL 5066 49Y-S s
[EONEL FRANCISCO BATISTELLA L ors 197
LEONIRA DALLA CORTE S030.20) - &

LEOZIR SANTANA

2.3 240~ 4

LINDOMAR BATISTA MACHADO

3, 936656 -9 <L

LIRIS BERTOLDO

S8Es66S -
LOREC! DOLORES BIM . .
3007158 -2
LORI OLIVIA BUSATO . )
/394243
LOURDES FIORENTIN BLONKOSKI
LOURDES SILVA ANTONIOLLI
S03.363

LOURDES TEREZINHA FAGUNDES

X
LOURDES VALSOLER BOMBASSARO

S /99 A4~ 2

Foritnds | feoeyicnt

LUCIA BATISTA ROSA

=

34323%Y e 2ot o o>
LUCIA BRUNETTO L4g 397721 -
LUCIA ISABEL C.PERIN DE SOUZA 207/ 649 -5 S Pl o |
LUCIA MONDARDO BERNARDI VL2986 3k !
LUCIANO RIBEIRO DA SILVA C305220%
LUCIO BERTASSO 160223/
LUCY MARIA SALVADOR 119390 .
LUIZ ANTONIO BERTASSI MIRANDA Sq31 490 - F 2
LUIZ AUTOVICZ 2002414 -TF
LUIZ CARLOS BAIER 59271 5364
tﬁ:z Z:Etzz ::sz = |RIYFER6-C
1921811
LUIZ CARLOS WEBER 107, 957 <
LUIZ GUIMORVAN DE OLIVEIRA 3//73% ) -3

= ” ('(}"'
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LUIZ MEDEIROS
5180877/ %/A m\ﬂ// (Mm
LURDES BERNARDETE VARGAS .
482 1866 ]
{ URDES MARIA DOS S.CARVALHO .
M 65104318 A
LYA MARIA SABOIA FALLEIRO 17
409950 -2 A
MAGDA R BARROSO SLOMOCHENSKI
2281865
MARA ELIZABETE S. DALLACOSTA o
32P8¢ Hdob4
MARCIA TEREZINHA PERIUS
LYI241 -0
MARCIANI DOS SANTOS - - . .
SHISULHBE Gl Ay Fronte,
MARCIO DAVID NORA o _ i
4958 327~ F N o 77
MARCIO ELEANDRO GRUBER T
6258656 ~ 3
MARCOS ANTONIO BUFFON
Fis9910-1 ooz o

MARI ANTONIO DOS PASSOS

/3685327

N

MARI DE COL LS37589 -6 §
MARIA AIDA R.PALACIOS
WARIA APARECIDARNDOS SANTOS | ™ "7
MARIA CATARINA GOEDEL YN
MARIA CORDEIRO Py
],::2:2 ZQL::A \:Z;OS SANTOS VIEIR 250840/
%) .
MARIA DE LURDES REBONATO 7 L::: ) e l;;lf o
MARIA DOS A. RODRIGUEZ

Y97/5 2% -/

MARIA IRENE POZZA

31911698
MARIA JANETE DE JESUS _
YpSB 1S , _
MARIA KOSLOWSKI DA SILVA :
S2tYpz82 ~
MARIA LIBERALINA DOS SANTOS .
i L7 Jz
MARIA LUCIA GLAZA DIAS
444366
MARIA LUNARDI ,
1220 /44 PR s
MARIA PRUENCIO GALVAO
2FQr0/8-2 YY) (RAA R, > ;}(&
MARIA RODRIGUES FIGUERO (
2)%98804
MARIA TEREZA CAMPOS RUBAS . )
- s4r3r0429
MARIA TEREZINHA SOUZA , , ,
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