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Prefeitura Municipal de Piraquara

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAQUARA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI N° 2.602/2025

Institui o Sistema Municipal de Politica de
Igualdade Racial, cria o Conselho Municipal de
Promogao da Igualdade Etnico-Racial, institui o
Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAQUARA, Estado do
Parana, Aprovou ¢ ecu, Prefeito Municipal, sanciono e
promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I )

DO SISTEMA MUNICIPAL DE POLITICA DE
IGUALDADE RACIAL - SIMPIR

Art. 1° Institui o Sistema Municipal de Politica da Igualdade
Racial — SIMPIR regido pelos principios da desconcentrag@o,
descentralizacdo e gestdo democratica que, de forma integrada
com os demais Sistemas, buscara tornar efetivas as politicas
publicas para o enfrentamento ao racismo e para a promogao da
igualdade étnico-racial, sendo que:

I - desconcentragdo consiste no compartilhamento, entre os
orgdos e entidades da administragdo publica municipal, das
responsabilidades pela execu¢do e pelo monitoramento das
politicas setoriais de igualdade racial;

IT - descentralizagdo, que se realiza na definigdo de
competéncias e responsabilidades do Governo Federal, Estado
e Municipio, de modo a permitir que as politicas de igualdade
racial atendam as necessidades da populagéo;

III - gestdo democratica, que envolve a participagdo da
sociedade civil na proposi¢do, acompanhamento e realizacdo
de iniciativas, por meio dos conselhos e das conferéncias de
Promogéo da Igualdade Racial.

Art. 2° Sdo objetivos do SIMPIR:

I - promover a igualdade, equidade e justiga étnica-racial e o
combate as desigualdades sociais resultantes do racismo e toda
forma de preconceito, inclusive mediante a adogdo de agdes
afirmativas;

IT - formular politicas destinadas a combater os fatores de
marginalizagdo e a promover a integragdo social da populagdo
negra, indigena e demais povos tradicionais;

III - implementar a¢des afirmativas;

IV - articular planos, acdes e mecanismos para promocao da
justica, equidade e igualdade étnica-racial; e

V - garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos criados
para a implementagdo das agdes afirmativas ¢ o cumprimento
das metas a serem estabelecidas.

Art. 3° Integram a estrutura do SIMPIR:

I - Secretaria Municipal da Cultura e Igualdade Racial;

IT - Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Etnico-
Racial;

III - Conferéncia Municipal de Promogao da Igualdade Racial;
IV - Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial;

V - Plano Municipal de Promogao da Igualdade Etnico-racial.

CAPITULO II
SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E IGUALDADE
RACIAL

Art. 4° A Secretaria Municipal da Cultura e Igualdade Racial
tem a missdo de identificar, analisar, planejar, executar e
monitorar ac¢des relativas as demandas apresentadas pela
populacao negra, indigena e demais comunidades tradicionais.
Art. 5° A Secretaria Municipal da Cultura e Igualdade Racial
tem entre suas atribui¢des:
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I - coordenar projetos, programas, proposi¢do de projetos de lei
e outras politicas publicas voltadas & diminuicdo das
desigualdades raciais;

II - acompanhar a implantagdo e institucionalizacdo das
politicas publicas de promogao da igualdade étnico-racial nos
orgdos locais que as executam,;

III - articular de forma integrada e transversal as politicas para
promocdo da igualdade e justica étnico-racial;

IV - atuar como interlocutor das demandas da igualdade racial
nas areas de saude, educacdo, cultura, juventude, assisténcia
social, emprego, lazer, justica, comunicagdo, meio ambiente,
entre outras; ]

V - fortalecer o Conselho de Promogao da Igualdade Etnico-
racial;

VI - estabelecer parcerias com os demais conselhos locais de
politicas publicas, que sdo importantes mecanismos de controle
social e participagdo popular.

CAPITULO III

CONSELHO  MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE ETNICO-RACIAL

Art. 6° Fica criado o Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Etnico-Racial — COMPIER, o6rgdo colegiado de
carater permanente, consultivo, deliberativo e fiscalizador,
vinculado a Secretaria Municipal da Cultura e Igualdade
Racial, com a finalidade de:

I - propor em ambito municipal, politicas de promog¢do da
igualdade racial com énfase na populagdo negra, indigena e
outros segmentos étnicos da populagdo do Municipio, com o
objetivo de combater o racismo e a discriminagdo racial,
desconstruir preconceitos e reduzir as desigualdades raciais,
inclusive no aspecto econdmico, financeiro, social, politico ¢
cultural e referente a religido de matrizes africanas;

IT - exercer o controle social sobre as politicas de promogao da
igualdade racial desenvolvidas pelo Municipio, em aten¢do as
previsdes do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.288, de 20
de julho de 2010).

Art. 7° Ao COMPIER compete:

I - participar na elaboracdo de critérios e pardmetros para
definir metas e prioridades e acdes visando garantir o acesso e
os direitos da populagdo negra, indigena e de outros grupos
étnicos de Piraquara;

I - propor estratégias de acompanhamento, avaliagdo e
fiscalizagdo das politicas de promogdo da igualdade racial,
fomentando a inclusio da dimensdo racial nas politicas
publicas desenvolvidas no Municipio;

Il — acompanhar anualmente a proposta e a execugdo
orgamentaria dos 6rgdos do Governo Municipal visando a
implementagdo de politicas de promog¢do da igualdade racial
nas respectivas areas de competéncia;

IV - propor acdes estratégicas de articulacdo com os 6rgaos da
Administragdo Publica Municipal ¢ dos Governos Estadual ¢
Federal,

V - apresentar sugestdes para a elaboragdo do planejamento
plurianual do Governo Municipal, o estabelecimento de
diretrizes orcamentarias e a alocacdo de recursos no Orcamento
Anual do  Municipio, visando subsidiar  decisdes
governamentais relativas a implementagdo de agdes de
promocao da igualdade étnico-racial;

VI - propor a realizagdo e acompanhar o processo organizativo
das conferéncias municipal e/ou regional de promogdo da
igualdade racial, bem como participar de eventos que tratem de
politicas publicas de interesse da populacdo negra, indigena e
de outros grupos étnicos da populagdo do Municipio;

VII - acompanhar a implementagdo das deliberagoes das
conferéncias de promogao da igualdade racial;

VIII - acompanhar, analisar e apresentar sugestdes em relacao
ao desenvolvimento de programas e agdes governamentais com
vistas a implementagdo de ag¢des de promocdo da igualdade
racial;

IX - articular-se com orgaos e entidades publicas ou privadas,
especialmente aquelas que tenham como objetivo a promogao,
o desenvolvimento ¢ a implementagdo de agdes de igualdade
racial, objetivando ampliar a cooperagdo mutua e estabelecer
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estratégias comuns para a implementacdo da politica de
igualdade racial e o fortalecimento do processo de controle
social;

X - zelar pela aplicabilidade dos direitos culturais da populagéo
negra e indigena, especialmente pela preservagdo da memoria e
das tradi¢des africanas, afro-brasileiras e indigenas, bem como
dos demais grupos étnicos constitutivos da formacgao historica e
social do povo brasileiro;

XI - zelar, acompanhar e propor ac¢des de defesa de direitos de
individuos e grupos étnico-raciais afetados por discriminagdo
racial e demais formas de intolerdncia e todo tipo de
preconceito;

XII - zelar pelo direito de pessoas refugiadas e migrantes
observando a Lei Federal n° 13.445/2017 — Lei da Migragdo,
que tem como principio a universalidade, indivisibilidade e
interdependéncia dos direitos humanos.

XIII - propor a atualizagdo da legislagdo relacionada com as
atividades de promog@o da igualdade racial;

XIV - elaborar seu regimento interno e decidir sobre as
alteracdes propostas por seus membros.

Art. 8° O COMPIER sera composto por 14 (quatorze)
membros titulares e 14 (quatorze) suplentes, sendo:

I - Poder Publico:

1 (um) representante titular da Secretaria da Cultura e
Igualdade Racial e seu respectivo suplente;

1 (um) representante titular da Secretaria de Educacdo e seu
respectivo suplente;

1 (um) representante titular da Secretaria de Satde e seu
respectivo suplente;

1 (um) representante titular da Secretaria de Assisténcia Social
e seu respectivo suplente;

1 (um) representante titular da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico seu respectivo suplente;

1 (um) representante titular da Secretaria do Esporte, Lazer e
Juventude e seu respectivo suplente;

1 (um) representante titular da Secretaria do Meio Ambiente e
seu respectivo suplente.

II - Sociedade Civil:

7 (sete) representantes da Sociedade Civil e seus respectivos
suplentes, obrigatoriamente comprometidos com a promogdo
da igualdade, justica e equidade racial, representando:
Entidades da Sociedade Civil, Movimentos sociais,
Comunidades Tradicionais, Grupos Etnicos Raciais, Grupos
Culturais de valorizagdo e preservagdo da cultura de matriz
africana, indigena e demais grupos que enfrentam
discriminagdo.

Art. 9° Os representantes da Sociedade Civil serdo eleitos em
Conferéncia ou em Assembleia Publica, realizada
especificamente para essa finalidade, para um mandato de 3
anos, sendo permitida a reeleicao.

Art. 10 Os conselheiros governamentais e seus suplentes serdo
indicados pelas suas respectivas Secretarias.

Art. 11 A estrutura, organizacdo ¢ funcionamento do
COMPIER sera disciplinada em Regimento Interno, a ser
elaborado e aprovado em ato proprio por dois tergos de seus
membros.

Art. 12 A fungdo de conselheiro serd considerada de carater
publico relevante e exercida gratuitamente.

Art. 13 O COMPIER reunir-se-4 ordinariamente a cada
bimestre e, extraordinariamente, por convocagdo de seu
Presidente ou a requerimento por maioria simples.

Art. 14 O COMPIER podera convidar para participar de suas
sessdes, com direito a voz e sem direito a voto, representantes
de entidades ou orgédos, publicos ou privados, cuja participagdo
seja considerada importante diante da pauta da sess@o e pessoas
que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional,
possam contribuir para a discussdo da matéria em exame.

Art. 15 As sessdes do COMPIER serdo publicas, abertas a
qualquer interessado, que podera participar com direito a voz ¢
sem direito a voto, exceto quando o assunto abordado for
sigiloso.

Art. 16 O Poder Executivo Municipal, através da Secretaria
Municipal da Cultura e Igualdade Racial garantira os recursos
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materiais, humanos ¢ financeiros para o adequado
funcionamento do COMPIER.

CAPITULO IV N
FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL

Art. 17 Fica instituido o Fundo Municipal da Promogdo da
Igualdade Racial - FUMPIR, sendo de competéncia do
Conselho Municipal da Promogdo da Igualdade Etnico-Racial
sua gestdo e fixagdo de critérios para sua utilizagdo, por meio
de um plano de aplicagdo de recursos.

Art. 18 O FUMPIR sera destinado a financiar programas e
acOes relativas a igualdade racial, com vistas a assegurar
direitos sociais da populacdo negra, indigena e outras etnias
vulneraveis e criar condigdes para promover sua autonomia,
integracao e participacao efetiva na sociedade.

Art. 19 Podem constituir receitas do FUMPIR:

I - dotacdo consignada no orgamento do Municipio;

II - recursos provenientes do Sistema Nacional de Promocéo da
Igualdade Racial - SINAPIR;

III - recursos provenientes do Fundo Nacional de Promogao da
Igualdade Racial - CNPIR;

IV - doagdes, auxilios, contribuigdes ¢ legados que lhe venham
a ser destinados;

V - rendas eventuais, inclusive as resultantes de depositos e
aplicacdes de capitais;

VI - recursos provenientes do Fundo Estadual de Promocgédo da
Igualdade Racial;

VII - outros recursos que lhe forem destinados.

Art. 20 O FUMPIR ficara vinculado diretamente a Secretaria
Municipal da Cultura e Igualdade Racial e a utilizagdo dos
recursos estara sujeita as normas administrativas.

Art. 21 E condi¢io para os repasses a0 FUMPIR a efetiva
institui¢cdo e funcionamento do: )

I - Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Etnico-
Racial, de composi¢do paritaria entre governo e sociedade
civil;

II - Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, com
personalidade juridica propria, com orientagdo, fiscalizagdo e
controle do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Etnico-racial.

CAPITULO VI N
PLANO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL

Art. 22 O chefe do poder executivo devera designar por meio
de decreto, no prazo de sessenta dias, um grupo de trabalho
intersetorial que articulard a elabora¢do do Plano Municipal da
Promogédo de Igualdade Racial - PLAMUPIR.

Art. 23 O Grupo de Trabalho sera composto por integrantes do
COMUPIR, técnicos da Secretaria Municipal da Cultura e
Igualdade Racial, Secretarias e Departamentos e tera como
atribuigoes:

I - elaborar o PLAMUPIR articulando diversos setores da
sociedade piraquarense;

II - propor ac¢des, metas e prioridades do PLAMUPIR;

III - estabelecer a metodologia de monitoramento;

IV - submeter o PLAMUPIR a aprovagdo do COMPIER;

V - acompanbhar e avaliar as atividades de implementacao;

VI - promover a difusio do PLAMUPIR junto a orgdos e
entidades governamentais e ndo governamentais;

VII - propor ajustes de metas, prioridades e agdes;

VIII - elaborar relatorio anual de acompanhamento das ac¢des
do PLAMUPIR;

propor revisdo do PLAMUPIR, bienalmente, considerando as
diretrizes emanada das Conferéncias Municipais de Promog&o
da Igualdade Racial.

Art. 24 O PLAMUPIR devera ser publicado em ato do poder
executivo e tornado publico através de diario oficial e site da
Prefeitura Municipal.
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Art. 25 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogada a Lei n° 1.737/2017 e demais dispositivos
contrarios.

Palacio 29 de Janeiro, Prédio Antonio Alceu Zielonka, em 28
de agosto de 2025.

MARCUS MAURICIO DE SOUZA TESSEROLLI
Prefeito Municipal
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