PREFEITURA DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE LINDOIA

ESTADO DE SADF PAULO
Capital Macisnal da ﬂfjva Kineral

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 15, DE 04 DE MARCO DE 2026

“Altera os Anexos V e VI da Lei Complementar n° 975, de
31 de margo de 2006, que dispde sobre o Quadro de Cargos
em Comissdo e FunclOes Gratificadas da Prefeitura da
Estdncia Hidromineral de Lindéia, e da outras providéncias”.

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE LINDOIA - ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Ficam alteradas as descricbes dos seguintes cargos de provimento em
comissao constantes do Anexo V da Lei Complementar n® 975, de 31 de marco de 2006, que
passam a vigorar com as atribuicdes a seguir descritas.

Cargo em Comissao

AtribuicOes

Diretor de Gabinete

Planejar, coordenar e supervisionar, em nivel estratégico e administrativo,
as atividades do Gabinete do Prefeito, assegurando a adequada
organizacao dos fluxos de informagdes, documentos, expedientes e
demandas institucionais submetidas a Chefia do Poder Executivo.
Assessorar diretamente o Prefeito Municipal no acompanhamento das
acoes governamentais, na articulacdo institucional e no encaminhamento
administrativo das demandas oriundas das Diretorias, 6rgdos internos,
Camara Municipal e demais entes publicos, sem exercicio de poder|
decisorio autbnomo ou substituicdo das atribuigoes privativas do Chefe do
Executivo. Coordenar administrativamente a agenda oficial do Prefeito,
bem como o tramite de expedientes, processos e comunicacbes
institucionais do Gabinete, promovendo a integracao entre os diversos
6rgaos da Administracdo Municipal, sem interferir na gestdo técnica ou
operacional das Diretorias. Orientar e supervisionar os servidores,
assessores de gabinete e demais colaboradores lotados no Gabinete do
Prefeito, exclusivamente quanto as atividades administrativas e de
assessoramento, respeitada a hierarquia funcional e as competéncias legais
de cada cargo. Acompanhar, quando determinado pelo Prefeito, o
andamento de programas, projetos e agdes governamentais, com a
finalidade de prestar informacdes gerenciais e administrativas, vedada a
execucdo direta de atividades técnicas, operacionais ou finalisticas.
Representar o Prefeito Municipal em reunides, audiéncias e eventos oficiais,
quando expressamente designado, para fins de acompanhamento
institucional, transmissao de informacdes e articulacdo administrativa, sem
exercicio de comando, deliberacdo ou tomada de decisdo em nome do
Chefe do Executivo. Zelar pela observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia no ambito do Gabinete
do Prefeito. Exercer outras atividades correlatas de direcdo, coordenacao €
assessoramento superior, compativeis com a natureza do cargo e
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Diretor Municipal de
Administracao

Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar, em nivel estratégico e

administrativo, as atividades relacionadas a gestdo administrativa do
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Municipio, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Poder
Executivo. Assessorar o Prefeito Municipal na formulacdo e implementacao
de politicas administrativas, organizacionais e de gestdo de pessoas.
Orientar e acompanhar administrativamente o cumprimento das normas
administrativas, dos regulamentos internos e dos procedimentos
institucionais da Administracao Municipal. Supervisionar
administrativamente as unidades e divisGes vinculadas a area
administrativa, assegurando a integracao entre os setores e o adequado
funcionamento da estrutura organizacional. Promover a articulagao
institucional entre as diversas diretorias e setores administrativos do
Municipio. Elaborar relatérios gerenciais, pareceres administrativos e
informacbes técnicas para subsidiar a tomada de decisGes da Chefia do
Poder Executivo. Exercer outras atividades correlatas de direcao
administrativa e assessoramento superior, compativeis com a natureza do
cargo e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Diretor Municipal de
Administracdo da
Educacdo

Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar, em nivel estratégico e
administrativo, as atividades de gestdao administrativa, financeira,
patrimonial e logistica da area da educacdo municipal, observadas as
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal. Assessorar o Prefeito
Municipal exclusivamente quanto aos aspectos administrativos da politica
educacional, vedada a atuacdo em matérias de natureza pedagdgica,
didatica ou técnico-educacional. Coordenar administrativamente a gestao
de recursos financeiros vinculados a educagdo, incluindo repasses da Unido
e do Estado, zelando pela correta aplicacdo, prestacao de contas €
observancia da legislacdo pertinente. Supervisionar administrativamente
os programas de alimentagao escolar, transporte escolar, manutengao
predial, mobiliario, materiais e servicos de apoio as unidades escolares,
sem interferéncia no conteddo pedagodgico. Acompanhar, sob o aspecto
administrativo, as necessidades das unidades escolares, promovendo o0s
encaminhamentos necessdrios para manutencdo, conservagao e
suprimento de bens e servigos. Zelar pela administragcdo do patrimonio
educacional do Municipio, incluindo prédios, equipamentos, bibliotecas e
acervos, sob o enfoque exclusivamente administrativo. Exercer outras
atividades correlatas de direcao administrativa e assessoramento superior,
compativeis com a natureza do cargo e determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Diretor Municipal de
Assisténcia Social e
da Cidadania

Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar, em nivel estratégico e
administrativo, as politicas publicas municipais de assisténcia social e
cidadania, em conformidade com a legislagdo vigente e com as diretrizes
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Assessorar o Prefeito
Municipal na formulacdo, implementacdo e avaliacao das diretrizes, planos,
programas e projetos da politica municipal de assisténcia social.
Supervisionar administrativamente a execugdao das agdes desenvolvidas
pelas unidades, servicos e equipamentos socioassistenciais, tais como
CRAS, CREAS e servicos de acolhimento, respeitadas as atribuicdes
técnicas e profissionais dos servidores efetivos do SUAS, vedada a atuacdo
direta no atendimento social. Promover a articulagao institucional com
orgdos estaduais, federais, entidades da sociedade civil e demais
instituicdes, visando a integracdo e ao fortalecimento da politica municipal

de assisténcia social. Acompanhar administrativamente a execucdo de
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convénios, parcerias e programas sociais, sem ingeréncia na execucao
técnica das atividades. Elaborar relatérios gerenciais e informacGes
administrativas para subsidiar a tomada de decisao do Chefe do Poder
Executivo. Exercer outras atividades correlatas de direcao administrativa e
assessoramento superior, compativeis com a natureza do cargo e
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Diretor Municipal de |Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar, em nivel estratégico e
Esportes e Lazer administrativo, as politicas publicas municipais relacionadas ao esporte,
lazer e atividades recreativas. Assessorar o Prefeito Municipal na definicao
de diretrizes, programas e projetos voltados ao desenvolvimento do
esporte e do lazer no Municipio. Acompanhar administrativamente a
organizacao de campeonatos, eventos esportivos e atividades de lazer,
executados pelos setores competentes, servidores ou terceiros, vedada a
execucdao direta de atividades operacionais. Promover a articulagcao
institucional com entidades esportivas, educacionais e comunitarias,
visando ao fortalecimento das acgdes esportivas e recreativas.
Supervisionar administrativamente os equipamentos publicos destinados a
pratica esportiva e ao lazer, respeitadas as atribuicdes técnicas dos setores
responsaveis. Elaborar relatorios administrativos e informagtes gerenciais
para subsidiar decisdes do Chefe do Poder Executivo. Exercer outras
atividades correlatas de direcao administrativa e assessoramento superior,
compativeis com a natureza do cargo e determinadas pelo Prefeito

Municipal.
Diretor Municipal de [Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de administragao
Financas financeira, orcamentaria, contabil e tributaria do Municipio; supervisionar

a execucdo da receita e despesa; coordenar a elaboragdo das pecgas de
planejamento (PPA, LDO e LOA); acompanhar a execugdo orgamentaria e
a prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado (TCE-SP);
supervisionar os setores de contabilidade, tesouraria, arrecadacdo e divida
ativa; garantir a correta escrituragdo contabil e fiscal; acompanhar e
supervisionar o envio de informacoes a EFD-Reinf, DCTFWeb e sistemas do
TCE-SP (AUDESP e SIGEF) e Governo Federal. Exercer outras atividades
correlatas de direcdao administrativa e assessoramento superior,
compativeis com a natureza do cargo e determinadas pelo Prefeito

Municipal.
Diretor Municipal de [Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar, em nivel estratégico e
Meio Ambiente e administrativo, as politicas publicas municipais relacionadas ao meio
Agricultura ambiente, agricultura e desenvolvimento rural sustentavel, sem o exercicio

direto de atividades técnicas, fiscalizatorias ou operacionais. Assessorar o
Prefeito Municipal na formulagao, implementacdo e avaliagdo de diretrizes,
planos, programas e projetos relacionados a protecdo ambiental, ao uso
sustentavel dos recursos naturais e ao fortalecimento da atividade agricola
no Municipio. Promover a articulagdo institucional com érgaos estaduais,
federais, entidades técnicas e demais instituicdes publicas ou privadas,
visando a cooperacdo e ao desenvolvimento de agbes integradas nas areas
ambiental e agricola. Acompanhar administrativamente a execucao de
programas e agdes desenvolvidos pelos setores e servidores efetivos
competentes, respeitadas as atribuicdes técnicas e legais destes, sem
ingeréncia direta na execugao. Supervisionar, em nivel administrativo, a
implementacdo das politicas ambientais e agricolas, zelando pela
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observancia da legislagdo vigente, vedada a atuacgdo direta em fiscalizagdo,
autuacdo ou poder de policia. Elaborar relatérios gerenciais, estudos
técnicos e informacGes administrativas para subsidiar a tomada de decisdo
da Chefia do Poder Executivo. Exercer outras atividades correlatas de
direcdo administrativa e assessoramento superior, compativeis com a
natureza do cargo e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Diretor Municipal de |Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar, em nivel administrativo e
Negdcios Juridicos institucional, as atividades relacionadas a gestdo juridica do Municipio.
Assessorar o Prefeito Municipal e demais érgaos da Administragdo em
assuntos de natureza juridica e administrativa, especialmente quanto a
legalidade dos atos da Administragdo. Analisar e direcionar
administrativamente as demandas juridicas existentes para a efetiva
atuacdo e representacdo judicial e extrajudicial dos procuradores do
Municipio. Acompanhar o tréamite e o andamento de processos judiciais e
administrativos, sem atuacdao direta na representacdo judicial ou
extrajudicial, com foco na gestdo de informacGes e subsidios para a atuagao
dos procuradores. Zelar pela legalidade dos atos administrativos, contratos
e processos licitatérios, realizando analise e controle prévio de legalidade.
Promover a uniformizagcdo de entendimentos juridicos internos, mediante
a elaboragao de orientacdes e diretrizes. Exercer fungbes de direcdo e
assessoramento juridico, de natureza consultiva e interna. Exercer outras
atividades correlatas de direcdo administrativa e assessoramento superior,
compativeis com a natureza do cargo e determinadas pelo Prefeito

Municipal.
Diretor Municipal de |Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar, em nivel estratégico e
Obras, Servigos administrativo, as politicas publicas municipais relativas as obras, servigos
Publicos e publicos, manutencdo urbana e transportes. Assessorar o Prefeito Municipal
Transportes na definicdo de diretrizes, planos e prioridades relacionadas a

infraestrutura urbana, obras publicas e servigos municipais. Acompanhar
administrativamente a execugao de obras, servicos e contratos, realizada
por servidores técnicos habilitados ou por empresas contratadas, vedada a
atuacado direta em fiscalizacdo técnica, medicdes ou vistorias. Promover a
articulacdo entre os setores responsaveis pela execucdo de obras e
servicos, garantindo o alinhamento administrativo e o cumprimento das
diretrizes estabelecidas. Supervisionar administrativamente os servigos de
transporte publico e frota municipal, respeitadas as atribuigdes técnicas dos
setores  competentes. Elaborar  relatérios  gerenciais, estudos
administrativos e informacdes técnicas para subsidiar decisdes da Chefia
do Poder Executivo. Exercer outras atividades correlatas de diregao
administrativa e assessoramento superior, compativeis com a natureza do
cargo e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Diretor Municipal de |Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar, em nivel estratégico e
Planejamento administrativo, as acles relacionadas ao planejamento institucional e ao
desenvolvimento do Municipio. Assessorar o Prefeito Municipal na
formulacdo de planos, programas e diretrizes de planejamento
governamental, urbano e institucional. Acompanhar administrativamente a
elaboracdo, execugdo e avaliagdo dos instrumentos de planejamento
municipal, em articulagdo com os demais o6rgdos da Administragdo.
Promover a integracdo entre os setores municipais para assegurar a
coeréncia e o alinhamento das acbes de planejamento. Elaborar estudos
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administrativos, relatérios gerenciais e informagdes estratégicas para
subsidiar a tomada de decisdes da Administracdo Municipal. E vedada a
elaboragdo direta de projetos técnicos, estudos especializados, pecas
urbanisticas, arquitetdnicas ou de engenharia, os quais sao de competéncia
exclusiva de servidores efetivos legalmente habilitados ou de profissionais
contratados para esse fim. Exercer outras atividades correlatas de diregao
administrativa e assessoramento superior, compativeis com a natureza do
cargo e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Diretor Municipal de |Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar, em nivel estratégico e
Saude administrativo, as politicas publicas de saude no ambito municipal, em
consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS.
Assessorar o Prefeito Municipal na formulagdao, implementacdo e avaliagao
das acOes e programas de saude, promovendo a integracdo das unidades,
servicos e equipes que compoem a rede municipal de salde. Supervisionar]
administrativamente a execucgdo das agbes de saude desenvolvidas pelas
unidades e pelos servidores efetivos habilitados, respeitadas as atribuicdes
técnicas, profissionais e legais de cada categoria. Acompanhar, em nivel
administrativo, as atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de
salde do trabalhador, vedada a execucdo direta de atos de fiscalizagéo,
autuacdo, que competem aos servidores legalmente habilitados. Promover
a articulagdo institucional com d&rgdos estaduais, federais e demais
entidades do setor da saulde, visando a cooperagdo técnica e ao
fortalecimento da politica municipal de salde. Elaborar relatdrios
gerenciais, informacGes administrativas e estudos técnicos para subsidiar
decisdes da Chefia do Poder Executivo. Exercer outras atividades correlatas
de direcdo administrativa e assessoramento superior, compativeis com a
natureza do cargo e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Diretor Municipal de |Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar, em nivel estratégico e
Suprimentos administrativo, as atividades relacionadas ao suprimento, abastecimento,
controle, armazenagem e distribuicdo de materiais, bens e insumos no
ambito da Administracdo Publica Municipal. Assessorar o Prefeito Municipal
e o Diretor Municipal de Administracdo na formulagdo de diretrizes
relacionadas a gestdo de suprimentos, vedada qualquer atuacgédo direta ou
indireta sobre procedimentos licitatérios ou de contratacdo. Consolidar,
analisar e planejar as demandas de compras encaminhadas pelas
Diretorias, Chefias e setores da Administracdo, promovendo o adequado
planejamento das aquisicdes. Acompanhar a execugao administrativa dos
contratos e atas de registro de precos sob o aspecto logistico e de
suprimento, incluindo recebimento, conferéncia, armazenamento e
distribuicdo dos bens adquiridos, respeitadas as atribuicdes legais dos
setores competentes. Promover a integracdao administrativa entre os
setores requisitantes e a Divisdo de Licitagdbes e Compras, sem
subordinacdo hierdrquica, com o objetivo de assegurar eficiéncia,
economicidade e planejamento adequado das aquisicdes. Supervisionar
administrativamente os servigos de almoxarifado, patrimonio e controle de
estoques, quando existentes, zelando pela correta utilizagdo dos bens
publicos. Elaborar relatorios gerenciais, estudos técnicos e informacgGes
administrativas relacionadas a gestao de suprimentos, para apoio a tomada
de decisao da Chefia do Poder Executivo. Exercer outras atividades
correlatas de direcdao administrativa e assessoramento superior,
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compativeis com a natureza do cargo e determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Diretor Municipal de
Transito e Seguranca
Publica

Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar, em nivel estratégico e
administrativo, as politicas, programas e acgdes relacionadas ao transito e
a seguranca publica no @mbito do Municipio, em conformidade com a
legislacdo federal, estadual e municipal vigente. Assessorar o Prefeito
Municipal na formulacdo de diretrizes e estratégias institucionais relativas
Qo transito, a mobilidade urbana e a segurancga publica municipal, sem a
execucdo direta de atividades operacionais ou fiscalizatérias. Coordenar
administrativamente as unidades, divisGes, secbes e servigos vinculados a
area de transito e seguranca publica, assegurando a integragdo das agoes
e o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela Chefia do Poder
Executivo. Supervisionar administrativamente a atuagao dos servidores,
agentes e demais profissionais lotados na area de transito e seguranca
publica, respeitadas as competéncias legais, técnicas e funcionais de cada
categoria. Acompanhar e promover a articulagcdo institucional com dérgaos
de seguranca publica, forcas policiais, 6rgaos de transito estaduais e
federais e demais entidades publicas ou privadas, quando necessario, para
fins de cooperacdo administrativa e institucional. Acompanhar a
elaboracdo, execugao e avaliacdo de planos, programas e projetos
relacionados ao transito, a mobilidade urbana e a seguranca publica, sem
participacao direta em operacoes, fiscalizacbes, autuagdes ou atividades
técnicas especializadas. Zelar pela observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na
conducgdo das politicas publicas de transito e seguranca publica municipal.
Exercer outras atividades correlatas de direcao, coordenacao e
assessoramento superior, compativeis com a natureza do cargo e
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Diretor Municipal de
Turismo, Cultura e
Desenvolvimento

Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar, em nivel estratégico e
administrativo, as politicas, programas e agées municipais relacionadas ao
turismo, a cultura e ao desenvolvimento econ6mico e social, em
conformidade com a legislagao vigente e as diretrizes estabelecidas pela
Chefia do Poder Executivo. Assessorar o Prefeito Municipal na formulacao
de diretrizes e estratégias institucionais voltadas a promogao do turismo,
ao fomento das atividades culturais e ao desenvolvimento do Municipio,
sem exercicio de poder decisorio autdbnomo ou execucdo direta de
atividades técnicas, operacionais ou finalisticas. Coordenar
administrativamente as unidades, divisdes, secdes e servigos vinculados as
areas de turismo, cultura e desenvolvimento, assegurando a integragdo das
acoes e o alinhamento as diretrizes governamentais. Supervisionar
administrativamente a atuacdo dos servidores, profissionais e
colaboradores lotados nas areas de turismo, cultura e desenvolvimento,
respeitadas as competéncias técnicas e funcionais de cada categoria,
vedada a substituicdo de atribuicGes préprias dos cargos efetivos ou
especializados. Promover a articulagdo institucional com érgdos publicos,
entidades privadas, conselhos, associacbes e demais parceiros, no ambito
do turismo, da cultura e do desenvolvimento, para fins de cooperacao
administrativa e institucional. Zelar pela observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na

conducdo das politicas publicas de turismo, cultura e desenvolvimento,
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vedada qualquer forma de promogao pessoal de agentes publicos. Exercer
outras atividades correlatas de direcdo, coordenacdo e assessoramento
superior, compativeis com a natureza do cargo e determinadas pelo
Prefeito Municipal.

Diretor Municipal Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar, em nivel estratégico e
Pedagdgico da pedagdgico, as agOes relacionadas ao processo educacional, ensino,
Educacao aprendizagem e desenvolvimento pedagdgico da rede municipal de ensino,

em conformidade com a legislacdo educacional vigente. Assessorar o
Prefeito Municipal na formulacdo de diretrizes pedagdgicas e educacionais,
observadas a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, as normas
do sistema estadual e as politicas publicas educacionais. Coordenar
pedagogicamente a elaboragdo, implementacdo, acompanhamento e
avaliacdo do Plano Municipal de Educacdao, no que se refere aos seus
aspectos pedagogicos. Supervisionar pedagogicamente o ensino infantil e
fundamental sob responsabilidade do Municipio, respeitadas as atribuicées
técnicas dos profissionais da educagdo. Promover agdes de formagdo
continuada, aperfeicoamento e desenvolvimento pedagdgico dos
profissionais da educacdao, sem exercicio de docéncia direta. Acompanhar
indicadores educacionais, rendimento escolar, frequéncia e
desenvolvimento pedagodgico dos alunos, propondo medidas de
aprimoramento educacional. Exercer outras atividades correlatas de
direcdo pedagogica e assessoramento educacional superior, compativeis
com a natureza do cargo e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Assessor de Gabinete |Prestar assessoramento direto ao Diretor de Gabinete e ao Prefeito,
atuando sob supervisdo e subordinacdo hierarquica, no desempenho das
atividades do Gabinete. Auxiliar na analise, organizagao e encaminhamento
de expedientes, processos, documentos e demandas submetidas ao
Gabinete do Prefeito. Elaborar estudos, informacdes, relatérios, minutas e
subsidios técnicos destinados a apoiar a tomada de decisdes da Chefia do
Executivo e do Diretor de Gabinete. Acompanhar, quando determinado, o
andamento de programas, projetos e demandas institucionais, prestando
informacdes ao Diretor de Gabinete. Apoiar o atendimento ao publico,
autoridades e representantes de érgaos e entidades, conforme orientacao
e delegacao do Diretor de Gabinete. Representar o Gabinete em reunides,
audiéncias e eventos oficiais quando designado e para fins de
acompanhamento ou transmissdo de informagdes, sem exercicio de poder
de coordenacdo ou comando. Executar outras atividades correlatas de
assessoramento compativeis com a natureza do cargo, conforme
determinacdo do Diretor de Gabinete ou do Prefeito.

Chefe da Divisdao de |Planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas da
Administracao Divisdo, assegurando a eficiéncia e a legalidade dos processos internos,
determinados pelo Diretor Municipal da Administracao na gestdao das
atividades da Divisdo. Orientar e acompanhar a execucao das politicas de
gestao de pessoal, patrimonio, material e servicos gerais, em alinhamento
as diretrizes determinadas pelo Diretor Municipal da Administragdo. Propor
medidas de modernizacdo administrativa e racionalizagdo de
procedimentos, visando maior transparéncia e eficiéncia. Garantir a
uniformidade de normas e praticas administrativas determinadas pelo
Diretor da Administracdo. Representar institucionalmente a Divisao em
reunides e eventos relacionados a gestdo administrativa quando
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determinado pelo Diretor de Administragdao. Exercer outras atividades
correlatas de chefia administrativa e assessoramento, compativeis com a
natureza do cargo e determinadas pelo Diretor Municipal de Administragao.

Chefe da Divisdao de |Coordenar e supervisionar a organizacdo administrativa da Divisdo de
Agricultura e Meio Agricultura e Meio Ambiente, assegurando o cumprimento das diretrizes
Ambiente estabelecidas pelo Diretor Municipal de Agricultura e Meio Ambiente. Apoiar
a gestdo administrativa de programas e projetos voltados ao
desenvolvimento agricola e a preservacao ambiental, sem assumir funcgoes
técnicas de engenharia agron6mica, biologia ou fiscalizagdo ambiental.
Promover a integragdo da Divisdo com outras areas da Prefeitura,
associacodes rurais e 6rgaos ambientais, garantindo alinhamento das agbes
administrativas as politicas publicas do setor. Organizar relatorios
gerenciais e acompanhar indicadores administrativos da Divisdo,
subsidiando a atuacdo do Diretor da Agricultura e Meio Ambiente.
Representar a Divisdo em reunides administrativas internas e externas,
quando designado, sem substituir atribuicdes técnicas de servidores
efetivos ou especialistas da area. Exercer outras atividades correlatas de
chefia administrativa e assessoramento, compativeis com a natureza do
cargo e determinadas pelo Diretor Municipal de Meio Ambiente e

Agricultura.
Chefe da Divisdo de |Coordenar e supervisionar a organizacdo administrativa da Divisdo de
Assisténcia Social Assisténcia Social, assegurando o cumprimento das diretrizes estabelecidas

pelo Diretor Municipal de Assisténcia Social. Apoiar a gestdo administrativa
dos programas e servigos de assisténcia social, sem assumir funcgdes
técnicas de atendimento direto, elaboracdo de diagndsticos sociais ou
execucdo de politicas publicas, que sao de competéncia dos servidores
efetivos. Promover a integracdo da Divisdo com outras areas da Prefeitura,
conselhos e entidades parceiras, garantindo alinhamento das acoes
administrativas as politicas publicas de assisténcia social. Organizar
relatérios gerenciais e acompanhar indicadores administrativos da Divisao,
subsidiando a atuacdo do Diretor. Representar a Divisao em reunides
administrativas internas e externas, quando designado, sem substituir
atribuigdes técnicas de assistentes sociais ou demais profissionais da area.
Exercer outras atividades correlatas de chefia administrativa e
assessoramento, compativeis com a natureza do cargo e determinadas pelo
Diretor Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

Chefe da Divisdao de |Coordenar e supervisionar a organizacdo administrativa da Divisdao de
Cultura Cultura, assegurando o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo
Diretor Municipal de Cultura e Turismo. Apoiar a gestdao administrativa de
projetos e programas culturais, sem assumir funcdes técnicas de produgdo
artistica ou execugdo de atividades culturais. Promover a integragdo da
Divisdo com escolas, associacdes e entidades culturais, garantindo
alinhamento das acGes administrativas as politicas publicas de cultura.
Organizar relatorios gerenciais e acompanhar indicadores administrativos
da Divisdao, subsidiando a atuacdao do Diretor de Cultura e Turismo.
Representar a Divisdo em reunides administrativas internas e externas,
quando designado, sem substituir atribuicdes técnicas de servidores
efetivos ou especialistas da area cultural. Exercer outras atividades
correlatas de chefia administrativa e assessoramento, compativeis co
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natureza do cargo e determinadas pelo Diretor Municipal de Turismo,
Cultura e Desenvolvimento.

Chefe da Divisdao de |Coordenar e supervisionar a organizacdo administrativa da Divisdo de
Educacgao Educacao, assegurando o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelos
Diretores Municipais da Educacdo. Apoiar a gestdao administrativa dos
programas e servicos educacionais, sem assumir funcdes técnicas de
docéncia, elaboragdo pedagdgica ou avaliagcdo de desempenho escolar.
Promover a integracdo da Divisdo com unidades escolares, conselhos €
demais areas da Prefeitura, garantindo alinhamento das acgoes
administrativas as politicas publicas de educacdo. Organizar relatorios
gerenciais e acompanhar indicadores administrativos da Divisdo,
subsidiando a atuacdao dos Diretores. Representar a Divisdo em reunides
administrativas internas e externas, quando designado, sem substituir
atribuicdes técnicas de professores, pedagogos ou especialistas da area.
Exercer outras atividades correlatas de chefia administrativa e
assessoramento, compativeis com a natureza do cargo e determinadas
pelos Diretores Municipais de Educacao.

Chefe da Divisdao de |Coordenar e supervisionar a organizacdo administrativa da Divisdo de
Esportes Esportes, assegurando o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo
Diretor Municipal de Esportes e Lazer. Apoiar a gestdo administrativa de
programas e projetos esportivos, sem assumir funcbes técnicas de
treinamento, arbitragem ou execugao de atividades esportivas. Promover
a integracao da Divisdao com escolas, associagdes e entidades esportivas,
garantindo alinhamento das acdes administrativas as politicas publicas de
esporte e lazer. Organizar relatorios gerenciais e acompanhar indicadores
administrativos da Divisao, subsidiando a atuacdo do Diretor. Representar
a Divisdo em reunides administrativas internas e externas, quando
designado, sem substituir atribuicGes técnicas de professores de educagao
fisica ou profissionais da area. Exercer outras atividades correlatas de
chefia administrativa e assessoramento, compativeis com a natureza do
cargo e determinadas pelo Diretor Municipal de Esportes e Lazer.

Chefe da Divisdao de |Coordenar e supervisionar a organizacdo administrativa da Divisdo de
Financas Financas, assegurando o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo
Diretor Municipal de Finangas. Apoiar a gestdao administrativa dos processos
financeiros, acompanhando relatérios e indicadores, sem assumir funcdes
técnicas de contabilidade, auditoria ou elaboracao de pegas orgamentarias.
Promover a integracdo da Divisdo com outras areas da Prefeitura,
garantindo alinhamento das acSes administrativas as politicas publicas de
gestdo financeira. Organizar relatdrios gerenciais e subsidiar o Diretor com
informacbes estratégicas para a conducdo das atividades da area.
Representar a Divisdo em reunides administrativas internas e externas,
quando designado, sem substituir atribuicdes técnicas de contadores,
tesoureiros ou analistas financeiros. Exercer outras atividades correlatas
de chefia administrativa e assessoramento, compativeis com a natureza do
cargo e determinadas pelo Diretor Municipal de Financgas.

Chefe da Divisdo de |Coordenar e supervisionar a organizacdo administrativa da Divisdo de
Lazer Lazer, assegurando o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo
Diretor Municipal de Esportes e Lazer, sem assumir atribuicdes de
formulagdo de politicas publicas ou execucdo direta de eventos.
Acompanhar administrativamente a realizacao de atividades e eventos
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comunitarios voltados a promogao da convivéncia social e da qualidade de
vida. Articular parcerias com escolas, associacdes e entidades culturais e
esportivas para ampliar a oferta de atividades de lazer. Propor medidas
de incentivo a participacdo da populagdo em programas recreativos e
comunitarios. Representar institucionalmente a Divisdo em foruns,
conselhos e eventos relacionados ao lazer e recreacao, quando designado.
Exercer outras atividades correlatas de chefia administrativa e
assessoramento, compativeis com a natureza do cargo e determinadas pelo
Diretor Municipal de Esportes e Lazer.

Chefe da Divisao de |Coordenar e supervisionar a Divisao de Licitacdbes e Compras, sob a
Licitacdes e Compras [subordinacdo direta do Diretor Municipal de Suprimentos, assegurando a
observancia da legislacdo vigente, especialmente as normas que regem as
contratacOes publicas. Planejar, organizar e supervisionar, em nivel
administrativo, os procedimentos de licitagdo, dispensas, inexigibilidades e
demais formas de contratacao, vedada a execucao direta de atividades
técnicas, operacionais ou meramente burocraticas, quando atribuidas a
servidores efetivos. Acompanhar administrativamente a instrucdo dos
processos licitatérios, zelando pela regularidade formal, legalidade,
transparéncia e padronizacdo dos procedimentos. Supervisionar
administrativamente os procedimentos de compras decorrentes de
processos licitatérios regularmente concluidos, observadas as fases legais
e as atribuicbes dos setores competentes. Orientar, em nivel
administrativo, as unidades requisitantes quanto a correta formalizacao
das demandas de contratacdo, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Administracdo Publica. Elaborar relatérios gerenciais,
informacdes técnicas e subsidios administrativos para apoio a tomada de
decisao do Diretor Municipal de Suprimentos. Exercer outras atividades
correlatas de chefia administrativa e assessoramento, compativeis com a
natureza do cargo e determinadas pelo Diretor Municipal de Suprimentos.
Chefe da Divisao de |Coordenar e supervisionar a organizacao administrativa da Divisao de
Negocios Juridicos Negocios Juridicos, garantindo o fluxo adequado de informagdes e
processos internos. Apoiar o Diretor Municipal de Negdcios Juridicos na
gestdo das atividades da Divisao, assegurando o cumprimento das
diretrizes estratégicas definidas pela Administracao Publica. Promover a
integracao entre os setores da Divisdo e os demais 6rgaos da Prefeitura,
facilitando a tramitacdo administrativa de demandas juridicas. Organizar
relatorios gerenciais e acompanhar indicadores de desempenho da Divisdo,
subsidiando a atuacdao do Diretor. Representar a Divisao em reunides
administrativas internas, quando designado, sem exercicio de fungoes
técnicas de advocacia ou emissdo de pareceres juridicos. Exercer outras
atividades correlatas de chefia administrativa e assessoramento,
compativeis com a natureza do cargo e determinadas pelo Diretor Municipal
de Negocios Juridicos.

Chefe da Divisdao de |Coordenar e supervisionar a organizacdo administrativa da Divisao de
Obras Obras, garantindo o fluxo adequado de informacgdes e processos internos.
Apoiar o Diretor Municipal de Obras, Servicos Publicos e Transportes na
gestdo das atividades da Divisao, assegurando o cumprimento das
diretrizes estratégicas definidas pela Administragdo Publica. Promover a
integracdo entre equipes técnicas e administrativas, sem assumir funcGes
operacionais de execucdo de projetos ou fiscalizacdo técnica. Organizar
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relatérios gerenciais e acompanhar indicadores de desempenho da Divisao,
subsidiando a atuacdo do Diretor. Representar a Divisdo em reunides
administrativas internas e externas, quando designado, sem exercer
atribuicdes técnicas proprias de engenheiros ou arquitetos. Exercer outras
atividades correlatas de chefia administrativa e assessoramento,
compativeis com a natureza do cargo e determinadas pelo Diretor Municipal
de Obras, Servicos Publicos e Transportes.

Chefe da Divisdo de |Coordenar e supervisionar a organizacdo administrativa da Divisdo de
Planejamento Planejamento, assegurando o cumprimento das diretrizes estabelecidas
pelo Diretor Municipal de Planejamento. Apoiar a elaboracdo de relatérios
gerenciais e acompanhar indicadores de desenvolvimento urbano e
territorial, sem assumir funcdes técnicas de elaboracdo de projetos ou
estudos especializados. Promover a integragdo da Divisdo com outras areas
da Prefeitura, garantindo alinhamento das agdes administrativas as
politicas de planejamento municipal. Organizar e acompanhar reunifes
internas e externas da Divisao, representando-a quando designado, sem
substituir atribuicbes técnicas de engenheiros, arquitetos ou urbanistas
efetivos. Subsidiar o Diretor com informagbes administrativas e
estratégicas para a conducdo das atividades da area. Exercer outras
atividades correlatas de chefia administrativa e assessoramento,
compativeis com a natureza do cargo e determinadas pelo Diretor Municipal
de Planejamento.

Chefe da Divisdao de |Coordenar e supervisionar a organizacdo administrativa da Divisdao de
Recursos Humanos [Recursos Humanos, sob a subordinacao direta do Diretor Municipal de
Administragdo, assegurando a uniformidade, legalidade e eficiéncia das
rotinas de gestdo de pessoas no ambito da Administragdao Publica Municipal.
Apoiar a gestdo administrativa dos processos de recursos humanos
relativos a provimento, movimentagao funcional, registros, frequéncia,
férias, licencas, afastamentos, aposentadorias e desligamentos de
servidores, sem exercicio de poder decisério autdbnomo. Supervisionar
administrativamente a elaboracdao da folha de pagamento, encargos e
demais procedimentos correlatos, vedada a execugao direta de atividades
técnicas especializadas, quando estas forem atribuidas a servidores
efetivos. Acompanhar administrativamente os processos de estagio
probatdrio, avaliacbes funcionais, progressdes e demais instrumentos de
gestdo de desempenho, sem ingeréncia técnica ou avaliativa direta,
quando ndo lhe competir. Zelar pela organizacao, atualizacdo e guarda dos
assentamentos funcionais dos servidores publicos municipais, observadas
as normas legais e os principios da Administracdo Publica. Acompanhar €
supervisionar administrativamente o cumprimento das obrigagdes legais e
acessorias relacionadas a gestdo de pessoal, incluindo os sistemas oficiais
exigidos pelos 6rgaos de controle, em apoio ao Diretor Municipal de
Administracdo. Promover a integracdao administrativa da Divisdo de
Recursos Humanos com as demais Diretorias, Chefias e setores da
Prefeitura, assegurando padronizacdo de procedimentos e orientagdes
internas. Elaborar relatérios gerenciais, informacbes técnicas e subsidios
administrativos para apoio a tomada de decisdo do Diretor Municipal de
Administracdo e da Chefia do Poder Executivo. Exercer outras atividades
correlatas de chefia administrativa e assessoramento, compativeis com a
natureza do cargo e determinadas pelo Diretor Municipal de Administracao.
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Chefe da Divisdao de |Coordenar e supervisionar a organizacdo administrativa da Divisao de
Saude Saude, assegurando o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo
Diretor Municipal de Saude. Apoiar a gestdo das unidades e servigos de
salde, acompanhando relatérios administrativos e indicadores de
desempenho, sem assumir fungdes técnicas proprias de médicos,
enfermeiros ou demais profissionais da area. Promover a integracao da
Divisdo com outras areas da Prefeitura e com conselhos de saude,
garantindo alinhamento das acGes administrativas as politicas publicas de
salde. Organizar reunides internas e externas da Divisao, representando-
a quando designado, sem substituir atribuicGes técnicas ou clinicas dos
servidores efetivos. Subsidiar o Diretor Municipal de Saulde, com
informacGes administrativas e estratégicas para a condugdo das atividades
da area. Exercer outras atividades correlatas de chefia administrativa e
assessoramento, compativeis com a natureza do cargo e determinadas pelo
Diretor Municipal de Saude.

Chefe da Divisdo de |Coordenar e supervisionar a organizacdo administrativa da Divisdo de
Servicos Publicos Servigos Publicos, assegurando o cumprimento das diretrizes estabelecidas
pelo Diretor Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transportes. Apoiar a
gestao das atividades de manutencao e conservacao de vias, pragas,
parques e espacos publicos, sem assumir fungdes técnicas ou operacionais
préprias de servidores efetivos. Promover a integracdo da Divisdao com
outras areas da Prefeitura, garantindo alinhamento das acoes
administrativas as politicas de infraestrutura e servicos urbanos. Organizar
relatorios gerenciais e acompanhar indicadores de desempenho da Divisdo,
subsidiando a atuacdo do Diretor Municipal de Obras, Servicos Publicos €
Transportes. Representar a Divisao em reunides administrativas internas e
externas, quando designado, sem substituir atribuicdes técnicas de
engenheiros, fiscais ou operadores. Exercer outras atividades correlatas de
chefia administrativa e assessoramento, compativeis com a natureza do
cargo e determinadas pelo Diretor Municipal de Obras, Servigos Publicos e

[Transportes.
Chefe da Divisdao de |Coordenar e supervisionar a organizacdo administrativa da Divisdao de
Transito Transito, assegurando o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo

Diretor Municipal de Transito e Seguranga Publica. Apoiar a gestdao das
atividades administrativas relacionadas ao transito, sem assumir fungdes
técnicas de engenharia de trafego ou de fiscalizacdo viaria. Promover a
integracdo da Divisdo com outros setores da Prefeitura e com 6rgaos de
seguranca, garantindo alinhamento das acdes administrativas as politicas
publicas de mobilidade urbana. Organizar relatérios gerenciais e
acompanhar indicadores administrativos da Divisao, subsidiando a atuacao
do Diretor Municipal de Transito e Seguranca Publica. Representar a Divisao
em reunides administrativas internas e externas, quando designado, sem
substituir atribuicbes técnicas de agentes de transito ou engenheiros de
trafego. Exercer outras atividades correlatas de chefia administrativa e
assessoramento, compativeis com a natureza do cargo e determinadas pelo
Diretor Municipal de Transito e Segurancga Publica.

Chefe da Divisdao de |Coordenar e supervisionar a organizacdo administrativa da Divisdao de
Transportes Transportes, assegurando o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo
Diretor Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transportes. Apoiar a
gestdo administrativa da frota municipal, acompanhando relatorios e
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indicadores de desempenho, sem assumir funcdes técnicas de manutengéo
ou condugdo de veiculos. Promover a integracdo da Divisdo com outras
adreas da Prefeitura, garantindo alinhamento das agdes administrativas as
politicas publicas de mobilidade e logistica. Organizar relatorios gerenciais
e subsidiar o Diretor Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transportes,
com informacdes estratégicas para a conducao das atividades da area.
Representar a Divisdo em reunidoes administrativas internas e externas,
quando designado, sem substituir atribuicGes técnicas de mecanicos,
motoristas ou engenheiros de transportes. Exercer outras atividades
correlatas de chefia administrativa e assessoramento, compativeis com a
natureza do cargo e determinadas pelo Diretor Municipal de Obras,
Servicos Publicos e Transportes.

Chefe da Divisdo de |Coordenar e supervisionar a organizacdo administrativa da Divisdao de
Turismo e Turismo e Desenvolvimento, assegurando o cumprimento das diretrizes
Desenvolvimento estabelecidas pelo Diretor Municipal de Turismo, Cultura e
Desenvolvimento. Apoiar a gestao administrativa de projetos e programas
voltados ao desenvolvimento turistico e socioeconémico local, sem assumir
funcdes técnicas de elaboracdo de estudos, andlises de mercado ou
execucdo de atividades operacionais. Promover a integracao da Divisao
com outras areas da Prefeitura, entidades privadas e associacbes
comunitarias, garantindo alinhamento das agdes administrativas as
politicas publicas de turismo e desenvolvimento. Organizar relatérios
gerenciais e acompanhar indicadores administrativos da Divisdo,
subsidiando a atuacdao do Diretor Municipal de Turismo, Cultura e
Desenvolvimento. Representar a Divisdo em reunides administrativas
internas e externas, quando designado, sem substituir atribuicdes técnicas
de servidores efetivos ou especialistas da area. Exercer outras atividades
correlatas de chefia administrativa e assessoramento, compativeis com a
natureza do cargo e determinadas pelo Diretor Municipal de Turismo,
Cultura e Desenvolvimento.

Chefe da Divisdo de |Coordenar e supervisionar a organizacdo administrativa da Divisdo de
Vigilancia Sanitaria  |Vigilancia Sanitaria, assegurando o cumprimento das diretrizes
estabelecidas pelo Diretor Municipal de Saude. Apoiar a gestado
administrativa dos programas e acgoes de vigilancia sanitaria, sem assumir
funcdes técnicas de inspecgdo, fiscalizagdo ou emissdo de laudos, que sdo
de competéncia dos servidores efetivos. Promover a integracdo da Divisdo
com outras areas da Prefeitura e 6rgdos estaduais/federais, garantindo
alinhamento das agdes administrativas as politicas publicas de saude e
vigilancia. Organizar relatérios gerenciais e acompanhar indicadores
administrativos da Divisao, subsidiando a atuacdo do Diretor Municipal de
Salde. Representar a Divisdo em reunides administrativas internas e
externas, quando designado, sem substituir atribuicdes técnicas de fiscais
sanitarios ou profissionais da salde. Exercer outras atividades correlatas
de chefia administrativa e assessoramento, compativeis com a natureza do
cargo e determinadas pelo Diretor Municipal de Saulde.

Chefe da Divisao Chefiar e coordenar a Divisdo Legislativa e de Relagdes Publicas, sob a
Legislativa e Relagdes|subordinacao direta do Diretor de Gabinete, prestando assessoramento
Publicas institucional ao Chefe do Poder Executivo. Coordenar as atividades de

articulagdo institucional entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo
Municipal, acompanhando projetos de lei, requerimentos, indicacbes e
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demais expedientes legislativos. Supervisionar administrativamente as
acoes de comunicagdo institucional e relagdes publicas do Municipio,
assegurando alinhamento com as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
Municipal e pelo Diretor de Gabinete. Acompanhar a agenda institucional
do Prefeito Municipal, promovendo a adequada interlocucdo com
autoridades, entidades e a sociedade civil. Elaborar relatérios, informacoes
e subsidios institucionais para apoio as decisdes do Gabinete do Prefeito.
Exercer outras atividades correlatas de chefia administrativa, articulacdo
institucional e assessoramento, compativeis com a natureza do cargo e
determinadas pelo Diretor de Gabinete.

Chefe do Pronto Coordenar e supervisionar a organizagdo administrativa do Pronto
Atendimento Atendimento, assegurando o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo
Diretor Municipal de Saude. Apoiar a gestdo administrativa dos servicos de
urgéncia e emergéncia, sem assumir fungbes técnicas de atendimento
médico, enfermagem ou procedimentos clinicos, que sdo de competéncia
dos profissionais de salude efetivos. Promover a integracdo do Pronto
Atendimento com outras unidades de salde e 6rgdos externos, garantindo
alinhamento das agdes administrativas as politicas publicas de saude.
Organizar relatorios gerenciais e acompanhar indicadores administrativos
da unidade, subsidiando a atuagdo do Diretor Municipal de Saude.
Representar o Pronto Atendimento em reunides administrativas internas e
externas, quando designado, sem substituir atribuicdes técnicas de
médicos, enfermeiros ou demais profissionais da area. Exercer outras
atividades correlatas de chefia administrativa e assessoramento,
compativeis com a natureza do cargo e determinadas pelo Diretor Municipal
de Saude.

Coordenador do CRAS|Coordenar, em nivel administrativo e organizacional, as atividades do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, sob a subordinagdo do
Chefe da Divisao competente, em conformidade com as diretrizes do SUAS.
Acompanhar administrativamente a execucdao das agdes e servigos
ofertados pelo CRAS, sem execucdo direta de atividades técnicas de
atendimento social, que sdo de competéncia exclusiva dos profissionais
efetivos habilitados. Auxiliar na organizagao dos fluxos administrativos,
registros e informagdes do CRAS, conforme orientagdes da chefia superior.
Promover a articulagdao administrativa entre o CRAS e os demais setores
da politica de assisténcia social do Municipio. Elaborar relatorios
administrativos e informacdes gerenciais para subsidiar a chefia imediata.
Exercer outras atividades correlatas de coordenacdo e assessoramento,
determinadas pela Diretoria de Assisténcia Social e Cidadania.

Art. 2° Ficam readequadas as nomenclaturas e a natureza das Funcdes Gratificadas
constantes do Anexo VI da Lei Complementar 975/2006, de 31 de marco de 2006, conforme

segue:

Denominacgao Original Nova Denominacdo da Funcdo Gratificada
Encarregado da Alimentacdo Escolar Coordenador da Alimentacdo Escolar
Encarregado do Setor de Contabilidade Coordenador do Setor de Contabilidade
Encarregado do Setor de Divida Ativa Coordenador do Setor de Divida Ativa
Encarregado do Setor de Lancadoria Coordenador do Setor de Lancadoria
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Secretario de Gabinete

Coordenador da Secao Administrativa do
Gabinete

Tesoureiro

Coordenador da Tesouraria

Art. 3° Ficam alteradas as descri¢cdes das Fungodes Gratificadas constantes do Anexo
VI da Lei Complementar n® 975/2006 de 31 de marco de 2006, conforme segue:

Funcdo Gratificada

Atribuicdes

Coordenador da Secgao
de Administracao e
Desenvolvimento
Organizacional

Coordenar e planejar programas de desenvolvimento organizacional;
propor e implementar melhorias em fluxos, estrutura de cargos e
processos; coordenar capacitacdo e avaliacdo de desempenho; apoiar o
Diretor de Administragao; e exercer outras atividades correlatas.

Coordenador da Secao
de Administracao e
Manutencdo da Saude

Coordenar gestdo administrativa e logistica das unidades de salde;
controlar estoque, patrimonio e manutengdo predial dos equipamentos de
salde; articular com setor de compras para suprimentos; apoiar a gestao
da Diretoria de Saude; e exercer outras atividades correlatas.

Coordenador da Secao
de Agricultura

Coordenar, em nivel administrativo, as atividades da Secgdo de Agricultura,
sob a subordinacdo da Chefia de Divisdo de Agricultura. Acompanhar
administrativamente programas, projetos e acdes de apoio ao
desenvolvimento agricola do Municipio, executados por servidores efetivos,
entidades técnicas ou parceiros institucionais competentes. Auxiliar na
organizacao administrativa das demandas do setor agricola, conforme
orientagdes da chefia imediata. Promover a articulagdo administrativa com
orgaos publicos, entidades e instituicdes relacionadas a area agricola. E
vedada a prestacgdo direta de assisténcia técnica, extensdo rural, servigos
especializados ou atividades finalisticas proprias de profissionais
habilitados. Elaborar relatérios administrativos e informagdes gerenciais
para subsidiar a chefia superior. Exercer outras atividades correlatas de
coordenacdo administrativa, compativeis com a natureza da funcgdo.

Coordenador da Secao
de Assisténcia Social,
Cidadania e Programas
Sociais

Coordenar, em nivel administrativo, as atividades da Secao de Assisténcia
Social, Cidadania e Programas Sociais, sob a subordinacao da Chefia de
Divisdo de Assisténcia Social. Acompanhar administrativamente as equipes
técnicas e as agdes desenvolvidas no ambito da assisténcia social e dos
programas sociais. Respeitar integralmente as atribuigdes privativas dos
profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, sendo vedada
a atuacdo direta no atendimento social ou em atividades técnicas. Auxiliar
na organizacdo administrativa, no controle de informacdes e no fluxo de
demandas do setor. Promover a articulagdo administrativa entre os
servicos, unidades e programas sociais do Municipio. Elaborar relatérios
administrativos e informag0es gerenciais para subsidiar a chefia imediata.
Exercer outras atividades correlatas de coordenacao administrativa,
compativeis com a natureza da funcao.

Coordenador da Secao
de Atengdo Basica

Coordenar UBS e equipes de ESF; planejar rotina de servigos
ambulatoriais; articular acdes de atencdo primaria; monitorar indicadores
de salide; e exercer outras atividades correlatas.

Coordenador da Secao
de Comunicacgao

Coordenar administrativamente as atividades da Secdao de Comunicagao,
no ambito do Gabinete do Prefeito, sob a subordinagdo direta do Diretor de

Gabinete, assegurando a organizacdao, o planejamento e o
acompanhamento das agbes de comunicacdo institucional da
Administracdo  Municipal. Assessorar o Diretor de Gabinete
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planejamento e na organizagao da comunicagao institucional do Municipio,
observadas as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, sem
exercicio de poder decisério auténomo ou formulagdo de politicas publicas.
Acompanhar e supervisionar administrativamente a producgao, divulgacao
e atualizacdo de conteldos institucionais nos canais oficiais de
comunicacdo do Municipio, executados por servidores, profissionais ou
empresas legalmente habilitados, vedada a execucao direta de atividades
técnicas, jornalisticas, publicitarias ou operacionais. Promover a articulagao
administrativa entre o Gabinete do Prefeito, as Diretorias Municipais e os
demais 6rgdos da Administracdo Publica, visando a padronizacdo e a
uniformidade da comunicagdo institucional, respeitadas as competéncias
legais de cada unidade administrativa. Zelar pela observéancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia na comunicacdo institucional, vedada qualquer forma de
promocdo pessoal de agentes publicos, nos termos da Constituicdo Federal.
Acompanhar contratos, convénios e servicos relacionados a comunicagdo
institucional, quando houver, limitando-se a fiscalizagdo administrativa,
sem ingeréncia técnica sobre a execugao dos servigos. Elaborar relatérios,
informagdes gerenciais e propostas administrativas relativas as atividades
da Secdo de Comunicagdo, para subsidiar o Diretor de Gabinete e a Chefia
do Poder Executivo. Exercer outras atividades correlatas de coordenacao
administrativa e assessoramento, compativeis com a natureza da funcdo
gratificada e determinadas pelo Diretor de Gabinete; e exercer outras
atividades correlatas.

Coordenador da Secao
de Desenvolvimento

Coordenar acdoes de desenvolvimento econOmico, turismo e
empreendedorismo; captar recursos; articular incentivos para micro e
pequeno empreendimento; e exercer outras atividades correlatas.

Coordenador da Secao
de Despesas

Coordenar, conferir e controlar empenhos, liquidacbes e pagamentos;
supervisionar processos de despesa e ordens bancarias; articular com
contabilidade para fechamento fiscal; e exercer outras atividades
correlatas.

Coordenador da Secgao
de Expediente da
Educacao

Coordenar, gerir documentos escolares; controlar expedientes
administrativos da Diretoria de Educacgdo; apoiar logistica de distribuicdo
de material pedagdgico; e exercer outras atividades correlatas.

Coordenador da Secao
de Supervisdo do
Lazer

Coordenar atividades e equipamentos de lazer; articular eventos
comunitarios; integrar acbes com esporte e cultura; e exercer outras
atividades correlatas.

Coordenador da Secao
de Meio Ambiente

Coordenar politicas ambientais; acompanhar administrativamente agoes de
fiscalizacao realizadas pelos servidores competentes; promover educacao
ambiental e projetos de sustentabilidade; e exercer outras atividades
correlatas.

Coordenador da Secao
de Planejamento

Coordenar administrativamente o acompanhamento de projetos e estudos
de planejamento estratégico e urbanistico, sem elaboragdo técnica,
fornecendo subsidios administrativos a Diretoria de Planejamento; e
exercer outras atividades correlatas.

Coordenador da Secao
de Projetos, Obras e
Fiscalizacao

Coordenar administrativamente o acompanhamento dos projetos e obras,
sem elaboracgdo técnica ou fiscalizacdo direta; e exercer outras atividades
correlatas.

Coordenador da Secao
de Receitas

Coordenar e supervisionar administrativamente os procedimentos de

lancamento tributario, arrecadacdo e cobranca realizados pelos servido
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competentes; apoiar inscricdo em divida ativa e recuperacdo de créditos;
e exercer outras atividades correlatas.

Coordenador da Secdao |[Coordenar, controlar e supervisionar as atividades de gestdao de pessoal;
de Recursos Humanos |acompanhar folha de pagamento, admissdes, férias, licencas e
desligamentos; coordenar e supervisionar os estagios probatodrios; apoiar
treinamentos e programas de capacitacdao; zelar pelo cumprimento de
normas estatutarias; organizar registros funcionais; supervisionar o
cumprimento de obrigacdes legais e trabalhistas; garantir o envio e
integridade das informagdes nos sistemas AUDESP e demais sistemas da
Receita Federal e Estadual, acompanhar comunicacdes com a Receita
Federal e TCE-SP; coordenar relatorios gerenciais e exercer outras
atividades correlatas.

Coordenador da Secao [Coordenar equipe de odontologia, campanhas preventivas e acdes de
de Saude Bucal salde bucal; gerir materiais e logistica odontoldgica; e exercer outras
atividades correlatas.

Coordenador da Segdo |Coordenar, em nivel administrativo, as atividades da Secdo de Servigos
de Servigos Publicos  |Publicos, sob a subordinacdo da Chefia de Divisdo de Servigos Publicos.
Acompanhar e coordenar administrativamente os servigos de limpeza
urbana, conservacao de vias, manutencdo de espacos publicos e demais
servicos municipais, executados pelos setores operacionais competentes.
Auxiliar na organizacao administrativa, no controle de demandas e no fluxo
de informacdes relacionadas aos servicos publicos. E vedada a atuacdo
direta na execugao dos servigos, bem como na logistica operacional ou na
realizagdo de atividades técnicas. Elaborar relatérios administrativos e
informacdes gerenciais para subsidiar a chefia imediata. Exercer outras
atividades correlatas de coordenacdo administrativa, compativeis com a
natureza da funcao.

Coordenador da Secao [Coordenar, organizar programacao cultural, sem execucdao direta de
de Supervisdo Cultural |eventos, preservar patrimonio imaterial e apoiar manifestagdes artisticas
locais; e exercer outras atividades correlatas.

Coordenador da Segdo |Coordenar e supervisionar administrativamente as politicas e programas
de Supervisao esportivos do Municipio, sem execugdo direta de treinamentos, escolinhas
Esportiva ou competicOes, atividades atribuidas aos profissionais e servidores
efetivos da area; e exercer outras atividades correlatas.

Coordenador da Secao [Coordenar administrativamente o acompanhamento das acoes
de Supervisao pedagdgicas e de formacdo continuada, sem supervisdao técnica direta,
Pedagdgica elaboracdo de material pedagdgico ou avaliacdo pedagdgica, atividades
atribuidas aos profissionais efetivos da educacdo; e exercer outras
atividades correlatas.

Coordenador da Secao |Coordenar administrativamente as acdes de sinalizacao, fiscalizacao e
de Transito campanhas educativas executadas pelos agentes de transito legalmente
habilitados; e exercer outras atividades correlatas.

Coordenador da Secao |Coordenar e supervisionar administrativamente os servicos de transporte
de Transportes municipal e logistica da frota, sem execucdo direta de manutengdo ou
operacdo de veiculos; e exercer outras atividades correlatas.

Coordenador da Secao [Coordenar, em nivel administrativo e de apoio, as atividades da Secao de
de Supervisdo de Supervisao de Turismo, sob a subordinacdo do Chefe da Divisao
Turismo competente. Acompanhar administrativamente as acles, projetos e
iniciativas voltadas ao desenvolvimento turistico do Municipio, sem
execucao direta de atividades operacionais. Acompan

Pago Municipal "Agestinhe de Soura Godaoy” LI N D o I A

Ay, Rio do Peixe, 450 - Jardim Estancia Lindeia - CEP 13.958-001 - LINDOIA/SP

CMPJ: 45.678.000/0001-83 / IE: 418.069.799.113 - Contato : {19) I89B-9900 o Futuro

ADM 2021/2028



PREFEITURA DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE LINDOIA

ESTADO DE S‘E"D, PAULO
Capital Macisnal da ﬂfjva Kdineral

administrativamente a organizagao e a divulgagdo de eventos turisticos,
executadas por servidores, setores ou terceiros competentes, conforme
diretrizes estabelecidas pela chefia superior. Auxiliar na articulagao
administrativa com entidades publicas e privadas relacionadas ao turismo
local. Elaborar relatérios administrativos e informagbes gerenciais para
subsidiar a chefia imediata. Exercer outras atividades correlatas de
coordenacdo administrativa, compativeis com a natureza da funcao.

Coordenador da Secao
de Vigilancia
Epidemiolégica,
Controle de Zoonoses e
Salde do Trabalhador

Coordenar vigilancia, campanhas de vacinagdo, controle de zoonoses,
acOes de saude ocupacional e notificacdo de agravos, executadas pelos
profissionais de salude legalmente habilitados; e exercer outras atividades
correlatas.

Coordenador da Secao
de Vigilancia Sanitaria

Coordenar administrativamente acoes de fiscalizacdo sanitaria executadas
pelos servidores legalmente habilitados, acompanhar a aplicacdo de
normas de salde publica e registros de estabelecimentos realizados pelos
servidores efetivos legalmente habilitados; e exercer outras atividades
correlatas.

Coordenador do Setor
de Compras e
LicitacOes

Coordenar, em nivel interno e de apoio administrativo, as rotinas do Setor
de Compras e Licitagdes, sob a subordinagdo direta do Chefe da Divisao de
Licitagbes e Compras. Acompanhar administrativamente a tramitagdao dos
processos de compras e licitagdes, prestando suporte organizacional e
operacional as atividades desenvolvidas pela Divisdo, sem exercicio de
poder decisoério ou conducdo auténoma dos procedimentos. Auxiliar na
organizacao, controle e atualizagcdao dos expedientes administrativos,
documentos e registros relacionados as compras publicas e contratagoes.
Atuar como elo de apoio entre a Divisdo de Licitacdes e Compras e os
demais setores requisitantes, sem subordinagdo hierarquica cruzada. Zelar
pela padronizacao administrativa das rotinas internas do setor, conforme
orientacdes do Chefe da Divisdo de Licitagdes e Compras. Exercer outras
atividades correlatas de coordenacdo interna e apoio administrativo,
compativeis com a natureza da funcgdo.

Coordenador do Setor
de Habitacdo

Coordenar programas habitacionais, regularizacao fundiaria, e articular
politicas habitacionais com 6rgdos estaduais/federais; e exercer outras
atividades correlatas.

Coordenador do Setor
de Patrimonio e
Almoxarifado O

Coordenar o controle patrimonial e de almoxarifado; supervisionar o
recebimento, estocagem e distribuicdo de materiais; coordenar a
manutencdo do inventario atualizado dos bens publicos; elaborar relatorios
de controle e conciliacdo de estoques; garantir o cumprimento das normas
do TCE-SP e das legislacbes vigentes; e exercer outras atividades
correlatas.

Coordenador da
Alimentacao Escolar e
de Creches

Coordenar administrativamente a execucdao do PNAE, sem elaboracgao
técnica de cardapios ou realizacdo de fiscalizacdo sanitaria, atividades
atribuidas aos profissionais legalmente habilitados; supervisionar e
coordenar administrativamente os processos de compras e controle de
qualidade nutricional; e exercer outras atividades correlatas.

Coordenador da Gestao
de Convénios e
Contratos

Coordenar administrativamente a execugdo de convénios e contratos,
prestar suporte a formalizacdo, elaboracdo de planilhas de desembolso €
relatérios de prestacdo de contas; e exercer outras atividades correlatas.

Coordenador do Setor
de Contabilidade

Coordenar e supervisionar administrativamente as rotinas contabeis,

demonstracdes e balancetes; apoiar fechamento contabil e elaboracdo de
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relatorios exigidos por érgdos de controle; e exercer outras atividades
correlatas.

Coordenador do Setor
de Divida Ativa

Coordenar e supervisionar administrativamente os processos de inscrigao,
cobranca administrativa da divida ativa; acompanhar administrativamente
a emissdao de certidoes realizadas pelos servidores competentes;
acompanhar execucgles fiscais com o setor juridico; e exercer outras
atividades correlatas.

Coordenador do Setor
de Langadoria

Coordenar e supervisionar administrativamente o0s lancamentos
tributarios, emissdo de guias, atualizacGes cadastrais e conferéncia de
dados fiscais; e exercer outras atividades correlatas.

Coordenador da Secao
Administrativa do
Gabinete

Coordenar administrativamente a Secdao Administrativa do Gabinete do
Prefeito, sob a subordinacdo direta do Diretor de Gabinete, assegurando a
organizacgao, o controle e o adequado funcionamento do expediente e dos
servicos administrativos do Gabinete. Assessorar o Diretor de Gabinete na
organizacao administrativa da agenda oficial, reunides, audiéncias e
compromissos institucionais, providenciando os encaminhamentos e
registros necessarios. Acompanhar e supervisionar administrativamente o
tramite de documentos, processos, correspondéncias e comunicagdes
oficiais do Gabinete, vedado o exercicio de poder decisério autdonomo.
Prestar apoio administrativo aos Assessores de Gabinete e demais
servidores lotados no Gabinete, observada a hierarquia funcional e as
competéncias legais de cada funcdo. Zelar pela organizagdo de arquivos,
registros e controles administrativos do Gabinete, assegurando a
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia; e exercer outras atividades correlatas de
coordenacdo administrativa e assessoramento, compativeis com a
natureza da funcao gratificada e determinadas pelo Diretor de Gabinete.

Secretario da Junta de
Servigo Militar

Executar, sob orientacdao da Circunscricdo do Servico Militar (CSM) e da
Diretoria de Servico Militar, todas as atividades administrativas da Junta
de Servico Militar do Municipio; realizar o alistamento militar e coordenar
a emissdao de Certificado de Alistamento Militar (CAM), Certificado de
Dispensa de Incorporacdo (CDI), Certificados de Reservista e demais
documentos correlatos, conforme normas vigentes; organizar e manter,
atualizados os registros relativos ao alistamento, dispensas, adiamentos e
incorporagdoes; manter comunicacao oficial com a Circunscricdo Militar,
remetendo relatorios, estatisticas e documentacdo exigida; prestar
atendimento ao publico, orientando quanto as normas e prazos do servico
militar; promover o sigilo e guarda de documentos militares sob sua
responsabilidade; apoiar solenidades civico-militares; e exercer outras
atividades correlatas.

Coordenador da
Tesouraria

Coordenar, supervisionar e controlar, em nivel administrativo, as
atividades da Tesouraria Municipal, assegurando o cumprimento das
normas legais, contabeis e financeiras aplicaveis a gestdo de recursos
publicos. Atuar sob a subordinacdo direta do Diretor Municipal de Finangas,
prestando assessoramento na organizacdao dos fluxos de arrecadacgao,
guarda, movimentacdo e aplicagdo dos recursos financeiros do Municipio,
sem realizar diretamente atos materiais de recebimento, pagamento,
manuseio de numerario ou movimentacdo bancaria, os quais sdo de
competéncia dos servidores efetivos legalmente designados. Acompanhar,

analisar e consolidar informacdes relativas as receitas, despesas, saldo
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bancarios, conciliagdes e demonstrativos financeiros, fornecendo subsidios
técnicos e administrativos ao Diretor Municipal de Financas para a tomada
de decisOes estratégicas. Supervisionar administrativamente os
procedimentos de conciliagdo bancaria, controle de caixa, controle de
cheques, transferéncias e demais operagoes financeiras executadas pelos
servidores responsaveis, garantindo a conformidade com as normas do
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo — TCE-SP e demais érgdos de
controle. Orientar e acompanhar a organizagao dos registros financeiros e
a correta tramitacdo dos documentos da Tesouraria, zelando pela
transparéncia, rastreabilidade e seguranca das informacGes. Representar a
Tesouraria em reunides administrativas internas e externas, quando
designado, sem exercicio de poder decisdrio autbnomo ou atribuicGes
técnicas privativas de servidores efetivos. Exercer outras atividades
correlatas de coordenacao e assessoramento, compativeis com a natureza
da Funcao Gratificada e determinadas pelo Diretor Municipal de Financas.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicbes em contrario.

Prefeitura da Estancia Hidromineral de Lindoia, aos 04 de margo de 2026.
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LOPES:17819635843 Dados: 2026.03.04 09:10:16 -03'00"
LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES

Prefeito Municipal
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PREFEITURA DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE LINDOIA

ESTADO DE SADF PAULO
Capital Macisnal da ﬂ"fva Kdineral

OFICIO N° 053/2026 GP
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar

Lindoia, 04 de margo de 2026.
Senhor Presidente e Senhores Vereadores

Com grande honra que enviamos a esta Casa das Leis o presente Projeto de Lei
Complementar n°® 015/2026, que: "Altera os Anexos V e VI da Lei Complementar n° 975,
de 31 de marco de 2006, que dispoe sobre o Quadro de Cargos em Comissao e Funcoes
Gratificadas da Prefeitura da Estancia Hidromineral de Linddia, e da outras
providéncias”.

O presente Projeto de Lei Complementar visa atender as recomendacgbes do
Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo, no sentido de adequar as descrigdes dos cargos de
provimento em comissao e fungdes gratificadas da Lei Complementar n® 975/2006, de modo a
garantir maior objetividade, transparéncia e adequacgdo funcional.

As atribuicGes anteriores apresentavam redacgdes genéricas, limitadas a expressdo
“Exercer as competéncias relacionadas a Diretoria de...”, o que contrariava os principios da
legalidade e da eficiéncia administrativa.

As atribuicbes ora descritas observam rigorosamente o carater de direcdo, chefia,
coordenagdo e assessoramento dos cargos em comissdao e das fungdes gratificadas, sendo
expressamente vedada a execucao de atividades técnicas, operacionais ou finalisticas, em
conformidade com a jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal e com as
orientacdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

As alteracOes ora propostas foram elaboradas com base na estrutura administrativa
vigente, observando a distribuicdo de competéncias entre diretorias e divises, bem como
modelos adotados em legislagGes equivalentes de municipios da regido.

Além disso, corrigiu-se o lapso da Lei Complementar n® 1.215/2011, que havia
suprimido a descricdo do cargo de Diretor Municipal de Negdcios Juridicos.

A medida ndo acarreta aumento de despesa, pois apenas ajusta descricbes e
referéncias ja existentes.

Diante do exposto, encaminha-se o presente Projeto de Lei Complementar para
andlise e aprovacgao desta Egrégia Cadmara Municipal.
Assinado de forma digital por LUCIANO

LUCIANO FRANCISCO DE FRANCISCO DE GODOI
GODOI LOPES:17819635843 LOPES:17819635843

Dados: 2026.03.04 09:11:07 -03'00'

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia, o Senhor
JOSE HUMBERTO PIETRAFESA DOS SANTOS
DD. Presidente da Camara Municipal da Estdncia Hidromineral de Lindoia.
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