Q0

q@ Eéaiinépolis (34) 3355-2000 =

gabinete@pedrinopolis.mg.gov.br =
www.pedrinopolis.mg.gov.br &

Trabalho, dedicacdo
eunido

Pedrinopolis, Minas Gerais, 01 de abril de 2026

OFiCIO GAB-PREFEITO 67-2026
Referéncia: Projeto de Lei Complementar n® 05-2026

Exma. Sra.

IZABEL CRISTINA CARDOSO

Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Pedrindpolis/MG,
Ilustrissimos Senhores Vereadores e Ilustrissimas Senhoras Vereadoras,

APRECIACAO EM CARATER DE URGENCIA NOS TERMOS DA LEI ORGANICA
MUNICIPAL.

Senhora Presidente:

ASSUNTO: Venho através do presente expediente, encaminhar para apreciacdo e votacao
por parte dos membros dessa Egrégia Casa, o incluso projeto de Lei Complementar n® 05-
2026, que dispde sobre o Plano de Cargos e vencimentos dos Profissionais da Educacio

do Municipio de Pedrinépolis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e aos ilustres Senhores Vereadores os meus

protestos da mais alta consideragdo e distinto apreco.

Atenciosamente, RAFAEL FERREIRA Fammamssiosear
DN: c=BR, o:‘ICP—BrasiI., ou:087149270091 03,
SILVA:037535286 s 'osersecerar ouiemammnco),
ou=videoconferencia, cn=RAFAEL FERREIRA

41 SILVA03753528641
Dados: 2026.04.01 13:59:38 -0300'

RAFAEL FERREIRA SILVA
Prefeito Municipal
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MENSAGEM

Venho por meio deste, encaminhar o Projeto de Lei Complementar em anexo, o qual dispoe
sobre o Plano de Cargos e vencimentos dos Profissionais da Educac¢do do Municipio de
Pedrinopolis/ MG

Como ¢ de conhecimento de Vossa Exceléncia e demais pares, apés empenho dos diversos
segmentos da Secretaria Municipal de Educa¢do, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Fazenda, encaminhamos o anexo Plano de Carreira, Remuneragdo e Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo do Municipio de Pedrinopolis, para modernizar e prestigiar os

valorosos profissionais.

Ha de se ressaltar, que foi assinado um Termo de Ajustamento de Conduta — TAC com o

Ministério Publico, para modernizagdo da legislagao referente aos servidores municipais.

Contando com a costumeira colaboracdo desta Casa Legislativa, colocamo-nos a disposi¢ao

para qualquer esclarecimento que se fizer necessario.

RA FAE L F E RRE I RA :r\yrg;;;g;;gg:wdlg ital por RAFAEL FERREIRA

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, 0u=08714927000103,
S I LVAO3 75 35 286 ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil -
. RFB, 0u=RFB e-CPF A1, ou=(EM BRANCO),
ou=videoconferencia, cn=RAFAEL FERREIRA

4 'I SILVA:03753528641
Dados: 2026.04.01 14:00:14 -03'00"

RAFAEL FERREIRA SILVA
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05-2026

Dispée sobre o Plano de Cargos e vencimentos
dos Profissionais da Educa¢ao do Municipio de
Pedrinépolis/MG

O PREFEITO DE PEDRINOPOLIS - Estado de Minas Gerais, FAZ SABER que a Cimara
Municipal de Vereadores, no uso das atribui¢cdes que lhe confere a Lei Organica Municipal,
aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO I
DO PLANO E SEUS OBJETIVOS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Atrt. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Area de Educagao,
no ambito do Poder Executivo Municipal, destinado a organizar os cargos publicos de
provimento efetivo, fundamentado nos principios de qualificagdo profissional e desempenho,
observando-se as diretrizes da Lei Organica do Municipio e o disposto no art. 39 da
Constituicao Federal, com a finalidade de assegurar a continuidade da a¢do administrativa, a
eficiéncia e a eficécia do servigo publico, a valoriza¢do do servidor da educagdao como condigao
essencial para o sucesso de uma politica educacional voltada para a qualidade.

Paragrafo unico. O regime juridico dos servidores enquadrados neste Plano ¢ o estatutario, em
conformidade com as disposicdes estabelecidas na presente Lei.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2°. Para efeito do disposto nesta Lei serdo levados em consideragao:
I - a estrutura basica da Secretaria Municipal de Educacao;
IT - os planos, os programas, os projetos e as atividades em desenvolvimento;

IIT - as condigdes estabelecidas em outras leis e regulamentos pertinentes.

Praca Sao Sebastiao, 112 - Centro - Pedrinépolis/MG - CEP 38178-000




Q0

q@ Eéafinépolis (34) 3355-2000 =

gabinete@pedrinopolis.mg.gov.br =
www.pedrinopolis.mg.gov.br &

Trabalho, dedicacdo
eunido

CAPITULO III
DA RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO

Art. 3°. O Municipio garante a Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental gratuitos, sem
distincdo, a todas as criancas, adolescentes e adultos, assegurando:

I - atendimento em creches as criangas entre 0 (zero) e 3 (trés) anos;
IT - atendimento em pré-escola as criangas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos;

IIT - atendimento no Ensino Fundamental regular as criangas e adolescentes, a partir de 6 (seis)
anos;

IV - atendimento educacional especializado aos estudantes com necessidades educativas
especiais;

V - atendimento na modalidade da Educagdo de Jovens e Adultos para aqueles que ndo tiveram
acesso ao ensino na idade propria.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS

Art. 4°. A carreira dos profissionais da Educacdo Bésica do ensino publico municipal tem como
principios:

I — a valorizagao do profissional da educagdo, observados:

a) a manuteng¢do de sistema permanente de formagdo continuada, acessivel a todo servidor, com
vistas ao aperfeigoamento profissional e a ascensdo na carreira;

b) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, o desempenho profissional e a
formagao continuada do servidor, preponderantemente sobre o seu tempo de servigo;

¢) a remuneracdo compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor e o nivel
de responsabilidade dele exigido para desempenhar com eficiéncia as atribui¢des do cargo que
ocupa;

d) a valoriza¢dao do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;
IT — a humanizagdo da educagdo publica, observada a garantia de:
a) gestdo democratica da escola publica;

b) oferecimento de condi¢des de trabalho adequadas;
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Il — o atendimento ao Plano Municipal de Educagdo e, em cada Unidade de Ensino, aos
respectivos planos de desenvolvimento pedagogico e institucional;

IV — o ingresso mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, por area de atuagao
e formacgao correspondente ao cargo.

TITULO II
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

CAPITULO 1
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 5°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Plano de Carreira - conjunto de normas que agrupam ¢ definem as carreiras do quadro dos
profissionais, correlacionando os segmentos e as respectivas classes de cargos e niveis de
escolaridade, de padrdes de vencimento e definindo critérios para progressao;

II - Rede Municipal de Educagio - conjunto de Institui¢des e Orgios que realizam atividades
de educacao sob a coordenagao da Secretaria Municipal de Educacao;

II1- Servidores da Educacao - titular ou ndo de cargo efetivo, remunerado pelos cofres publicos,
lotado em Unidade de Ensino, Biblioteca Publica e/ou na Secretaria Municipal de Educagio;

IV - Fungao do profissional do Magistério - atividades de docéncia e de suporte pedagdgico
direto a docéncia, ai incluidos as de administrag@o escolar, supervisao pedagogica e professor
adjunto de educagdo infantil;

V - Cargo Publico - conjunto de atribuigdes definidas quanto a natureza do trabalho e aos graus
de complexidade e responsabilidade, cometidas a um servidor, na organizagdo do servigo
publico no regime estatutario, com denominagao propria e promovido por concurso, ressalvadas
as nomeagdes para cargo em comissao;

VI - Cargo Publico de Provimento Efetivo - cargo ocupado por servidores da Educacdo do
Municipio, aprovado em concurso publico e nele legalmente investido;

VII - Regime Juridico - normas legais que regem a relagdo entre servidor e administragao
publica, no caso, o presente estatuto;

VIII - Fungdo Publica - conjunto de atribui¢des e responsabilidades correspondentes a um
cargo, cometidas de forma temporaria a um servidor;

IX - Vantagens - valor acrescido ao vencimento dos Servidores da Educag¢ao, correspondente a
adicionais ou indenizagoes;
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X- Adicionais - vantagens de cariter permanente, concedidas em razdo de determinadas
condigdes pessoais, como o tempo de exercicio e a titulagao;

XI - Tabela de Vencimentos - conjunto organizado em simbolos das retribuicdes com
remunera¢do pecunidria, pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei;

XII - Remuneragdo - vencimento do cargo exercido pelos Servidores da Educagao, acrescido
de vantagens;

XIIT - Vencimento Basico ou Inicial - vencimento correspondente ao saldrio inicial, sem
adicional por tempo de servigo ou outras vantagens, utilizado como base de célculo para os
vencimentos da carreira;

XIV— Categoria - agrupamento de cargos efetivos da mesma denominacgdo e responsabilidade,
identificados pela natureza de suas atribui¢des, padrdes, escalas de vencimentos de mesmo grau
de responsabilidades, titulacdes e habilitagcdes especificas;

XV - Carreira - conjunto de classes de uma mesma profissdo ou atividade, com identidade
funcional, dispostas hierarquicamente de acordo com o grau de formag¢ao, com a complexidade
das atribui¢des e os requisitos para provimento;

XVI - Quadro de pessoal - conjunto de cargos de provimento efetivo e em comissdo, cujo
numero e remuneragao sao fixados em lei.

XVII - Orgdo - unidade da estrutura organica do municipio;

XVIII - Lotagdo - Unidade de Ensino onde o servidor ¢ designado para desempenhar as suas
atribuicoes;

XIX- Enquadramento - € o processo de posicionamento do servidor dentro da nova estrutura de
cargos, considerando os niveis e tabelas de vencimento constantes nos anexos e critérios
estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO 11
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 6°. A educagdo publica do Municipio serd exercida pelos profissionais da Educagdo que
integram o quadro de cargos efetivos e abrange as atividades relacionadas com as fungdes de:

I — Profissionais da Educagdo Basica;

IT - Apoio Administrativo.
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CAPITULO III
DA ESTRUTURA DE CARGOS

Art. 7°. Compdem o quadro dos profissionais da Educagdao do Municipio as seguintes categorias
profissionais de cargos efetivos:

Categoria I: Profissionais da Educac¢io Basica
a) Especialista em Educacdo Basica (EEB): Supervisor Pedagdgico
b) Professor Atendimento Educacdo Especial (AEE);
¢) Professor de Educagdo Basica (PEB): Educagao Fisica;
d) Professor de Educagdo Basica (PEB): Educagdo Inglés;
e) Professor de Educagdo Basica (PEB): Ensino Fundamental - Anos Iniciais;
f) Professor de Educagdo Basica (PEB): Educag¢do Infantil - Pré-escola;
g) Professor Desenvolvimento Infantil (PDI): Creche;
h) Psicopedagogo.

Categoria II: Apoio Administrativo

a) Auxiliar Administrativo;
b) Auxiliar de Servigos Gerais (ASG);
c) Cuidador Infantil — Creche;
d) Monitor Escolar;
e) Zelador.

CAPITULO IV
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 8°. A Educacgao publica municipal sera exercida por integrantes das categorias funcionais
em consonancia com os projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 9°. O quadro dos profissionais da Educacao das Unidades de Ensino, Biblioteca Municipal
e do Orgdo central terd sua composi¢do numérica baseada nas diretrizes estabelecidas pela
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Secretaria Municipal de Educagado, levando-se em consideragao as atribui¢des especificas de
cada classe.

CAPITULOV
DA INVESTIDURA

Art. 10. A investidura em cargo da carreira dos servidores da Educacao dependera de aprovacao
prévia em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista nesta Lei e no Edital, ressalvadas as
nomeacdes para os Cargos Comissionados previstos nesta Lei, de livre nomeagao e exoneragao.

Paragrafo tnico: Constituirdo parte integrante do Edital do Concurso Publico, os programas das
provas dos concursos, os valores atribuidos aos titulos, bem como o ntimero de vagas existentes.

Art. 11. O ingresso do profissional da area da Educacao dar-se-4 na categoria para a qual prestou
Concurso Publico, atendendo ao nimero de vagas previsto no Edital.

Art. 12. Ao entrar em exercicio, o profissional da Educagao nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito ao estagio probatorio, pelo periodo de 3 (trés) anos ininterruptos, contados
da data de sua investidura, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos de
acompanhamento para avaliagdo de desempenho do cargo, conforme o disposto no art. 41,
caput, da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico: A avaliagdo de desempenho do servidor em estagio probatorio serd
regulamentada pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 13. A mudanca de cargo dos Servidores da Educacdo somente poderéa ocorrer por meio de
Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 14. Em qualquer modalidade de provimento, inclusive na substitui¢do e contratacdo, sera
exigido o atendimento aos requisitos de habilitagdo e outros, constantes das especificacdes
estabelecidas no Anexo I desta Lei.

CAPITULO VI
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 15. Os cargos do quadro dos profissionais da Educa¢do do Municipio serdo providos por:

I - nomeagdo efetiva - precedida de Concurso Publico de provas ou de provas e titulos para
ingresso em vaga de classe das carreiras dos cargos de provimento efetivo;

IT - nomeagdo em comissao - para ingresso em vaga de cargo de provimento em comissao;

ITI- contratagdo temporaria - excepcionalmente para suprir de forma temporaria os cargos de
provimento efetivo.
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TITULO III
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO MUNICIPAL

CAPITULO 1
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 16. Integram o quadro de pessoal da Educacdo do Municipio os profissionais que exercem
a atividade de docéncia na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental e os demais profissionais
que administram, assessoram, dirigem, supervisionam, coordenam, inspecionam, orientam,
planejam, auxiliam e avaliam as atividades inerentes ao ensino e a educagdo a cargo do
municipio e que possuam condi¢do funcional, sendo subordinados as normas pedagogicas e aos
regulamentos desta Lei.

Art. 17. O plano de cargos e vencimentos ¢ constituido pelos cargos de natureza efetiva,
constantes do Anexo I desta Lei, que serdo preenchidos na medida necessaria por profissionais
legalmente habilitados e aprovados em Concurso Publico de prova e titulos, referentes,
exclusivamente, a area de Educacdo da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educagao.

SECAO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 18. Para o desempenho das atribui¢des proprias das atividades descritas no Regimento da
Unidade de Ensino, o profissional da Educagao tera a seguinte jornada semanal de trabalho, por
cargo.

I - Os cargos da Categoria I — Profissionais da Educacdo Basica, serdo exercidos em regime de
25 (vinte e cinco) horas semanais, devendo ser fixado por portaria da Secretaria Municipal de
Educacdo, o percentual de horas de jornada semanal destina-se a atividades de preparacao,
planejamento, atualizagdo, pesquisa, produgdo coletiva, formacdo permanente, colaboracao
com a administracdo da unidade em atividades extras, participacdo, avaliagdo do trabalho
didatico, reunides pedagogicas, eventos, articulacdo com a comunidade, aperfeicoamento
profissional de acordo com a proposta pedagdgica da Unidade de Ensino, conforme seu plano
de desenvolvimento e nos termos dos limites estabelecidos.

I — A carga horéria dos cargos Categoria II: Apoio Administrativo sera estabelecida no Anexo
I desta Lei.

§1°. Os servidores cumprirdo as jornadas de trabalho previstas na legislagdo vigente, sendo
permitida a alteragdo da jornada por solicitacdo ou aquiescéncia do servidor, desde que
presentes requisitos de conveniéncia e oportunidade, devidamente justificados pelo Secretario
Municipal de Educacao e aprovado pelo Prefeito Municipal.
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§2°. No caso de reducgao de jornada de trabalho prevista na legislagdo municipal fica vedada a
realizag¢do de hora extraordinaria pelo servidor publico.

SECAOII
DO VENCIMENTO BASICO E DA REMUNERACAO

Art. 19. As tabelas de vencimentos dos cargos nas respectivas carreiras, classes e os indices
relacionados a cada um dos cargos efetivos que compdem a categoria da carreira dos
profissionais da Educacao, correspondem ao vencimento inicial em cada carreira acrescidos dos
beneficios.

Pardgrafo tnico. O valor do vencimento bésico corresponde ao primeiro nivel e a primeira
categoria da carreira, sem adicional por tempo de servigco ou outras vantagens e serve de base
de calculo para os vencimentos da carreira.

Art. 20. Os reajustes de vencimentos dos Servidores da Educacdo respeitardo a politica de
remuneragdo determinada pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n°® 101/2000, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgao - Lei n® 9394/96, a Lei Federal n° 11.738/08 que regulamenta o
piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacao
basica e a Lei de Institui¢ao do FUNDEB - n° 14.113/2020.

Paragrafo nico. Os demais servidores lotados na 4rea de educagdo que ndo fagam jus a piso
salarial especifico terdo seus vencimentos reajustados na forma aplicavel aos servidores do
quadro geral do Municipio.

SECAO III
DOS ADICIONAIS E INCENTIVOS

Art. 21. Além do vencimento, o profissional da Educacdo efetivo fard jus aos seguintes
adicionais:

| — cinco por cento (5%) para p6s-graduacdo lato sensu, uma unica vez,

Il — vinte por cento (20%) para mestrado, uma Unica vez;

I11 — vinte e cinco por cento (25%) para doutorado, uma Unica vez.

Paragrafo unico. Os percentuais ndo sdo cumulativos, prevalecendo o de maior valor.

Art. 22. Os professores em efetiva regéncia de sala de aula, fardo jus a um incentivo docente
correspondente a 15% (quinze por cento), incidente sobre o vencimento basico, desde que, no
més de referéncia, ndo ultrapassem 02 (dois) dias de faltas lancadas em sua folha de frequéncia,
justificadas ou injustificadas.

Praca Sao Sebastiao, 112 - Centro - Pedrinépolis/MG - CEP 38178-000




Q0

q@ Eéafinépolis (34) 3355-2000 =

gabinete@pedrinopolis.mg.gov.br =
www.pedrinopolis.mg.gov.br &

Trabalho, dedicacdo
eunido

SECAO IV
DAS FERIAS E DO RECESSO

Art. 23. O ocupante de cargo do magistério gozara de férias anualmente:

I - quando em exercicio nas Unidades de Ensino, 30 (trinta) dias consecutivos, no més de
janeiro, e em dias alternados de recesso escolar, de acordo com o calendario escolar anual;

IT - quando em exercicio nos demais Orgdos do Sistema, 30 (trinta) dias, observada a escala
organizada, de acordo com a conveniéncia do servico;

IIT - os demais servidores da educacdo terdo direito a 30 (trinta) dias de férias anuais.

SECAO V
DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 24. O sistema permanente de formagdo continuada compreende as atividades e cursos
programados, realizados e desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e cursos de
aprimoramento realizados por outras instituigdes.

§1°. Para frequentar os cursos de Mestrado e Doutorado, o profissional da Educacdo podera
requerer ao Secretario Municipal de Educacdo afastamento sem remuneragdo por periodo
correspondente a duragdo do respectivo curso, desde que:

L. seja estavel no servigo publico;
II. atenda aos requisitos de acordo com regulamento especifico;

II1. ndo tenha obtido afastamento, mesmo que para frequentar outro curso, nos 2 (dois) ultimos
anos;

IV. desde que o curso seja presencial, ministrado em horario incompativel com a jornada de
trabalho do servidor e reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC.

§2°. O periodo de afastamento de que trata o caput sera considerado como de efetivo exercicio
para todos os fins legais, cabendo ao Municipio custear o recolhimento das verbas
previdencidrias correspondentes.

TITULO IV
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO 1
DO CONCURSO
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Art. 25. O Municipio promovera Concurso Publico, de provas ou de provas e titulos, para
provimento das vagas existentes, comprovada a indisponibilidade de candidatos aprovados em
concursos anteriores com prazo de validade em vigor.

§1°. O Concurso Publico sera por area de conhecimento, quando couber, respeitada a formacao
académica exigida para o exercicio do cargo.

§2°. Em carater excepcional, aceito e justificado pelo Diretor da Unidade e aprovado pela
Secretaria Municipal de Educagdo, o servidor efetivo aprovado em concurso para determinado
componente curricular, area de conhecimento ou disciplina, podera ser aproveitado no ensino
de outra disciplina, desde que habilitado nos termos da Lei e que ndo configure acesso a carreira
adversa.

Art. 26. Além de outras condigdes estabelecidas em Edital do Concurso Publico, o candidato
devera comprovar:

I - a nacionalidade brasileira;

I - 0 gozo dos direitos politicos;

IIT - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - aidade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

Art. 27. O resultado do Concurso Publico serd homologado pelo Poder Executivo Municipal,
publicando-se em Diério Oficial do Municipio a relagdo dos candidatos aprovados, em ordem
de classificacdo.

§1°. A homologagao devera ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data de
realizacdo do Concurso, salvo motivo de relevante interesse publico justificado em despacho
do Prefeito Municipal.

§2°. Os demais candidatos aprovados que excederem o limite de vagas previstas no Edital serdo
classificados de forma a manter recursos humanos aptos a prover os cargos que venham a vagar,
ou que sejam criados, no prazo da validade do concurso.

CAPITULO IT
DA NOMEACAO
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Art. 28. A nomeacao obedecera a ordem de classificagao no Concurso, conforme as condi¢oes
estabelecidas no Edital e serd feita em carater efetivo, sujeitando-se o servidor nomeado a
apuracdo do cumprimento dos requisitos do estdgio probatdrio e avaliacdo especial de
desempenho, por meio de Comissao instituida para essa finalidade, na forma da lei.

CAPITULO I1I
DA POSSE

Art. 29. A posse € 0 ato que investe o servidor em cargo publico.

Art. 30. A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo do
ato de nomeacdo, podendo ser prorrogada por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado.

§1°. A posse dependerd do cumprimento, pelo interessado, das exigéncias legais e
regulamentares para investidura no cargo.

§2°. E de competéncia do Prefeito Municipal dar a posse aos servidores concursados.

Art. 31. Antes da posse, o concursado devera declarar, por escrito, em formulario proprio, se
exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica federal, estadual ou municipal.

§1°. Nao sera empossado o concursado ocupante de cargo, emprego ou fungdo de acumulacao
vedada, conforme o disposto na Constituicao Federal.

§2°. O concursado j& ocupante de cargo publico inacumulével devera apresentar comprovante
do pedido de exoneragdo desse cargo no ato da posse.

Art. 32. O concursado ja ocupante de cargo efetivo no Municipio e em situa¢do funcional que
possa ser caracterizada como de abandono de cargo devera comparecer ao Orgdo competente
para regulariza-la, antes da posse.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO

Art. 33. A determinacdo do local de exercicio do profissional da Educagao sera feita por ato de
lotacdo da Secretaria Municipal de Educacao.

§1°. O exercicio devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data da
posse.

§2°. Os atos de provimento ficardo automaticamente sem efeito se, por omissao do nomeado, o
exercicio ndo ocorrer no prazo previsto no paragrafo anterior.
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TITULOV
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

CAPITULO 1
DA LOTACAO

Art. 34. Lotagdo é a indicagio da localidade, da Unidade de Ensino ou do Orgdo Central do
Sistema em que o ocupante de cargo terd exercicio.

Art. 35. Alotagdo do profissional da Educacao nas respectivas Unidades de Ensino ¢é aprovada,
anualmente, pela Secretaria Municipal de Educacao, por meio de Portaria interna, tendo em
vista as necessidades do Ensino Pliblico Municipal, a garantia do padrdo de qualidade do Ensino
e o Plano de Desenvolvimento de cada Unidade de Ensino.

Paragrafo unico. O niimero de professores e demais profissionais dos Servidores da Educagao
lotados em cada Unidade de Ensino terd como referéncia inicial a média do numero de
alunos/professor, estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 36. O profissional da Educagdo sera lotado em Unidade de Ensino ou Orgdo Central,
observados os respectivos quadros de lotagdo e os seguintes critérios:

I - ndo havendo carga horaria completa em uma Unidade de Ensino, o profissional da Educacao
exercera suas fun¢des em 02 (duas) ou mais Unidade de Ensino;

IT - na hipotese do inciso anterior, serd considerada Unidade de Ensino de lotacdo do servidor
aquela em que ele cumprir maior carga horéria;

IIT - a Unidade de Ensino de lotagdo do servidor sera responsavel pelo registro e controle de
sua situagao funcional;

IV — os candidatos classificados em Concurso publico para ingresso nas carreiras da Educacao,
sempre que possivel, terdo prioridade na escolha da Unidade de Ensino disponivel para sua
lotagdo, de acordo com sua classificacao.

Art. 37. Podera ocorrer a mudanga de lotagdo dos Servidores da Educacdo, a critério da
Secretaria Municipal de Educagdo, desde que haja disponibilidade de vaga, considerando o
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino:

I - a pedido do profissional;
II - por meio de permuta;

III - "ex officio".
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Art. 38. O atendimento dos pedidos de mudanca de lotacdo estara condicionado a existéncia de
vagas.

Art. 39. A mudanga de lotagao "ex officio" dar-se-a por conveniéncia do Sistema, devendo ser,
obrigatoriamente, aprovada pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacao.

CAPITULO 11
DA ADJUNCAO

Art. 40. Adjuncio ¢ a liberacao dos Servidores da Educagdo, ocupante do cargo de Professor,
para exercer atividades especificas de seu cargo em escola ou em outro Orgdo publico de ensino,
mediante convénio, atendendo ao interesse publico do municipio de Pedrinépolis.

Art. 41. A Adjun¢do dar-se-4 a pedido ou por iniciativa da Rede Municipal, com a anuéncia do
profissional da Educagdo, respeitada a conveniéncia pedagogica da Unidade de Ensino.

Art. 42. A Adjungdo dar-se-4 com ou sem 6nus para o Municipio de Pedrindpolis, conforme o
interesse dos convenentes.

Art. 43. A Adjunc¢do deve efetivar-se em periodo de férias escolares.

Art. 44. A Adjun¢do tem validade pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser renovada por
conveniéncia do Sistema, ouvido o profissional da Educagio.

Art. 45. A adjungdo poderd ocorrer:

I - em escola ou em outro Orgdo de Ensino ou de Educacdo de outro Municipio ou Estado,
mediante convénio;

II - em escola ou em outro Orgdo de Ensino ou de Educag¢dao mantidos por Entidades Publicas,
Fundagdes com fins educacionais ou com fins de pesquisa, sem fins lucrativos, mediante
convénio ou ajuste de natureza pedagogica com o Municipio;

IIT - em Entidade que ministre Educacdo Especial, sem fins lucrativos.

Art. 46. O ocupante de cargo de Professor estara sujeito a inspecao escolar da Regido de Ensino
onde se localiza a escola ou o Orgdo onde se encontra em Adjungao.

CAPITULO 111
DA READAPTACAO

Art. 47. Readaptagdo ¢ a atribuicdo de atividades especiais ao servidor efetivo, compativeis
com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegao,
anualmente, por Orgdo de Saude Municipal ou Previdenciério, respeitada a habilitagio exigida,
nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos.
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Art. 48. Os ocupantes dos cargos das carreiras dos profissionais da Educacdo readaptados
deverdo ser encaminhados para uma avaliagio com o Orgio de Saude Municipal ou
Previdenciario, podendo retornar as atividades laborais ou, se julgado incapaz para o servigo
publico, o servidor podera ser aposentado por invalidez.

Art. 49. A readaptagdo ndo acarretara aumento ou redugdo do vencimento e das vantagens de
carater permanente do profissional da Educacao.

SECAO I
DO ENQUADRAMENTO

Art. 50. Os servidores efetivos lotados na Secretaria Municipal de Educacdo, quando da
aprovacao dessa Lei serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo I, levando-se em
consideracdo os seguintes fatores:

I - atribui¢cdes desempenhadas no cargo anteriormente ocupado pelo servidor efetivo, para o
qual foi aprovado em concurso publico;

IT - classe de vencimento do cargo ocupado pelo servidor;

III - nivel de escolaridade;

IV - habilitagao legal do servidor para o exercicio de profissao regulamentada;
V — tempo de efetivo exercicio no cargo de origem.

Art. 51. O enquadramento dos servidores efetivos sera realizado por uma Comissdo de
servidores designada e presidida pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacao.

Art. 52. Cabera a Comissao de Enquadramento:

I - elaborar normas complementares de enquadramento e submeté-las a aprovacao do Chefe do
Executivo Municipal;

I - elaborar as propostas dos atos de enquadramento e encaminhd-las ao Chefe do Executivo
Municipal para aprovacao.

Paragrafo Unico. Examinados e aprovados pelo Prefeito Municipal, os atos coletivos de
enquadramento serdo objeto de expedicao de Decreto Municipal.

Art. 53. Do enquadramento ndo poderd resultar reducdo de vencimento e vantagens
permanentes.

Art. 54. O servidor tera o prazo de 10 (dez) dias, contados da data da publicagdo do ato, para
recorrer da decis@o que promoveu seu enquadramento.
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TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 55. O servidor efetivo que esteja ativo com o vigor da presente Lei Complementar, no prazo
de até 60 (sessenta) dias, apds a publicacdo desta Lei, podera optar pelo quinquénio previsto na
legislacdo anterior, ou o tri€nio disposto no Estatuto dos Servidores Publicos de Pedrindpolis.

Art. 56. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias previstas em orcamento e de créditos adicionais suplementares que se
fizerem necessarios.

Art. 57. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo adotar as medidas necessarias para o
cumprimento desta Lei e, no que couber, articular-se com a Secretaria Municipal de Finangas,
Tributos e Orgamento para a sua execugao.

Art. 58. Quando da elaboragdo de Edital para Concurso Publico municipal da area da Educacao,
sera reservada uma porcentagem de no minimo 5% (cinco por cento) do total das vagas
disponibilizadas para os candidatos com deficiéncia, conforme previsto na Lei 13.146/2015.

Paragrafo unico. Quando ocorrer nimero fracionado no calculo de vagas para portadores de
deficiéncia, conforme disposto no caput, sera feito o arredondamento do ntimero de vagas na
seguinte disposicao:

I. fragdo inferior a 0,5 serd arredondado para niimero inteiro anterior.
II. fracdo igual ou superior a 0,5 serd arredondado para o préximo niimero inteiro.
Art. 59. O Poder Executivo regulamentara, no que for necessario, as disposicoes desta Lei.

Art. 60. Em caso de conflito entre o Estatuto dos Servidores Publicos e o Plano de Cargos e
Vencimentos dos Profissionais da Educa¢do do Municipio de Pedrinopolis, prevalece o Plano
de Cargos e Vencimentos previsto nesta Lei.

Paréagrafo unico: Nos casos omissos, prevalece o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Pedrinopolis.

Art. 61. Integram esta Lei os seguintes anexos:

ANEXO I - CARGO, JORNADA DE TRABALHO, QUANTITATIVO, VENCIMENTO
E HABILITACAO MINIMA
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS
Art. 62. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal n® 832/2009.

Art. 63. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pedrinopolis, Minas Gerais, 01 de abril de 2026

Assinado de forma digital por RAFAEL FERREIRA
RAFAEL FERREI RA SILVA:03753528641
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, 0u=08714927000103,
ou=Secretaria da Receita Fed: FB, ou
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. cn=RAFAEL FERREIRA SILVA

Dados: 2026.04.01 14:00:47 -03'00'

RAFAEL FERREIRA SILVA
Prefeito de Pedrindpolis
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CARGO, JORNADA DE TRABALHO, QUANTITATIVO, VENCIMENTO E
HABILITACAO MINIMA

CATEGORIA I: PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

CARGOS JORNADA | VAGAS | SALARIO ESCOLARIDADE
(HORAS)
Especialista em 25 07 Piso Superior em
Educacédo Bésica Magistério Pedagogia com
(EEB): Supervisor Proporcional Resolugédo CNE/CP
Pedagdgico a Jornada n° 01 de 15/05/2006/
com P6s Graduacgédo
em Supervisdo
Escolar.
Professor AEE — 25 05 Piso Superior em
Atendimento Magistério Educacéo Especial ou
Educagéo Especial Proporcional Superior em
a Jornada Pedagogia com Pos-
graduacdo em
Educacéo Especial
Professor de 30 01 Piso Superior em
Educacédo Bésica Magistério Licenciatura de
(PEB): Educacgéo Proporcional Educacéo Fisica
Fisica a Jornada
Professor de 30 01 Piso Superior em
Educacédo Bésica Magistério Pedagogia:
(PEB): Inglés Proporcional Com pés-graduacéo
a Jornada em Inglés ou Com
formacgéo em Letras
com Ingles.
Professor de 25 18 Piso Superior em
Educacdo Basica Magistério Pedagogia
(PEB): Ensino Proporcional
Fundamental - Anos a Jornada
Iniciais
Professor de 25 06 Piso Superior em
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Educacéao Basica Magisterio Pedagogia
(PEB) Educacao Proporcional
Infantil - Pré-escola a Jornada
Professor PDI — 25 07 Piso Superior em
Desenvolvimento Magistério Pedagogia
Infantil - Creche Proporcional
a Jornada
Psicopedagogo 25 01 Piso Superior em
Magistério Pedagogia/Psicologia,
Proporcional com Pés Graduacgédo
a Jornada em Psicopedagogia.

CATEGORIA II: APOIO ADMINISTRATIVO

CARGOS SALARIO JORNADA QUANTIDADE | ESCOLARIDADE
(HORAYS) DE
DIA | SEMANAL | MENSAL CARGOS
Auxiliar R$ 06 30 150 06 Ensino Médio
Administrativo 1.716,00 Completo (com
dominio em
sistemas de
Informaética)
ASG — R$ 06 30 150 25 Ensino
Auxiliar de 1.648,00 Fundamental
Servigos
Gerais
Cuidador R$ 06 30 150 04 Ensino
Infantil - 1.631,00 Fundamental
Creche
Monitor R$ 06 30 150 33 Ensino Médio
Escolar 1.631,00
Zelador R$ 06 30 150 06 Ensino
1.631,00 Fundamental
ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS
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A. CATEGORIA - PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
CARGO: Especialista em Educacido Basica (EEB): Supervisor Pedagogico

I. Coordenar o planejamento e implementacio do Projeto Politico Pedagogico, tendo em
vista as diretrizes definidas no Plano de Desenvolvimento da Escola:

a) participar da elaboragdo, execugdo e avaliagao do Projeto Politico Pedagogico;

b) delinear com os professores o Projeto Politico Pedagogico;

¢) coordenar a implementacao do Curriculo Referéncia de Minas Gerais na Escola, envolvendo
a comunidade escolar;

d) assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos
curriculares;

e) promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos
€ materiais de ensino;

f) zelar pelo cumprimento do Calendario Escolar e demais legislacdes vigentes;

g) articular o trabalho docente de cada area para o desenvolvimento do exercicio técnico-
pedagdgico da Escola, definindo suas atividades especificas;

h) participar com o corpo docente, do processo de avaliacdo do desenvolvimento dos alunos e
da analise de seus resultados;

1) identificar as manifestagdes culturais caracteristicas da regido e inclui-las no
desenvolvimento do trabalho da Escola;

j) orientar o trabalho docente, colaborando na elaboracdo de materiais pedagogicos e
instrumentos de avaliacdo e sua aplicacdo, fazendo o estudo e o registro dos resultados;

k) acompanhar, continuamente, o desenvolvimento integral dos alunos, colaborando e
orientando o trabalho a ser desenvolvido pelo professor;

1) rever, anualmente, o Projeto Politico Pedagégico da Unidade de ensino.

CARGO: Professor AEE Atendimento Educacio Especial

I. Articular, planejar e gerenciar os recursos e estratégias para eliminar barreiras na escola,
focando na autonomia e participagdo de alunos com deficiéncia ou altas habilidades, atuando
como ponte entre professores, familias e a gestdo, organizando os atendimentos e
promovendo a cultura inclusiva na comunidade escolar.

II. Identificagdo e organizacdo de recursos: Elaborar e organizar servicos, recursos €
estratégias pedagdgicas para atender as necessidades especificas dos alunos.

III. Planejamento e Execucdo: Desenvolver e executar o Plano de AEE, organizando a forma e
o tempo dos atendimentos (individual/coletivo) e avaliando a aplicabilidade dos recursos.

IV. Articulacao e Colaboragao com professores articular-se com docentes da sala comum para
disponibilizar recursos e estratégias que promovam a participacao dos alunos.
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VI. Com a familia e comunidade: Promover espagos de participagdo familiar e interface com
servicos setoriais (saude, assisténcia social).

VII. Com a gestao: Propor estratégias para a inclusao e apresentar relatorios de avaliagao.
VIII. Uso de Tecnologia Assistiva: Ensinar e usar recursos como softwares, comunicagao
alternativa e outros, para ampliar as habilidades funcionais dos alunos.

IX. Acompanhamento: Monitorar a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos e estratégias
na sala de aula e outros ambientes escolares.

X. Promogao da Inclusdo: Criar um calendario inclusivo, sensibilizando a comunidade escolar
e quebrando paradigmas para uma escola verdadeiramente acessivel.

XI. Em resumo, a coordenadora do AEE ¢ uma agente de transformacgao e articulagao,
fundamental para que o AEE cumpra seu papel de suporte e promova uma educacao inclusiva

e de qualidade para todos.

CARGO: Professor de Educacao Basica (PEB): Educacio Fisica

L. planejar, organizar, executar e avaliar aulas de Educacdo Fisica, em conformidade com o
Projeto Politico-Pedagdgico da escola e as diretrizes curriculares vigentes;

II. desenvolver contetidos e praticas corporais (jogos, brincadeiras, esportes, lutas, dancas,
gindsticas ¢ demais manifestacdes) adequadas as faixas etarias e as etapas da educagdo basica
atendidas pela unidade escolar;

ITI. promover a formagdo integral dos estudantes por meio de atividades que favoregcam o
desenvolvimento motor, cognitivo, afetivo, social e ético;

IV. orientar os estudantes quanto a ado¢ao de habitos saudaveis, envolvendo aspectos de satide,
alimentagao, higiene, postura corporal e pratica regular de atividades fisicas;

V. zelar pela seguranca dos estudantes durante as aulas e atividades de Educagdo Fisica,
observando normas de prevenc¢ao de acidentes e primeiros socorros, bem como o uso adequado
de materiais e instalagdes;

V1. selecionar, organizar e utilizar recursos pedagogicos, materiais € espacos (quadras, patios,
salas, equipamentos, etc.) necessarios ao desenvolvimento das aulas;

VII. avaliar de forma continua e processual o desempenho dos estudantes, utilizando critérios
compativeis com os objetivos da Educagdo Fisica escolar e registrando os resultados em
conformidade com as normas da rede de ensino;

VIII. promover praticas de respeito, cooperacdo, solidariedade, disciplina e convivéncia
democratica nas atividades individuais e coletivas da Educacao Fisica;

IX. planejar e participar da organizacdo de eventos esportivos, recreativos e culturais da escola,
tais como gincanas, jogos internos, festivais e demais atividades correlatas;

X. articular-se com os demais profissionais da educagao, participando de reunides pedagogicas,
conselhos de classe e outras instancias de planejamento e avaliacao da pratica educativa;
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XI. desenvolver agdes de inclusdao nas aulas de Educagao Fisica, garantindo a participagao de
todos os estudantes, inclusive aqueles com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento e
altas habilidades/superdotacao, em articulagdo com o Atendimento Educacional Especializado,
quando houver;

XII. registrar e manter atualizados os planejamentos, didrios de classe, relatorios e demais
instrumentos de acompanhamento do trabalho pedagogico;

XIII. zelar pela conservagdo de materiais € equipamentos esportivos, comunicando a gestao
escolar a necessidade de reposi¢do, reparo ou aquisicao;

XIV. participar de agdes de formacdo continuada promovidas pela Secretaria Municipal de
Educagao ou por outras institui¢cdes, visando ao aperfeicoamento da pratica pedagodgica em
Educacao Fisica;

XV. cumprir e fazer cumprir as normas internas da unidade escolar e da rede de ensino, bem
como a legislagdo educacional vigente;

XVI. Prestar os primeiros socorros, em caso de acidente, aos estudantes que estiverem sob sua
responsabilidade, comunicando os incidentes aos seus superiores hierarquicos;

XVIL Informar a dire¢do e ou supervisdo a ocorréncia de situagdes relevantes com o aluno,
como indisposigoes fisicas, sinais de maus tratos e outras violéncias, acidentes, dentre outros;
XVIIIL. Exercer as demais atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que
concernem a especificidade de sua funcao.

CARGO: Professor de Educacgao Basica (PEB) Inglés

L.Inserir a lingua inglesa na matriz curricular, promovendo o letramento e a avaliagdo de lingu
as.

II.Desenvolver estratégias pedagogicas que atendam as necessidades das criangas, consideran
do suas caracteristicas e o contexto educacional.

III.Promover a inclusdo da lingua inglesa como parte do curriculo, visando a aprendizagem si
gnificativa e a preparagao dos alunos para um mundo globalizado.

IV.Focar na interacdo comunicativa e na multiculturalidade, permitindo que as criangas apren
dam sobre suas proprias culturas e outras.

V.Utilizar atividades variadas e recursos tecnoldgicos para facilitar o aprendizado, adaptando
o plano de aula conforme os niveis de conhecimento dos alunos.

VI1.Essas atribui¢des sao fundamentais para garantir que os alunos tenham uma base solida em
inglés, preparando-os para o futuro e para a sociedade globalizada.

CARGO: Professor de Educacao Basica-PEB: Pré-Escola e Ensino Fundamental - Anos
Iniciais

I. Exercer a docéncia na sua area de atuagao;
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II. Promover o desenvolvimento integral do aluno em seus aspectos fisico, psicologico,
intelectual e social;

III. Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade de ensino;

IV. Elaborar e cumprir o plano de trabalho estabelecido em consondncia com a Proposta
Pedagégica da Unidade de ensino;

V. Elaborar e cumprir os planos de ensino e de aula levando-se em consideragdo os contetdos
definidos para cada série/ano, tendo em vista o desenvolvimento de habilidades e competéncias
dos alunos;

VI. Confeccionar material didatico a ser utilizado em articulagdo com o Curriculo proposto;
VIIL. Elaborar, aplicar e corrigir testes, provas e outros instrumentos de avaliagdo para
verificacao do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

VIII. Avaliar periodicamente o rendimento escolar dos alunos com vistas ao (re)planejamento
de agdes pedagogicas;

IX. Estabelecer estratégias destinadas a intervengdo pedagdgica para atendimento aos alunos
com diferentes ritmos de aprendizagem, bem como os estudantes com necessidades educativas
especiais;

X. Participar do planejamento e execugdo de atividades de integracdo da Escola com as familias
e a comunidade;

XI. Participar das reunides de pais, apresentando trimestralmente (Educagdo Infantil) e
bimestralmente (Ensino Fundamental) ou quando se fizer necessario, os resultados dos
trabalhos realizados com os alunos;

XII. Participar ativamente dos Modulos II e de cursos de atualiza¢do e / ou aperfeigoamentos
programados pela Secretaria Municipal de Educagao e pela Unidade de ensino;

XIII. Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagdgicas que
visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informagdes
prestadas e decisdes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em Ata;

XIV. Participar da elaboragdo e/ou organizacao de eventos, propostos pela Escola ou Secretaria
Municipal de Educagdo, bem como aqueles destinados a comemoracao de datas significativas
a nivel nacional, estadual e municipal, no ambito de sua atuacao;

XV. Prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos Orgios encarregados de assegurar o
cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

XVI. Colaborar com as atividades de articulacdo da Unidade de ensino com as familias ¢ a
comunidade;

XVIL. Preencher, diariamente, instrumentos de controle de frequéncia dos alunos e em caso de
infrequéncia comunicar a dire¢do da Unidade de ensino;

XVIII. Manter-se atualizado(a) com o Curriculo de sua area de atuacdo e as
legislagdes/orientagdes da Secretaria Municipal de Educacgao;

XIX. Entregar a supervisao pedagbdgica o planejamento de atividades que possam suprir
eventualidades (faltas, participacdo em atividades extraclasse etc.);
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XX. Responsabilizar-se pelo grupo de alunos matriculados em sua turma, orientando-os
diariamente sobre os cuidados com a higiene e objetos pessoais;

XXI. Zelar pela conservagao e manutengao do material pedagogico e do local de trabalho, sendo
uma referéncia positiva para os alunos;

XXII. Estar sempre atento as condi¢des de saude e higiene dos alunos, alertando a direcdo e as
familias, quando se fizer necessario;

XXIII. Desenvolver com os alunos, pais e funcionarios uma relagdo de amizade, pautada no
respeito e na ética;

XXIV. Tornar o ambiente escolar sempre agradavel para os alunos;

XXV. Identificar alunos com necessidades educativas especiais e estabelecer estratégias
pedagdgicas para a sua inclusdo, encaminhando-os para avaliacdo, quando necessario;

XXVI. Estimular a participac¢ao dos alunos nas atividades propostas, respeitando as diferencas
individuais

XXVIL. Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagogica, dos livros e
materiais didaticos, em consonancia com o Projeto Politico Pedagogico da Unidade de ensino;
XXVIIL Prestar os primeiros socorros, em caso de acidente, aos estudantes que estiverem sob
sua responsabilidade, comunicando os incidentes aos seus superiores hierarquicos;

XXIX. Informar a dire¢ao e ou supervisdo a ocorréncia de situagdes relevantes com o aluno,
como indisposicoes fisicas, sinais de maus tratos e outras violéncias, acidentes, dentre outros;
XXX. Exercer as demais atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que
concernem a especificidade de sua fungdo.

XXXI. Planejar, executar e avaliar agdes pedagdgicas na biblioteca, desenvolvendo projetos de
leitura, letramento e pesquisa em articulagdo com o projeto politico-pedagdgico da escola,
atuando como mediador de leitura, orientando estudantes e professores sobre o uso de diversas
fontes de informacao.

XXXII. Organizar, manter e atualizar o acervo, realizando a selecdo, catalogacdo e o controle
da circulagdo dos materiais, zelando pelo espaco fisico da biblioteca para que seja um ambiente
acolhedor, acessivel, seguro e favoravel ao estudo e a pesquisa.

XXXIII. Colaborar com a equipe gestora e docente na definicdo de prioridades e na integragao
da biblioteca as atividades curriculares, participando de formacdes, registrando as agdes
desenvolvidas e cumprindo as normas escolares, garantindo a inclusdo e o bem-estar dos alunos
no ambiente da biblioteca.

CARGO: Professor PDI — Desenvolvimento Infantil — Creche

I. Foco no desenvolvimento integral da criancga (fisico, emocional, intelectual, social) através
de praticas ludicas e pedagogicas, cuidando da higiene e alimentacdo, planejando atividades
(jogos, musicas, historias), registrando o desenvolvimento, colaborando com a familia e
equipe, € promovendo a autonomia e o bem-estar, sempre em consonancia com o Projeto
Politico Pedagdgico da escola, visando criar um ambiente seguro, acolhedor e estimulante
para a construcao do conhecimento e das relagdes sociais.
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II. Integrar as agdes de cuidado (higiene, alimentagao, repouso) com as de educagao,
promovendo a autonomia e habitos saudaveis.

III. Elaborar, executar e avaliar atividades ludicas, como brincadeiras, jogos, leituras e
cancgodes, que estimulem o desenvolvimento.

IV. Observar, registrar e acompanhar o desenvolvimento individual e coletivo da crianga,
identificando necessidades e dificuldades.

V. Contribuir para o desenvolvimento fisico, psicoldgico, intelectual e social, respeitando os
limites e interesses.

V1. Fortalecer os lagos afetivos, comunicando-se com pais e responsaveis e colaborando com
a comunidade escolar.

VII. Proporcionar um ambiente seguro, estimulante, inclusivo e de respeito, com materiais e
espagos adequados.

VIII. Colaborar na elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e participar de reunides e
formagoes.

IX. Interpretar gestos, palavras e siléncios para compreender as necessidades das criancas.

X. Conduzir as relagdes sociais de forma harmoniosa, ensinando valores e respeito.

CARGO: Psicopedagogo

I. Interven¢do psicopedagogica, visando a solu¢do dos problemas de aprendizagem, tendo por
enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico ou privado ou outras Instituigdes onde
haja a sistematizag¢ao do processo de aprendizagem na forma da lei;

I. Realizagdo de diagnostico e intervencao psicopedagogica, mediante a utilizacdo de
instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia;

III. Utilizagdao de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagogicos que tenham por finalidade
a pesquisa, a prevencao, a avaliagdo e a intervencao relacionadas com a aprendizagem;

IV. Consultoria e assessoria psicopedagogicas, objetivando a identificacdo, a compreensdo e a
analise dos problemas no processo de aprendizagem;

V. Apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais;

V1. Supervisdo de profissionais em trabalhos teoricos e praticos de Psicopedagogia;

VII. Direcao de servicos de Psicopedagogia em estabelecimentos publicos ou privados;

VIIIL. Projegdo, dire¢do ou realizagdo de pesquisas psicopedagogicas;

IX. Participar de eventos, cursos de atualizagdo, seminarios, encontros, reunides € outros,
sempre que convocado (a);

X. Exercer as demais atribui¢des que concernem a especificidade de sua fungao.

B- CATEGORIA II: APOIO ADMINISTRATIVO

CARGO: Auxiliar Administrativo
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I. executar servigos de apoio administrativo na unidade escolar, em especial na secretaria, sob
orientagdo da equipe gestora;

II. atender ao publico interno e externo, prestando informagdes de rotina, encaminhando
demandas e auxiliando na orientagdo de pais, estudantes e servidores;

III. organizar, atualizar e arquivar documentos escolares, prontudrios de alunos, livros de
registro, processos e demais expedientes administrativos;

I'V. auxiliar na matricula, rematricula, transferéncia e demais procedimentos de vida escolar dos
estudantes, conforme normas da rede de ensino;

V. digitar, conferir e expedir oficios, memorandos, declaragdes, atas, relatorios, listas e demais
documentos administrativos e escolares;

V1. operar equipamentos de escritorio, tais como computador, impressora, scanner, copiadora e
telefone, zelando por seu bom uso;

VII. auxiliar no controle de frequéncia de servidores e estudantes, langando dados em sistemas
proprios, quando for o caso;

VIII. apoiar o controle de materiais de expediente, didaticos e permanentes, auxiliando no
registro, requisicao e distribuicao;

IX. colaborar na organizacdo de reunides, eventos escolares e atividades administrativas,
providenciando documentos, listas, convites e registros necessarios;

X. manter sigilo sobre informac¢des de carater administrativo e pedagdgico, em conformidade
com a legislacdo vigente;

XI. zelar pela organizacdo, limpeza e conservagdo do espaco de trabalho sob sua
responsabilidade;

XII. desempenhar outras atividades correlatas a fungdo, compativeis com a natureza do cargo e
com as orientagdes da gestao escolar.

CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais

I. executar servicos de limpeza, higienizagdo e conservac¢do de salas de aula, banheiros,
corredores, patios, cozinhas, refeitérios, areas externas e demais dependéncias da unidade
escolar;

II. zelar pela adequada destinagao de residuos, realizando a coleta, separagdo e encaminhamento
de lixo comum e reciclavel, conforme normas da unidade;

III. auxiliar na organizacao e conservagao de moveis, equipamentos € utensilios, comunicando
a gestdo escolar necessidades de reparos ou substituigdes;

IV. preparar, distribuir e servir merenda/escola alimenta¢do, quando designado, observando
normas de higiene e seguranga alimentar;

V. auxiliar na organiza¢do de ambientes para eventos e atividades escolares, movimentando
mobilidrio, equipamentos e materiais;

V1. realizar pequenos servigos de manutencdo predial compativeis com sua fun¢do, como
substitui¢do de lampadas e reparos simples, quando orientado;
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VII. zelar pela economia de dgua, energia elétrica e materiais de consumo, utilizando-os com
parcimonia e responsabilidade;

VIII. utilizagdo adequada de equipamentos de prote¢dao individual (EPI) e observancia as
normas de seguranga do trabalho;

IX. colaborar para a manutengdo de ambiente escolar limpo, acolhedor e seguro para estudantes,
servidores e comunidade;

X. desempenhar outras atividades correlatas a func¢ao, compativeis com a natureza do cargo e
com as orientacdes da gestao escolar.

CARGO: Cuidador Infantil - CRECHE.

I. Cuidar das necessidades basicas (alimentagdo, higiene, sono), promover o desenvolvimento
integral através de atividades ludicas e educativas (jogos, historias), garantir a
seguranga (preven¢do de acidentes, primeiros socorros) e criar um vinculo afetivo,
estabelecendo rotinas e observando o comportamento, tudo para apoiar as atividades
pedagogicas e o bem-estar geral da crianga.

IL. trocar de fraldas, dar banho, e demais cuidados pessoais, ensinando hébitos de higiene.

II1. Ajudar nas refei¢des, incentivar a autonomia e preparar os alimentos, seguindo orientagoes.
IV. Ajudar a crianga a pegar no sono e zelar pelo seu descanso.

V. Criar e manter uma rotina estruturada para alimentacdo, sono e brincadeiras. Oferecer
carinho, aten¢do ¢ um ambiente acolhedor e seguro.

CARGO: Monitor Escolar

I. acompanhar e auxiliar os estudantes em atividades de entrada, saida, recreio, deslocamento
interno e uso de espagos comuns, garantindo a organizagdo e a seguranga;

II. colaborar na orientacdo dos estudantes quanto as normas de convivéncia, disciplina, respeito
e cuidado com o patrimdnio escolar;

III. apoiar o controle de fluxo de estudantes em corredores, patios, banheiros, refeitorios e
demais ambientes, evitando aglomeragdes e situagdes de risco;

IV. acompanhar estudantes em situagdes especificas, quando determinado pela gestao ou equipe
pedagogica, sem assumir atribui¢des privativas de docentes ou especialistas;

V. auxiliar na organizacao de filas, na distribui¢do de merenda/escola alimentag¢do e no uso de
bebedouros e sanitarios, especialmente com criancas da educacao infantil e anos iniciais;

VI. comunicar de imediato a equipe gestora, docentes ou responsaveis competentes qualquer
ocorréncia relevante envolvendo estudantes, como acidentes, conflitos ou situacdes de
vulnerabilidade;

VII. colaborar com a equipe escolar em eventos, passeios e atividades extraclasse, quando
previamente designado;

VIII. zelar pela integridade fisica dos estudantes durante permanéncia em 4reas externas e
internas sob sua supervisao;
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IX. acompanhar e auxiliar os estudantes durante o embarque, permanéncia e desembarque no
veiculo de transporte escolar, garantindo organizagao e seguranca;

X. verificar, no momento do embarque e desembarque, se todos os estudantes estdo
corretamente acomodados, com uso de cintos de seguranca e demais dispositivos de retengao,
quando existentes;

XI. zelar pela seguranca dos estudantes em pontos de embarque e desembarque, auxiliando na
travessia de vias, quando necessario, observadas as normas de transito;

XII. manter lista atualizada dos estudantes atendidos em cada rota, auxiliando no controle de
presenca e informando a escola situagdes de auséncia recorrente ou mudangas de enderego;
XIII. comunicar de imediato ao motorista, a equipe gestora da escola e/ou a Secretaria de
Educacdo qualquer ocorréncia relevante durante o trajeto, tais como acidentes, mal-estar,
conflitos, depredagdes ou situagdes de risco;

XIV — preservar o ambiente interno do veiculo, orientando os estudantes quanto a conservagao
de bancos, vidros, pisos, cintos de seguran¢a e demais equipamentos;

XV. auxiliar, quando solicitado, na organizacao de rotas e horarios, repassando informagoes a
gestao escolar sobre pontos de parada, tempo de trajeto e dificuldades de acesso;

XVI. apoiar a inclusao de estudantes com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento e
outras necessidades especificas, naquilo que couber as atribui¢des do cargo e sob orientacdo da
equipe pedagbgica;

XVII. manter postura ética, respeitosa e acolhedora no relacionamento com estudantes, familias
e demais servidores;

XVIII. desempenhar outras atividades correlatas a fun¢ao, compativeis com a natureza do cargo
e com as orientacdes da gestdo escolar.

CARGO: Zelador

I. zelar pela seguranca e guarda do prédio escolar, instalacdes, equipamentos e bens materiais
sob responsabilidade da unidade;

II. realizar rondas periddicas nas dependéncias internas e externas da escola, observando
movimentagdes suspeitas € adotando as providéncias cabiveis;

III. controlar o acesso de pessoas e veiculos a unidade escolar, orientando visitantes, prestadores
de servigo e usuarios quanto as normas internas;

IV. observar e comunicar, de imediato, a gestdo escolar e/ou autoridades competentes qualquer
ocorréncia de dano, furto, invasao, incéndio ou situagao de risco;

V. manter fechadas e seguras portas, portdes, janelas e demais acessos, conforme orientagdes
da dire¢do, especialmente em horérios de entrada, saida e periodo noturno;

V1. Descarregar e acompanhar, quando necessario, a entrada e saida de equipamentos, materiais
e bens, conferindo autorizagdes e registros pertinentes;

VII. colaborar com a organizagdo do fluxo de estudantes, pais e servidores nos horarios de
maior movimento, sem prejuizo da fungdo de vigilancia patrimonial;
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VIII. zelar pela conservacdo de equipamentos e materiais utilizados no exercicio de suas
atividades;

IX. observar e cumprir normas de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢ao
individual, quando exigidos;

X. manter postura discreta, respeitosa e atenta no desempenho de suas fungdes, preservando a
imagem da unidade escolar;

XI. Executar trabalhos bragais sem especializagdo; Trabalhos de jardinagem, varrer patio,
calgadas em geral, podar, regar plantar jardins, recolher montes e lixos no entorno do prédio,
carregar ¢ descarregar materiais em geral; guardar mercadorias e materiais diversos; executar
servicos de capina, remocao de detritos e outros; auxiliando na limpeza do estabelecimento.
XII. Desempenhar outras atividades correlatas a fun¢ao, compativeis com a natureza do cargo
e com as orientagdes da gestdo escolar.

Pedrindpolis, Minas Gerais, 01 de abril de 2026

RAFAEL FERREIRA  siiisrsssen o o™ e

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=08714927000103,
S I LVA.O3 75 3 5 2864 ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,
. ©ou=RFB e-CPF A1, ou=(EM BRANCO),
ou=videoconferencia, cn=RAFAEL FERREIRA

1 SILVA:03753528641
Dados: 2026.04.01 14:01:18 -03'00"

RAFAEL FERREIRA SILVA
Prefeito de Pedrindpolis
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DECLARACAO E ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Pelo presente instrumento, declaramos para fins do disposto nos incisos | e
Il do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal que a despesa afeta a
execucao do Projeto de Lei Complementar n® 05 de 01 de abril de 2026 que
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS

DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE PEDRINOPOLIS/MG, ja esta contemplada
no projeto de lei orcamentaria para o exercicio de 2026, em suas respectivas
rubricas Orcamentarias.

O IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO QUE A REFERIDA DESPESA IRA
TRAZER NA EXECUCAO ORCAMENTARIA E O SEGUINTE:

DESPESA TOTAL ANUAL — R$ 352.500,00 (trezentos e cinquenta e dois mil
e quinhentos reais)

2026 2027 2028
R$ 325.500,00 R$ 382.500,00 R$ 382.500,00

Considerando que, embora esteja sendo criados novos cargos e ainda a
mudanca de nomenclatura e ampliacdo do numero de vagas em alguns
cargos existentes, nao ocasionara um impacto elevado e consideravel, tendo
em vista que a maior parte desses recursos objetos do referido impacto, ja
estao sendo utilizados em contratacdes temporarias de excepcional interesse
publico, e acrescentara muito pouco a despesa com pessoal para o0s
exercicios subsequentes, o que explica qual foi a metodologia aplicada ao
caso, ou seja a transformacao de um elemento de despesa de custeio para
outro da mesma espécie e programacao orcamentaria.

Somente havera alteracao desses valores no caso de reajuste aos servidores
publicos municipais, e ainda o reajuste do piso do magistério pelo governo
federal, o que sera previamente planejado e autorizado em época oportuna,
de forma a atender aos principios aplicaveis a despesa publica, como o
planejamento, a transparéncia, o controle e a responsabilizagcao.
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Para os fins disposto no artigo 16 da Lei Complementar n°® 101/2000,
DECLARAMOS que as despesas decorrentes do evento acima descrito,
correrdo por conta das dotacbfes orcamentarias especificas, que sao
suficientes as necessidades de empenhamento para o exercicio subsequente,
havendo adequacdo orcamentaria e financeira no orcamento aprovado e
compatibilidade com o Plano Plurianual de Investimentos e com a Lei de

Diretrizes Orcamentarias.

Pedrinépolis, 01 de abril de 2026.

inado de for rmadgta\p r JOAO BATISTA

JOAO BATISTA
FRANCISCO DA
SILVA:78763118653 s

Dados: 20250401 0011:22-0300°

Jodo Batista Francisco da Silva
Secretario Municipal de Financas
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Rodrigo Costa Borges
Técnico Contabil
CRC-MG 73.016
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