MUNICiPIO DE CAMBARA

ESTADO DO PARANA

Av. Brasil, 1.229 — Cambara/PR — 86390-000 — (43) 3532-8800

Oficio n® 36/2021 — GABINETE DO PREFEITO CAMBARA, 08/03/2021.

Assunto.........: Projeto de Lei Complementar n® 06/2021.

Prezado Senhor,
Senhor Presidente,

Sirvo-me do presente para encaminhar o Projeto de Lei em apenso, €
gostaria de solicitar de merecer dos pares desta casa legislativa, que fosse votado em

regime de urgéncia.

No aguardo de pronunciamento favoravel com a aprovagao do
proposto, aproveitamos do ensejo, para antecipar nossos agradecimentos.

Atenciosamente.

Excelentissimo Senhor
Marcio José Albertini
M. D. Presidente da Camara Municipal de Cambara
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PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR N° 06, DE 08 DE MARCO DE 2021.

DISPOE SOBRE A EXTINCAO DE CARGOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, CONSTANTES NA LEI
COMPLEMENTAR N° 46, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2014, E
SUAS ALTERAGOES, NA FORMA QUE ESPECIFICA.

A Camara Municipal de Cambara, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam extintos os cargos vagos abaixo especificados, do Quadro Proprio do
Poder Executivo do Municipio de Cambara, constantes na Lei Complementar n® 46, de 05 de novembro
de 2014, e suas alteragoes:

| - Agente de Servigos Gerais Leve;

Il - Agente de Servigos Gerais Pesado;

Il - Arquivista;

IV - Auxiliar de Enfermagem.

V - Bibliotecario;

VI - Coveiro;

VIl - Gari;

VIII - Instrutor de Corte e Costura;

IX- Instrutor de Educacéo Artistica,

X - Instrutor de Marcenaria;

XI - Lavador;
XIl - Pedreiro;
Xlll - Eletricista;

XIV - Desenhista;

XV - Mecanico;

XVI - Mecanico de Maquinas Pesadas;

XVII - Motorista em Geral,

XVIII - Operador de Maquinas Rodoviarias;

XIX - Piscicultor;

XX - Recepcionista;

XXI - Técnico em Seguranga e Medicina do Trabalho

Art. 2°. Ficam colocados em extingdo os cargos ocupados relacionados entre os incisos |
a XXl do artigo anterior, sendo automaticamente extintos quando ocorrer a sua vacancia, assegurado a
seus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos, inclusive progressao e promogao.

Paragrafo unico. Os ocupantes dos cargos a que se refere o caput do presente artigo,
bem como os ocupantes dos cargos que ja se encontram em extingdo até a data da publicagao da
presente Lei Complementar, poderéo ser realocados/remanejados em suas lotagbes, no interesse da
Administracéo, para melhor adequagao dos quadros de pessoal das Secretarias Municipais.

Art. 3°. As atividades correspondentes aos cargos em extingdo poderdo ser objeto de
execugdo indireta, ficando o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar para execugao de tais
atividades.

Art. 4°. Ficam substituidos os Anexos | a IV da Lei Complementar n° 46, de 05 de
novembro de 2014, pelos Anexos | a IV da presente Lei Complementar, nos quais estado contidas as
alteracdes de cargos, vagas, enquadramentos, categorias e remuneragoes.

Art. 5°. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua publicagéo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cambara, 08 de margo de 2021.
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JUSTIFICATIVA

Exmo. Sr. Presidente, Nobres Vereadores:

Por intermédio do presente, encaminho a essa Respeitavel Casa Legislativa, para a
apreciagado dos Nobres Pares, Projeto de Lei Complementar n° 06/2021, o qual "Dispée Sobre A
Extingdao De Cargos Da Administracdo Publica Municipal, Constantes Na Lei Complementar N°
46, de 05 De Novembro De 2014, E Suas Alteragées, Na Forma Que Especifica. "

Durante praticamente todo o ano de 2020 e nestes primeiros meses do ano de 2021
a Administragdo Puablica em todas as trés esferas, seja Federal, Estadual e Municipal, viram-se em
razao da pandemia da COVID-19, em diversas dificuldades, seja por queda de arrecadacao de tributos,
seja pela mobilizagao acima da normalidade do sistema de salde, seja pelas diversas vidas perdidas e
também pelas dificuldades relativas aos recursos humanos disponiveis para cumprimento das
atividades do Poder Executivo.

Nao poderia ter sido diferente no ambito do Municipio de Cambara, razéo pela qual
a Administracdo Publica Municipal tem procurado adotar medidas de aperfeicoamento da legislagao
que rege a politica de pessoal e consequentemente abrindo caminho para a solugdo de problemas
cronicos evidenciados em todos os entes municipais no que tange a administracao do RH e da folha de
pagamento, como por exemplo:

1) Respeito ao teto de gastos com pessoal,

2) Reposigao de pessoal,

3) Realizagdo de concurso publico;

4) Custo de amortizagao do déficit previdenciario;

5) Qualidade na prestagao de servigos publicos;

6) Capacitagcao de pessoal,

7) Cumprimento do Plano de Carreira dos Servidores Publicos;

8) Cumprimento do piso salarial das profissdes regulamentadas (Professores, Técnicos
em Radiologia, Agentes Comunitarios de Saude, Agentes de Controle de Endemias,
etc.);

9) Fornecimento de EPI's, treinamento e fiscalizagdo para sua correta e obrigatéria
utilizacao;

Ocorre que como dito, a pandemia do COVID-19 tornou todo o trabalho mais dificil,
uma vez nao se trata somente de administrar as dificuldades acima apontadas, pois em razéao da
edi¢ao pelo Governo Federal da Lei Complementar n® 173/2020 que dentre outras medidas de rigor
fiscal obrigatdrias, proibiu a todos os entes da federagdo a contratagdo de pessoal efetivo, permitindo-
se apenas a reposicao dos cargos vagos ou ainda a contratacdo temporaria no excepcional interesse
publico, assim como tambeém proibiu a realizagao de concursos publicos.

Assim, além das dificuldades rotineiras, o Municipio de Cambara esta
impossibilitado de contratar pessoal o que prejudica em muito a prestacdao de servicos a populagao
cambaraense.

Desta forma, anteriormente fora encaminhado o Projeto de Lei Complementar n°
05/2021 que atualmente tramita nesta casa de leis, com a finalidade de adequacgao da lei municipal a
legislagdo estadual que rege o tema da contratagdo temporaria. Com tal atualizagdo abrir-se-a a
possibilidade de em caso de necessidade, contratar todos aqueles cargos que possuem vies de
excepcional interesse publico relacionados as areas da educacao, saude e seguranca publica, além de
outros especificos e bem pontuais.

Por outro lado, tal legislagdo ndo soluciona o problema de determinadas areas em
que nao sao possiveis as contratagdes temporarias pelo ndo enquadramento no excepcional interesse
publico e que justamente em razao disto ndo sdo quadros cuja natureza seja atividade fim da
Administragao Publica.

Apesar de nao possuirem a natureza de atividade fim e ndo se enquadrarem nas
hipéteses de excepcional interesse publico, nem por isso deix de ser quadros extremamente
necessarios a Administragao Publica. {
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Em razao disto & que se encaminha o presente Projeto de Lei Complementar, ou
seja, para extinguir cargos publicos que:

1) Apesar de existir ha muitos anos na estrutura administrativa, jamais foram
preenchidos devido a serem profissées de remota necessidade ou de constante mutagao devido ao avango
tecnologico, como por exemplo: Arquivista; Bibliotecario; Lavador, Desenhista; Mecanico; Mecanico de
Maquinas Pesadas e Piscicultor;

2) Apesar de existir ha muitos anos na estrutura administrativa, em razao da
similaridade de atribuicées e fungdes ao Técnico de Enfermagem, passou a ser inclusive recomendado peio
Ministério Publico Estadual a sua nao contratagdo, como é o caso do Auxiliar de Enfermagem.

3) Apesar de serem extremamente necessarios ao funcionamento da maquina
publica, ndo sdo diretamente relacionados a prestagdo do servico publico ao cidadao, tendo portanto
natureza de atividade meio e que em razdo disto sao atividades que podem ser executadas indiretamente
por meio de contratagao, como por exemplo: Agente de Servigos Gerais Leve; Agente de Servigos Gerais
Pesado: Coveiro; Gari: Instrutor de Corte e Costura; Instrutor de Educagao Artistica; Instrutor de Marcenaria;
Lavador: Pedreiro; Eletricista; Motorista em Geral, Operador de Maquinas Rodoviarias; Recepcionista;
Técnico em Seguranga e Medicina do Trabalho.

Outrossim, em que pese tais cargos sejam extintos ou colocados em extingao, o
fato € que caso haja eventual necessidade de contratagdo de tais servicos, a Administragao Publica
podera o fazer por meio de processo licitatério, que alias ja o faz ha tempos, como € o caso da
prestacdo de servigos mecanicos, de lavagao de veiculos, de mecanico de magquinario pesado e
servigos elétricos.

Ademais, segundo ja se posicionou o Tribunal de Contas do Estado do Parana por
meio do acérddo n° 1476/2019 nos autos do processo n° 562019/18", que os municipios podem realizar
a terceirizagdo de servicos que ndo sejam atividade-fim da administragédo, como os de limpeza e
manutengdo e inclusive sem que tais despesas incidam no indice de gastos de pessoal, o que
certamente é vantajoso inclusive para o funcionalismo efetivo, que podera diante da redugéo de tal
indice, ter seus direitos respeitados quanto a aplicacao de seus planos de carreira.

De igual forma o TCE/PR também ja se manifestou por meio do Acérdao n°® 3367/19
nos autos do processo n° 535330/18, que os Municipios podem terceirizar as atividades de operador
de maquis leves e pesadas, motorista e coveiro, pois elas ndo constituem nucleo fundamental de
atuacao da administracdo publica municipal.

Vale frisar que especificamente os servigos de Técnico em Seguranga e Medicina
do Trabalho possuem necessidade premente de contratagdo tendo em vista a obrigatoriedade de
aplicagao imediata do LTCAT 2021/2022 que esta sendo elaborado por empresa especializada na
prestagao de servicos de medicina e seguranga do trabalho, visando a regularizagao da base
normativa para pagamento dos adicionais de insalubridade aos servidores publicos municipais.

Por todo o exposto, bem como respeitando-se integralmente o direito dos servidores
publicos que atualmente ocupam alguns dos cargos a que se pretende colocar em exting&o, é que
buscando gerir com austeridade os recursos confiados ao Poder Publico e dando atendimento a Lei de
Responsabilidade Fiscal, encaminhamos o presente com pedido de tramitagao em REGIME DE
URGENCIA.

Sem mais, reiterando, nesta oportunidade,; minha estima e aprego aos dignissimos

componentes dessa egrégia Casa de Leis.

Respeitosamente,
Prefeit icip: ara
\ |
L https.//www1,tce.pr.qcv.br/noticias/consuIta-municid\ioLpo idaHes-meio-da-administracao-publica/7038/N

) /- | 3 )
2 hitps://www 1 .tce.pr.qov.br/noticnas/mun|C|p|o-pode-tM’ce1rlzar-aflVIdades—de—operador~de—maqu|nas—motorlsta—e-cove|ro/7472/N




ANEXO | - QUADRO DE VAGAS POR CARGOS DENTRO DAS CATEGORIAS

CLASSE QUANTIDADE rS—— CLASSE QUANTIDADE
I CATEGORIA H I
cATEGORIAA | 1 GATEGORIA| ==
i CATEGORIA K m
CATEGORIA L
Total 166 Total 27
CLASSE QUANTIDADE CLASSE QUANTIDADE
I I
CATEGORIA B 1 CATEGORIA M 1
n n
Totai 267 Total 4
CLASSE QUANTIDADE CLASSE QUANTIDADE
I I
CATEGORIA C I CATEGORIA N I
n i
Total 3 Total 9
CLASSE QUANTIDADE CLASSE QUANTIDADE
I I
CATEGORIA D I CATEGORIA O I
n 1]
Total 29 Total 3
CLASSE QUANTIDADE CLASSE QUANTIDADE
I I
CATEGORIA E 1 CATEGORIA P I
n n
Total 19 Total 8
CLASSE QUANTIDADE
I
CATEGORIA F I
n
Total 29




ANEXO Il - TABELA DE REFERENCIA DE VENCIMENTO BASE

CATEGORIA
A B C D E F
AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR
DE CONSULTORIO DENTARIO
AUXILIAR DE FARMACIA
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS AUXILIAR|
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA
AGENTE DE SERVICOS GERAIS LEVE AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANALISES
AGENTE DE SERVIGOS GERAIS PESADO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRADOR
AGENTE DE MANUTENGAO ELETRICISTA BIOQUIMICO
AGENTE OPERACIONAL FISCAL ECONOMISTA
AUX. DE VIGILANCIA SANITARIA GUARDA MUNICIPAL ENFERMEIRO ARSI TENTE SO0 Assegz?fn}#:lm
(COVERD) Ll e ) INSTRUTOR DE INFORMARTICA ENGERHE ROACROOW PSICOLOGO FISIOTERAPEUTA
ol MOIDHISTAEN SErAL (CARGA HORARIA 20 H/S) BN PLORET AL TERAPEUTA OCUPACIONAL FONOAUDIOLOGO
INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA MOTORISTA DE ONIBUS ENGENHEIRO SANITARISTA oA TECHICO BESPORTVO
LAVADOR DE RODOVIARIAS FARMACEUTICO (CARGA RIA 30 HIS) o
EIRO RECEPCIONISTA NUTRICIONISTA (CARGA HORARIA 20 H/S)
TELEFONISTA - (30H/S) SECRETARIO ESCOLAR PROFESSOR DE TICA
VIGIA NOTURNO TEC. EM ENFERMAGEM (CARGA HORARIA 40 H/S)
(CARGA HORARIA 40 H/S) TEC, DE LABORATORIO E ANALISES
TEC DE VIGILANCIA SANITARIA
TEC. EM HIGIENE DENTAL
TEC. EM AGRIMENSURA
TEC. EM AGROPECUARIA
TEC. EM COMPUTAGAC
TEC. TRIBUTARIO
(CARGA
CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
| 1} Ji1] | i 11} | i i1 | Il 11} | Il 111 | i} 1]}
1 28642 | 163149 | 206913 1.82349 | 2.312,63 | 2.932,97 1.367,62| 1.73447 | 2.199,73 95091 | 5.010,71 | 6.354,79 KX 15 | 3.854 38 | 4.888,28 268967| 3.411,15| 4.32617
2] 131215] 166412 | 2.11051 1.859,96 | 2.358.88 | 2.991,63 1.394,97| 1.769,16 | 224373 4.02993| 511092 | 6.481,89 3.099,93 | 3.931,46 | 4.986,05 | 2.74346| 347937 | 441269
3] 133839 | 1.697.40 | 2.15272 1.897,16 | 2.406,06 | 3.05146 1.422 87| 1.804,55 | 2.288 60 4.11053 | 5.213,14| 6.611,52 3.161,93 | 4.010,09 | 5.085.77 2.798.33| 3.548,96| 4.500.94
41136516 | 173135 | 219577 1.93510 | 245418 | 3.112,49 1.451,33| 1.84064 | 2.33437 419274 | 531740 | 6.74375 3.22517 | 409030 | 5.187,48 2.85430| 361994 4.59096
i ) 1.392,46 | 1.76598 | 2.239.69 1.973.80 | 250326 | 3.174,74 1.480,36| 1.877.45 | 2.381,06 4.276,59 | 542375 | 6.878,63 3.289,67 | 4.172,10 | 5.291.23 291139/ 3692,34| 468278
u>J 6 | 142031 | 1.801,30 | 2.28448 2.013,28 | 2.553,33 | 3.238,24 1.509,96| 1.915.00 | 2.42868 4.362,12 ] 5.532,23 | 7.016,20 3.35547 | 425554 | 5.397,06 2.96961)|3.766,19| 4.776,44
S| 7] 144872 | 183732 2.330,17 2.053,55 | 2.60439 | 3.303,00 1.540,16| 1.953,30 | 2.477,25 444937 | 564287 | 7.156,53 3.422,58 | 4.340.65 | 5.505,00 3.029.01| 3.841,51| 4.871,96
8] 147769 | 1.874,07 | 2.376,78 2.09462 | 2.656.48 | 3.369,06 1.570.97| 1.99236 | 2.526,80 4.538,35 | 5.755,73 | 7.299.66 3.491,03 | 442747 | 561510 3.08959| 3.918,34| 496940
9| 1.507,25 | 1.911,55 | 242431 2.136,51 | 2.709,61 | 3.436,44 1.602,38| 2.032,21 | 257734 462912 | 5.870,84 | 7.44565 3.560,85 | 451602 | 5.727,40 3.151,38| 3.996,71| 5.068,79
10] 1.537,39 | 1.949,78 | 247280 2.179,24 | 2.763,80 | 3.50517 1.63443| 2.072,86 | 2628388 4.721,70 | 5.988,26 | 7.594,56 3.632,07 | 460634 | 5.841,95 3.21440[4.076,64| 517017
11] 1.568,14 | 1.988,78 | 252225 222282 | 2.819,08 | 3.575.27 1.667,12] 2.114,31 | 268146 4.816,14 | 6.108,03 | 7.746,45 3.704,71 | 469846 | 5.958,79 3.27869|4.158,18| 5.273,57
12| 1.599,50 | 2.028,55 | 2.572,70 2.267,28 | 2.87546 | 3.646,78 1.700,46| 2.156,60 | 2.735,09 4.912,46 | 6.230,19| 7.901,38 3.778,80 | 4.792,43 | 6.077,96 3.344,27| 4.24134| 5379.04
CATEGORIA
G H | J K L
MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA MEDICO PEDIATRA MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
MEDICO INFECTOLOGISTA
(CARGA HORARIA 40 W/S) (CARGA HORARIA 20 H/S) (CARGA HORARIA 16 H/S) (CARGA HORARIA 12 H/S) (CARGA HORARIA 06 H/S) (CARGA HORARIA 04 H/S)
CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
1 1l 1] | 1l 1] | Il 11} | I} 1] | 1 11} | 1l 11
| 1 ]115.19585] 19.272,01| 24.441.57 9.818.24 | 12.451,90| 15.792,02| |6.078.33| 7.708,79 | 9.77661 455846 | 5.781,23 | 7.332,00 3.34308 | 423983 | 5377.13 2.78082| 3.526,75| 447277
2 115.499,77] 19.657,45 | 24.930,40 10.014,60| 12.700,94 | 16.107,86 6.199.90! 786297 | 997214 464963 | 589685 | 7.478,64 340994 | 432463 | 548468 2.83644| 3597,29| 456223
3 ]15.809,76] 20.050,60 | 25.429,01 10.214,90| 12.954 96| 16.430,02| | 6.323,89| 8.020,23 | 10.171,59 4.74262 | 6.01479 | 7.628,21 3.47814 | 441112 | 5.594,37 2.893,17) 3.669,23| 4.653.47
4 116.12596| 20.451,61| 25.937,59 10.419,19| 13.214,06 | 16.758,62 6.450,37| 8.180,63 | 10.375,02 4.837.47 | 6.13509| 7.780,77 3.547.70 | 449935 | 5.706,26 2.95103)| 3.74262| 4.746.54
" 5 | 16.448,48 | 20.860,65 | 26.456,34 10.627,58 | 13.478,34| 17.093,79 6.579,38| 8.344 24 | 10.582,52 4.934,22 | 6.257,79 | 7.936,39 361866 | 458933 | 5.820,38 3.01005| 3.817,47| 4.841.47
I-I>J 6 | 16.777.45) 21.277,86 | 26.98547 10.840,13| 13.747,91| 17.435,67 6.71097| 8.511,13 | 10.794,17 5.03291| 6.38294 | 8.095,12 3.691,03 | 4681,12 | 5936,79 3.07025| 3.893,82| 4.938,30
= | 7 ]17.113,00| 21.703 42 | 27.525,18 11.056.93 | 14.022,86| 17.784,38 6.84519| 8.681,35 | 11.010,05 5.133,57 | 6.510,60 | 8.257,02 3.764,85 | 477474 | 6.055,53 3.131,65|3.971,70| 5.037,07
8 | 17.45526| 22.137,48 | 28.075,68 11.278,07| 14.303,32 | 18.140,07 6.982,09| 8.854,98 | 11.230,25 | | 5.236,24 | 6.640,82 | 8.422 16 3.84015 | 487024 | 6.176,64 3.19429]|4051,13| 513781
9 | 17.804,36 | 22.580,23 | 28.637,20 11.503,63 | 14.589,39| 18.502,87 7.121,73] 9.032,08 | 11.454,86 5.340,96 | 6.773,63 | 8.590,60 3.916,95 | 4.967.64 | 6.300,17 3.25817|4.132,15| 5.240,57
10 18.160.45| 23.031,84 | 29.209,94 11.733,71] 14.881,18| 18.872,93 7.26417| 9.212,72 | 11.683,96 5.447,78 | 6.909,10 | 8.762 41 3.995,29 | 5.066,99 | 6.426 17 3.32334| 421480 534538
11]18.523,66 | 23.492, 48 | 29.794,14 11.968,38| 16.178,80| 19.250,39 7.409.45| 9.396.97 | 11.917,64 5.556,74 | 7.047,29 | 8.937,66 4.075,20 | 5.168,33 | 6.554,70 3.389,80| 4.29909| 5465229
12] 18.894,13| 23.962,32 | 30.390,02 12.207,75] 15.482,38 | 19.635,40] | 7.557, 64| 9.584,91 | 12.155,99 5.667,87 | 7.188,23 [ 9.116.42 4.156,70 | 5.271,70 | 6.685,79 3.457,60| 4.385,07| 556133
CATEGORIA
[ N 0 P
ARQUITETO URBANISTA
CIENTISTA SOCIAL
TECNICO DE CONTABILIDADE CONTADOR PROCURADOR JURIDICO TECNICO EM RAIO X
(CARGA HORARIA 40 H/S) ENGENHEIRO CIVIL (CARGA HORARIA 40 H/S) (CARGA HORARIA 20 H/S)
(CARGA HORARIA 40 H/S)
CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
_I_ I 1} | 1] 1} | 1} 11} | Il 111
11395091 501071 | 6.354,79 .078,33 | 7.70879 | 9.77661 7.977,83]10.117,82] 12.831,84 261891 3.31887 | 4.209,14
2] 402993 | 511092 | 648189 6.199,90 | 7.862,97 | 9.972,14 8.137,39] 10.320,17| 13.088,48 2.669,25 | 3.385,25 | 4.293,32
31411053 | 521314 | 6.611,52 323,89 | 8.020,23 | 10.171,59 8.300,13[ 10.526 58| 13.350.25 2.72263 | 3.452,96 | 4.379,18
4| 4192,74 | 531740 | 6.743,75 6.450,37 | 8.180,63 | 10.375,02 8.466,14| 10.737,11] 13.617.25 2.777,09 | 3.522,02 | 4466,77
w 5] 427659 | 542375 | 6.878,63 6.579,38 | 8.344.24 | 10.582,52 8.635,46| 10.951,85| 13.889,60 2.832,63 | 3.5692,46 | 4.556,10
g 6 | 436212 | 553223 | 7.016,20 6.71097 | 8.511,13 | 10.794.17 8.808,17] 11.170,89| 14.167.39 2.889,28 | 366431 | 4647,23
‘S| 7| 444937 | 564287 | 7.156,53 6.845,19 | 8.681,35 | 11.010,05 8.984 33| 11.394 31| 14.450,73 294707 | 3.737,59 | 474017
8] 453835 575573 | 7.29966 6.982,09 | 8.854,98 | 11.230,25] |9.164,02| 11.622,19| 14.739,75 3.006,01 ) 3.812,34 | 483497
9] 462912 | 587084 | 7.445865 7.121,73 | 9.032,08 | 11.454 86 9.347.30] 11.854 64| 15.034,54 3.066,13 | 3.888,59 | 4.93167
10] 4.721,70 | 5.988,26 | 7.594,56 7.264.17 | 9.212,72 | 11.683,96 9.534,25] 12.091,73| 15.335.24 3.127.45 | 3.966,36 | 5.030,31
11| 4816,14 | 6.108,03 | 7.74645 7.409,45 | 9.396,97 | 11.917.64 9.724,93[12.333,56| 15.641,94 3.190,00 | 4.04569 | 5.130,91
12| 491246 [ 6.230,19 | 7.901,38 7.557,64 | 9.584,91 | 12.156 99 9.919,43( 12.580,23| 15.954,78 3.253,80 | 4.126,60 | 5.233,53




ANEXO Il - CATEGO

RIAS DO QPPE

CATEGORIA CARGO DO QPPE FORMAGAO ESCOLAR PARA INGRESSO NO CARGO DO QPPE C”‘;‘:;;gﬁf“"
AGENTE DE MANUTENGAO (EM EXTINGAO)
AGENTE DE SERVICOS GERAIS LEVE (EM EXTINGAO)
AGENTE DE SERVICOS GERAIS PESADO (EM EXTINGAO)
AGENTE OPERACIONAL (EM EXTINGAO)
AUXILIAR DE VIGILANCIA SANITARIA
COVEIRO (EM EXTINGAO)
A et U o ENSINO FUNDAMENTAL 40 HIS
INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA (EM EXTINGAO)
LAVADOR (EM EXTINGAO)
PEDREIRO (EM EXTINCAO)
TELEFONISTA (EM EXTINCAO)
VIGIA NOTURNO (EM EXTINGAO)
AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS (EM EXTINGAO)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (EM EXTINGAO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (EM EXTINGAO)
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (EM EXTINGAO)
AUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA
AUXILIAR DE FARMACIA
AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANALISES
ELETRICISTA (EM EXTINGAO)
FISCAL
GUARDA MUNICIPAL
B INSPETOR DE ALUNOS - (30H/S) ENSINO MEDIO/TECNICO 40 H/S
MOTORISTA DE ONIBUS (EM EXTINGAO)
MOTORISTA EM GERAL gEu EXTINGAO)
‘ OPERADOR DE MAQUINAS R RIAS [EM EXTINCAO)
RECEPCIONISTA (EM EXTINCAO)
SECRETARIO ESCOLAR
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO DE HIGIENE DENTAL
TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA
TECNICO EM AGRIMENSURA
TECNICO EM AGROPECUARIA
TECNICO EM COMPUTAGAO
TECNICO DE LABORATORIO E ANALISES
TECNICO TRIBUTARIO
I C | INSTRUTOR DE INFORMATICA CURSO TECNICO EM INFORMATICA I 20 H/IS J
ADMINISTRADOR ADMINISTRACAO
BIOQUIMICO FARMACIA BIOQUIMICA
ECONOMISTA ECONOMIA
ENFERMEIRO ENFERMAGEM
D ENGENHEIRO AGRONOMO AGRONOMIA 40 HIS
ENGENHEIRO FLORESTAL ENGENHARIA FLORESTAL
ENGENHEIRO SANITARISTA ENGENHARIA SANITARIA
FARMACEUTICO FARMACIA BIOQUIMICA
NUTRICIONISTA NUTRICAO
PROFESSOR DE INFORMATICA NIVEL SUPERIOR EM INFORMATICA
ASSISTENTE SOCIAL BACHARELADO EM SERVIGO SOCIAL
E PSICOLOGO BACHARELADO EM PSICOLOGIA 30 H/S
TERAPEUTA OCUPACIONAL BACHARELADO EM TERAPIA OCUPACIONAL
ASSESSOR JURIDICO BACHARELADO EM DIREITO
DENTISTA ODONTOLOGIA
F FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA 20 H/S
FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGIA
TECNICO DESPORTIVO BACHARELADO EM EDUCAGAO FiSICA
G 40 H/IS
MEDICO CLINICO GERAL MEDICINA
CERTIFICADO DE RESIDENCIA MEDICA EM GINECOLOGIA E
H MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA OBSTETRICIA OU TiTULO DE ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA E 20 H/S
OBSTETRICIA
: CERTIFICADO DE RESIDENCIA MEDICA EM INFECTOLOGIA OU
MEDICO INFECTOLOGISTA TITULO DE ESPECIALISTA EM INFECTOLOGIA
| 1 | MEDICO PEDIATRA | MEDICINA COM ESPECIALIZAGAO EM PEDIATRIA J 16 H/S ]
| J | MEDICO ULTRASONOGRAFISTA (EM EXTINGAO) I MEDICINA COM ESPECIALIZAGAO EM ULTRASSONOGRAFIA I 12 H/S |
] | [ oems_|
[ L | [ | oans |
I M I TECNICO DE CONTABILIDADE [ CURSO TECNICO EM CONTABILIDADE ] 40 H/S |
ARQUITETO URBANISTA BACHARELADO EM ARQUITETURA E URBANISMO
CIENTISTA SOCIAL CIENCIAS SOCIAIS
N CONTADOR BACHARELADO EM SERVICO SOCIAL 40 H/S
ENGENHEIRO CIVIL BACHARELADO EM ENGENHARIA CIVIL
MEDICO VETERINARIO BACHARELADO EM MEDICINA VETERINARIA
I (@) I PROCURADOR JURIDICO ] BACHARELADO EM DIREITO I 40 H/S I
r P I TECNICO EM RAIO X I CURSO TECNICO EM RADIOLOGIA | 20 H/S I




ANEXO IV - NUMERO DE CARGOS E VAGAS

SITUAGAO ANTERIOR

SITUACAO ATUAL

VAGAS VAGAS VAGAS VAGAS
CATEGORIA CARGOS EXISTENTES OCUPADAS CATEGORIA CARGOS EXISTENTES OCUPADAS
Agente de Manutencéo (EM EXTINCAO) 67 43 43 43
Agente de Servicos Gerais Leve 14 8 8 8
Agente de Servicos Gerais Pesado 11 3 3 3
Agente Qperacional (EM EXTINCAO) 155 92 92 92
Auxiliar de Vigilancia Sanitaria
dr.; 4
A Tnsfrutor de 55:'& @ Costura A
Instrutor de Educacac Artistica
nsuulor Mufeenaril
p 4
Telefoni (zuxmcﬁm
Vigi: 4 1
Agente Administrativo 30 (] Agente Administrativo 30
Agente de Serw s Publicos (EM EXTI AO 4 4 Agente de Servicos Publicos (EM EXTINCEO) 4 4
14 5 Assistente Admipistrativo (EM EXTINCAO 5 5
Auxiliar Administrativo (EM EancAm 17 9 Auxiliar Administrativo (EM ExTINcAO) 9 9
Auxiliar de Consultério Dentario 3 0 Auxiliar de C orio Dentario 3 0
Auxiliar de Enfermagem 14 10 i 01 10 10
Auxiliar de Epidemiologia Auxiliar de Epidemiologia
Auxiliar de Farmacia Auxiliar de Farmacia
Auxiliar de Laboratério de Analises Auxiliar de Laboratério de Analises
Eletricista i )
Fiscal 11 Fiscal 1 3
Guarda Municipal 4 4 Guarda Municipal 48 42
Inspetor de Alunos S Inspetor de Alunos 6 5
4 [EXTINTO|
B WMecanico de 2 B (EXTINTO)
Motorista de Onibus (EM nmn;l_o) 1 Motorista de Onibus (EM EXTINCAO) 5 S
E—— T —& I — YT T a1 a
m" uinas Rodovidrias 20 0 | Overador de Mdouinas Rodovidrias (EM EXTINCAO) 10 10
Piscicultor 2 0 (EXTINTO)
Recepcionista 27 2 i 0) 12 12
Secretario Escolar 18 7 Secretario Escolar 18
Técnico em Enfermagem 27 22 Técnico em Enfermagem 27 22
Técnico de Laboratério e Analises 4 Técnico de Laboratorio e Analises 4
Técnico de Vigilancia Sanitaria Técnico de Vigildncia Sanitaria
Técnico em Agrimensura, Técnico em Agrimensura
Tecnico em Agmg_clu_b Técnico em A aria
ecnico em Comput ecnico em Comy
Técnico em Higiene Den(al Tecnico em Higiene Dental
Técnico em @ Medicina do Trabalho 0)
Técnico Tributario 2 2 Técnico Tributario 2 2
(o] Instrutor de Informatica 3 1 C Instrutor de Informética 3 1
Administrador 0 Administrador 3 0
Arquivista (EXTINTO)
iblicotecario (EXTINTO)
Bioguimico 2 Bioquimico 2
Economista Economista 1
D Enfermeiro 10 D Enfermeiro 10
Engenheiro Agronomo Engenheiro Agronomo
Engenheiro Florestal Engenheiro Florestal
Engenheiro Sanitarista Engenheiro Sanitarista
Farmacéutico Farmaceutico 6
Nutricionista Nutricionista
ali 1 1 Professor Informatica 1 1
Assistente Social E] [ Assistente Social 9 [
E Psicblogo g 5 E Psicologo E] 5
Terapeuta Ocupacional 1 0 Terapeuta Ocupacional 1 0
Assessor Juridico 3 0 Assessor Juridico 3 0
Dentista 10 4 Dentista 10 4
F f 5 3 F Fish 5 3
Fonoaudiologo 3 2 Fonoaudidlogo 3 2
Tecnico Desportivo 8 6 Técnico Desportivo 8 ]
Médico Clinico Geral 20 H/S 14 Medico Clinico Geral 20 H/'S 14 [i]
e
Meédico Infectologista Meédico Infectologista 2 0
Medico Ginecologista Obstetra 20 h/: Médico Ginecologista Obstetra 20 h/s 8 0
GHIJKL (ExTNTo)
(EXTIN
Médico Pediatra 2 0
Jialista em Ulliassonoars Medico Espedalists em Ulliessonoaralia (EM EXTINGAO) 1 1
M Técnico de Contabilidade 4 3 M Técnico de Contabilidade 4 3
Arquiteto Urbanista 1 0 Arquiteto Urbanista 1 0
Cientista Social 1 0 Cientista Social 1 0
N Contador 3 1 N Contador 3 1
Engenheiro Civil 2 1 Engenheiro Civil 2 1
Meédico Veterinario 2 1 Médico Vetennario 2 1
0 Procurador Juridico 3 2 o Procurador Juridico 3 2
P Técnico em Raio X 8 6 P Técnico em Raio X 8 ]
VAGAS EXISTENTES 768 413 VAGAS EXISTENTES 564 413




