LEI N° 31372013

de Carreira e
‘Pablico -

GOVERNOMUMCIPAL
Reestrutura o Plano
do  Magistério

Remuneragao
Municipal de Caculé, Estado da Babhia, e da

outras pr0v1denc1as

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACULE, ESTADO DA BAHIA, fag;o

saber que a Cédmara Mummpal aprovou e eu sanciono a segumte Lei:

| ~ CAPITULOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

§
'

Fica reestruturado o Plano de Carreira e Remuneragao do Maglsterlo

svagr‘w\.

Art. 1° -
Pablico Municipal de Caculé, nos termos desta Lei, com as seguintes ﬁnahdades s‘»
f w_,_,""ﬁ-‘aba;
I- ramonahzag;ao da’ estrutura de cargose da carreira; :

-—f_«_

I -_glégalidade e s_egura’;i(;a juridica
IH - reconhecnnento «¢ valorizagio dOS"mtegrantes do Quadro> de Cargos do

Magistério pelos seerg:os prestados pelo coﬁnggmmento adqumdo e pelo desempenho

IV estnnulo -ae desenvolwmento profisswnal ea quahﬁcagao funcional;.
j‘? ‘%f:g

i
v{“r“’
= -:V,criagdo de bases para execug:ao de uma politica de recursos humanos capaz

dg mcentlvar a melhonaédo desempenho . funcmnal em benef icio da qualidade, da
produt1v1dade e do compromet1mento do imtegrante do Quadro do Maglsterlo com o0s

VI - estabelecimento do piso de vencimento e’ estrutura remuneratoria

e

ST
i)
T
&

N KA? e s§c~

S=F,
T
"a‘

_resultados do seu trabalho;
compativel cbm as atribui¢des da carrelra
VII vantagens financeiras ¢m razio do local de traba]ho e do pubhco alvo

) ‘Zr:?’;'m

““J

VIII estlmulo ao trabalho em sala de aula
IX - Jomada de 1 trabalho ﬂe}clblhzada em momentos d1ferenc1ados e merentes
, as. at1v1dades docentes | o : - L
& N
& % g ¥ T
%‘%@ i f v -
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GOVERNO MUNICIPAL

Art. 2° - O exercicio da docéncia na Carreira do Magistério exige como
qualificagdo minima, nos termos das diretrizes ﬁ_xadas pelo Conselho Nacional de Educagio:

|

|

|

' I - ensino médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na
Educagdo Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental;

II - ensino superior em Curso de Licenciatura, de Graduagio Plena,f com
habilitagio especifica em drea propria, para a docéncia no Ensino Fundamental ¢ de Educaeao
Infantil;

| I1 - formagdo superior em drea correspondente e complementagio nos termos

da legislagio vigente, para a docéncia em é4rea especifica das séries finais do Ensino

- Fundamental;

§ 1° - O servidor ja efetivo que ainda ndo atender as exigéncias legals devera -

adequa.r-se as exigéncias minimas da Lei, mediante capacitagido promovida pela. Se”c(retana
Municipal de Educagdo e Cultura, até 31 de dezembro do ano de 2011 para atendrmento a Lei
n® 9394/96. ' , :

§ 2° - O quadro do Magistério compreende; : o

I - Professor com Curso Normal;

-r-J

II Professor com Curso de Licenciatura. Plena ou outra graduagao

correspondente a érea de con_hecrmento especifica do curriculo, com formagdo pedagogrca 2t

nos termos da legrslaeao vigente; : __mﬂﬁﬁe EEITL

III Professor graduado com Curso de Espemahzaoao : S .

".-

IV - Professor com Curso de Mestrado . '7':?;'-‘*3;.,

. 'V Professor com Curso de Doutorado

Art. 3° - Para os fins deSfa Lei considera-se:

I - Servidor do Magrsteno o servidor legalmente 1nvest1do em cargo pubhco
de provimento efetivo do Quadro do Magrsteno Publico Munrcrpal

" II - Rede Munrcrpal de Ensrno conjunto de 1nst1tu1g:oes e 0rghos que realizam
atividades de educagio sob a coordenagfo da Secretana Mumorpal de Educagdo e Cultura

,,,,,,

F

III - Professores tltulares de cargos que compoem um Grupo de Servrdores do - .

Magrsteno com at ibuicoes de docenora nas unidades escolares
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GOVERNO MUNICIPAL

IV - Nivel: desdobramento.do cargo de Servidor do Magistério segundo a
escolandade exigida, natureza das especrahdades € Tequisitos prewstos nesta Lel

_ 'V - Classe (Referéncia): posicdo distinta na faixa d_e indices de vencimentos
dentro de cada faixa de vencimentos, correspondente -ao. posicionamento do Servidor do ~
Magistério em fungdo do seu desempenho funcional, identificada por Ietras de “A” a“T";

VI - Vencimento bdésico: retribuigdo pecumana dev1da ao serv1dor pelo

exercicio do cargo, de acordo com o vael ea Classe _

, . VII - Remunerago: retribui¢fo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do

cargo composto pelo vencimento bésico acre501do da.s demars vantagens pessoais
estabelecidas em Lei;

VII - Carreira: estrutura de desenvolv1mento funcmnal e proﬁssro{rrfal, g ,h\
. . SR
operacionalizada através de passagens a Niveis e Classes superlores no cargo do servrdor >

IX - Quadro- do Magistério: conjunto dos cargos piiblicos de Professor e de
Coordenador Pedagdgico organizados em carreira- € cargos em comissdo que mtegram as
unidades da estrutura basica da Secretaria Munrc1pal de Educagéo ¢ Cultura respectlvamente

e
q*ﬁw_, ;

Art. 4° A carreira do Maglsterlo Publico Municipal, abrangendo 2 Educagio §§
Basica (Educagio Iirfantil co Ensmo Fundamental) ¢ constituida pelos cargos de provrmento <7
efetivo de Professor na forma ‘dos Anexos I'eTl desta Lei. _ o gt
.,}’ S EE L
;‘a o S »::‘21‘...‘_ L 4
Art:5° -0 Quadro do Maglsteno é formado por: TN

.,-‘s -
T

I- Professor de Educaoao Infantil da 1a & 4a série ou a0 1° a0 5% ano do Ensino,
Fundamental; 7 y ST

g Epen

11 - Professgfg;ae 5% 4 8 séries oifiio 6° 20 9° ano do_Ensi_?r:io,Fondamental;

5.

¢ ”‘ o _. Parigrafo unico - O mvel e as classes do Pessoal do Quadro do Magistério
' Mun1c1pa1 conistardio na tabela de vem:1mentos constante do Anexo III desta Lei.

S £

A

CAPITULO II ST
DO PROVIMENTO DE CARGOS
Art. 6° - O mgresso no Maglsteno Publico Mummpal condicionado 4 prévia
aprova(;,ao em concurso publico de’provas e trtulos, dar-se-a sempre no mvel e na classe de
cada cargo que compoe a carreira. fm o, ‘%«

wh -g

3
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GOVERNO MUNICIPAL

§ 1° - De acordo com as diretrizes do Conselho Nacional de Educagdo,
comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a indisponibilidade de candidatos aprovados
€m CONCursos antenores a Prefeitura realizarda concurso pubhco para - preenchimento das

vagas.

§ 2° - Até que seja realizado o, préximo concurso publico fica o Poder A
. Bxecutivo autorizado a convocar os classificados no dltimo concurso, desde que esteja dentro
do prazo de validade, através de convocagdo-piblica em meios de comunicacio e editais de
. convocagdo. , . o L

Art. 7° - Concluido o concurso piblico e homologado o seu resultado, terdo
direito subjetivo 4 nomeagfo os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos niveis e
especialidades, estabelecidos em edital, obedecida 2 ordem de classificagdo, ﬁcando 0s
demais candidatos mantidos no cadastro de reserva de concursados.

Art. 8° - O concurso publico tera vahdade de até 02 (d01s) anos, podendo ser L
prorrogado uma vez, por 1gual perlodo : : :

Art. 9° - O prazo de validade do concurso pubhco o numero de’cargos dos
niveis e especialidades, os requisitos para inscri¢do dos candidatos, o percentual reservado
para deficientes ¢ as condi¢des de sua realizago serdo fixados-em edital. i

Art. 10 = 0 provnnento dos cargos em comissdo de Secretano Escolar serd’
realizado por ato do. Executivo Mumclpal e exigir-se-a, como formagio mlmma o Ensino
- Médio Completo. , ; : s

il

*cariTuLoni® T - h
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO .,

m

S
. r:e ﬁ.’ -

Art. 11 - Sao atnbmg:oes do Professor

mJ'&

- [ - part101par da elaboragao da proposta pedagoglca e do. Projeto Politico-
Pedagégico de desenvolvimento do estabelecnnento de ensino;

y PR =T 11 - elaborar ¢ cumprlr plano de trabalho e de aula, segundo o} PI‘O_]CtO Pohtlco-
P Pedagoglce da Escola; N '

¥

III - zelar pela aprendi_zaggm dos alunos;

' IV estabelecer estratégias de aprendlzagem e de recuperag;ao para 0s alunos
de menor rendlmento

* Y - ministrar as’ holjas-aula estabelecidas para os dias letivos;

VI-- partlmpar mtegralmente eriodos -dedicados. 40 planejamento, a v
avallag:ao e ao desenvolv1mento proﬁssmnal ' ‘
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GOVERNO MUNICIPAL

VII - participar da elaboragdo de projetos especiais junto a comunidade escolar;

VIII - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; R :

IX - atuar em projetos pedagoglcos desenvolwdos e aprovados pela Secreta.rla
: Mum01pa.1 de Educagio e Cultura; :

: X - paI'tIClpal' de a:;oes que aperfelgoem as relac;oes 1nterpessoa15 na
comunidade escolar; :

X1 - contribuir com o planejamento de agGes de atuahzaq:ao e aperfeu;oamento‘ ‘
do desempenho profissional; : : : L

XII - realizar as demais tarefas mdlspensavels ao. atendImento dosgﬁns : "'EQ
educac1onals da unidade escolar e do processo de ensino- aprenchzagem R '

XIII - exercer outras atnbulgﬁes correlatas e afins.

S CAPITULO.IV | !

% DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA %,
s S
SECAOI , s
DISPOSICOES GERAIS: s - . |

oE

.‘s . .. N“ ‘- .
Art ‘12 Os semdorei dovMaglsterlo Pubhco Mumcipal deverdo estar aptos

L B | :leogre,s_sﬁo fYé}tical (Nivel); - :« o ~
_ II - Progressdo Horizontal. (Classe)
o - TN _‘;« ¢
’f;” ™ ":‘\ g .‘1'(' »
,” ; - T - o SEQ A_-O I & L
o N DA PR’QGRESSAO VERTICAL

F-"

_ fArt 13 - A Progresséo Vertlcal ¢ a passagem de um nivel para outro supenor
mediante apresentag:ao de titulos, diplomas ou certificados vinculados 2 4rea de atuagdo" ou de
conhecimento relacionado ao  cargo, com o prazo de tram1ta9ao:de 60 (sessenta) chas aposa
apresentag:ao da documentag:ao comprobatorla : :

. §1°- 0 servidor do magisténio pode progrechr para qualquer dos niveis desde G,
" que cumprlda a ex1 géncia na forma desta‘LeI % “”
i%.- i ’i: o/ ‘ ?» ; ?—;’ ".*‘: |
t::\\ »i 3 f n" -’ ; w7, §-“ ) 'A“ g
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GOVERNO MUNICIPAL

§ 2° - Um mesmo titulo, diploma ou certificado néo pode Servir de fundamento .
para Progresséo Verhcal e Progressdo Horizontal.

Art. 14 - Ndo concorrerd a P_rogressao Vertical o servidor do Magistério que:_. .
i - estiver cumprindo estigio probatorio;

IT - estiver respondendo a processo de natureza disciplinar;

I1I - tiver sofrido pena disciplinar, nos altimos trés anos; e,

IV - ndo atender &s exigéncias estabelecidas nesta Lej.

Art. 15 - Além do cumprimento do intersticio minimo de 03 (trés) anos no

nivel ocupado séo ex1genc1as para a Progressdo Vertical dos servidores do Maglsteno fﬁy,ﬁ;«mw_
A iy
- o . -

a) Professor:

I - para o Nivel II: Curso de Licenciatura Plena ou outraf%’graduagao
correspondente 4 4rea de conhecimento especifica do curriculo; <

II - para o Nivel III: curso superior em nivel de pos- -graduacio, em cursos da
area de Educagio, comiduragao rmmma de 360 horas

.'"’ ‘2?’;’&

III - para o Nivel Iv: curso superlor em nivel de mestrado, em curso strzctu

_Sensu na drea de Educa(;ao :
;: #,..-J ”"-&' ) . i
M i
IV - para o Nivel V curso superlor em nivel de doutorado emcurso strictu._, &
S T £
sensu na area de Educagao e PRls . N

& -
2

Art. 16 A v1genc1a de Progresséo Verncal qualquer que seja a data do
término. de.qualquer dos cursos.a que se refere o artlgo anterior 6 Gconera no més de margo do

F

~=-ah0 séguinte A conclusao do curso eSpemﬁcado o

AT | . SECAOmI
h DA PROGRESSAO HORIZONTAL -

Art. 17 - A Progresséo Horlzontal € a passagem de uma classe (referéncia)
para outra imediatamente superior, dentro do- mesmo nivel, medlante classuﬁcagao 1O Processo de
Avahag;ao de Desempenho. :

Paragrafo dnico .- Os serv1d0res _serdo cla351ﬁcados em lista para a seleg;ao' -
daqueles que poderao progredlr con31derando os pontos obtidos na’ '”Avahag:ao de
Desempenho : ; ‘

T

&

S _ S o 12
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GOVERNO MUNICIPAL

“j‘i""

W seencontra.

Art. 18 - A progressfo ficard condicionada & obtengéo da pontuag:ao desejada
em avahaqao de desempenho funcional do’'servidor, que ‘expressari o seu conceito -
profissional, considerando o seu comprometlmento com a educac;ao € 0s resultados de’ sua

atuag:ao

_ Art. .19 - Ndo concorrera'a progressio horlzontal 0 serv1dor do Maglsteno
Pablico Municipal que estiver em estagio probatono :

Art. 20 - A Avahag:ao de Desempenho do Magistério Publico Municipal
ocorrera anualmente no més de novembro e serd realizada-pela Comisséio-de Avaliagfo de - - :»
Desempenho da Educagio - COADE, que consohdara as avahag:oes encaminhadas pelas. .

“unidades escolares. : : : :

§1°-A avahag:ao de desempenho ser4 baseada nas informagdes constantes das
planilhas elaboradas para este fim, constantes dos Anexos IV e V- desta Lei. :
‘ : m;.»-" """*’43%
§ 2° - As plamlhas serdo ‘preenchidas- por um coleg1ad0 de cada Escola
composto pelo Diretor da Escola, um professor, um coordenador pedagdgico, um aluno eum
representante dos pais de aluno, escolhidos pelos-seus. pares € no. caso de- avahag:ao dos
componentes do colegiado, pela cheﬁa a qual estejam subordinados. &

§ 3° - Nas Unldades de Ensino onde houver menos de cinco professores as

planilhas serdo preenchidas pelo Diretor. - 2

o : )
// \\\ aé"i &
§ 4% A As planilhas de avaliacdo de desempenho, constantes do%Anexo IV, &

deverdo ser preenchldas anualmente e entregues a COADE. - \‘% o "
Art 21 - A pontuag:ao atnbulda a_cada*prc proﬁss1ona1 da*Educagao avaliado &

devera estar de acordo com 0 grupo”das segl%n:;s “atividades: ‘ *‘%ﬁg}%’ *‘.7:;?

% A - R
I- ativi'dadesede‘—ehsino;fﬁi“" : A ' -
. - sﬁ",f'y "‘:E:';,,_.

s I part101pa9ao ein atividades adm1mstrat1vas e de capac1ta<;a0

III - exercicio de cargos de conﬁanga na area da educag;ao, -
& “

: . '
e § 1° - A pontuagéo final’ da avaliago prevista nesta Lei sera obuda pela soma

de pontos- atnbuldos nas atividades constantes dos incisos I a III deste artlgo

§ 2“ O servidor avahado estara apto a4 progressdo se obtlver no minimo, 65%
(sessenta e cmco por cento) da pontuagio max1ma, ou seja, 96 (noventa ¢ seis) pontos.

Art. 22 - Estard habilitado a PrOgressao Hor-1zontal o servidor que:

7{

I-ndo t1ver sofndo pena d1501phnar de suspensao nos tltimos 02 (d01s) anos;

= 3 £ [
& L “tiver cumprldo o 111terst1c1o rmmmo de 03 (tres) anos; na referenma em que R

A
v

T
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GOVERNO MUNICIPAL

| CAPITULO V
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO MAGISTERIO

Art. 23 - Fica instituido o Programa de Avahaf,:ao de Desempenho, com a
finalidade de aprimoramento dos métodos de gestdo, valorizaglo do servidor, methoria da
qualidade e eficiéncia do.servigo publico e para fins.de Desenvolvimento Funcional.

Parigrafo unico - Compete 2 Secretaria Municipal -de Educagéoi.e- Culturaa- .
gestdio do Programa de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 24 - O Programa de Avaliagido de Desempenho € composto por:

I - Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de- aquislg:ao da
estabilidade no servigo piiblico, conformc o art. 41, § 4° da Constitui¢do Federal

- Avaliagdo Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para ﬁns de
Desenvolvimento Funcional. :

1 ﬁf':'il‘ PO

. CAPITULO VI
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DA EDUCACAO f COADE

; Xé A
r . wh
% & 2y

Art. 25 - Flca'mstituicila no dmbito da Secretaria Municipal de E&ﬁtéhgao €
Cultura, a Comlssao de Avaliagfio de Desempenho da Educaq,ao“‘COADE a ser nomeada
. "“‘w:%

LTt
SRR

pelo Chefe do Poder Executivo Mum01pa1 .- _ S

- - E’%;ﬁ

§ 1°§‘* A COADE sgra composta por representantes do Poder Executlvo
Municipal, representantes’ dat categorla e representantes do coleglado escolar. -

. g2 :As dehberac;oes da Comissdo revestuao na fonna de indica¢fio ao Chefe
do Executivo Munlclpal ‘que as apreciara e sobre elas decidira con51derand0 a conveniéncia e
oportmndade de sua adog@o. :

Art. 26 - A COADE,. pr631d1da pelo Secretario Mumc1pal de Educat;ao e
Cultura, sera. mtegrada pelos segumtes membros e respectivos suplentes

'

N in,
S 5%

i I?— o Controlador Geral

&
&

II - o Secretario Municipal dé‘Administrag:ﬁo, Planejémento e Finangas; -

- o Procurador Geral do Mummplo

v- .01 (um) representante indicado por maioria pelos dlretores das
umdades mumc1pa:ls de Ensino; .
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GOVERNO MUNICIPAL

V - 01 (um) representante indicado pela maioria dos titulares de cargos
efetivos da carreira do Mag1ster10 Publico Municipal;

VI - 01 (um) representante do Sindicato dos Servidores da Categoria. :

Art, 27 - Compete a COADE, as seguintes atribui¢Ges destinadas & avaliagéo
do desempenho funcional dos serv1dores do magistério: :

I - aplicar as normas, critérios e procedlmentos que Tegem a concessao dar
progressio horizontal nos termos definidos nesta Lei; o ‘ o

IT - atribuir a pontuago a,cada,ser\;idor conforme as planilhas de avaliagdo de
desempenho; : ‘ '

111 - apurar o resultado da avaliagdo de desempenho funcional;

- o AT
oo u%
g \

IV - apreciar e responder os recursos interpostos; : 5
| | N . o I
V - elaborar relatério final da avaliagio dO'desempenhc_). i

Art. 28 - As Secretarias Municipais de Admlmstrac;ao ‘e de Educac;ao assim .

como os servidores do mag1ster1o deverdo subsidiar .a COADE' com informagdes e
documentos que comprovem as atmdades dos avaliados até o final do més de-setembro de

-cada ano. . jr;-" % ‘“ r
Art+29 - Os serv1dores do magistério que se encontram.em acumulac;ao legal- L F
de cargos deverdo-ser- avaliados em cada um deles. : R

Art 30 - Compete & Secretana Mum01pal "de Educaéao e Cuiltira a divulgagdo &
do relatdrio ﬁnal da avaliagdo de desempenho com a relagao dos servxdore;?éaptos a:;..:
. progressio honzontal na ca.rrelra*k : o

;; =
E

Art. 31 - Compete ao Chefe do Poder Executlvo autorizar a progressdo
_horizZontal dos™ serv1d0res do mag1ster1o constantes no relatério. ﬁnal da avaliagdo de
desempenho )*‘5'

Art. 32 - A Secretarla de Educa(;ao e Cultura, através de-ato do Chefe do
JEXCCU’[IVO Municipal, podera emitir mstrut;oes complementares para aphcat;ao desta Lei.

iy
P .

£ - . ?
LR w

CAPITULO VIIL . '
DA DIRECAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 33 - Os cargos de dmgentgg e secretarios escolares tem as seguintes
classificagBes: W |

I- D1retor Escolar A (Grande porte) cargo em comissio a-ser exercido na -
Umdade Escolar que tenha acima de! 500 alunos; % . : . Ty

xS A,; L T ﬁ,
e &% ke " T
. : kS ; .
. [ e - M
. . i
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GOVERNO MUNICIPAL

Il - Diretor Escolar B (Medlo porte): cargo em comissdo a ser exercido na
Unidade Escolar que tenha de 250.até 500 alunos; : :

_1II - Diretor Escolar C (Pequeno porte): cargo em comissdo a ser exercido fa
Unidade Escolar que tenha até 250 alunos; ' :

IV - Diretor de Nucleo Escolar: cargo em comissdo a ser exermdo em nucleos
de até 15 escolas; S

V - Vice-Diretor Escolar A (Grande porte): cargo em comisso a ser exercido
na Unidade Escolar que tenha acima de 500 alunos;

VI - Vice-Diretor Escolar B (Médio porte): cargo em comtissao a.ser exercido
na Unidade Escolar que tenha de 250 até 500 alunos;

VII - Vice-Diretor Escolar C (Pequeno- porte): cargo em connssao a ser
exercido na Unidade Escolar que tenha até 250 alunos; . Ld

el «'u-,._

i

VIII Secretario Escolar A (Grande porte) cargo em comisséo a: er exercido

na Unidade Escolar que tenha acima de 500 alunos;

R

IX - Secretano Escolar B (Médio porte): cargo em comissdo a ser exermdo na
Unidade Escolar que fenha de 250 ate 500 alunos; N #

.

Unidade Escolar que tenha até 250 alunos 7 e PR

e

escolas.

BN
A
e,

f | &,
CAPITULO VI w,

P DA JORNADA DE; ARABALHO %,

L L A ¥

It R

5T Art. 34 - Os servidores 1{1teg1'antes do quadro do maglsteno submeter—se—ao a
uma das segumtes jornadas de trabalho v

J I = Regime de Tempo Pa.rc1al com 20 (vinte) horas semanals das quais (4
(quatro) horas serao reservadas as at1v1dades complementares Z

: II Regime de Tempo Integral com 40 (quarenta) horas sernana1s das quais. 08
(oito) horas serdo rescrvadas as atividades complementa:res S - o

§ 1° -"Os serv1dores do Mag1ster10 poderao ‘ter sua Jornada de trabalho
amphada ou redumda a pedido do Professor ou Céordenador Pedagoglco conforme o Plano de
Carre1ra e Remunerag:ao do Magistério.y = -k

é"‘

e
o
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F

§ 2° - O Professor que tenha jornada de 20-horas ¢ venha realizando horas
" suplementares ao longo de 5 (cinco) anos consecutivos ou dez anos 1ntercalados terd dlrelto a
incorporar automaticamente a carga horéria de 20 para 40 horas :

- § 3° - A redugdo da carga hordria s6 podera ser estritamente efetuada a pedido
do servidor, e deverd ser publicada no Didrio Oficial do’ Mumc:lpm e em circular na Unidade
de Ensino, para conhecimento dos interessados.

§4°-0 serv1d0r do Magistério Municipal que estiver en Reglrne Diferenciado
de trabalho em fun¢fo de vacéncia poderd pleitear pela jornada de tempo: 1ntegra1 de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais ou 20 (vinte) horas semanais em regime de-twrno ao
Secretario de Educacdo, através -de requerimento antes que seja- delimitadara vaga a ser
prevista no Edital para Concurso Ptiblico.

Art. 35 - Em caso de nfio preenchnnento de vagas do quadro de serv1dores nas.

unidades escolares, qualquer Professor lotado na escola com 20-horas, poderd reque?g;

_aumento de carga hordria para-jornada de trabalho. em reg1me de 40 horas semanals
observando os seguintes critérios de desempate. quando houver mals interessados qlg_: Vagas

I - lotacfo preferencialmente na mesma Unidade Escolar;

11 - mais tempo de servigo;
e PR

BT -

I - hagiiitagao espegizfjca na disciplina no municipio;

TE
3

IV - a531du1dade E

P JL}.- 2 S

§ 1° O requenmento de alteragfio-da* Jomada de trabalho para 40ﬁ(quarenta) )

horas devera ser formahzado até 60 (sessenta) d1a§g antes do termmo do ano letivo.

§2°- A necesmdade de Professores para’ X regular funmonamento da Umdade
Escolar ou orgao da Secretana,,{MummpaI de Educag;ao e Cultura, sera comunicada pelos
respectlvos dmgentes com anté?f%denma minima de até 60 (sessenta)“dlas antes do término do
ano letivo. RER =2 ~y

o o e

o

=

e
&'3;

. ' Art. 36 - Nas hipoteses de’ Ticenga, afastamentos e demais s1tuac;oes em que se
fa(;a necessano suprir eventuais caren(:las no ensino, por periodo néo superior a 12 (doze)
meses, 0 Secretano Municipal de Educagao e Cultura, podera atribuir a0’ “Professor submetido

&a}

ao regime de 2@ +(vinte) horas, um acréscimo de mais 20 (vinte) horas a titulo de regime -

diferenciado de “rabatho, percebendo o salarlo e vantagens definidas para o regime integral de
40 horas semanais. ; _ &

'u Ay}

§ 1° - Ay carga horaria efetwamente prestada e resultante do” reglme

dlfcren(:lado de trabalho, a que-se refere este artigo, refletird no§ periodos de fenas e recessos -_

escola.res quando o serv1dor as tlver exercido pelo menos a 30 (trmta) dias contmuos ou nao
pagos arazdo de 1/ 12 (um doze avos)- do valor percebldo : -

4 4
%

. M:fi‘%%w
N
%
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§ 2° - Cessados os motivos que determinaram a atribuigdo do regime

diferenciado de trabalho o Professor retorna, automaticamente a sua jornada de trabalho, no
* caso de substitui¢io temporaria relacionada no caput do presente artigo.-

Art. 37 - Os Professores submetidos a jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas, somente poderdo ter reduzida a jornada para 20 (vinte)-horas durante o periodo de
férias escolares, mediante pedido formulado pelo servidor até 60 (sessenta) dias antes do
término do ano letivo, ressalvadas as situacdes especiais, devidamente comprovadas, devendo
em qualquer caso, aguardar a comunicagdo do. deferunento em servu;o

Art. 38 - A jornada de trabalho do Professor compreende:

I- hora/aula, que ¢ o periodo em que desempenha. at1v1dades de efetiva
regéncia de classe; S

l'
ev

II - hora/atividade, que € o perlodo em que desempenha at1v1dades extraclasse
e outras, programadas pela Secretaria Municipal de Educaggo e Cultura. e

Paragrafo Ginico - Sera garantida a ﬂex1b1hdade de jornada quando em
momentos diferenciados inerentes ao exercicio da atividade docente, jd estejam remunerados
pelo vencimento basico do Professor. : L S

Art. 39 - o) Professor do Ensino Fundamental de 5% a 8§ série ouado 6° ao 9°

ano, quando na efetrva regéncia dé. classe terd 20% (vinte por cento) de sua cﬁrga horédria

" destinada as at1v1dades complementares sendo metade destas exerc1das na Unrdade de
Ensino. =

Rl

—%ﬁ -‘---e’:,":a,.

Art 40 - Quando oSnumero rmmmo “4& horas/aula nio pudér- ser&umpndo .

! ~.??a,. i

s PR

P

S
4

apenas em uma Uhjdade Escolar, ou em apenas um turno, em razdo das espe01ﬁ01dades da‘s :

‘disciplina, a Jomaa} de-. trabalho serd compiementada em outro turno ou estabelemmento

conforme sua disponibilidade.” L

'
.....

..... A Art““’”41( O Professor sera convocado para mmlstrar -aulas sempre que houver
: nece551dade de reposi¢io ou complementagao de carga horéria anual, ex1g1da por Lei.

CAPITULO IX .
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

;

?Art 42 - Os vencimentos prev1stos nesta Lei correspondem a Jornada de
trabalho de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas sémanais. -

aﬁu'i\

Art. 43 - ‘08 ocupantes dos cargos efetrvos de: Professor poderao perceber
além do ven01mento as ‘seguintes vantagens pecunranas 1nst1tu1das por esta Le1 s

s
N
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1 - gratificacfio pelo exercicio de diregfio ou vice-dire¢fo de unidades escolares,
observada a tipologia das:escolas ¢ correspondera ao vencnnento basico da carreira, acrescrdo
de

a) 10% (dez por cento) para escolas-de pequeno porte;
'b) 20% (vinte por cento) para escolas de médio porte;
¢) 30% (trinta por cento)-para escolas de grande porte.-

§ 1° - A gratificagio pelo exercicio de vice-diregiio das unidades escolares
corresponderd a 50% (cinglienta por cento) da gratiﬁcagao devida a direclo rcorrespondente. <

§ 2° - A classificagdo das umdades escolares segundo a trpolog1a esta deﬁmda
no art. 34 desta Ler : :

I1 - gratificagdo pelo exercicio em escola de dificil acesso da re31den01a para aa s
unidade escolar, quando a localidade ndo for atendida por transporte custeado pela o
administragio e devidamente comprovado o dificil acesso, de acordo com o percentual de
. 10% (dez por cento) acrescido ao vencimento basico. :

&
EN

Il - gratificagiio pelo exercicio de  docéncia com alunos pf)%rtadores de
necessidades especiais, correspondente a 10% (dez por cento) do Venc1mento basmo da

carreira; ' f{}" -y : _ W 4
= . T Eg : . %, : Z
& - o : ; ‘j' ‘ -

A

v ig,ratrﬁcaq,ao por qualrﬁcagao profissional, correspondente a 10% (dez por éﬁ%
cento) do vencimeénto basico: da carfeira para os profissionais da.educagio que obtrveremfg 2
certificado de conclusao e aproveltagffento em’ Cursos. rmmstradas%p@r mst«rtur(;ao credenc1ada

na area educacmnal com du.raf;ao mlmma de 170 (cento éﬁsé“teenta) horas. - 5

Paragrafo Unico® Flcawr‘gantldo 0 ad1c1onal qumquenal de 5% sobre o tempo
de servico, calculando > Sobre 0 vencrmento-base do proﬁssronal de Educagfio escolar basica,
observando o limite de.30 (trmta) anos para professor e 95, »(vinte e cinco) anos para

iR e
professora a0 actimulativa. ﬁ’ & T,
,;‘é‘f . A5 s,
e e, £ s"éff S
e L’i’f-';‘ * % ?__

Art 44 Os Valores dos vencnnentos dos cargos em corrnssao especrﬁcos do

A <4 rF
£

* = 23
8, . A}

i

”‘ﬁ'\‘:ﬂ;’ém,,

&S

5 & CAPITULO X - F
" DA GRATIFICACAO OR MERITO E PROBUTIVIDADE

Art 45 - Fica instituida a Gratrﬁcag;ao por Merlto ¢ Produtividade que sera
concedlda ‘anualmente, ao proﬁssmnal do Magrsterlo com base nos segumtes crlterlos nr

i’
¥
A

I- ass,_i‘:dﬁidade € po'nigahdade;

2

7 H ‘\E’; . Y - =t ~ 4.,' '@: t
2, II-redugao dog indices derepeténciae evasdo’escolar; {gjﬁ
4.;‘4_ti 5 ; %k;’ ¥ q} - A
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III - avaliagfo do rendimento escolar, através de provas de conhecimentos.

Art. 46 - A Gratificagio pof,Mérito e Produtividade seré calculada de forma
variavel e dependerd do numero de pontos obtidos individualmente por cada escola. A sua

- concessdo estara condicionada a disponibilidade orgamentario-financeira do municipio.

Art. 47 - Os critérios e os valores para a concessdo da gratificagfo instituida
por esta Lei, serdo regulamentados por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO XI |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 48 - O enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de provunento
efetivo da carreira do Magistério Publico Municipal serd efetivado no nivel correspondente: a_
formagdo profissional ¢ ao grau de especializagdo previstos no Anexo II-desta Lel. = =
g"“"’?
§ 1° - Para efeito de atribui¢do ‘na classe (referenc1a) fica assegurada a
correspondenc1a desta com a referéncia ocupada no Plano-de Carreira antenor.

§ 2° - Se do enquadramento ora- determinado resultar padrao deavenmmento
basico inferior ao praticado até a vigéncia desta Lei, ficard assegurado 0 acesso a classe cujo

padrao de vencimento se_] a*1med1atamente SUperior.

é}‘

. CAPITULO XIT

< z ,;'9“ .
49 - Fica 1nst1tulda cemo atividade permanente da Secretaria Mummpal
de Educagio e Cul’rura, a atuahzac;ao proﬁssmnal de seusservidores, tendo como objetivo:

Art.%

e I
e 2 P 11;9rementar ‘a produt1v1dade e criar condlqoes para o constante
aperfelc;oa.mento do ensino mummpal o “‘"’?*«

é&"é

S

docente.

Art 50 - Compete a Secretana  Municipal de Educac;ao e Cultura, a elaboragfio
e o desenvolv1mento dos_programas de aperfclgoamento dosy seus servidores, conforme '
orc;amento “anual da Prefeltura Mun1c1pa1 para este 6rgio. . L o

-3!.5 e, }

Paragrafo unico - Os programas de capamtag;ao Serdo elaborados a tempo de
prever “na proposta ‘orgamentaria, os recmsos mdlspensavels asua reahzag:ao

u S
£ B 3 ;EJ:" g : Y
= ue A 3 £ :
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Art. 51 - Os programas de capamtac;ao deverao ter por objetivo a melhoria da
quahdade do ensino e serdo administrados: .

I - sempre que possivel, dlretamente pela Prefe1tura utilizando recursos

" humanos locais;
II - através de contratagbes de servigos espe01a112ados reconhec1damente

competentes;

III - mediante encaminhamento de servidores a mstn:uu;oes espec1ahzadas '
sediadas ou ndo no municipio. : '

Art. 52 - Compete ao Secretario Municipal-de Educagdo e Cultura, captar
recursos de Orgdos .estaduais, federais e de instituigdes nfo governamentais, para ‘
financiamento de projetos que visem o desenvolvimento dos recursos humanos do magistérﬁ)m\

i l\‘*
. o o
CAPITULO X -_?,f‘
DAS NORMAS FUNCIONAIS o F
SECAOI T .
‘Jf;,;ni"- ER . DA REMOCAO | 11, ' y
;;z"_-?‘y . ;%\% - ] - ’,k 4_
"~ Art. 153 Remogao € {a movimenta¢do do serv1d0r a pedido ou deoficio de Mg,, ‘

uma unidade escolar para outra, ainda; que na mesma locahdade , : \%"by R _
: M”“i,.,\. e S T ol e ﬁ‘:’lj

Py o —
Art. 54 A 1emogo sera processada*fa critério da admmlstragao \\

I-a pedldo até .30 de ngzembro 'do ano em curso:

\“:?.?E‘f‘ff—" ﬁ‘*

S
R a) mediante cr1terlos de prlorldade no caso- dg\ numero de candldatos ser
o e L3 Y superlor 30 de vagas ex1stentes B R,

b) por permuta, condlélonado & aprovagdo do tltular da Secretaria

; e = Mummpal de Educa(;ao e Cultura. . ;:
“ L e e ; “
= "xw\ ¢% 5 ‘ . e
\‘EH de oficio, no interesse do ensino. ,‘_‘ ’
* \\, t“l I‘ -

s

Paragrafo anico - Por necesmdade de serv1g:o, dev1damente demonstrada 0
titular da Secretana Municipal de Educag:ao ¢ Cultura poderafdetermmar de oﬁcm a
mudanga de local de trabalho do servidor 1ntegra.nte da Carrelra do Magistério.

. . Art.55; A remogao por permuta somente serd. processada se os*mteressados“'. -
ocuparem cargos com atrlbulgoes de 1gua1 nivel e: hablhtac;ao e N
i Art 56 -0 professor recern nomeado, s6 serd remov1d0 apos 2 (dois) anos iy

letlvos na esco]a de origem ou em carater emergenc1al por 1nteresse do ensino.

"{ S .
R
%

_Hf

v Rua Rui Barbosa, 26, Caculé — BA | Cep: 48300-000 I Telefax 77 34551412
prefelturacacule@henet com.br | www. governodecacule.ba.gov.br | CNPJ: 13.676.788/0001-00




s

GOVERNO MUNICIPAL

SECAO 11
DAS—FERIAS

Art. 57 - O periodo de férias do servidor do quadro do Magistério Pubhco

Municipal ¢ de 30 (trmta) dias consecutivos, considerando-se como de recesso escolar os dias
excedentes a esse prazo, ou seja, 15 (quinze) dias completando se 45 (quarenta e cinco) dias
. por ano, de acordo com o calendario da respectiva instituigdo. . -

Paragrafo tnico - Fica assegurado o pagamento do acréscimo de 1/3 (um

terco) da remuneragio correspondente ac periodo de ferlas, por ‘0casifo do g0Zo destas :

independentemente de solicitagdo'do servidor.’

SECXO M1 T ﬂ:%

DA CEssAo - . ;f/

Art. 58 - Cessfio é o ato pelo qual o tltular de cargo da carre1ra e posto 3
disposi¢iio de entidade ou orgao ndo integrante da rede mun101pa1 de ensmo .
§ 1° - A cessfo serd sem Onus para o ensino municipal e serd concedxda pelo

 prazo maximo de um ano, réhGVAyel anualmente segundo a nece351dade ea poss1b111dade das
,_.»,* ags

partes. 5, ; . %

* 3
e g'}

§ 2% - A cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao maglsteno

" Ty

interrompe o intersticio para a progressao -

W‘m.—wi ol
; : yegﬁ 3 ""'-Qé,":w% e,
':‘i ';t; - 'ﬁ{y %‘%’5&
’ :ﬂ’ry d"‘;"
Art\§‘9 A cessid somente/(')correra por ato-do Chefe do Poder Executlvo
Municipal: L Wi :ﬁﬁ" L : £y
| | # A
g S i quando se tratar de mstltuu;oes pnvadas sem ﬁ?is&ucratwos especializadas
. ="etom atuac;ao exclusiva. em,educa(;ao cspec1al ou S
G ' .{ B :
P I - quando a entidade ou»orgao solicitante compensar a rede mu.mcxpal de
o £ F*
Tensifio: .60 um servigo de valor equlvalente ao custo anual do cedldo ye ‘
T ‘~._\ "
CAPITULO XI1v
DAS DISPOSICOES FINAISE TRANSITORIAS ' ..

Art. 60 - Ao serv1dor 1ntegrante da Carreira do Mag1ster10 aplica-se sub31dlana

e complementarmente as- dlspos1goes contidas no Estatuto dos Serv1dores Pubhcos do Quadro

Geral de ‘Pessoal do Mumc1p10 ‘de- Cacule
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GOVERNO MUNICIPAL

Art. 61 - A contrata¢do temporéria de profissionais do Magistério para atender
.a.necessidade de excepcional interesse piblico, somente poderd ser autorizada na forma e
condigbes estabelecidas na legislagio vigente, através de selegfio publica simplificada.

Art. 62 ~- Integram o Plano de Carrgira e Remunerag;ao do Magistério, 0s
seguintes anexos:

I - Anexo I: Quadro de Pessoal do Magistério-Cargos Efétivos;
II - Anexo II: Cargos Efetivos do Magi‘stério'—'Requisitos;

I - Anexo IIT: Tabela de Vencimentos;
IV - Anexo IV: Planilhas de Avaliagio jde Desé:mpenhp Funcio_nal;
V- Anexo‘V: Tabela de Pontuag:?io. o T -
Art. 63 - O Poder Executivo regulamentara no que couber, a presente Lel no

prazo de 90 (noventa) dias. ' - ¥

Art. 64 - As despesas com 4 execucio desta LCl correrdo a conta das verbas
proprias do mumciplo/"do FUNDEB ~ Fundo de Maniitenciio e. Desenvolv1mento da

- Educagfio Basica e deralonzagao d@s Profissionais da Educacio, ﬁcando 0 Chefe do Poder g;
Executivo autonzado a abertura de credltos suplementares. ‘\\ _ ﬁﬁ
Art 65 - Esta Let entra em vigor na data_da-sua: apubhcag:ao nio havé;ldo pr
possibilidade de retroaglr 0S seus efeltos n.w,;’ﬁ’f* - %ﬂi%, -
.\ 151_ ‘*}ﬁﬁg = { . e \":a:__ K (Eff'»
Art, 667 Revogam se"as disposigdes .em;, contrano espec1ahnente a. Lei
Mumc1pa1 n® 167, de 05 de dezembro de 2002 e s,
oo L,
e EE e ﬁ' ' i
GABINETE DO PREFEITO DO MUNIC]]’IO DE CACULE, ESTADO DA BAHIA,
"’ L EM 25 DE FEVEREIRO DE 2013 £ :
o € oﬁ%rto Néves '
iy Prefeito ﬁUDicipal A
F?',. i B ‘_l»y Wy
f/_ "" . : s .
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ANEXOI

QUADRO DE PESSOAL DO MAGI_STERIO'—CARGO_S EFETIVOS -

CARGO

QUANTIDADE

Professor I

104

Professor 11

146

Professor 111

25

Professor IV .

Professor V

i
w

%
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GOVERNO MUNICIPAL
ANEXO IT o
CARGOS EFETIVOS DO MAGISTERIO - REQUISITOS
NOMENCLATURA | AREA DE NIVEIS REQUISITOS
ATUACAO ' : - :
_ _ | ‘ Formagdo de Curso
Educacdo Normal :
Infantil efou — ——
Ensino Nivel superior, com-
IT | Curso de Licenciatura Plena ou
' Fundamental | outra graduag8o correspondente a
PROFESSOR drea de conhecimento especifica
do curriculo,  com formagio
pedagégica, 'nos ‘termos dafi"-'*'%%s%
legislacio vigente. A
. Nivel superior cofil pos-
Il | graduagdo, em cursos rdéa'jérea de
| Educagdo, com .duragdo” minima
de 360 horas. §
a Nivel superlor com
errd R IV | mestrado, em curso stnctu sensu
< Y : na drea de Educacgio. ;‘-; e
2 “'*'f? Nivel ~ superior, com &
' . V | doutorado, em curso strictu: sensu |, =
Ap I : : na drea de Educagdo. #
| %4 e R #
B o ‘ '.‘ m{:’ﬁ“) . - Pfff ]
e gt | N
e :,:#'h - yé..\am s}
s e . @:‘}’: ; 3% -;:’i‘; .
f,;g:/ r&“ﬁf’f:%} Nk fe' ‘
" S . P
& r &'t : Z
. 25
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GOVERNO MUNICIHAL
ANEXO ITI
TABELA DE VENCIMENTOS

- YETADO

e
. e
. " ‘
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GOVERNO MUNICIPAL

| . ANEXOIV
PLANILHAS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

I-DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Avalie as atividades de ensino de acordo com os.itens e quesitos seguintes, marcando com um - -

“X”

1. QUANTO AO PLANEJAN[ENTO

SEMPRE

MUITAS
VEZES

ALGUMAS

DIFICILMENTE |-

a) Ha participagfo na elaborag¢do dos
projetos educacionais.

b) O Plano de Estudos é elaborado de
acordo com as normas tragadas pela
‘Secretaria Municipal de Educagéo.

¢) Os Planos de Aula observam clareza de
conteudos.

d) Os Planos de Aula-observam adequacéo
ao nivel da classe.

¢) Os Planos de Aula estdo correlacionados
com o plano de estudo e proposta politico-
pedagégica.

f) Os Planos de Aula oportunizam.a
avaliacio dos alunos. I

g) Os Planos de Aula preveem tecmcas de

‘e

aprendlzagem P &

=

s T, s
o e

2. QUANTO AS ATIVIDADES 5
-DOCENTES/COORDENACAO ¥

STALGUMAS

DIFICILMENTE{#"

a) Evidenciam experlenmas de
aprendizagem adequadas ao mvel da A
classe. s

A
-

b) Apresentam- centeudos de form#& atraente
-[€dindmica. i

il g-( d
&

A

¢) Proporcionam a criatividade e a reflexdo |
dos alunos. A

g

4 d) Aptesentam conteudos atualizados. .4

tzj,

e .

e) Apresentamfecursos audiovisuais.
F ..

¥

f) Oportunizam'a participagio da classe.

g) Demonstram que o profissional domina
os conteudos e técnicas aplicadas.

h) Sdo retomados o0s conteudos da: aula

£
HE
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ANEXO IV (continuacio)

3. QUANTO A AVALIACAO DOS
ALUNOS '

MUITAS|

;| DIFICILMENTE |

a) A avaliagHo apresenta correlagdo com os
objetivos tragados.

VEZES |

b) E realizada de forma continua.

¢) Ha utilizagdo de instrumentos diversos -
de avaliacdo.

d) E oportunizada a auto-avaliagio.

€) A recuperagfo se processa de forma

periddica e paralela aos contetidos
desenvolvidos.

f) E oportunizada a reavaliagdo.

4. QUANTO AO RELACIONAMENTO .

SEMPRE

MUITAS.

ALGUMAS |D)

a) Professor/Coordenador — Aluno .
- observa-se amizade e conﬁang:a\dos

alunos com o professor o
&

VEZES

VEZES

A

."“iﬁa;. .

b) Professor/Coordenador — Dire¢do 5;

- ha coleguismo e conﬁang:a coma equ1pe 1.

da Diregfo. & ;’,«
% P
i

'c) Professor/Coordenador — Outros™”

| ,...-“ IPain

Professores e, e A
- observa-se o colegulsmo entre

professores-e-coerdenadores pedagoglcos
Y X_Q%‘-A.
-, L, 4;,-’

ey

d) Professor/Coordenador — Comunidade -
- verifica-se entrosamento entre

A&
tj’

¢ :Professor/Cc)ordenador e a Comunidade. #

- :1. . ZJ» )

i

5. QUANTO A ASSIDUIDADE E

PONTUALIDADE

A

SEMPRE

MUITAS
VEZES

ALGUMAS
VEZES

DIFICILMENTE |

a) Cumpre o horério e esta sempre
presente, mostrando-se disposto a atender
as necessxdades de trabalho. ™.

b) Curnpre o hordrio estabelecidoe e

pontual 110s seus cornpromlssos de” >

.z'\‘"

"% :

trabalho.
o
WU\J /

:.3
[
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GOVERNO MUNICIPAL

ANEXO IV (continuagio)

II - PARTICIPACAO EM ATIVIDADES ADM]NISTRATIV AS E DE
CAPACITACAO
Marque com *“X” a(s) part1c1pa¢ao(oes) dos Profissionais da Educag:ao

Item ‘ SIM |NAO

1. Participagdo em Comissdes Municipais de Educacéio

2. Participagdio em Conselhos Municipais de Educagdo

3. Participagio em Conselhos de Pais e Mestres

Participac¢iio em Cursos, Seminirios, Congressos, etc na qualldade de:

4. Organizador(a)

5. Coordenador(a)

6. Palestrante

7. Como treinando (cursos até 90 horas)

8. Como treinando (cursos acima de 90 até 180 horas) :
9. Como treinando (cursos acima-de 180 horas) AT %
10. Participacdo no Projeto Politico-Pedagdgico da Escola Pl
/TIT - EXERCICIO DE CARGOS DE CONFIANCA -
Marque com “X” a(s) participaciio(des) dos Proﬁssmnals da Educacio A
Item e By SIM |NAO a
1. Ocupante de Cargo dé'Diregéo da\Escola : A ' §;
2. Ocupante de Cargd'de Vice-Diregio da Escola ' Y &
3. Ocupante de Cargo de Chefia ou Assessoramento de Erisino ' e =5
L - et e T
* [TOTAL DE PONTOS APURADOS‘ e T e &
.*15 » F - - '“\2'3;::’: ‘*\(‘_. - L
INFORMACOES E’ SEJGESTOES DOS AVALIADORES SEGUIDAS DE DATA ‘:?\_‘q_,f"
E ASSINATURA _ “mas® ,,,_f;/ s
N J/({
ﬂm:‘“ﬁi;ﬁ‘ A
CON[ENTARIOS DO AVALIADO SEGUIDO DE DATA E ASSINATURA
7 . 5 , 7
? r . N }3 J,‘f
d 'a__\'zl ; ‘ p 1\!\
. . ;4.31- .\‘E: 2 3' e \’g\(
i e / / / ~m : : -
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GOVERNO MUNICIPAL

ANEXOV
TABELA DE PONTUACAO

I — Planilha de Atividades de Ensino: Total d¢f27 questdes

Em cada questdo hé quatro alternativas para avaliar o Profissional da Educagéo segundo os
seguintes critérios:

A — Sempre = 4 pontos

B — Muitas Vezes = 3 pontos
C — Algumas Vezes =2 pontos
D - Dificilmente = 1 ponto

Maéximo de pontos desta Planilha =108 pontds.

_ Pran—--2N
II — Planilha de Participagio em At1v1dades Administrativas e de’ Capamtac;ao TotaJ de 10 e =~ %i’%
questdes f.ﬁ )
' . : : 7
Itens de 1 a 6-¢ item 10, marcados “sim” =3 pontos ' | éj
Item 7, marcado “sim” = 2 pontos . S -
Item 8, marcado “sim” = 3 pontos f
Item 9, marcado “sim” = 4 pontos :
Méximo de pontos desta Planilha~=.30 pontos. ] B
;’9’ : ‘*;&,@‘ ‘ _ u - &f
_,_1 . . ‘ g“:\ ,gﬁ%‘s—@v
III Planiltha de Exercmlo de Cargos ;ie Conﬁant;a Total de 03 questoes - e
- i 23 S
Cada item marcado sim” =3 pont?s. . Pt ﬁﬁ:’" SEIEERT _ ._ﬁ%x ?’}
Maximo de pontos desta Plamlha =09 pontos _ ' | pae
'-vn-., .,ur—"" f/ ‘_ﬁ(.ﬁ'ééa__
Conceltos ) oF ' o i
e EET e e s S =T
e S My . ~
OTIMO de 105 a 147 pontos
BOM: de 79 a 104 pontos _ -
A'REGULAR de 65 a 78 pontos },x“ '
INSUFICIENTE menos de 65 pontos:” ' e
.-‘r‘ﬂ B *ﬂ_ - \ s .@;
Vi - :X "L\\ | '{*
A APTOS A PROGRESSAO no minimo 65% do total de pontos que equlvale a=96
ﬁ ‘pontos. 3 4 ‘
) L'-)} . A,ﬁ'
€, |
2 . A,
= 4 : é:%
:: “\\-{‘\\ %}% . b é’.‘é?f E\%i
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