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Pelo presente, encaminhamos o anexo Projeto de
Lei Complementar para analise ¢ votagao dessa Douta Camara, nos termos do
artigo 39, da Lei Organica do Municipio, coim urgéncia, pelos seguintes
motivos:

Senhora Presidente:

Por meio desta, estamos encaminhando o Projeto de
Lei Complementar que dispoe sobre o Programa Municipal de Publicizagao,
através da qualificagao de entidades da sociedade civil sem fins lucrativos
como Organizagdes Sociais, ou seja, entidades publicas nao estatais para gerir
através de um contrato de gestdo 05 servigos publicos nao-exclusivos em
110850 Municipio.

Mas, afinal o que sao estas Organizagdes Sociais?

Abaixo estamos resumindo de uma forma clara o
que sdo € como devem ser administradas, avaliadas e fiscalizadas estas
entidades.

As Organizag0cs Sociais sdo pessoas juridicas de
direito privado, constituidas sob a forma de associagdo, fundagao ou sociedade
civil sem fins lucrativos que s€ habilitam, mediante a assinatura de um
contrato de gestdo, € com base nos requisitos definidos por Lei, a administrar
servigos, instalagdes ¢ equipamentos, pertencenies do Poder Publico,
recebendo recursos orgamentarios para 0 seu funcionamento. E um modelo de
organizacdo publica nio-estatal destinado a absorver atividades publicizaveis
mediante qualificagdo especifica. Constituem uma inovagdo institucional e,
como pessoas juridicas de direito privado, ndo fazem parte da Administragao
Publica.
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Esta nova forma de gestdo ndo deve ser confundida
com uma desestatizagio ou terceirizagdo de atividades do setor publico. As
Organizagdes Sociais sdo instituigdes especialmente constituidas para absorver
atividades e servigos de interesse publico que ndo sdo exclusivamente
desempenhados pelo Estado.

Na pratica, essa forma de gestdo permite que um
organismo da administragdo publica possa ser regido por uma entidade
privada. Assim, com a implantagdo das Organizagdes Sociais sdo alcangados,
principalmente, os seguintes objetivos:

a) dotar o agente exccutor de maior autonomia
administrativa e financeira, contribuindo para agilizar e flexibilizar o
gerenciamento da instituigdo,

b) utilizar os recursos de forma mais racional,
visando redugdo de custos;

¢) priorizar a avaliagdo por resultados.

Cabe ao Poder Executivo qualificar as
Organizagdes Sociais conforme dispde a Lei, bem como autoriza-las a
desenvolver atividades mediante assinatura de um contrato de gestao.

O confrato de gestdo € o instrumento que
estabelece as responsabilidades e obrigagoes das Organizagoes Sociais,
permitindo que o Poder Executivo, por meio de seus orgdos de controle
interno acompanhe e avalie o desempenho das Organizagdes Sociais com
atengdo especial para os resultados obtidos.

O Poder Legislativo, inclusive através do Tribunal
de Contas do Estado, também acompanha e avalia o funcionamento das
Organizagdes Sociais.
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Na condi¢io de entidades de direito privado, as
Organizagdes Sociais tendem a assimilar caracteristicas de gestdo cada vez
mais proximas das praticadas no setor privado, 0 que representa, entre outras
vantagens: a contratagao de pessoal nas condigoes de mercado, a adogdo de
normas proprias para compras € contratos e ampla flexibilidade na execugdo
do seu orgamento.

Os recursos financeiros de uma Organizagdo Social
sdo originados de subvengdes sociais pelo exercicio de suas atividades,
doagdes e contribuigdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de
aplicagdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patrimonio;
servigos sob a sua administragdo na forma do contrato de gestdo € outros
recursos que lhe venham a ser destinados.

Nido ¢ correto, contudo, entender o modelo
proposto para as Organizagdes Sociais como um simples convénio de
iransferéncia de recursos. Os contratos € vinculagdes mutuas sao mais
profundos ¢ permanentes, porque as dotagdes destinadas a estas instituigdes
integram o Orgamento do Municipio, cabendo as mesmas um papel central na
implementagdo das politicas sociais do Municipio.

Informamos a esta Casa de Leis que 0 Municipio de
Mococa nao é o pioneiro na implantagao de programas deste tipo, que visa
através de um melhor gerenciamento dos servigos prestados a populagdo de
nossa cidade, inclusive com uma utilizagdo racional dos recursos
orgamentarios disponiveis, tendo em vista as caracteristicas peculiares destas
entidades, os municipios de Curitiba, Ribeirdo Preto, Barretos, Novo
Horizonte, entre outros, alem de diversos Estados da Federagdo, como Bahia,
Parana, Maranhdo e a propria Uniao, ja tem programas deste tipo implantados
com éxito.

Em nosso Municipio, a implantagao deste programa
atende a necessidade de descentralizagdo administrativa, além de prover 0s
cidadios mocoquenses de novos projetos nas areas em que sdo autorizadas
através da Lei que ora é encaminhada para esta Casa.
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Evidenciado, pois, o relevante interesse publico de
que se reveste a medida e amparada nas razoes que a fundamenta, destacando

seu significado e alcance, submeto a presente propositura a consideragdo desta

Casa Legislativa, que certamente lhe conferira o seu aval, aprovando-o com a
devida emergéncia.

Reiteramos a Vossa Exceléncia 0s nossos protestos
de consideragao € aprego.

Nl
PANHA
hicipal

Prefeito Mu

Exma. Sra.

SOLANGE APARECIDA DE SOUZA DIAS
DD. Presidente da Camara Municipal de Mococa
MOCOCA-SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N“B\de 23 de abril de 2002

Dispée sobre as entidades qualificadas
como Organizacdes Sociais — 08, a
criagdo do Programa Municipal de
Publiciza¢do e a Comissdo Municipal de
Publiciza¢do e dd outras providéncias.

APARECIDO ESPANHA, Prefeito Municipal de
Mococa,

FACO SABER, que a Camara Municipal de

Mococa, em Sessdo realizada no did........cceeen. ,
aprovou  Projeto  de Lei  Complementar
R /02, e eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a qualificar como organizagdes sociais, pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a
assisténcia social, a0 ensino, a prote¢do € preservagdo ao meio ambiente,
a0 desenvolvimento cientifico ¢ tecnologico, a cultura, ao esporte ¢ a
satide, atendidos os requisitos previstos nesta Lei Complementar.

Art. 2° - Sdo requisitos especificos para que a
entidade se habilite a qualificagdo como organizagdo social:

| — Comprovar o registro do seu ato constitutivo,
dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a
respectiva area de atuagio;
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b) finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de
investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das
proprias atividades;

c) obrigatoriedade de, em caso de extingdo, O
patriménio, legados ou doagdes que Ihe foram destinados, bem como 03
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serem
incorporados integralmente ao patrimonio do Municipio ou ao de outra
organizagao social, qualificada na forma desta Lei Complementar;

d) previsdo de participagdo, no 6rgdo colegiado de
deliberagdo superior de representantes do Poder Pablico, de membros da
comunidade de notoria capacidade profissional e idoneidade moral, nos
termos desta Lei Complementar;

¢) obrigatoriedade de publicagdo, N0 Diario Oficial
do Estado de Séo Paulo — Atos do Municipio de Mococa, do contrato de

gestdo na integra, dos relatorios financeiros anuais © do relatorio anual
de execucgdo do contrato de gestao;

f) em caso de associagdo civil, a aceitagdo de novos
associados, na forma do estatuto,

g) proibigéo da distribui¢@o de bens ou de parcela do
patrimonio liquido em qualquer hipotese, inclusive em razdo de
desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da
entidade.

Il — Ter a entidade, como orgdo de deliberagdo e de
diregdo superior, um Conselho de Administragdo e como orgdo de
dire¢do, uma Diretoria, sendo assegurado aquele, atribuicdes normativas
e de controle basico, previstas nesta Lei Complementar;

Il — Ter a entidade recebido parecer favoravel
quanto a conveniéncia © oportunidade de sua qualificagdo como
organizagao social, dada pelo titular do orgdo da administrag@o direta ou
indireta da area correspondente ao seu objeto social e pela Comissdo
Municipal de Publicizagdo, a que S€ refere o artigo 22 desta Lei
Complementar.
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Art. 3° - O Conselho de Administragdo de que trata o
inciso 1I, do artigo 2°, sera estruturado nos termos que dispuser 0
respectivo estatuto, observados os seguintes critérios:

[ — Ser composto por:

a) 40% (quarenta por cento) de representantes do
Poder Publico, na qualidade de membros natos;

b) 20% (vinte por cento) de representantes da
sociedade civil, nomeados pelo Prefeito Municipal, na qualidade de
membros natos;

¢) 20% (vinte por cento) de representantes dos
empregados atuantes na entidade da area, escolhidos diretamente por
votagdo secreta,

d) 10% (dez por cento) de servidores da Prefeitura
Municipal de Mococa escolhidos diretamente por votagdo secreta,

e) 10% (dez por cento) de representantes da
sociedade civil, indicados pelos demais membros do Conselho.

I — Os membros eleitos ou indicados para compor 0
Conselho terdo mandato de 4 (quatro) anos, admitida uma recondugao,
sendo que 0s membros natos serao indicados e substituidos a qualquer
tempo,

[l — O primeiro mandato de metade dos membros
eleitos e indicados sera de 2 (dois) anos, segundo critérios estabelecidos
no estatuto;

[V — O dirigente maximo da entidade participara das
reunides do Conselho de Administragdo sem direito a voto;

V — O Conselho de Administragdo devera reunir-se,
ordinariamente, no minimo 4 (quatro) vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;
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VI — Os conselheiros eleitos ou indicados para
integrar a diretoria da entidade devem renunciar ao assumirem as
correspondentes fungdes executivas;

VII — Os conselheiros ndo devem receber
remuneragdo pelos servigos que, nesta condigdo, prestarem &
organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo por reunidio da qual
participem.

Art. 4° - Para os fins estabelecidos no inciso II, do
artigo 2°, desta Lei Complementar, compete ao Conselho de
Administragio:

1 — Definir os objetivos e diretrizes da atuagdo da
entidade;

I — Aprovar a proposta do Contrato de Gestdo da
entidade;

11l — Aprovar a proposta de orgamento da entidade e
o programa de investimentos;

IV — Escolher, designar e dispensar os membros da
Diretoria;

V — Fixar a remuneracdo dos membros da Diretoria;

VI — Aprovar e dispor sobre a alteragdo do Estatuto e
a extingdo da entidade por maioria de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de
seus membros;

VII — Aprovar o regimento interno da entidade, que
dispora sobre a estrutura, funcionamento, gerenciamento, cargos €
competéncias;
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VIII — Aprovar por maioria de, no minimo 2/3 (dois
tergos) de seus membros, o regulamento proprio contendo 08
procedimentos que adotara para a contratagdo de obras € servigos, bem
como para compras © alienagdes e o plano de carreiras, remuneragdo ¢

beneficios dos empregados da entidade, inclusive dispondo sobre ©
recrutamento € selecdo destas;

IX — Aprovar € encaminhar, ao 0rgao publico
supervisor da execugio do contrato de gestdo, 0S relatorios gerenciais €
de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

X — Fiscalizar, com O auxilio de auditoria externa, 0
cumprimento das diretrizes e metas definidas para a entidade e aprovar
os demonstrativos financeiros contabeis e as contas anuais da entidade.

Art. 5° - A Diretoria tera sua composigdo €
atribuigdes definidas no Estatuto da entidade.

Art. 6° - A qualificagdo da entidade como
Organizagao Social sera feita por ato do Prefeito Municipal.

Art. 7° - Fica autorizada a extingado de entidade,
orgdo, unidade administrativa, atividades ou emprego integrante do
Poder Puablico Municipal e a absorgao de suas atividades € servigos, pela
Organizagao Social, qualificada na forma desta Lei Complementar,

observados 0s seguintes preceitos:

1 — Os servidores em exercicio em entidades, orgaos
ou unidades administrativas publicas, cujas atividades forem absorvidas
pelas Organizagoes Sociais, teréo garantidos todos os direitos
decorrentes do respectivo regime juridico € integragdo ao quadro
especial do Municipio, facultada 5 Administragio a cessdo para a
respectiva Organizagao Social, nos termos do contrato de gestdo, com
6nus para o Orgdo de origem,
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Il — A desativagdo das entidades, 0rgaos e unidades
administrativas pablicas municipais sera precedida de inventario dos
seus bens imdveis e do seu acervo fisico, documental e material, bem
como dos contratos, convenios, direitos e obrigagdes, com a adogdo de
providéncias dirigidas a manutengfo a ao prosseguimento das atividades
a cargo do orgéo, entidade ou unidade administrativa em extingao,
referidos no caput deste artigo, que terdo sua continuidade a cargo da
Organizagdo Social, nos termos da legislagdo aplicavel;

Il — No exercicio financeiro em que houver a
extingdo de que trata este artigo, 0s recursos anteriormente consignados
no Orcamento Geral do Municipio para a entidade, 6rgdo, unidade ou
atividade extinta, serdo reprogramados para a Organizagfo Social que
houver absorvido as atividades, assegurada a liberagdo periodica do
respectivo desembolso orgamentéario em favor da Organizagdo Social,
nos termos do Contrato de Gestdo;

IV — A Organizagdo Social que tiver absorvido as
atribuicdes da entidade, orgdo ou unidade extinta podera adotar 08
simbolos designativos destes, seguidos da identificagdo “08".

Paragrafo 1° - O Departamento de Administragao
promovera a realocacdo dos servidores estaveis alocados nas entidades,
6rgdos e unidades extintas, nos termos da legislacdo em vigor, cumpridas
as opgdes e formalidades previstas no inciso deste artigo.

Paragrafo 2° - Néo podera ser incorporada a
remuneragio de origem do servidor cedido qualquer vantagem
pecuniéria que vier a ser paga pela Organizagao Social.

Paragrafo 3° - Ndo sera permitido o pagamento de
vantagem pecunidria permanente por Organizagdo Social a servidor
cedido, com recursos provenientes do Contrato de Gestao.
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Paragrafo 4° - A absorgdo pelas Organizagdes
Sociais das atividades das entidades, oOrgdos ou unidades extintas
efetivar-se-4 mediante a celebragdo de Contrato de Gestdo, na forma do
disposto nos artigos 8°, 9° e 10 desta Lei Complementar.

Art. 8° - O Contrato de Gestdo ¢ o instrumento,
celebrado entre o Municipio de Mococa, representado pelo Prefeito
Municipal, e 6rgdo da administragdo direta e indireta afim e a
Organizagio Social, por intermédio de seus representantes legais, no
qual sdo definidas as atribuigdes, responsabilidades e obrigagdes do
Governo Municipal e da Organizagdo Social, no desempenho das agdes e
servigos que lhe forem atribuidos.

Paragrafo Unico — O Contrato de Gestdo devera ser
submetido, ap6s aprovagio pelo Conselho de Administragéo da entidade,
ao Prefeito Municipal.

Art. 9° - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a firmar Contrato de Gestdo com Organizagdes Sociais, desde
que devidamente qualificadas.

Art. 10 — Na elaboracdo do Contrato de Gestdo
observar-se-0 os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e, ainda, aos seguintes preceitos:

[ — O Contrato de Gestio devera especificar o
programa de trabalho proposto pela Organizagdo Social, estipular
objetivos ¢ metas e 0s respectivos prazos de execugdo, bem como
critérios objetivos de avaliagdo de desempenho, mediante indicadores de
qualidade e produtividade;

Il — O Contrato de Gestdo podera estipular limites e
critérios para a despesa com a remuneragdo e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidos pelos dirigentes e empregados das
Organizagdes Sociais, no exercicio de suas fungdes.
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Paragrafo Unico — Os ftitulares dos orgdos da
administragdo direta e indireta signatarias, observadas as peculiaridades
de suas areas de atuacao, definirio os demais termos dos contratos de
gestdo a serem firmados no ambito dos respectivos 0rgaos.

Art. 11 — A execugdo do Contrato de Gestdo tera
supervisao € controle interno do Conselho de Administragdo, supervisdo
externa do orgdo da administracdo direta ou indireta signatario e serd
fiscalizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, que
verificara os aspectos pragmatico, funcional e finalistico das atividades
desenvolvidas pela Organizagao Social, conforme definido nesta Lei
Complementar.

Paragrafo 1° - E obrigatoria a apresentagio, a0
término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende
o interesse do servigo, de relatério pertinente a execugdo do Contrato de
Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas, com 08
resultados  alcangados, acompanhado  da prestagio  de contas

r

correspondente ao exercicio financeiro.

paragrafo 2° - Os resultados alcangados com 2
execugdo do Contrato de Gestdo serdo analisados periodicamente, por
comissdo de avaliagdo, constituida por ocasido da formalizagdo do
Contrato de Gesto, composta por especialistas de notéria qualificagdo,
que emitirdo relatorio conclusivo, 0 qual serd encaminhado pelo 6rgao de
deliberagdo coletiva da entidade ao orgdo do governo responsavel pela
respectiva supervisdo e aos orglos de controle interno e externo do

Municipio.

Art. 12 — O prazo de duragdo do Contrato de Gestdo
sera estabelecido pelo Prefeito Municipal, obedecidas as normas legais
pertinentes, findo o qual serdo avaliados os resultados € O correto
cumprimento de seus termos, sem prejuizo das avaliagdes previstas no
artigo 11 desta Lei Complementar.
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Paragrafo Unico — Caso necessario e demonstrado o
interesse publico na continuidade da vigéncia do Contrato de Gestéo,
sera formalizada a sua renovagdo, se ainda presentes as condigdes que
ensejarem a lavratura do ajuste originario.

Art. 13 — As organizagdes sociais que celebrarem
Contrato de Gestdo poderdo ser destinados recursos or¢amentarios e bens
publicos visando ao cumprimento de seus objetivos.

Pardgrafo 1° - Ficam assegurados os créditos
orcamentarios previstos para a Organizagdo Social e a respectiva
liberagdo financeira nos limites do Contrato de Gestao.

Paragrafo 2° - Os bens de que trata este artigo serdo
destinados a Organizagdo Social, nos termos do Paragrafo 2°, do artigo
94, da Lei Organica do Municipio de Mococa.

Art. 14 — A Organizagdo Social fara publicar, no
prazo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do Contrato de Gestdo,
regulamento proprio contendo 0s procedimentos que adotara para a
contrataco de obras e servigos, bem como para as compras.

Paragrafo Unico — No prazo estipulado no caput
devera ser publicado o Plano de Carreiras, Remunerago e Beneficios
dos empregados.

Art. 15 — Séo recursos financeiros das entidades de
que trata esta Lei Complementar:

I — As dotagdes orgamentarias que Ihes destinar o
Poder Puablico Municipal, na forma do respectivo Contrato de Gestéo;
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Il — As subvengdes sociais que The forem transferidas
pelo Poder Piblico Municipal, nos termos do respectivo Contrato de
Gestao;

Il — As receitas originarias do exercicio de suas
atividades;

IV — As doagdes e contribuigdes de entidades
nacionais e estrangeiras;

V _ Os rendimentos de aplicagdes do seu ativo
financeiro e outros relacionados ao patrimonio sob sua administragdo;

VI — Outros recursos que lhes venha a ser
destinados.

Art. 16 — O Poder Executivo Municipal podera
intervir na Organizagdo Social, na hipotese de comprovado risco quanto
a regularidade dos servigos transferidos ou ao fiel cumprimento das
obrigagdes assumidas no Contrato de Gestao.

Par4grafo 1° - A intervengao far-se-4 mediante
Decreto do Prefeito Municipal que conterd a designagio do interventor, 0
prazo da intervengdo, seus objetivos e limites.

Paragrafo 2° - A intervengao tera a duragio maxima
de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo 3° - Declarada a intervengdo, o Poder
Executivo Municipal deverd por meio de seu titular, no prazo de 30
(trinta) dias contados da publicagdo do respectivo Decreto, instaurar
procedimento administrativo para comprovar as causas determinantes da
medida e apurar responsabilidades, assegurado o direito a ampla defesa.
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Art. 17 — Os responsiveis pela supervisdo da
execugdo do Contrato de Gestdo ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem
puablica por Organizagdo Social, dela dardo ciéncia ao Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 18 — Sem prejuizo da medida aludida no artigo
anterior, quando assim o exigir a gravidade dos fatos ou do interesse
puablico, havendo indicios fundados de malversagdo de bens e recursos
de origem publica, os responsaveis pela fiscalizagdo e execugdo do
Contrato de Gestdo representardo ao Ministério Publico para que
requeira ao juizo competente a decretagao da indisponibilidade dos bens
da entidade e o seqiiestro dos bens de seus dirigentes, bem como de
agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou
causado dano ao patriménio publico.

Paragrafo 1° - O pedido de seqiiestro de bens sera
processado de acordo com 0 disposto nos artigos 822 e 825, do Codigo
de Processo Civil.

Paragrafo 2° - Quando for o caso, 0 pedido incluira a
investigacdo, o exame € O bloqueio de bens, contas bancérias €
aplicagdes mantidas pelo demandado no exterior, nos termos da Lei e
dos Tratados Internacionais.

Paragrafo 3° - Até o término da agdo, o Poder
Pablico permanecera como depositario e gestor dos bens € valores
seqiiestrados ou indisponiveis e velara pela continuidade das atividades
sociais da entidade.

Art. 19 — O Poder Executivo podera proceder a
desqualificagdo da entidade como Organizagdo Social quando constatado
o descumprimento das disposigdes contidas no Contrato de Gestao.
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Paragrafo 1° - A desqualificagdo sera precedida de
processo administrativo, assegurado o direito de ampla defesa,
respondendo os dirigentes da Organizagdo Social, individual e
solidariamente pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agio ou
omissdo.

Paragrafo 2° - A desqualificagio importara reversio
dos bens permitidos e dos valores entregues a utilizacdo da Organizagdo
Social, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Art. 20 — A Administragdo Piblica Municipal direta,
autarquica ou fundacional, nos termos da legislacio federal aplicavel a
espécie, fica dispensada de processos licitatorios para celebracdo de
contratos de prestagio de servifos com organizagdes sociais, qualificadas
no ambito do Municipio, para atividades contempladas no objeto do
Contrato de Gestdo.

Art. 21 — Fica criado o Programa Municipal de
Publiciza¢do que tem por objetivo permitir que as atividades do setor de
prestagdo de servigos ndo exclusivos, a que se refere o artigo 1°, desta
Lei Complementar, desenvolvidos por entidades, 6rgdos e unidades
administrativas do Poder Executivo Municipal, sejam absorvidos por
organizagdes sociais qualificadas nos termos desta Lei Complementar,
para que estas atividades sejam otimizadas por meio da melhor utilizagio
dos recursos, com énfase nos resultados, de forma mais flexivel e
orientadas para o cidaddo-cliente, mediante controle social.

Art. 22 — Fica criada a Comissdo Municipal de
Publicizagdo, como oOrgdo superior do Programa Municipal de
Publicizagio, com as seguintes competéncias:

I — Aprovar a indicagdo de inclusdo da entidades,
orglos, unidades administrativas ou atividades da Administragdo
Municipal no Programa Municipal de Publicizagio;
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11 — Emitir parecer quanto & qualificagdo da entidade
privada como organizagdo social, nos termos desta Lei Complementar,
encaminhando-o ao Prefeito Municipal,

Ill — Propor a extingio de entidade, 6rgdo, unidade
ou atividade da Administracdo Publica Municipal que desenvolva as
atividades definidas no artigo 1° desta Lei Complementar € a
transferéncia de suas atividades e servigos para as organizagdes sociais;

IV — Aprovar, no Aambito da Administragdo
Municipal, a redagdo final do Contrato de Gestdo a ser firmado com cada
Organizagdo Social,

V — Aprovar a desqualificagdo da Organizagdo
Social, observando o disposto nesta Lei Complementar e no respectivo
Contrato de Gestao.

Art. 23 — A Comissdo Municipal de Publicizagdo
tem a seguinte composi¢ao:

I — Chefe da Assessoria Juridica do Municipio;

Il — Diretor do Departamento de Planejamento da
Prefeitura Municipal de Mococa;

Ml - Diretor do Departamento Administrativo da
Prefeitura Municipal de Mococa;

IV - Diretor do Departamento de Finangas da
Prefeitura Municipal de Mococa;

§
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V — 02 (dois) representantes do Poder Legislativo
Municipal,

VI - 02 (dois) representantes de entidades da
sociedade civil;

VII — 01 (um) representante dos servidores publicos
municipais.

Paragrafo 1° - Os membros referidos nos incisos I a
IV sdo natos, os referidos no inciso V serdo designados pelo Prefeito
Municipal, mediante indicagdo do Presidente da Mesa da Céamara
Municipal, os referidos no inciso VI serdo indicados entre membros de
entidades da sociedade civil no Municipio e designados pelo Prefeito
Municipal e o referido no inciso VII, sera designado pelo Prefeito
Municipal, mediante a indicagdo do Sindicato dos Trabalhadores do
Servigo Publico Municipal de Mococa, para um mandato de 02 (dois)
anos, permitida uma recondugéo.

Paragrafo 2° - Participara, ainda, da Comissdo
Municipal de Publicizagdo, o Diretor do Departamento da area cujas
atividades estejam afetas ao processo de publicizagdo em analise, com
direito a voto.

Paragrafo 3° - A presidéncia da referida Comissdo
sera exercida pelo Diretor do Departamento cujas atividades estejam
afetas ao processo de publicizagdo.

Art. 24 — O Departamento Municipal da area cujas
atividades estejam afetas ao processo de publicizagdo cabera a
supervisdo e a coordenagdo das fung¢des de apoio e assessoramento

técnico ao Programa Municipal de Publicizagéo.
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Art. 25 — As organizagdes sociais que absorverem

atividades nos ambitos das 4reas da satde e da educagao deverdo

- considerar no ~ Contrato de Gestio, quanto ao atendimento da comunidade,

os principios estabelecidos na Constituigao Federal e nas legislagoes que
regulam as atividades em suas respectivas areas.

Art. 26 — Poderad o Municipio, por meio de seus
orgdos competentes, acompanhar e orientar juridicamente na criagdo de
organizagoes sociais, assessorando na claboragio dos respectivos

ostatutos e na inscrigdo dos atos constitutivos no Registro Civil de
Pessoas Juridicas. 3

Art. 27 - Esta Lei Complementar entra em vigor na
data da sua publicag@o, revogando-se as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE O ABRIL DE 2002.

\

@Q(J 0 J '
ARECIDO ESPANHA
Prefeito Municipal

MARCELO TORRES FREITAS
Chefe da Assessoria Juridica
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Camara Wlanicipal de Mococa

COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAO

REFERENCIA  :- PROJFTO DE LEI COMPLEMENTAR N2.017/2002
INTERESSADO :- PREFEITO MUNICIPAL DE MOCOCA
RELATOR :- ITALO MAZIERO JUNIOR

ASSUNTO ‘- Dispbe sobre as Entidades qualificadas como organiza-
¢bes sociais, criacdo do programa municipal de publi-
cagao e a comissdo Municipal de Publicacio.

Como relator da matéria acima epigrafada, e dentro das atribuigdes
desta Comissdo, apos estudos da mesma, a propositura tem plena procedéncia quanto ao
aspecto Constitucional, Legal e Regimental, e estando meritoriamente embasada, resolvo
acolhé-la da forma como esta redigida, exarando parecer FAVORAVEL, a sua
aprovagao.

Esse ¢ 0 nosso parecer s.m.j.

Sala das Comissdes, 1g de JUNHO de 2002 .

Relator
Italo Maziero Junior

APROVADO O PARECER DO RELATOR DE FAVORAVEL AO PROJETO

Sala das Comissdes, 19 de JUNHO de 2002.

2.7
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Camara mum’cipal de Wococa

COMISSAO DE ORGAMENTO, FINANGAS E CONTABILIDADE

REFERENCIA -~ PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 017/2002

INTERESSADO :- PREFEITO MUNICIPAL DE MOCOCA
RELATOR ;= ANTONIO ULIAM FILHO
ASSUNTO :- Dispbe sobre as Entidades qualificadas como organi-

zacbes sociais, criacdao do programa municipal de pu-

blicagdo e a comissdao Municipal de Publicacao.
Como relator da matéria acima epigrafada, e dentro das atribuigdes
desta Comissao, apds estudos detalhados quanto ao aspecto Financeiro, nada impede
| seu acolhimento, 0 que nos leva a exarar parecer FAVORAVEL, a sua aprovacgao,

respeitando a forma como esta a mesma redigida.
Esse é 0 nosso parecer s.m.j.

Sala das Comissbes, \15 de JUNHO de 2002

Relator
Antonio Uliam Filho

APROVADO O PARECER DO RELATOR DE FAVORAVEL AO PROJETO

“

Sala das Comissdes, 19 de JUNHO de 2002
[, P ~
- B
e — T 5

B War iano
Locotep Do Tect

Neide Falarini Redim




Camara f)ﬂunicipal de qﬂococa

COMISSAO DE SAUDE, EDUCACAO, CULTURA, LAZER E TURISMO

REFERENCIA :- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°¢.017/2002
INTERESSADO :- PREFEITO MUNICIPAL DE MOCOCA

RELATOR e EVANDRO PATTI

ASSUNTO : - Dispbe sobre as Entidades qualificadas como organi-

zagcdes, criacgdo do programa municipal de publicacao

e a comissdo Municipal de publicacéo.

Como relator da matéria supra mencionada, e dentro das
atribuicoes conferidas a esta Comissao, apds estudos detalhados da
propositura e tendo em vista seu objetivo, somos pelo seu pleno acolhimento, o

- que nos leva a exarar parecer FAVORAVEL, 4 sua aprovagao e respeitando seu
texto original. '

Elsse & o nosso parecer s.m.j.

Sala das Comissoes. 18 de JUNHO (e 2002

o = =

Rela !-,Q T

APROVADO O PARECER DO RELATOR DE FAVORAVEL AO PROJETO

Sala das Comissoes, 19 de _ JUNHO ~de 2002 .
D
'/ - 3 _,"‘:. -
e . ,.“?.3 :

Ronaldo Corraini

José Francisco Ribeiro
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Mococa, 07 de Maio de 2002.
Of, n°. 384/2002-CM.

AO
IBAM - INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL

RIO DE JANEIRO

. Através do presente, estamos encaminhando Pedido de

Informagdo n°. 004/2002, de autoria do Vereador Italo Maziero Jinior, Membro da
Comissdo de Constituigdo, Justica e Redagdo, solicitando manifestagdo dessa

conceituada assessoria juridica.

Ao ensejo, apresentamos protestos de estima €

considerac¢ao.

A tenciosamente
2oL on '
SOLANGE A. DE SOUZA DIAS
Presidente
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Mococa, 06 de Maio de 2002.

P.l. n°. 004/2002-CCJR-CM.

do Vereador italo Maziero Junior, Membro da
Comissao de Constituigdo, Justica e Redacéo.

4 Exma. Sra. Presidente da Camara Municipal
de Mococa, Solange A. de Souza Dias.

assunto - informagdes solicita ao Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM,
acerca do Projeto de Lei Complementar
n°.017/2002, dispondo sobre as entidades
qualificadas como Organizagdes Sociais-OS, a
criagdo do  Programa Municipal de
Publicizacdo e a Comissao Municipal de
Publicizacdo e da outras providéncias (copia
anexa).

Para subsidiar analise que estamos fazendo do
Projeto de Lei' Complementar n°.017/2002, de autoria do Prefeito Municipal,
gostariamos de contar com a manifestacdo dessa conceituada assessoria
juridica sobre a legalidade, a consﬁtucionélidade e a opinido do 6rgéo quanto a
matéria.

Cordialmente,
DC
iTALO MAZIERS JUNIOR

Membro da Comissdo Constituigédo, Ju tica e Redagéo
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 017/2002.

PEDIDO DE INFORMACAO

Oficiar ao IBAM solicitando manifestagdo acerca do
Projeto quanto a legalidade e constitucionalidade ¢ a opinido do 6rgao quanto a

matéria.

I TALO MAZIERO JUNIOR
Vereador
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Mococa, 10 de Maio de 2002.
OFf n° 414/2002-CM.

Senhor Prefeito,

Através do presente estamos anexando Pedido de

Informacio n° 005/2002, de autoria da Vereadora Neide Falarini Bedin,
Membro da Comissio de Orcamento, Financas e Contabilidade.

Certos de podermos contar com especial atengdo de

Vossa Exceléncia, apresentamos protestos de estima e consideracdo.

Atenciosamente

HS. Lo

SOLANGE A. DE SOUZA DIAS
Presidente

Exmo. Sr.
Prefeito  Municipal
Ribeirdo Preto




P.l. n°. 005/2002-CCJR-CM.
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Mococa, 09 de Maio de 2002.

da Vereadora Neide Falarini Bedin, Membro
da Comissdo de Orgamento, Financas e
Contabilidade.

a Exma. Sra. Presidente da Camara Municipal
de Mococa, Solange A. de Souza Dias.

assunto — informagdes solicita ao Prefeito
Municipal de Ribeirdo Preto, acerca do Projeto
de Lei Complementar n°. 017/2002, que dispoe
sobre as entidades qualificadas como
Organizagdes Sociais -OS, a criagao de
Programa Municipal de Publicizagdo e a
Comissdo Municipal de Publicizagdo e da
outras providéncias.

Para subsidiar analise que estamos fazendo do

Projeto de Lei Complementar n°.017/2002, de autoria do Prefeito Municipal,
gostariamos de contar com a manifestacdo de Vossa Exceléncia, abordando a
conveniéncia, vantagens e desvantagens quanto ao acolhimento da matéria em

tela.

JBS/DC

Cordialmente, subscreve

L.Ccal..u«,. JQ(LIM-— @EG& x,._,'

NEIDE FALARINI BEDIN

Comissio de Orgamento, Finangas e Contabilidade
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Mococa, 10 de Maio de 2002.
Of. n°. 415/2002-CM.

Senhor Prefeito,

Através do presente estamos anexando Pedido de

Informacio n°. 006/2002, de autoria da Vereadora Neide Falarini Bedin,
Membro da Comissjo de Orcamento, Financas e Contabilidade.

Certos de podermos contar com especial atengdo de

Vossa Exceléncia, apresentamos protestos de estima e consideracdo.

Atenciosamente

pC
S AN
SOLANGE A. DE SOUZA DIAS
Presidente
Exmo. Sr.

Prefeito  Municipal
Barretos
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Mococa, 09 de Maio de 2002.
P.I. n°. 006/2002-CCJR-CM.

da Vereadora Neide Falarini Bedin, Membro
da Comissdo de Orgamento, Financas e
Contabilidade.

a Exma. Sra. Presidente da Camara Municipal
de Mococa, Solange A. de Souza Dias.

assunto — informagdes solicita ao Prefeito
Municipal de Barretos, acerca do Projeto de
Lei Complementar n°. 017/2002, que dispde
sobre as entidades qualificadas como
Organizagbes Sociais -0S, a criagdo de
Programa Municipal de Publicizacdo e a
Comissdo Municipal de Publicizagao € da
outras providéncias.

Para subsidiar analise que estamos fazendo do
Projeto de Lei Complementar n°.017/2002, de autoria do Prefeito Municipal,
gostariamos de contar com a manifestacdo de Vossa Exceléncia, abordando a
conveniéncia, vantagens e desvantagens quanto ao acolhimento da matéria em
tela.
Cordialmente, subscreve

L’QA.C-Q—UI%,QW" 7\31@@«.,\_,
NEIDE FALARINI BEDIN

Comissio de Orgamento, Finangas e Contabilidade

JBS/DC
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Mococa, 10 de Maio de 2002.
Of n°. 416/2002-CM.

Senhor Prefeito,

Através do presente, estamos anexando Pedido de

Informacio n°. 007/2002, de autoria da Vereadora Neide Falarini Bedin,
Membro da Comissio de Orcamento, Finangas e Contabilidade.

Certos de podermos contar com especial atencdo de

Vossa Exceléncia, apresentamos pro’cestos de estima e consideracio.

Atenciosamente

pC
xS oo

SOLANGE A. DE SOUZA DIAS
Presidente

Exmo. Sr.
Prefeito Municipal
Novo Horizonte




P.l. n°. 007/2002-CCJR-CM.

Projeto de Lei Complementar
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Mococa, 09 de Maio de 2002.

da Vereadora Neide Falarini Bedin, Membro
da Comissdo de Orgamento, Financas €
Contabilidade.

3 Exma. Sra. Presidente da Camara Municipal
de Mococa, Solange A. de Souza Dias.

assunto — informagdes solicita ao Prefeito
Municipal de Novo Horizonte, acerca do
Projeto de Lei Complementar n°. 017/2002,
que dispde sobre as entidades qualificadas
como Organizagdes Sociais —~0S, a criagao de
Programa Municipal de Publicizacdo e a
Comissdo Municipal de Publicizagdo e da
outras providéncias.

Para subsidiar analise que estamos fazendo do
n°.017/2002, de autoria do Prefeito Municipal,

gostariamos de contar com a manifestagéo de Vossa Exceléncia, abordando a
conveniéncia, vantagens € desvantagens quanto ao acolhimento da matéria em

tela.

JBS/DC

(oc

Cordialmente, subscreve

NEIDE FALARINI BEDIN

Comissao de Orgamento, Financas e Contabilidade
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Mococa, 10 de Maio de 2002.
Of. n°. 413/2002-CM.

Senhor Prefeito,

Através do presente estamos anexando Pedido de

Informacio n°. 008/2002, de autoria da Vereadora Neide Falarini Bedin,

Membro da Comissio de Orcamento, Financas e Contabilidade.
Certos de podermos contar com especial atengdo de

Vossa Exceléncia, apresentamos protestos de estima e consideracio.

A’cenciosa mente
pC
—-",,\@uf o
SOLANGE A. DE SOUZA DIAS
Presidente
Exmo. Sr.

C3ssio Taneigushi
DD. Prefeito Municipal de Curitiba

Curitiba
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Mococa, 09 de Maio de 2002.

P.l. n°. 008/2002-CCJR-CM.

da Vereadora Neide Falarini Bedin, Membro
da Comissdo de Orgamento, Financas e
Contabilidade.

a Exma. Sra. Presidente da Camara Municipal
de Mococa, Solange A. de Souza Dias.

assunto — informacgdes solicita ao Prefeito
Municipal de Curitiba, acerca do Projeto de Lei
Complementar n°. 017/2002, que dispde sobre
as entidades qualificadas como Organizagoes
Sociais —0S, a criacdo de Programa Municipal
de Publicizacdo e a Comissdo Municipal de
Publicizag&o e da outras providéncias.

_ Para subsidiar analise que estamos fazendo do
Projeto de Lei Complementar n°.017/2002, de autoria do Prefeito Municipal,
gostariamos de contar com a manifestacéo de Vossa Exceléncia, abordando a
conveniéncia, vantagens € desvantégens'quanto ao acolhimento da matéria em

tela.
Cordialmente, subscreve

e ote )fﬂm : ‘@e;.—ég,_\;

NEIDE FALARINI BEDIN

Comissiao de Orgamento, Finangas e Contabilidade

JBS/DC
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K S O GABINETE DO PREFEITO
 EE—— e —

OFICIO PM - 249/2002 | BAnétes: 3 deiunbesig2892.
— MOCOCA —

R

PROTOCOLO

U -

Senhora Presidente, Numsro Data

s e
\/354 Yoweeay
Cumprimentando-a cordialmente, em atencdo ao Of. n.° 415/2002-

L CM, de 10 de maio de 2002, encaminhamos a Vossa Exceléncia copia da Lei n.° 3.447, de
14 de agosto de 2001.

Rubrl

Informamos a Vossa Exceléncia que a referida lei ainda esti em fase
de implantagéo e estruturagéo.

Sendo o que se apresenta no momento, subscreyémo-nos com o0s
protestos de estima e consideraggo. Y 7

/
f 7

/ 4N
Atenp{f)samente, / s T

A }RAJA%I:\ (HA

Seclyifrio unicipal' de Administragio

DESPACHDO

Para o Expediente da Proxima Sesséc
CM om_02 s Ok 200

SO
SOLANGE A. DE SOUZA DIAS
' PRESIDENTE

Excelentissima Senhora

SOLANGE A. DE SOUZA DIAS

DD. Presidente da Camara Municipal
MOCOCA/SP

e e — = .
Rua 30 n° 564 - C.P. 363 - CEP 14780-900 - Tel.-PABX (17) 3321-1100, 3321-1101



REFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS

ESTADO DE SAQ PAULO

133
GABINETE DO PREFEITO

LElI N.° 3.447 DE 14 DE AGOSTO DE 2001.

DISPOE SOBRE A QUALIFICACAO DE ENTIDADES
COMO ORGANIZACOES SOCIAIS, A CRIACAO DO
PROGRAMA MUNICIPAL DE PUBLICIZACAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRETOS, ESTADO DE SAO PAULO:

Fago saberque a Camara Municipal aprovou € eu sanciono a seguinte

CAPITULO |
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Segao |
Da Qualificagcao

O Poder Executivo Municipal podera qualificar como organizagoes sociais
pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades
sejam dirigidas a educacdo, ao ensino, a pesquisa cientifica, ao
desenvolvimento tecnolégico, a protegdo e preservagao do meio ambiente,
ao saneamento basico, a cultura, a assisténcia e promogao social, aos
desportos e a saude, atendidos aos requisitos previstos nesta Lei.

Sao requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no artigo
anterior habilitem-se a qualificagao como organizagao social.

comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagao;

finalidade nao lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de S€Us
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

previsao expressa de a entidade ter, como orgaos de deliberacao superior €
de diregao, um conselho de administragao & uma diretoria definidos No:

AN

\
Rua 30 .2 564 - C.P. 363 - CEP 14780-900 - Tel.: - PABX (17) 33211 10%, 3321-1101



ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO

Lein." 3.447/2001 - fl. 2.

i e

termos do estatuto, asseguradas aquele composicdo e atribuicoes
normativas e de controle basicas previstas nesta Lei:

s

e

vt
s L
Q.
=

previsdo de participagao, no oérgéo colegiado de deliberacdo superior, de
representantes do Poder Publico e de membros da comunidade, de notoria
capacidade profissional e idoneidade moral;

I e

=

e)  composigao e atribuicdes da diretoria;

A

} f) obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial do Estado ou na
Al Imprensa Oficial do Municipio, dos relatorios financeiros e do relatério de
k| execugao do contrato de gestao;

b

1 g) no caso de associagéo civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do

estatuto;

e h) proibicédo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade:

i) previsdo de incorporacdo integral do patriménio, dos legados ou das
doacdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificacao, ao
patrimonio de outra organizacao social qualificada no ambito do Municipio,
na proporgao dos recursos e bens por este alocados;

I - haver aprovagao, quanto & conveniéncia e oportunidade de sua qualificacao
como organizacao social, responsavel pela Pasta da area de atividade
correspondente ao seu objeto social e do Secretario Municipal de
Administragao.

Secao ll
Do Conselho de Administragao

O Conselho de Administragao deve estar estruturado nos termos que
dispuser o respectivo estatuto, observados, para os fins de atendimento dos
requisitos de qualificagéo, os seguintes critérios basicos:

ser composto por:
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20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do
Poder Publico, definidos pelo estatuto da entidade:

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de
4 entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto:

ate 10% (dez por cento), no caso de associagao civil, de membros elejtos
dentre os membros ou os associados:

d) 10 a 30% (dez a ftrinta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional

e reconhecida idoneidade moral:

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida pelo estatuto;

Il - 0s membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter
mandato de quatro anos, admitida uma reconducao;

1] - Os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" do Inciso |
devem corresponder a mais de 50% (cinqiienta por cento) do Conselho;

IV - 0 primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser
de dois anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto:

% - o dirigente maximo da entidade deve participar das reuniées do conselho,
sem direito a voto;

VI - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano
e, extraordinariamente, a qualquer tempo:

Vii - 0s conselheiros nao devem receber remuneragao pelos servicos que, nesta
condigao, prestarem a organizacao social;

Vil - 0s conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade
devem renunciar ao assumirem funcdes executivas.

ART. 40 Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, devem ser
atribuigbes privativas do Conselho de Administracao, dentre outras:

| - fixar o @mbito de atuagao da entidade, para consecugéo do seu objeto;

gestao da entidade;

to de

aprovar a proposta de contr
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i
’? Ml - aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de
:% investimentos:
jg IV -  designar e dispensar os membros da diretoria:
.V - fixar a remuneragdo dos membros da diretoria;

VI - aprovar e dispor sobre a alteracdo dos estatutos e a extincao da entidade

por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros;

VI - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre
a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias:

VIl - aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o
regulamento préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratagao de obras, servigos, compras e alienagdes e o plano de cargos,
salarios e beneficios dos empregados da entidade:

X - aprovar e encaminhar, ao érgao supervisor da execugao do contrato de
gestao, os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela
diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os

demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com
0 auxilio de auditoria externa.

Secgao Il
Do Contrato de Gestao

- ] ART. 50 Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de gestdo o instrumento
firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como organizagéo
social, com vistas a formacao de parceria entre as partes para fomento e
execucao de atividades relativas as areas relacionadas no Art. 1.°

AR, 6o O contrato de gestdo, elaborado de comum acordo entre o orgao ou
entidade supervisora e a organizacao social, discriminara as atribuicées,
responsabilidades e obrigagdes do Poder PUblico e da organizacéo social.

& Pars : .
| Aragrafo unico. O contrato de gestao deve ser submetido, apds aprovacéo pelo Conselho
de Administragdo da entidade, ao Secretario Municipal da area
correspondente a atividade fomentada.

\JWV
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Na elaboragao do contrato de gestdo, devem ser observados os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e,
também, os seguintes preceitos:

especificagdo do programa de trabalho proposto pela organizagéo social, a
estipulacado das metas a serem atingidas e os respectivos prazos de
execucao, bem como previsao expressa dos critérios objetivos de avaliagao
de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e
produtividade;

a estipulagao dos limites e critérios para despesa com remuneragao &
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e
empregados das organizagoes sociais, no exercicio de suas fungoes.

nico. Os Secretarios Municipais da area de atuagao da entidade devem definir

as demais clausulas dos contratos de gestao de que sejam signatarios.

Secao IV
Da Execucao e Fiscalizagao do Contrato de Gestao

A execucdo do contrato de gestao celebrado por organizagéo social sera
fiscalizada pelo 6rgdo ou entidade supervisora da darea de atuacao
correspondente a atividade fomentada.

A entidade qualificada apresentara a Secretaria Municipal signataria do
contrato, ao término de cada exercicio ou a qualguer momento, conforme
recomende o interesse publico, relatério pertinente a execucao do contrato
de gestao, contendo comparativo especifico das metas propostas com 08
resultados  alcancados, acompanhado da prestagdo de contas
correspondente ao exercicio financeiro.

Os resultados atingidos com a execugao do contrato de gestéo devem ser
analisados, periodicamente, por comissao de avaliacdo, composta pelos
responsaveis dos seguintes 0rgaos mais o responsavel de cada area
correspondente de que trata o Art. 1.° assessorada, mediante designagao
do Chefe do Poder Executivo, por especialistas de notoria capacidade e
adequada qualificagao:

Secretaria de Administragao,
Gabinete do Prefeita,

W
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Secretaria de Negocios Juridicos;
Secretaria de Finangas.

A comissao devera encaminhar ao Prefeito Municipal relatorio conclusivo
sobre a avaliagao procedida.

Os responsaveis pela fiscalizacao da execucao do contrato de gestao, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na
utilizacdo de recursos ou bens de origem publica por organizagao social,
dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo anterior, quando assim
exigir a gravidade dos fatos ou © interesse publico, havendo indicios
fundados de malversagao de bens ou recursos de origem publica, os
responsaveis pela fiscalizagao representardo ao Ministério Publico, a
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos ou a procuradoria da entidade
para que requeira ao juizo competente a decretacéo da indisponibilidade dos
bens da entidade e o seqliestro dos bens dos seus dirigentes, bem como de
agente publico ou terceiro, qué possam ter enriquecido ilicitamente ou
causado dano ao patrimonio publico.

O pedido de sequestro serd processado de acordo com O disposto nos
Artigos 822 e 825 do Codigo de Processo Civil.

Quando for o caso, o pedido incluira a investigacao, o exame € O blogueio de
bens, contas bancarias e aplicacoes mantidas pelo demandado no Pais & no
exterior, nos termos da lei e dos tratados internacionais.

Até o término da acdo, o Poder Publico permanecera como depositario e

gestor dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis e velara pela
continuidade das atividades sociais da entidade.

SecaoV
Do Fomento as Atividades Sociais

As entidades qualificadas como organizagbes sociais sao declaradas como
entidades de interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos legais.
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.,': ArT. 12 - As organizagées sociais poderé@o ser destinados recursos orcamentarios e
o bens publicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestao.
Xl
by
il _ 2 X & . 5 i .
k- §1.° - Sao assegurados as organizacoes sociais os créditos previstos no

orcamento e as respectivas liberagées financeiras, de acordo com o
' cronograma de desembolso previsto no contrato de gestao.

- Podera ser adicionada aos créditos orcamentarios destinados ao custeio do
contrato de gestao parcela de recursos para compensar desligamento de
servidor cedido, desde que haja justificativa expressa da necessidade pela
organizacao social.

- Os bens de que trata este artigo serao destinados as organizagdes sociais,
dispensada licitacdo, mediante permissao de uso, consoante clausula
éxpressa do contrato de gestao.

Os bens méveis plblicos permitidos para uso poderdo ser permutados por
outros de igual ou maior valor, condicionado a que os novos bens integrem o
patriménio do Municipio.

} ¥ Paragrafo Gnico. A permuta de que trata este artigo dependera de prévia avaliagao do bem
€ expressa autorizacdo do Poder Publico.

f ART. 14 - Efacultado ao Poder Executivo Municipal a cessao especial de servidor para
4 as organizagdes sociais, com 6nus para a origem.

W 81 . Nao sera Incorporada aos vencimentos ou & remuneragdo de origem do
E servidor cedido qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela
organizacgao social.

§2° . Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente por
; organizagéo social a servidor cedido com recursos provenientes do contrato
& de gestao, ressalvada a hipdtese de adicional relativo ao exercicio de funcao
] temporaria de diregéo e assessoria.

k| 30 . O servidor cedido percebera as vantagens do cargo a que fizer jus no orgao
_,_‘ ! de origem, quando ocupante de cargo de primeiro ou de segundo escaldo na
B/ organizacgao social.

- Sao extensiveis, no ambito Municipio, os efeitos dos Artigos 11 e 12 §.3.°
pa’ra as entidades qualificadas Como organizagées sociajs pelos Esjtados,
pelo Distrito Federal e pglos nicipios, quando houver reciprocidade e:

N
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desde que a legislagao local ndo contrarie os preceitos desta Lei e a
legislagéo especifica de ambito federal.

Segao VI
Da Desqualificagao

i 16 - O Poder Executivo Municipal podera proceder a desqualificacao da entidade
: como organizagao social, quando constatado © descumprimento das
disposigoes contidas no contrato de gestao.

%,“ - A desqualificagao sera precedida de processo administrativo, assegurado o

direito de ampla defesa, respondendo 0s dirigentes da organizagao social,
individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua
acao ou omissao.

2.° _ A desqualificaggo importara reversao dos bens permitidos e dos valores
entregues a utilizacao da organizagao social, sem prejuizo de outras
4 sancoes cabiveis.

1° - Durante todo o procedimento administrativo de que trato 0 § 1.9, a entidade,
qualificada como organizag&o social, que descumprir gualquer clausula do
‘ contrato de gestéo, tera suspensa a contratagdo, bem como 0S repasses
] financeiros dela oriundos, facultado ao Poder Executivo firmar, de acordo
i com as disposigoes desta Lei, contrato de gestao com outra entidade para
! dar continuidade aos servigcos.

_CAPITULO Il ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

17 - A organizagéo social fara publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias
contado da assinatura do contrato de gestao, regulamento proprio contendo
os procedimentos gue adotara para a contratagao de obras e servigos, bem
como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder
Publico.

I8 .  Seracriado, mediante decreto do Poder Executivo, o Programa Municipal de
Publicizaggdo — PMP, com 0 objetivo de estabelecer diretrizes e critérios
para a qualificagcao de organizagbes sociais, para execucao de atividades
desenvolvidas por 6rgaos publicos Municipio, que atuem nas atividades
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Estado de Sao Paulo, em 14 de agosto de 2001\

“fna data supra.

referidas no Art. 1.°, por organizagées sociais, qualificadas na forma desta
Lel, observadas as seguintes diretrizes:

énfase no atendimento do cidadao-cliente:
énfase nos resultados, qualitativos e quantitativos nos prazos pactuados;
controle social das agoes de forma transparente.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS,

UEBE REZECK
Prefeito Munigipal

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administracao

“REIRA

Secretari de/&dministragﬁo
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Rio de Janeiro, 12 de junho de 2002.

| CAMARA MUNICIPAL |

‘ = MOCOCA —
Exm?. Sra. PROTOGCOL &A™
Vereadora Solange A de Souza Dias iomee T oo R
MD. Presidente da ' = Feubriga
Camara Municipal - : §
MOCOCA - SP 90 Yl

7 Senhora Presidente,

Em resposta ao Oficio n° 384/2002-CM, datado de 07 de maio,

remetemo-lhes, em anexo, o Parecer n° 0774/02.

Na oportunidade, aproveitamos para apresentar-lhe nossos

protestos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

; =4

Rachel Farhi
Consultora Juridica

MGP/Amp. &w@ 4

%“nw o Redoed
SR o
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Arliipistrach o dniepal

N° Parecer: 0774/02
Interessada: Camara Municipal de Mococa - SP

- Projeto de Lei Complementar
dispondo sobre Organizagées
Sociais. Constitucionalidade.

- Utilizado como modelo a Lej n°®
9.637/98.

CONSULTA:

Trata-se de corisulta formulada pela Sra. Solange A. de Souza Dias,
Presidenter da Camara Municipal de Mococa, Estado de S3o Paulo, a pedido do
Vereador ltalo Maziero Junior, acerca da constitucionalidade e legalidade do
Projeto de lei complementar n° 17/2002, anexo a consulta, o qual dispbe sobre as
entidades qualificadas como Organizagbes Sociais — OS, a criacdo do Programa
Municipal de Publicizacéo e a Comisséo Municipal de Publicizacao.

RESPOSTA:

As Organizagdes Sociais s&o pessoas juridicas de Direito Privado, sem
fins lucrativos, autorizadas, dentro de determinadas condic¢des, a firmarem contrato
de gestdo com o Poder Publico, com o objetivo de assumir certas atividades,
especialmente na area social. Estdo regulamentadas pela Lei n® 9.637/98.

Com a criagéo desta figura, foram transferidas ao setor privado certas
atividades que n&o necessariamente precisavam ser prestadas pelo Poder Publico,
prescindindo da concessdo ou permissao.

Segundo a proposigdo do extinto Ministério da Administracdo Federal e
da Reforma do Estado:

"As Organizagbes Sociais constituem uma inovagdo institucional,
embora n&o representem uma nova figura juridica, inserindo-se no marco legal
vigente sob a forma de associagdes civis sem fins lucrativos. Estardo, portanto,
fora da Administragdo Publica, como pessoas juridicas de direito privado. A
novidade sera, de fato, a sua qualificacdo, mediante decreto, como
Organizagéo Social, em cada caso.

Qualificada como Organizacgédo Social, a entidade estara habilitada
a receber recursos financeiros e a administrar bens e equipamentos do Estado.
Em contrapartida, ela se obrigara a celebrar um contrato de gestdo, por meio
do qual serdo acordadas metas de desempenho que assegurem a qualidade e
a efetividade dos servigos prestados ao publico. /.../ n(\[\[ﬁ%}é@
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Na condicdo de entidades de direito privado, as Organizagdes
Socais tender&o a assimilar caracteristicas de gestéo cada vez mais proximas
das praticadas no setor privado, o que devera representar, entre outras
vantagens: a contratacdo de pessoal nas condi¢cdes de mercado; a adogéo de
normas proprias para compras e contratos; e ampla flexibilidade na execucéo
do seu orgamento.” (/n: BRASIL. Cademos do MARE da reforma do Estado:
organizagdes sociais. Brasilia: Secretaria da Reforma do Estado, 1997. v. 2. p.
14.)

Assinala, ainda, que “a implementacéo das Organizacdes Sociais implica
duas agbes complementares: a publicizacdo de determinadas atividades
executadas por entidades estatais (que serdo extintas), e a absor¢cdo dessas
atividades por entidades privadas qualificadas como OS, mediante contrato de
gest&o” (Ibidem. p. 17).

Estas pessoas juridicas de Direito Privado s&o aquelas previstas no
Cadigo Civil, art. 16, I.

Pela leitura do projeto de lei complementar objeto da consulta, denota-se
que, de fato, esse diploma reproduz, quase que integralmente, a Lei das
Organizacdes Socais editada pela Unido. Poder-se-ia dizer, a priori, que a matéria
ali contida reputa-se assunto de competéncia privativa da Uni&o, como prescreve o
art. 22, | da Constituicao Federal, pois que aborda tema relativo ao direito civil. No
entanto, vé-se que mesmo procedimento adotaram os Estados da Bahia e do Parg,
com a edicdo das Leis n*™ 7.027/97 e 5.980/96 e, sobre elas, ndo pesou, até o
momento, ao que se saiba, nenhum guestionamento no ambito judicial.

O Municipio, sendo ente autdbnomo da federagé&o, &€ competente para
legislar sobre assuntos de interesse local, de acordo com o art. 30, | da CF, logo,
pode dispor sobre Organizagdes Sociais de interesse do Municipio. Entretanto, a
matéria foi tratada =m lei complementar, sendo necessario tecer algumas

consideragoes.

A Constituicdo Federal prevé algumas espécies normativas, dentre elas,
a lei complementar. Cabe acs Estados e Municipios estabelecer quais, dentre as
existentes, serdo adotadas pela entidade estatal.

As leis complementares somente tratam de matéria que expressamente
a Constituicdo diz ser propria dessa espécie normativa e exige quorum especial
para sua aprovagdo, pela maioria absoluta dos votos das duas Casas do
Congresso Nacional.

Portanto, salvo se por disposigéo expressa na Lei Organica Municipai em
contrario, ndo é necesséria lei complementar para versar o tema objeto da consulta.

Analisando o contedo do referido Projeto de Lei Complementar, o
mesmo toma como modelo a legislacéo federal que trata do tema (Lei n® 9.637/98).
Releva destacar, porém, que a constitucionalidade da propria Lei n® 9.367/98 € alvo
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da Acao Direta de Inconstitucionalidade n°® 1943-1 (doc. em anexo), proposta
pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, alegando ofensa aos
arts. 1° 5° caput; 37, caput e incisos; 39; 84, II; 100; 167, IV; 196: 205; 215; 216,
§§ 1° e 2° 218, §§ 1° e 5°, todos da Constituichdo da Republica. No entanto, a
medida liminar requerida encontra-se, até a presente data, pendente de julgamento
pelo Supremo Tribunal Federal.

Esta lei ndo & nacional, cujas normas seriam aplicaveis aos Estados e
Municipios. Cabe a cada ente utilizad-la como exemplo, assim como foi feito no
projeto ora examinado, o qual dispde corretamente sobre todos os aspectos
pertinentes as Organizagbes Sociais, adaptado as peculiaridades locais. Por
exemplo, o caput do art. 1° do projeto de lei em anélise amplia as atividades a
serem exercidas por estas entidades, acrescentando a assisténcia social e o
esporte, ndo previstas na Lei n® 9.637/98. Mas em qualquer caso, deve haver
motivacéo do Prefeito quando da outorga a estas entidades do titulo juridico de
organizagd@o social, tendo em vista que os atos administrativos precisam ser
motivados, principalmente os discricionarios.

Também cabe mencionar, agora fazendo uma andlise de seu aspecto
formal, que foi correta & iniciativa do referido Projeto do Executivo, visto que o art.
61, § 1° I, “e” da Constituicdo Federal, o qual se aplica & hipétese pelo principio da
simetria das formas, prevé que é da competéncia do Chefe do Executivo Municipal
a elaboracéo de lei e projeto de lei que disponham sobre a criagdo, estruturacéo e
atribuicdes dos orgéos da Administracdo Publica. -

Por derradeiro, vale lembrar que os bens, méveis e imoveis, destinados
as organizagdes sociais deverdo ser transferidos mediante permisséo de uso. O §
2° do art. 13 do referido projeto de lei diz que os bens serdo destinados conforme o
disposto no § 2° do art. 94 da LOM do Municipio de Mococa, o que nos leva a crer
seja desta forma.

Por todo o exposto, opinamos pela constitucionalidade do Projeto de Lei
Complementar n® 17/2002 de autoria do Prefeito Municipal de Mococa.

E o parecer, s.m.]. | . N oIuer O g 0(0 B\ado

Mariana Gongalves do Prado
Assessora Juridica

Aprovo o parecer.

2

&
Rachel Farhi
Consultora Juridica

Rio de Janeiro, 12 de Junho de 2002.

MGP\tmp.
HANAREA\CJ\SP307002\GCLPGO01.DOC




PREFEITURA DE CURITIBA
GABINETE DO PREFEITO

Ct. 071/02-AP Curitiba, 06 de junho de 2002.

 CAMARA MUNICIP AL }
= Mococa — |

LR Dt 1

Excelentissima Senhota e e
VEREADORA SOLANGE A. DE SOUZA DIAS e .; X8 Mk
Presidente da Camara Municipal de Mococa Numero Data

MOCOCA - SP |4 / 45 4 / :r// % &lj

T o

Senhora Presidente da Camara:

Em atencio ao Oficio n® 413/02-CM, pelo qual Vossa Exceléncia encaminha pedido
de informacdo da Vereadora Neide Falarini Bedin, encaminhamos, anexa, cépia da
Mensagem n® 29 e da Lei n® 9.226, que dispoe sobre as entidades qualificadas como
Organizagoes Sociais, cria o Programa Municipal de Publicizacio e a Comissio
Municipal de Publicizacio.

Enviamos nossos cumprimentos, colocando-nos a disposicio.

Atenciosamente,
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80530.908 - Curitiba — Parana — Brasil



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

PUBLICADJ NO D. 0. M.

No___ 9% e o23[42 | 1997,

LEI N° 9.226

“Dispde sobre as entidades qualificadas
como Organizagdes Sociais, cria o Progra-
ma Municipal de Publicizagdo, a Comissdo
Municipal de Publicizagdo e da outras
providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA. CAPITAL DO ESTADO DO PARANA,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a qualificar como Organizagdes Sociais, as
entidades constituidas sob a forma de fundagio, associagéo ou sociedade civil, com personali-
dade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejamn relacionadas com
as 4reas social. educacional, ambiental, de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, cultural,
esportiva e de saude, atendidas as condigdes estabelecidas nesta lei.

Paragrafo unico. Os servigos de assisténcia Médica em Unidades de Satde mantidas
pelo Municipio de Curitiba, e aqueles inerentes a educagdo, assim entendidas as atividades
desenvolvidas a nivel educacional prestadas aos alunos da Rede Municipal de Ensino, nao
poderdo ser atribuidos as Organizacgdes Sociais.

Art. 2°. Sdo requisitos especificos para que a entidade privada se habilite a qualificagéo
como Organizagdo Social:

- comprovar o registro do seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagéo;

b) finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

¢) obrigatoriedade de, em caso de extingdo, o patrimdnio, legados ou doagdes
que lhe foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes
de suas atividades, serem incorporados integralmente ao patriménio do
Municipio ou ao de outra Organizagdo Social. qualificada na forma desta
lei;

d) previsdo de participagdo, no érgio colegiado de deliberagdo superior de
representantes do Poder Publico, de membros da comunidade de notoria
capacidade profissional e idoneidade moral. nos termos desta lei;

e) obrigatoriedade de publicagdo, no Diario Oficial do Estado do Parana -
Atos do Municipio de Curitiba, do Contrato de Gestdo na integra, dos re-
latérios financeiros anuais e do relatério anual de execugdo do Contrato de
Gestdo; '
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f) em caso de associagdo civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do
Estatuto;

g) proibigdo da distribuicio de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipétese, inclusive em razio de desligamento, retirada ou faleci-
mento de associado ou membro da entidade.

II- ter a entidade, como orgdo de deliberagio e de dire¢do superior, um Conselho
de Administragdo e, como orgdo de dire¢do, uma Diretoria, sendo assegurado
aquele atribuigdes normativas e de controle basico, previstas nesta lei;

III - ter a entidade recebido parecer favoravel quanto & conveniéncia e oportunidade
de sua qualificacdo como Organizagdo Social, dado pelo titular do orgdo da
administragdo direta ou indireta da 4rea de atividade correspondente ao seu

objeto social e pela Comissio Municipal de Publicizagio, a que se refere o art.
22 desta lei.

Art. 3°. O Conselho de Administragdo, de que trata o inciso II, do art. 2°, sera estrutura-
do nos termos que dispuser o respectivo Estatuto, observados ainda os seguintes critérios:

[- ser composto por:

a) 20 a 40% de representantes do Poder Publico Municipal, na Qualidade de
membros natos;

b) 20 a 30% de membros indicados pelas entidades representativas da socie-
dade civil, na qualidade de membros natos;

¢) 10a 30% de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre
pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade mo-
ral;

d) até 10% de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo Es-
tatuto;

e) até 10%, no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre 0S mem-
bros ou associados.

II - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de 04
(quatro) anos, admitida uma recondugdo, sendo que os membros natos serio
indicados e substituidos a qualquer tempo;

III- o primeiro mandato de metade dos membros eleitos e indicados serd de 02
(dois) anos, segundo critérios estabelecidos no Estatuto;

IV- o dirigente méximo da entidade participard das reunides do Conselho de
Administragdo, sem direito a voto;

V- o Conselho de Administragdo devera reunir-se, ordinariamente, no minimo 06
(seis) vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;
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VI - os representantes das entidades previstas nas alineas “a” e “b” do inciso I deste
artigo deverdo compor mais de 50% (cingiienta por cento) do Conselho;

VII - os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade de-
vem renunciar ao assumirem as correspondentes fungdes executivas.

Art. 4° - Para os fins estabelecidos no inciso II, do art. 2° desta lei, compete ao Conse-
lho de Administragio:

[ - definir os objetivos e diretrizes de atuagdo da entidade;
Il - aprovar a proposta do Contrato de Gestiio da entidade;
III - aprovar a proposta de or¢amento da entidade e o programa de investimentos;
IV - escolher, designar e dispensar os membros da Diretoria;
V - fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria;

VI - aprovar e dispor sobre a alteragdo do Estatuto e a extingdio da entidade por
maioria de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) de seus membros;

VII - aprovar o Regimento Interno da entidade, que dispora sobre a estrutura, funcio-
namento, gerenciamento, cargos e competéncias;

VIII - aprovar por maioria de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros, o regu-
lamento proprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagdo de
obras e servigos, bem como para compras e alienagdes e o plano de cargos,
saldrios e beneficios dos empregados da entidade;

IX - aprovar e encaminhar, ao orgéo publico supervisor da execucdo do Contrato de

Gestdo, os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela
Diretoria;

X - fiscalizar, com o auxilio de auditoria externa, o cumprimento das diretrizes e
metas definidas para a entidade e aprovar os demonstrativos financeiros e con-
tabeis e as contas anuais da entidade.

Art. 5°. A Diretoria tera sua composi¢do e atribuigdes definidas no Estatuto da entidade.

Art. 6°. A qualificagio da entidade como Organizagdo Social sera feita por ato do
Prefeito Municipal.

Art. 7°. Fica autorizada a extingdo de entidade, Orgdo, unidade administrativa, atividade
ou cargo integrante do Poder Publico Municipal e a absor¢do de suas atividades e servigos
pela Organizagdo Social, qualificada na forma desta lei, observados os seguintes preceitos:
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[- os servidores em exercicio em entidades, orgdos e unidades administrativas
publicas, cujas atividades forem absorvidas pelas Organizagdes Sociais, terdo
garantidos todos os direitos decorrentes do respectivo regime juridico e integra-
rao quadro especial do Municipio, facultada a Administra¢do a cessdo para a
respectiva Organizagdo Social, nos termos do Contrato de Gestdo, com Onus
para o orgdo de origem;

IT- a desativagdo das entidades, 6rgios e unidades administrativas ptblicas muni-
cipais sera precedida de inventario dos seus bens iméveis e do seu acervo fisi-
co, documental e material, bem como dos contratos, convénios, direitos e obri-
gagdes, com a adogdo de providéncias dirigidas a manuten¢ao € a0 prossegui-
mento das atividades a cargo do érgio, entidade ou unidade em extingédo, refe-
ridos no “caput” deste artigo, que terfio sua continuidade a cargo da Organiza-
¢a0 Social, nos termos da legislago aplicavel;

IIT - no exercicio financeiro em que houver a extingdo de que trata este artigo, os
recursos anteriormente consignados no Orgamento Geral do Municipio para a
entidade, 6rgdo, unidade ou atividade extinta, serdo reprogramados para a Or-
ganizagdo Social que houver absorvido as atividades, assegurada a liberagéo
periédica do respectivo desembolso drcamentario em favor da Organizagdo
Social, nos termos do Contrato de Gestio;

IV - a Organizagdo Social que tiver absorvido as atribui¢des da entidade, 6rgdo ou

unidade extinta podera adotar os simbolos designativos destes, seguidos da
identificagdo “OS”.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Recursos Humanos promovera a realocagdo dos ser-
vidores estaveis alocados nas entidades, orgdos e unidades extintas, nos termos da legislagdo
em vigor, cumpridas as opgdes e formalidades previstas no inciso I deste artigo.

§ 2°. Néo poderd ser incorporada aos vencimentos ou a remuneragdo de origem do
servidor cedido qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela Organizagdo Social.

§ 3°. Néo sera permitido o pagamento de vantagem pecunidria permanente por Orga-
nizagdo Social a servidor cedido com recursos provenientes do Contrato de Gestéo.

§ 4°. A absorgdo pelas Organizagdes Sociais das atividades das entidades, orgdos e
unidades extintas efetivar-se-4 mediante a celebragdo de Contrato de Gestdo, na forma do
disposto nos arts. 8°, 9° e 10 desta lei.

Art. 8°. O Contrato de Gestdo € o instrumento, celebrado entre o Municipio de Curitiba,
representado pelo Prefeito Municipal e Orgdo da Administragdo Direta e Indireta afim e a
Organizagéo Social, por intermédio de seus representantes legais, no qual sdo definidas as
atribuigdes, responsabilidades e obrigagdes do Governo Municipal e da Organizagio Social,
no desempenho das agdes e servigos que lhe forem atribuidos.
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Paragrafo unico. O Contrato de Gestdo devera ser submetido, apds aprovagdo pelo
Conselho de Administragio da entidade, ao Prefeito Municipal.

Art. 9°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar Contrato de Gestio com
Organizagées Sociais, desde que devidamente qualificadas.

Art. 10. Na elaboragido do Contrato de Gestdo observar-se-io os principios da legalida-
de, impessoalidade, moralidade, publicidade. economicidade e, ainda, os seguintes preceitos:

- o Contrato de Gestdo devera especificar o programa de trabalho proposto pela
Organizagdo Social, estipular os objetivos e metas e os respectivos prazos de
execucdo, bem como os critérios objetivos de avaliagéo de desempenho, me-
diante indicadores de qualidade e produtividade;

IT- o Contrato de Gestdo podera estipular limites e critérios para a despesa com a
remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos diri-
gentes e empregados das Organizagdes Sociais, no exercicio de suas fungdes.

Paragrafo unico. Os titulares dos érgéos da administragd@o direta e indireta signatarias,
observadas as peculiaridades de suas areas de atuacdo, definirdo os demais termos dos Con-
tratos de Gestdo a serem firmados no dmbito dos respectivos orgaos.

Art. 11. A execugdo do Contrato de Gesto terd supervisdo e controle interno do Con-
selho de Administragdo, supervisio externa do 6rgdo da administragdo direta ou indireta
signatdrio e sera fiscalizada pelo Tribunal de Contas do Estado, que verificard os aspectos

programatico. funcional e finalistico das atividades desenvolvidas pela Organizagdo Social,
conforme definido nesta lei.

§ 1°. E obrigatéria a apresentagdo, ao término de cada exercicio ou a qualquer mo-
mento, conforme recomende o interesse do servigo, de relatério pertinente a execugio do
Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas, com os resultados
alcangados, acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro.

§ 2°. Os resultados alcangados com a execugdo do Contrato de Gestio serdo analisa-
dos periodicamente, por comissdo de avaliagdo, constituida por ocasido da formalizagdo do
Contrato de Gestdo, composta por especialistas de notéria qualificag@o, que emitirdo relatério
conclusivo, o qual sera encaminhado pelo ¢rgio de deliberagéo coletiva da entidade ao 6rgio

do governo responsavel pela respectiva supervisdo € aos 6rgdos de controle interno e externo
do Municipio.

Art. 12. O prazo de duragdo do Contrato de Gestdo seré estabelecido pelo Prefeito Mu-
nicipal, obedecidas as normas legais pertinentes, findo o qual serfio avaliados os resultados e o

correto cumprimento de seus termos, sem prejuizo das avaliagdes previstas no art. 11 desta
lei. .
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vigéncia do Contrato de Gestdo, sera formalizada a sua renovagdo se ainda presentes as con-
digdes que ensejaram a lavratura do ajuste origindrio.

Paragrafo tnico. Caso necessario e demonstrado o interesse publico na continuidade da

Art. 13. As Organizagdes Sociais que celebrarem Contrato de Gestéo poderdo ser desti-
nados recursos orgamentarios e bens publicos visando ao cumprimento de seus objetivos.

§ 1°. Ficam assegurados os créditos orgamentarios previstos para a Organizagdo So-
cial e a respectiva liberagdo financeira nos limites do Contrato de Gestéo.

§ 2°. Os bens de que trata este artigo serdo destinados a Organizag¢do Social, nos ter-
mos do art. 117, § 3°, da Lei Orgénica do Municipio de Curitiba.

Art. 14. A Organizagdo Social fara publicar, no prazo de 90 (noventa) dias contados da
assinatura do Contrato de Gestdo, o regulamento proprio contendo os procedimentos que
adotard para a contratagdo de obras e servigos, bem como para compras.

Art. 15. Sdo recursos financeiros das entidades de que trata esta lei:

[ - as dotagdes orcamentdrias que lhes destinar o Poder Publico Municipal, na
forma do respectivo Contrato de Gestio:;

IT - as subvengdes sociais que lhe forem transferidas pelo Poder Publico Municipal,
nos termos do respectivo Contrato de Gestao;

III - as receitas origindrias do exercicio de suas atividades;
IV - as doagdes e contribuigdes de entidades nacionais e estrangeiras;

V - os rendimentos de aplicagdes do seu ativo financeiro e outros relacionados ao
patrimoénio sob sua administragéo;

VI - outros recursos que lhes venha a ser destinados.

Art. 16. O Poder Executivo Municipal podera intervir na Organizagdo Social, na hipdte-
se de comprovado risco quanto a regularidade dos servigos transferidos ou ao fiel cumpri-
mento das obrigagdes assumidas no Contrato de Gestio.

§ 1°. A intervengdo far-se-4 mediante decreto do Prefeito Municipal que conterd a de-
signa¢do do interventor, o prazo da intervengdo, seus objetivos e limites.

2°. A intervengdo tera a duragdo maxima de 180 (cento e oitenta) dias.
¢

§ 3°. Declarada a intervengdo, o Poder Executivo Municipal devera, através do seu
titular, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do respectivo decreto, instaurar
procedimento administrativo para comprovar as causas determinantes da medida e apurar res-
ponsabilidades, assegurado o direito de ampla defesa.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

- 07

§ 4°. Caso fique comprovado ndo ter ocorrido irregularidade na execucéo dos servi-
¢os transferidos. devera a gestdo da Organizagdo Social retornar imediatamente aos seus or-

gdos de deliberagdo superior e de diregdo, emitindo-se ato do Executivo Municipal para a re-
vogacdo do decreto de intervencio.

Art. 17. Os responsaveis pela supervisdo da execugdo do Contrato de Gestdo ao toma-
rem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens
de origem publica por Organizagdo Social, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas do Esta-
do, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 18. Sem prejuizo da medida aludida no artigo anterior, quando assim o exigir a gra-
vidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de malversagio de bens e
recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizagdo e execu¢do do Contrato de
Gestdo representardo ao Ministério Pliblico ou a Procuradoria Geral do Municipio para que
requeira ao Juizo competente a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o
seqiiestro dos bens de seus dirigentes, bem como de agente puiblico ou terceiro, que possam
ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio publico.

§ 1°. O pedido de seqiiestro de bens sera processado de acordo com o disposto nos
arts. 822 a 825 do Cédigo de Processo Civil. :

§ 2°. Quando for o caso, o pedido incluira a investigagdo, o exame e o bloqueio de

bens, contas bancarias e aplicagdes mantidas pelo demandado no exterior, nos termos da lei e
dos tratados internacionais.

3°. Até o término da agdo, o Poder Publico permanecerd como depositario e gestor
¢ P

dos bens e valores seqiiestrados ou indisponiveis e velara pela continuidade das atividades
sociais da entidade.

Art. 19. O Poder Executivo podera proceder a desqualificagdo da entidade como Orga-

nizagdo Social quando constatado o descumprimento das disposigdes contidas no Contrato de
Gestdo.

§ 1°. A desqualificagdo serd precedida de processo administrativo, assegurado o di-
reito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizaggo Social, individual e solidari-
amente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissio.

§ 2°. A desqualificagdo importara reversdo dos bens permitidos e dos valores entre-
gues a utilizacdo da Organizagdo Social, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 20. A Administragdo Publica Municipal, direta, autarquica e fundacional, nos ter-
mos da legislacdo federal aplicavel a espécie, fica dispensada de processos licitatérios para
celebragdo de contratos de prestagdo de servigos com as Organizagdes Sociais, qualificadas no
dmbito do Municipio, para atividades contempladas no objeto do Contrato de Gestdo.
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Art. 21. Fica criado o Programa Municipal de Publicizagdo que tem como objetivo per-
mitir que as atividades do setor de prestagdo de servigos néo-exclusivos, a que se refere o art.
1° desta lei, desenvolvidos por entidades, 6rgdos e unidades administrativas do Poder Execu-
tivo Municipal sejam absorvidas por Organizagdes Sociais qualificadas nos termos desta lei,
para que estas atividades sejam otimizadas através da melhor utilizagdo dos recursos, com

énfase nos resultados, de forma mais flexivel e orientadas para o cidadio-cliente, mediante
controle social.

Art. 22. Fica criada a Comissdo Municipal de Publicizagdo, como d6rgdo de decisdo su-
perior do Programa Municipal de Publicizagdo, com as seguintes competéncias:

I - aprovar a indicagd@o de inclusdo de entidades, orgdos, unidades administrativas
ou atividades da Administragdo Municipal no Programa Municipal de Publici-

zacdo;

IT - emitir parecer quanto a qualificagdo da entidade privada como Organizagdo
Social, nos termos desta lei, encaminhando-o ao Prefeito Municipal;

III - propor a extingdo de entidade, 6rgdo, unidade ou atividade da Administragido
Publica Municipal que desenvolva as atividades definidas no art. 1° destaleie a

transferéncia de suas atividades e servigos para as Organizag¢des Sociais;

IV - aprovar, no ambito da Administragdo Municipal, a redacdo final do Contrato de
Gestdo a ser firmado com cada Organizagdo Social;

V - aprovar a desqualificagdo da Organizagdo Social, observado o disposto nesta lei
e no respectivo Contrato de Gestéo.

Art. 23. A Comissdo Municipal de Publicizagdo tem a seguinte composigao:
I- o Procurador Geral do Municipio;
IT- o Secretario do Governo Municipal;
I[II - o Secretdrio Municipal de Finangas;
IV - o Secretario Municipal de Recursos Humanos;
V - o Presidente do Instituto Municipal de Administra¢do Publica;
VI - 2 (dois) representantes do Poder Legislativo Municipal.
§ 1°. Os membros referidos nos incisos I a V sdo natos e os referidos no inciso VI se-
rdo designados pelo Prefeito Municipal, mediante indicagdo do Presidente da Camara Muni-

cipal de Curitiba, para um mandato de 4 (quatro) anos, devendo ser coincidente com o man-
dato eletivo, permitida uma recondug@o.
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§ 2°. Participard, ainda, da Comissdo Municipal de Publicizagdo o Secretario Munici-
pal ou o dirigente superior do 6rgdo publico municipal da area cujas atividades estejam afetas
ao processo de publicizagdo em analise, com direito a voto.

§ 3°. A presidéncia da referida Comissdo sera exercida pelo Presidente do Instituto
Municipal de Administragido Publica - IMAP.

Art. 24. Ao Instituto Municipal de Administragdo Puablica - IMAP cabe a supervisdo e a

coordenacgdo das fungdes de apoio e assessoramento técnico ao Programa Municipal de Publi-
cizagdo.

Art. 25. Podera o Municipio, através de seus 6rgdos competentes, acompanhar e orientar
juridicamente na criagdo de Organizagdes Sociais, assessorando na elaboragdo dos respectivos

estatutos e na inscri¢do dos atos constitutivos no Registro Civil de Pessoas Juridicas.

Art. 26. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

PALACIO 29 DE MARCO, em 23 de dezembro de 1997.

Mucm

PREFEITO MUNICIPAL



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
Curitiba, 26 de agosto de 1.997.

MENSAGEM N° 29

Excelentissimo Senhor Presidente,
lustrissimos Senhores Vereadores:

Tenho a satisfagio de encaminhar 4 apreciagdo dessa Colenda Camara Munici-

pal projeto de lei que “dispde sobre as entidades qualificadas como Organizagdes Sociais e sobre
a criagdo do Programa Municipal de Publicizagdo”,

Ciente de seus direitos, a comunidade vem exercendo forte pressdo sobre o Po-
der Pablico Municipal no sentido de obter servigos ptiblicos com maior qualidade, agilidade, efi-
cacia e eficiéncia, em um volume que atenda o nivel de demanda de seus cidadios, sem que, en-
tretanto, seja consumida maior parcela de recursos.

Com base nestas premissas e na orientagdo do Ministério da Administragiio e
da Reforma do Estado - MARE, a administragao publica municipal vem buscando solugdes alter-

estatais, com personalidade Jjuridica de direito privado e constituidas sob a forma de fundacio,
associagdo ou sociedade civil, sem fins lucrativos, se constituem em uma solugdo concreta para a
gestdo de atividades sociais e cientificas ndo exclusivas ou competitivas prestadas pelo setor pu-
blico, uma vez que estes novos organismos assumiriam a execucdo de algumas destas atividades,
sempre pautada em diretrizes, objetivos e metas emanadas do Poder Pablico. Entende-se por ati-
vidades sociais e cientificas aquelas voltadas s dreas social, educacional, de desenvolvimento
técnico-cientifico, cultural, esportiva e de satde. As organizagdes sociais serio qualificadas como
tal através de decreto municipal, que estabelecera claramente seu 4mbito de agdo. Sua relagdo
com o poder publico sera disciplinada através de um Contrato de Gestéo, que estabelecera metas,
mecanismos de avaliagéo, de acompanhamento e de prestagdo de contas.

‘A implantagdo de Organizagdes Sociais promovera verdadeira revolugdo na
gestdo da prestagdo de servigos da 4rea social na Administragdo Municipal de Curitiba. Sua dis-
seminagdo concorrera para um novo modelo onde o Poder Publico tendera a redugio da dimensdo
de sua maquina administrativa, alcangando maior eficcia na sua atuagdo e melhores resu|tados.
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Para operacionalizar as profundas modificagdes que certamente serdo intro-
duzidas na forma desta administragio publica, proponho, através o art. 18, a criagdo, por de-
creto, do “Programa Municipal de Publicizagdo™.

O neologismo “publicizagdo™ - termo utilizado pelo Plano Diretor da Re-
forma do Aparelho do Estado, em nivel federal - é a transformagédo de atividades que hoje sdo
desenvolvidas pelo Municipio, em entidades de direito privado, sem fins lucrativos, que te-

nham autorizagéo especifica do Poder Legislativo para celebrar contrato de gestdo com o Po-
der Executivo e assim ter direito a dotago orgamentaria.

‘A0 mesmo tempo que espero e confio que esta proposi¢do seja aprovada
pela unanimidade dos membros dessa Egrégia Camara Municipal, reitero a Vossa Exceléncia
¢ seus nobres pares os meus protestos de admiragio e aprego.

PREFEITO MUNICIPAL

Ao Excelentissimo Senhor

Jodo Claudio Derosso

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA
Palacio Rio Branco

N/CAPITAL
IMAP/js



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

PROJETO DE LEI

“Dispde sobre as entidades qualificadas
como Organizagdes Sociais e sobre a
criagdo do Programa Municipal de Pu-
blicizacdo.”

A CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a qualificar como Organizagdes Sociais, as
entidades constituidas sob a forma de fundagao, associagio ou sociedade civil, com personali-
dade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam relacionadas com
as areas social, educacional, ambiental, de desenvolvimento técnico-cientifico, cultural, es-
portiva e de saude, atendidas as condigdes estabelecidas nesta lei.

Art. 2°. S&o requisitos especificos para que a entidades privada se habilite a qualificacio
como Organizagio Social:

I'- comprovar o registro do seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva drea de atuacio;

b) finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

¢) obrigatoriedade de, em caso de exting¢do, o patrimdnio, legados ou doagdes
que lhe foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes

~ de suas atividades, serem incorporados integralmente ao patriménio do
Municipio ou ao de outra Organizagdo Social, qualificada na forma desta
lei;

d) previsdo de participagdo, no orgdo colegiado de deliberagdo superior de
representantes do Poder Publico, de membros da comunidade de notéria
capacidade profissional e idoneidade moral, nos termos desta lei;

€) obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial do Estado do Parana
- Atos do Municipio de Curitiba, dos relatérios financeiros e do relatorio de
execugdo do Contrato de Gestio;

II- ter a entidade, como 6rgéo de deliberagdo superior, um Conselho de Adminis-
tragdo e, como érgéo de diregdo, uma Diretoria, sendo assegurado aquele atri-
bui¢des normativas e de controle bésico, previstas nesta lei;

AN
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ter a entidade recebido parecer favoravel quanto a conveniéncia e oportunidade
de sua qualificagdo como Organizagdo Social, dado pelo titular do o6rgdo da

administragdo direta ou indireta da area de atividade correspondente ao seu ob-
jeto social.

Art. 3°. O Conselho de Administra¢do, de que trata o inciso II, do art. 2°, serd estrutura-
do nos termos que dispuser o respectivo Estatuto, observados ainda os seguintes critérios:

=

II-

II -

IV -

VI -

S€r composto por:

a) 20 a 40% de representantes do Poder Publico Municipal, na qualidade de
membros natos;

b) 20 a 40% de membros indicados pelas entidades sem fins lucrativos repre-
sentativas da sociedade civil, na qualidade de membros natos;

¢) 20a40% de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre
pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

d) até 10% de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo Esta-
tuto.

0s membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de 04

(quatro) anos, admitida uma recondugfo, sendo que os membros natos serdo
indicados e substituidos a qualquer tempo;

0 primeiro mandato de metade dos membros eleitos e indicados serd de 02
(dois) anos, segundo critérios estabelecidos no Estatuto;

o dirigente méaximo da entidade participard das reunides do Conselho de
Administragdo, sem direito a voto;

0 Conselho de Administragéio devera reunir-se, ordinariamente, no minimo 06
(seis) vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

os Conselheiros ndo receberdo remuneragdo ou vantagens pelos servicos que,
nesta condigdo, prestarem a Organizagio Social.

Art. 4° - Para os fins estabelecidos no inciso II, do art. 2° desta lei, compete ao Conselho
de Administragéo:

-

II -

I -

IV -

definir os objetivos e diretrizes de atuagdo da entidade;
aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;
escolher, designar e dispensar os membros da Diretoria;

fixar a remunerag@o dos membros da Diretoria;
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aprovar e dispor sobre a alteragdo do Estatuto da entidade;

aprovar o Regimento Interno da entidade, que dispora sobre a estrutura, funcio-
namento, gerenciamento, cargos e competéncias;

aprovar o manual de qualidade, o regulamento préprio contendo os procedimen-
tos que adotard para a contratagio de obras e servigos, bem como para compras

e alienagGes e o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da enti-
dade;

aprovar e encaminhar, ao 6rgdo publico supervisor, os relatérios gerenciais e de
atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

fiscalizar, com o auxilio de auditoria externa, o cumprimento das diretrizes e
metas definidas para a entidade.

Art. 5°. A Diretoria tera sua composigéo e atribui¢des definidas no Estatuto da entidade.

Art. 6°. A qualificagdo da entidade como Organizagdo Social sera feita por ato do
Prefeito Municipal.

Art. 7°. As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais ficam, desde logo, decla-
radas de interesse e de utilidade publica para todos os efeitos legais, inclusive gozando de
isengdo de tributos municipais.

Art. 8°. Fica autorizada a extingdo da entidade, 6rgdo, unidade administrativa, atividade
ou cargo integrante do Poder Publico Municipal e a absorgdo de suas atividades e servigos
pela Organizagdo Social, qualificada na forma desta lei, observados os seguintes preceitos:

I=

IT -

os servidores em exercicio em entidades, 6rgdos e unidades administrativas
publicas, cujas atividades forem absorvidas pelas Organizagdes Sociais, terdo
garantidos todos os direitos decorrentes do respectivo regime juridico e integra-
rdo quadro em extingdo do Municipio, facultada & Administragdo a cessdo para

a respectiva Organizagdio Social, nos termos do Contrato de Gestfio, com dnus
para o drgdo de origem;

a desativagdo das entidades, 6rgdos e unidades administrativas publicas muni-
cipais serd precedida de inventario dos seus bens iméveis e do seu acervo fisi-
co, documental e material, bem como dos contratos, convénios, direitos e obri-
gagdes, com a adogdo de providéncias dirigidas & manutengio e ao prossegui-
mento das atividades a cargo do 6rgéo, entidade ou unidade em exting#o, refe-
ridos no “caput” deste artigo, que terdo sua continuidade a cargo da Organiza-
¢do Social, nos termos da legislagdo aplicavel;
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IIl - no exercicio financeiro em que houver a extingdo de que trata este artigo, os
recursos anteriormente consignados no Orgamento Geral do Municipio para a
entidade, orgdo, unidade ou atividade extinta, serdo reprogramados para a Or-
ganizagdo Social que houver absorvido as atividades, assegurada a liberagiio

periddica do respectivo desembolso or¢amentario em favor da Organizagdo
Social, nos termos do Contrato de Gestio;

IV - a Organizagiio Social que tiver absorvido as atribui¢des da entidade, orgédo ou

unidade extinta podera adotar os simbolos designativos destes, seguidos da
identificagio “0S”,

§ 1°. A Secretaria Municipal de Recursos Humanos promovera a relocagdo dos servi-
dores estaveis alocados nas entidades, 6rgdos e unidades extintas, nos termos da legislagdo em
vigor, cumpridas as op¢des e formalidades previstas no inciso I deste artigo.

§ 2°. Nio podera ser incorporada aos vencimentos ou a remunera¢do de origem do

servidor cedido qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela Organizagio Social,
com recursos proprios.

Art. 9°. O Contrato de Gestio & o instrumento, celebrado entre o Municipio de Curitiba,
representado pelo Prefeito Municipal e Orgio da Administragdo Direta e Indireta afim ¢ a
Organizagdo Social, por intermédio de seus representantes legais, no qual sdo definidas as
atribui¢des, responsabilidades e obrigagdes do Governo Municipal e da Organizagdo Social,
no desempenho das agdes e servigos que lhe forem atribuidos.

Art. 10. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar Contrato de Gestio com
Organizagdes Sociais, desde que devidamente qualificadas.

Art. 11. Na elaboragio do Contrato de Gestio observar-se-d0 os principios da legalida-
de, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e, ainda, os seguintes preceitos:

I- o Contrato de Gestdo devera especificar o programa de trabalho proposto pela
Organizagdo Social, estipular os objetivos e metas e os respectivos prazos de
execucdo, bem como os critérios objetivos de avaliagdo de desempenho, me-
diante indicadores de qualidade e produtividade;

II- o Contrato de Gestdo podera estipular limites e critérios para a despesa com a
remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos diri-
gentes € empregados das Organizagdes Sociais, no exercicio de suas fungdes.

Paragrafo tinico. Os titulares dos orgdos da administragdo direta e indireta signatdrias,
observadas as peculiaridades de suas 4reas de atuacdo, definirdo os demais termos dos Contra-
tos de Gestéo a serem firmados no 4mbito dos respectivos orgdos.
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Art. 12. A execugdo do Contrato de Gestio tera supervisdo e controle interno do Conse-
lho de Administragdo, supervisio externa do orgdo da administragdo direta ou indireta signa-
tario e serd fiscalizada pelo Tribunal de Contas do Estado, que verificard os aspectos progra-

matico, funcional e finalistico das atividades desenvolvidas pela Organizagido Social, confor-
me definido nesta lei.

§ 1°. E obrigatéria a apresentagdo, ao término de cada exercicio ou a qualquer mo-
mento, conforme recomende o interesse do servico, de relatorio pertinente a execugdo do
Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas, com os resultados
alcangados, acompanhado da prestagdo de contas correspondente ao exercicio financeiro.

§ 2°. Os resultados alcangados pelo Contrato de Gestdo serdo analisados periodica-
mente, por comissdo de avaliagdo, constituida por ocasido da formalizag@o do Contrato de
Gestdo, composta por especialistas de notéria qualificagdo, que emitirdo relatério conclusivo,
0 qual sera encaminhado pelo érgéo de deliberagdo coletiva da entidade ao orgdo do governo
responsavel pela respectiva supervisdo e aos orgdos de controle interno e externo do Munici-
pio.

Art. 13. O prazo de duragdo do Contrato de Gestdo sera estabelecido pelo Prefeito Mu-
nicipal, obedecidas as normas legais pertinentes, findo o qual serdo avaliados os resultados e o
correto cumprimento de seus termos, sem prejuizo das avaliagdes previstas no art. 12 desta lei.

Paragrafo unico. Caso necessario e demonstrado o interesse publico na continuidade da
vigéncia do Contrato de Gestdo, podera ser formalizado um termo de prorrogagdo de prazo ou

um novo termo de contrato, se ainda presentes as condigdes que ensejaram a lavratura do
ajuste originario.

Art. 14. As Organiza¢des Sociais que celebrarem Contrato de Gestdo poderdo ser desti-
nados recursos orgamentarios e bens publicos visando ao cumprimento de seus objetivos.

§ 1°. Ficam assegurados os créditos orgamentérios previstos para a Organizagdo So-
cial e a respectiva liberagdo financeira nos limites do Contrato de Gestio.

§ 2°. Os bens de que trata este artigo serdo destinados & Organizagdo Social, nos ter-
mos do art. 117, § 3°, da Lei Orgénica do Municipio de Curitiba.

Art. 15. A Organizagdo Social fara publicar, no prazo de 90 (noventa) dias contados da
assinatura do Contrato de Gestdo, o regulamento préprio contendo os procedimentos que
adotara para a contratagdo de obras e servigos, bem como para compras e alienagdes.

Art. 16. Sdo recursos financeiros das entidades de que trata esta lei:

[ - as dotagdes orgamentarias que lhes destinar o Poder Publico Municipal, na for-
ma do respectivo Contrato de Gestio;



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

-06

IT - as subvengdes sociais que Ihe forem transferidas pelo Poder Publico Municipal,
nos termos do respectivo Contrato de Gestio;

Il - as receitas originarias do exercicio de suas atividades;
IV - as doagdes e contribui¢des de entidades nacionais e estrangeiras;

V- os rendimentos de aplicagdes do seu ativo financeiro e outros relacionados ao
patriménio sob sua administragio;

VI - outros recursos que lhes venha a ser destinados.

Art. 17. O Poder Executivo Municipal podera intervir na Organizagéo Social, na hipéte-
se de comprovado risco quanto a regularidade dos servigos transferidos ou ao fiel cumprimen-
to das obriga¢des assumidas no Contrato de Gestio.

§ 1°. A intervengdo far-se-4 mediante Decreto do Prefeito Municipal que contera a
designagdo do Interventor, o prazo da intervengdo, seus objetivos e limites.

§ 2°. A intervengo tera a duragio maxima de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 3°. Declarada a intervengdo, o Poder Executivo Municipal devera, através do seu
titular, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do respectivo Decreto, instaurar
procedimento administrativo para comprovar as causas determinantes da medida e apurar res-
ponsabilidades, assegurado o direito de ampla defesa.

§ 4°. Caso fique comprovado ndo ter ocorrido irregularidade na execucdo dos servigos
transferidos, devera a gestdo da Organizagdo Social retornar imediatamente aos seus orgdos de

deliberagdo superior e de diregdo, emitindo-se ato do Executivo Municipal para a revogagio
do Decreto de intervengdo.

§ 5°. Comprovado o descumprimento das normas constantes desta lei ou das disposi-
¢oes do Contrato de Gestdo, sera declarada a desqualifica¢do da entidade como Organizagio
Social, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

prej ¢

Art. 18. Serd criado, mediante decreto do Poder Executivo Municipal, o Programa Mu-
nicipal de Publiciza¢do, com o objetivo de estabelecer diretrizes e critérios para a qualificagdo
de entidades privadas como Organizagdes Sociais, a fim de assegurar a absor¢do das ativida-
des desenvolvidas por entidades, 6rgios ou unidades administrativas publicas do Municipio,
que desenvolvam as atividades referidas no art. 1° desta lei, por Organiza¢des Sociais qualifi-
cadas na forma desta lei.

§ 1°. A qualificagdo de que trata o art. 1° desta lei somente se dard no ambito do Pro-
grama Municipal de Publicizagéo.
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§ 2°. Podera o Municipio, através de seus orgdos competentes, acompanhar e orientar
juridicamente na criagdo de Organizagdes Sociais, assessorando na elaboragdo dos respectivos
estatutos e na inscrigdo dos atos constitutivos no Registro Civil de Pessoas Juridicas.

Art. 19. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

PALACIO 29 DE MARCO, 26 de agosto de 1997.

wl
sio iguchi
PREFEITO MUNICIPAL



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

LEI COMPLEMENTAR N° 17

“Altera dispositivos das Leis n° 6.202, de 17 de
dezembro de 1980, e 7832, de 19 de dezembro de
1991, isenta do ITBI as entidades que especifica,
fixa limite para a taxa de coleta de lixo, estabele-
ce multa pelo descumprimento de deveres acesso-
rios, extingue progressividade do IPTU e d4 ou-
tras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. O inciso II, a alinea “c” do § 4° e 0 § 5° do art. 20, da Lei n° 6202, de 17 de de-
zembro de 1980, com as alterages da Lei n® 7832, de 19 de dezembro de 1991, passam a vi-
ger com a seguinte redagio:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

IT - para imével nio edificado, em razio da localizagio, de acordo com a
Lei de Zoneamento:

a) zona agricola: 1,00% (um virgula zero por cento); _

b) setor estrutural, ZR-4, ZR-REC e Conectoras: 2,50% (dois virgula
cingiienta por cento);

¢) zona central, zona industrial e Centro Civico: 3,00% (trés virgula zero
por cento);

d) demais zonas e setores: 2,00% (dois virgula zero por cento).

§4° e T OSSR A —
¢) uso residencial associado a producgéiio de hortifrutigranjeiros, cuja drea
destinada, a este fim nédo seja inferior a dois tercos da irea do terreno,
excluida a drea de preservacio permanente.

§ 5°. Nio se considera edificado, para os efeitos deste artigo, o imével em
edifica¢iio, com ela paralisada, em ruinas ou inadequadas a gtilizacio de
qualquer natureza.” &)
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Art. 2°. Ficam revogados o inciso IIl e §§ 6°, 7° e 8° do art. 20, da Lei n° 6202, de 17 de
dezembro de 1980, com as alteragdes da Lei n° 7832, de 19 de dezembro de 1991.

Art. 3°. O parégrafo tnico do art. 24, da Lei n° 6202, de 17 de dezembro de 1980, com
as alteragdes da Lei n°® 7832, de 19 de dezembro de 1991, passar4 a viger com a seguinte reda-
¢do:

“Art 24. ..eee. DR— S SAN—— I S -
Paragrafo tnico. Fica o Poder Executivo autorizado a nio langar o impos-
to relativo a unidades residenciais e ndo residenciais associadas a residén-
cia, desde que com padrio simples de acabamento conforme previsto em
regulamento e com drea construida igual ou inferior a 70,00m’ (setenta

metros quadrados), quando o imposto calculado for inferior ao valor
minimo definido no “caput” deste artigo.”

Art. 4°. As letras “a” e “b” do inciso II do paragrafo unico do art. 33 da Lei n°® 6202, de
17 de dezembro de 1980, com as alteragdes da Lei n° 7832, de 19 de dezembro de 1991,
passardo a viger com a seguinte redagio:

“ATt 33: verevnens T — -

Pardgrafo tnico. ..

II - coleta de lixo:

a) imével de uso residencial ou de uso misto: até 220 (duzentas e vinte)
UFIR’s;

b) imével de uso néio residencial: até 2.200 (duas mil e duzentas) UFIR’s
proporcional a drea construida e a localizagio.”

e EsNENANI0eE00s0s0NNEs000000ENRERERRRY essGeessssssEsRRNEERRERRRES
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Art. 5°. Ficam acrescentados o inciso IIT e § 3° ao art. 62, da Lei n° 6202, de 17 de
dezembro de 1980:

“III - multa equivalente a 60% (sessenta por cento) do valor do imposto
sobre servigos, nos casos de dolo, fraude ou simulagfio do sujeito passivo

ou do terceiro em beneficio daquele, especialmente nos casos de emissio de
nota fiscal “cal¢ada” e/ou “paralela”.

“§3°. Na reincidéncia das infragdes previstas no inciso I deste artigo,

aplicar-se-4 em dobro a penalidade estipulada e no triplo, no caso de
persisténcia.”

Art. 6°. O usudrio de servigo prestado por terceiro, sem prejuizo do disposto no art. 4°.
da Lei n°. 6202, de 17 de dezembro de 1980, fica obrigado a exigir deste a respectiva nota
fiscal, sob pena de multa de 100 (cem) UFIR’s.

§ 1°. A fiscalizagdo adotard as medidas necessdrias ao controle da prética gstabeleci-
da no “caput” deste artigo podendo efetuar, de imediato, a respectiva autuagao. A
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Art. 7°. As empresas estabelecidas no Municipio de Curitiba ndo enquadradas como mi-
croempresa ou empresa de pequeno porte, conforme previsto na legislagdo federal, prestadoras
de servigos ou ndo, ficam obrigadas a apresentar, até o final do primeiro semestre do exercicio
subseqiiente, relagdo de pagamentos efetuados a prestadores de servigos, pessoas fisicas ou
juridicas, no exercicio anterior, com valor superior a 120 (cento e vinte) UFIR’s.

§1°. Néo sendo apresentada a relagfio no prazo estabelecido, ficara a infratora sujeita

a multa de 100 (cem) UFIR’s e, persistindo a recusa, serd a mesma aplicada em dobro, sem
prejuizo da responsabilizagdo cabivel.

§2°. Havendo motivo justificdvel para o atraso na entrega da relagio no prazo pre-
visto no “caput” deste artigo, ¢ mesmo no caso de conveniéncia para a Administragdo, podera

a autoridade administrativa, fundamentadamente, prorrogar por até 60 (sessenta) dias o prazo
de entrega.

§3°. Da relagéo devera constar, obrigatoriamente:

a) nome do prestador do servigo;

b) valor e data do pagamento efetuado;

¢) nimero da nota fiscal;

d) numeros de inscrigdo municipal e federal;

e) identificagdo da empresa e do responsavel pelas informagdes.

Art. 8°. Sdo isentos do Imposto Sobre a Transmissdo Inter-Vivos de Bens Iméveis e de
Direitos Reais sobre Bens Iméveis - ITBI, com relagdo aos imdveis por eles adquiridos e
desde que destinados ao uso e pratica de suas finalidades essenciais:

a) as pessoas juridicas de direito publico, assim como suas autarquias e funda-
¢oes;

b) os templos de qualquer culto;

¢) os partidos politicos, inclusive suas fundagdes, as entidades sindicais dos
trabalhadores e as institui¢des de assisténcia social, sem fins lucrativos.

Art. 9°. Os iméveis com 4rea no inferior a 10.000,00m? (dez mil metros quadrados) e
nem superior a 75.000,00m’ (setenta e cinco mil metros quadrados), localizados fora de Zona
Agricola — ZA, ocupados por atividade primaria e destinados a subsisténcia de seus proprieta-

rios, terdo aliquota de 1% (um por cento) sobre a base de calculo do Imposto Predial e Territo-
rial Urbano — IPTU.

§ 1° Para os efeitos desta lei, atividade econdémica primaria compreende a produc¢do

de bens agropecudrios em geral, preenchidos os requisitos estabelecidos na Lei Complementar
n° 07/93.

§ 2°. A comprovagdo do percentual da 4drea do imével, com atividades hortifruti-
granjeiras ou pecudrias, se fard mediante inspegdo fisica do local, promovida por\técnicos da
Prefeitura Municipal de Curitiba.
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§ 3°. Nio serdo beneficiarios desta lei os proprietarios de mais de um imével com as
caracteristicas descritas no “caput” deste artigo.

Art. 10. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

PALACIO 29 DE MARCO, em 23 de dezembro de 1997.

. B i ) ‘ .
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PREFEITO MUNICIPAL



Curitiba, 27 de novembro de 1.997.

MENSAGEM N° 40

Excelentissimo Senhor Presidente,
[lustrissimos Senhores Vereadores:

Segue a apreciagfo dessa Colenda Camara Municipal, projeto de lei comple-
mentar que “altera dispositivos da Leis n° 6.202, de 17 de dezembro de 1980, e 7832, de 19
de dezembro de 1991, isenta do ITBI as entidades que especifica, fixa limite para a taxa de

coleta de lixo, estabelece multa pelo descumprimento de deveres acessorios, extingue progres-
sividade do IPTU e da outras providéncias™.

O presente projeto visa a adequar a lei tributaria do Municipio de Curitiba as
novas decisdes dos Tribunais Superiores, em especial quanto a impossibilidade de haver ali-
quotas progressivas no imposto imobiliario (IPTU) enquanto ndo for editada a lei federal a
que se refere o art. 182, §§ 2° e 4°, da Constituigdo Federal, bem assim no que concerne ao
ITBI exigido por ocasido da aquisigio de bens imdveis por parte das prefaladas entidades.
onde tem havido decisdo contraria a interpretagdo defendida também pelo Municipio de
Curitiba.

Assim, no primeiro caso, é manifestagdo da Suprema Corte: “A progressivi-
dade do IPTU, que é imposto de natureza real em que ndo se pode levar em conta a capacida-
de econdmica do contribuinte, sé ¢ admissivel, para fim extrafiscal de assegurar o cumpri-

mento da fungéo social da propriedade, obedecidos os requisitos previstos na Constituicio
Federal (art. 182, §§2°e 4°) .”

Inexistindo até agora a lei federal requerida pelo Supremo, mister se faz
modificar o inciso 11 do art. 20 da Lei n® 6202, de 17 de dezembro de 1980, com as alteragdes
trazidas pela Lei n° 7832, de 19 de dezembro de 1991, estatuindo aliquotas fixas em func¢do da
localizacio do imovel.

Igual motivo leva a revogagdo dos §§ 6° 7° e 8°, do mesmo art. 20, que
cogitam da tributagéo do imével ocioso em fungio do tempo. Embora o objetivo extrafiscal
seja relevante, enquanto ndo for expedida a lei federal referida no art. 182 do Texto Maior, os
municipios ficam impossibilitados de utilizar o imposto imobiliario como instrumento de
reforma urbana.



A justificativa para as aliquotas propostas no projeto decorrem do imperati-
vo de se manter a receita do Governo Municipal em niveis compativeis com as necessidades
de prestagdes de servigos a populagao.

No que tange a isengdo do ITBI, recentes decisdes tém sido contrarias ao
entendimento do Municipio. Embora defensavel tal entendimento, o certo é que tais entidades
siio merecedoras do referido beneficio, por atuarem elas também, na consecugdo de objetivos
que interessam de perto a Municipalidade.

Dai o motivo da rentincia, mesmo porque representa parcela pouco signifi-
cativa na arrecadagfio, mas que, ao contrario, termina por configurar individualmente as
mesmas considerdvel desembolso.

Propde-se novos valores para coleta de lixo, cuja arrecadagdo vem-se mos-
trando insuficiente e deficitaria ja ha alguns anos, com evidentes prejuizos para manutencdo
dos padrdes de qualidade na prestagdo destes servigos que sdo imprescindiveis & populagéo.

Alguns numeros referentes a produgéo de lixo na cidade ilustram a situa¢ao
de crescente demanda pelos servigos de coleta. Essa situagdo pode ser claramente observada a
partir de 1989, quando teve inicio um processo de mudanga de postura, na cidade, em relagdo
A preservagio ambiental, que levou & criagdo de programas amplos de educagdo. A produgao
diaria de lixo per capita em Curitiba cresceu 70,21% entre 1989 e 1997, passando de 0.47 Kg
por pessoa a cada dia para 0,80 Kg.

O crescimento foi mais acentuado a partir de 1994, depois da estabilizacio
da economia advinda do Plano Real, que provocou aumento generalizado no consumo. Em
1994 a produgdo didria de lixo per capita era de 0,59 Kg. Portanto, 0 crescimento na produgdo
média de lixo por pessoa a cada dia, entre 1994 e 1997, foi de 35,59%.

Para que ndo sofram os cofres publicos forte impacto no que concerne ao
equilibrio orgamentario e financeiro, urge a redugio da amplitude da autorizag@o para nao
langamento do imposto imobiliario (IPTU) para edificagdes de até 70,00m” (setenta metros
quadrados).

Tal reducdo atende ao principio de adequagdo da legislagdo municipal ao
critério orientado pelos principais érgdos que regulamentam o setor habitacional, a saber o
Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura, o Instituto de Engenharia do Parand e o Ins-
tituto de Arquitetos do Brasil, que tém como pardmetro de moradia popular as habitagdes de
até setenta metros quadrados.

A esse principio somam-se 0s critérios municipais, que levam em conta a
permanente preocupagio com 0s aspectos sociais. Neles incluem-se a defini¢io de padrdo de
acabamento simples, de acordo com tabela que estabelece os padrdes de construgdo, elaborada
pelo municipio. E, ainda, o valor venal inferior a R$ 17.500,00.



A alterag@o € justa, pois leva em consideragdo outros fatores que nfio apenas
a metragem da drea construida, sendo de salientar que aos proprietarios de edificagdes simples
com tal metragem, sdo fornecidos gratuitamente os respectivos alvaras de construgio, ja tendo
em conta a pouca capacidade contributiva deles.

D’outro lado, justifica-se o aumento da “multa formal” para os casos de re-
incidéncia, tendo em vista inexistir previsdo para a hipdtese, sendo que o valor hoje aplicado
de forma unitéria, é de quase nenhum efeito inibit6rio para o contribuinte, colaborando para o
ndo cumprimento dos deveres instrumentais a seu cargo.

Propde-se igualmente o agravamento da multa para os casos de fraude, dolo
e simulag@o, como por exemplo a utilizagdo de notas paralelas ou entdo o seu “calcamento”,
em razdo da gravidade do procedimento, diferente simplesmente do ndo recolhimento do tri-
buto, onde ndo caracterizada ma-fé, mas apenas o atraso.

A reniténcia no desatendimento a obrigagdo de recolher corretamente os tri-
butos, ¢ triste realidade na qual se depara o administrador municipal, sendo assim urgente a
implementagéo de medidas capazes de refrear este mau habito de alguns contribuintes. E ape-

nas uma medida de ordem pecunidria - multa pela reincidéncia - creio, ja seria util esta finali-
dade.

A presente proposta finda por trazer grande novidade, ja corrente em paises
europeus, que € a multa ao usudrio do servigo pela ndo exigéncia da nota fiscal de parte do
prestador de servigo.

Esta comprovado que apenas a realizagfio de campanhas publicitérias, embo-
ra auxiliem, ainda que a longo prazo, néo tem se mostrado suficiente no sentido de conscienti-
zar a populagdo da importéncia de tal atitude.

E mister a criagio de uma mentalidade que envolva uma verdadeira “cida-
dania fiscal”, onde o cidaddo, a par de auxiliar a administragdo municipal na fiscalizagio,
permite com tal gesto o ingresso de recursos para atender as necessidades da comunidade da
qual ele também faz parte.

Curitiba, assim, se posiciona na vanguarda, ndo so da protegdo da ecologia,
da assisténcia social e do desenvolvimento urbano que a fazem de modelo para incontaveis
outros municipios, mas também em relagdo a uma séria e consciente politica tributaria.

Ao tornar obrigatoria para as empresas em geral, localizadas neste Munici-
pio, a apresentagdo de relagdo de pagamentos efetuados a prestadores de servigos diversos, o
objetivo € o cruzamento de informagdes, estendendo para aquelas os beneficios da “cidadania
fiscal”, na medida em que auxiliam a fiscaliza¢fo no combate a sonegagio fiscal.
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Diante do principio constitucional da anterioridade da lei tributdria e pelos
motivos anteriormente aduzidos, fica evidenciado o relevante interesse publico da proposicao.
solicito, seja apreciado em REGIME DE URGENCIA, conforme faculta o art. 53, § 1°, da Lei
Orgénica do Municipio, a0 mesmo tempo que €Spero ¢ confio que a presente proposi¢iao
seja aprovada pela unanimidade dos membros dessa Colenda Casa Legislativa.

Na oportunidade, reitero os meus protestos de admiragdo e aprego aos
nobres pares dessa Colenda Casa de Leis.

Cassio Taniguchi
PREFEITO MUNICIPAL

Ao Excelentissimo Senhor Vereador

Jodo Claudio Derosso

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA
Palacio Rio Branco

N/CAPITAL
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VEREADORES VOTOS
FAVORAVEL | CONTRARIO | AUSENCIA

01 | ANTONIO ULIAM FILHO A
02 [CARLOS ROBERTO BASAGLIA X
03 [EVANDRO PATTI X
04 |[FERNANDO SCOVINI
05 [ITALO MAZIEIRO JUNIOR' X
06 [JAIR FRUCTO

07 | JOSE FRANCISCO RIBEIRO

08 [LUIZ ARMANDO CALIO

09 |LUIZ BRAZ MARIANO

10 |NEIDE FALARINI BEDIN

11 |RAUL GARIB JUNIOR

12 |RONALDO CORRAINI

13 |[ROSALVA MAZZIERO MARCILLI
14 |SOLANGE A. DE SOUZA DIAS
15 [VALDIR LOURENCO
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10 |[NEIDE FALARINI BEDIN
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Mococa, 20 de Agosto de 2002.

Of. °. 661/2002-CM. e EURA MONCIPAL DE MOCC
protocolo N.% ) o

| jo=s

Entradaem

Senhor Prefeito:

Anexamos ao presente, para as devidas providéncias, copia do
expediente aprovado por esta Casa, em Sessdo realizada no dia 19 de Agosto ultimo.
' Autdgrafo n°.069/2002, referente ao Projeto de Lei Complementar

n°. 017/2002.
Autografo n°.070/2002, referente ao Projeto de Lei Complementar

n°. 036/2002.
Autografo n°.071/2002, referente ao Projeto de Lei Complementar

n°. 041/2002.
Autdgrafo n°.072/2002, referente ao Projeto de Lei n°. 021/2002.

(de autoria do Vereador José Francisco Ribeiro)
Autografo n°.073/2002, referente ao Projeto de Lei n°. 033/2002.
Autégrafo n°.074/2002, referente ao Projeto de Lei n°. 036/2002.

Ao ensejo, apresentamos protestos de elevada estima e distinta

cénsiderag:ﬁo.
A tenciosamente
. ~BEO o
SOLANGE A. DE SOUZA DIAS
Presidente
Exmo. Sr.
Aparecido Espanha

DD. Prefeito Municipal
Mococa
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AUTOGRAFO N°. 069 DE 2002.
Projeto de Lei Complementar n°. 017/2002.

Dispée sobre as entidades qualificadas
como Organiza¢des Sociais — 08, a
criacio do Programa Municipal de
Publiciza¢do e a Comissdo Municipal de
Publiciza¢do e dd outras providéncias.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a qualificar como organizagdes sociais, pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a
assisténcia social, ao ensino, a protegdo e preservagdo ao meio ambiente,
ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, a cultura, ao esporte ¢ a
saude, atendidos os requisitos previstos nesta Lei Complementar.

Art. 2° - Sdao requisitos especificos para que a
entidade se habilite & qualificagdo como organizagéo social:

I — Comprovar o registro do seu ato constitutivo,
dispondo sobre:

" a) natureza social de seus objetivos relativos a
respectiva drea de atuagéo;
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AUTOGRAFO N°. 069 DE 2002.
Projeto de Lei Complementar n°. 017/2002.

b) finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de
investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das
proprias atividades;

c) obrigatoriedade de, em caso de extingdo, o
patrimonio, legados ou doagdes que lhe foram destinados, bem como os
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serem
incorporados integralmente ao patriménio do Municipio ou ao de outra
organizagdo social, qualificada na forma desta Lei Complementar;

d) previsdo de participagio, no 6rgdo colegiado de
deliberagdo superior de representantes do Poder Publico, de membros da
comunidade de notoria capacidade profissional e idoneidade moral, nos
termos desta Lei Complementar;

e) obrigatoriedade de publicagdo, no Didrio Oficial
do Estado de Sdo Paulo — Atos do Municipio de Mococa, do contrato de
gestdo na integra, dos relatorios financeiros anuais e do relatério anual
de execugdo do contrato de gestdo;

f) em caso de associagdo civil, a aceitagdo de novos
associados, na forma do estatuto;

g) proibigdo da distribuigdo de bens ou de parcela do
patrimonio liquido em qualquer hipétese, inclusive em razdo de
desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da
entidade.

I1 — Ter a entidade, como 6rgéo de deliberagdo e de
diregdo superior, um Conselho de Administragdo e como oérgdo de
dire¢do, uma Diretoria, sendo assegurado aquele, atribuigdes normativas
e de controle basico, previstas nesta Lei Complementar;,

Il — Ter a entidade recebido parecer favoravel
quanto a4 conveniéncia e oportunidade de sua qualificagdo como
organizagdo social, dada pelo titular do 6rgdo da administragdo direta ou
indireta da area correspondente ao seu objeto social e pela Comissdo
Municipal de Publicizagdo, a que se refere o artigo 22 desta Lei
Complementar.

V.S Son __<}/ Lﬁ“*d““—/) Beot_
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AUTOGRAFO N°, 069 DE 2002.
Projeto de Lei Complementar n°®. 017/2002.

Art. 3° - O Conselho de Administragdo de que trata o
inciso II, do artigo 2° serd estruturado nos termos que dispuser o
respectivo estatuto, observados os seguintes critérios:

[ — Ser composto por:

a) 40% (quarenta por cento) de representantes do
Poder Publico, na qualidade de membros natos;

b) 20% (vinte por cento) de representantes da
sociedade civil, nomeados pelo Prefeito Municipal, na qualidade de
membros natos;

¢) 20% (vinte por cento) de representantes dos
empregados atuantes na entidade da area, escolhidos diretamente por
votacdo secreta,

d) 10% (dez por cento) de servidores da Prefeitura
Municipal de Mococa escolhidos diretamente por votagdo secreta;

¢) 10% (dez por cento) de representantes da
sociedade civil, indicados pelos demais membros do Conselho.

1T — Os membros eleitos ou indicados para compor 0
Conselho terio mandato de 4 (quatro) anos, admitida uma recondugdo,
sendo que os membros natos serdo indicados e substituidos a qualquer
tempo;

11l — O primeiro mandato de metade dos membros
eleitos e indicados sera de 2 (dois) anos, segundo critérios estabelecidos
no estatuto;

[V — O dirigente maximo da entidade participaré das
reunides do Conselho de Administragdo sem direito a voto,

V — O Conselho de Administragdo devera reunir-se,

ordinariamente, no minimo 4 (quatro) vezes a cada ano ¢,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

B NG GEN <l,,,—/ Lﬂ-&'di%'@&dg‘_d
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AUTOGRAFO N°. 069 DE 2002.
Projeto de Lei Complementar n°. 017/2002.

VI — Os conselheiros eleitos ou indicados para
integrar a diretoria da entidade devem renunciar ao assumirem as
correspondentes fungdes executivas;

VII. — Os conselheiros ndo devem receber
remuneragdo pelos servigos que, nesta condigdo, prestarem a
organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participem.

Art. 4° - Para os fins estabelecidos no inciso 11, do
artigo 2° desta Lei Complementar, compete ao Conselho de
Administragéo:

I — Definir os objetivos e diretrizes da atuagdo da
entidade;

Il — Aprovar a proposta do Contrato de Gestdo da
entidade;

[Tl — Aprovar a proposta de or¢gamento da entidade e
o programa de investimentos;

IV — Escolher, designar e dispensar os membros da
Diretoria;

V — Fixar a remunera¢do dos membros da Diretoria,

VI — Aprovar e dispor sobre a alteragéo do Estatuto e
a extingdo da entidade por maioria de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de
seus membros;

VII — Aprovar o regimento interno da entidade, que
dispora sobre a estrutura, funcionamento, gerenciamento, cargos e
competéncias;

S L@db—/) Dol
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AUTOGRAFO N°. 069 DE 2002.
Projeto de Lei Complementar n°. 017/2002.

VIII — Aprovar por maioria de, no minimo 2/3 (dois
tercos) de seus membros, o regulamento  proprio contendo 08
procedimentos que adotara para a contratacdo de obras e servigos, bem
como para compras e alienagdes € o plano de carreiras, remuneragao e
beneficios dos empregados da entidade, inclusive dispondo sobre o
recrutamento e sele¢do destas;

IX — Aprovar e encaminhar, ao 6rgdo publico
supervisor da execugdo do contrato de gestfio, os relatorios gerenciais e
de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

X — Fiscalizar, com o auxilio de auditoria externa, o
cumprimento das diretrizes e metas definidas para a entidade e aprovar
os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade.

Art. 5° - A Diretoria terd sua composi¢do e
atribuicdes definidas no Estatuto da entidade.

Art. 6° - A qualificagio da entidade como
Organizagio Social sera feita por ato do Prefeito Municipal.

Art. 7° - Fica autorizada a extingdo de entidade,
orgdo, unidade administrativa, atividades ou emprego integrante do
Poder Piblico Municipal e a absorgéo de suas atividades e servigos, pela
Organizagdo Social, qualificada na forma desta Lei Complementar,
observados os seguintes preceitos:

I — Os servidores em exercicio em entidades, 6rgaos
ou unidades administrativas publicas, cujas atividades forem absorvidas
pelas Organizagdes Sociais, terdo garantidos todos o0s direitos
decorrentes do respectivo regime juridico e integragdo ao quadro
especial do Municipio, facultada 2 Administragdo a cessdo para a
respectiva Organizagdo Social, nos termos do contrato de gestdo, com
onus para o Orgdo de origem;

A0 tow 4(/ L«d:ﬁﬂ Beat,
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AUTOGRAFO N°. 069 DE 2002.
Projeto de Lei Complementar n°. 017/2002.

Il — A desativagio das entidades, 6rgdos e unidades
administrativas pablicas municipais sera precedida de inventario dos
seus bens imoveis e do seu acervo fisico, documental e material, bem
como dos contratos, convénios, direitos e obrigagdes, com a adogdo de
providéncias dirigidas & manuteng@o a ao prosseguimento das atividades
a cargo do oOrgdo, entidade ou unidade administrativa em extingao,
referidos no capui deste artigo, que terdo sua continuidade a cargo da
Organizagdo Social, nos termos da legislagdo aplicavel;

Il — No exercicio financeiro em que houver a
extingdio de que trata este artigo, 0S recursos anteriormente consignados
no Orgamento Geral do Municipio para a entidade, 6rgdo, unidade ou
atividade extinta, serdo reprogramados para a Organizagdo Social que
houver absorvido as atividades, assegurada a liberago periodica do
respectivo desembolso orcamentario em favor da Organizagdo Social,
nos termos do Contrato de Gestdo;

[V — A Organizagdo Social que tiver absorvido as
atribuigdes da entidade, orgdo ou unidade extinta podera adotar 0s
simbolos designativos destes, seguidos da identificagdo “08”.

Paragrafo 1° - O Departamento de Administragdo
promovera a realocagao dos servidores estaveis alocados nas entidades,
orgdos e unidades extintas, n0s termos da legislagdo em vigor, cumpridas

as opgdes e formalidades previstas no inciso I deste artigo.

Paragrafo 2° - Nao podera ser incorporada a
remuneragdo de origem do servidor cedido qualquer vantagem
pecunidria que vier a ser paga pela Organizagdo Social.

Paragrafo 3° - Néo sera permitido o pagamento de
vantagem pecuniaria permanente por Organizagdo Social a servidor
cedido, com recursos provenientes do Contrato de Gestéo.
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AUTOGRAFQ N°. 069 DE 2002.
Projeto de Lei Complementar n°. 017/2002.

Paragrafo 4° - A absorcdo pelas Organizagdes
Sociais das atividades das entidades, orgdos ou unidades extintas
efetivar-se-4 mediante a celebragio de Contrato de Gestdo, na forma do
disposto nos artigos 8, 9° ¢ 10 desta Lei Complementar.

Art. 8° - O Contrato de Gestdo ¢ o instrumento,
celebrado entre o Municipio de Mococa, representado pelo Prefeito
Municipal, e orgdo da administragdo direta € indireta afim e a
Organizagdo Social, por intermédio de seus representantes legais, no
qual séo definidas as atribuigdes, responsabilidades € obrigagdes do
Governo Municipal € da Organizago Social, no desempenho das agOes
servigos que lhe forem atribuidos.

Paragrafo Unico — O Contrato de Gestdo devera ser
submetido, ap6s aprovagao pelo Conselho de Administragio da entidade,
a0 Prefeito Municipal.

Art. 9° - Fica o Poder Executivo Municipal
qutorizado a firmar Contrato de Gestio com Organizagdes Sociais, desde
que devidamente qualificadas.

Art. 10 — Na elaboragdo do Contrato de Gestdo
observar-se-0 os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e, ainda, aos seguintes preceitos:

| — O Contrato de Gestdo devera especificar 0
programa de trabalho proposto pela Organizagao Social, estipular
objetivos e metas ¢ 0S respectivos prazos de execu¢do, bem como
critérios objetivos de avaliagdo de desempenho, mediante indicadores de
qualidade e produtividade;

11 — O Contrato de Gestdo podera estipular limites e
critérios para a despesa com a remuneragdo € vantagens de qualquer
natureza a serem percebidos pelos dirigentes € empregados das
Organizagdes Sociais, no exercicio de suas fungodes.
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AUTOGRAFO_N°. 069 DE 2002.
Projeto de Lei Complementar n°. 017/2002.

Paragrafo Unico — Os titulares dos orgdos da
administra¢do direta € indireta signatarias, observadas as peculiaridades
de suas éareas de atuagdo, definirdo os demais termos dos contratos de
gestdo a serem firmados no ambito dos respectivos Orgaos.

Art. 11 — A execugdo do Contrato de Gestdo tera
supervisio e controle interno do Conselho de Administragio, superviso
externa do 6rgdo da administragdo direta ou indireta signatario e sera
fiscalizado pelo Tribunal de Contas do Estado de S@o Paulo, que
verificara os aspectos pragmatico, funcional e finalistico das atividades
desenvolvidas pela Organizagao Social, conforme definido nesta Lei
Complementar.

Paragrafo 1° - E obrigatoria a apresentagdo, ao
término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende
o interesse do servigo, de relatério pertinente a execucdo do Contrato de
Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas, com 0s
resultados  alcangados, acompanhado da prestagdo de contas
correspondente a0 exercicio financeiro.

Paragrafo 2° - Os resultados alcangados com a
execugdo do Contrato de Gestiio serdo analisados periodicamente, por
comissio de avaliag@o, constituida por ocasido da formalizagdo do
Contrato de Gestdo, composta por especialistas de notéria qualificagdo,
que emitirdo relatorio conclusivo, o qual ser4 encaminhado pelo 0rgao de
deliberacdo coletiva da entidade ao orgdo do governo responsavel pela
respectiva supervisdo ¢ aos orgdos de controle interno e externo do
Municipio.

Art. 12 — O prazo de duragio do Contrato de Gestao
sera estabelecido pelo Prefeito Municipal, obedecidas as normas legais
pertinentes, findo o qual serdo avaliados os resultados e o correto
cumprimento de seus termos, sem prejuizo das avaliacdes previstas no
artigo 11 desta Lei Complementar.

A/- Le- d,,«)m@e = P



—SE"RLK\(:A‘A;

C)amara Wunicipa/ c[e Wococa

&faa/o cJe ‘S;a"o /Qauga

i

AUTOGRAFO N°. 069 DE 2002.
Projeto de Lei Complementar n°. 017/2002.

Paragrafo Unico — Caso necessario € demonstrado o
interesse publico na continuidade da vigéncia do Contrato de Gestao,
sera formalizada a sua renovagio, se ainda presentes as condigdes que
ensejarem a lavratura do ajuste originario.

Art. 13 — As organizagoes sociais que celebrarem
Contrato de Gestdo poderao ser destinados recursos orgamentarios e bens
publicos visando ao cumprimento de seus objetivos.

paragrafo 1° - Ficam assegurados OS créditos
orgamentarios previstos para a Organizagao Social e a respectiva
liberagdo financeira nos limites do Contrato de Gestéo.

Paragrafo 2° - Os bens de que trata este artigo serdo
destinados a Organizagao Social, nos termos do Paragrafo 2°, do artigo
94, da Lei Organica do Municipio de Mococa.

Art. 14 — A Organizagdo Social fard publicar, no
prazo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do Contrato de Gestdo,
regulamento proprio contendo os procedimentos qué adotara para a
contratagiio de obras € servigos, bem como para as compras.

Paragrafo Unico — No prazo estipulado no caput
devera ser publicado o0 Plano de Carreiras, Remuneragio e Beneficios
dos empregados.

Art. 15 — Séo recursos financeiros das entidades de
que trata esta Lei Complementar:

I — As dotagdes orcamentarias que lhes destinar O
Poder Publico Municipal, na forma do respectivo Contrato de Gestio;
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Projeto de Lei Complementar n®. 017/2002.

11 — As subvengdes sociais que lhe forem transferidas
pelo Poder Pablico Municipal, nos termos do respectivo Contrato de
Gestdo;

Il — As receitas originarias do exercicio de suas
atividades;

IV — As doagdes e contribuigdes de entidades
nacionais e estrangeiras;

V — Os rendimentos de aplicagdes do seu ativo
financeiro e outros relacionados ao patrimonio sob sua administragao;

VI — Outros recursos que lhes venha a ser
destinados.

Art. 16 — O Poder Executivo Municipal podera
intervir na Organizagdo Social, na hipotese de comprovado risco quanto
a regularidade dos servigos transferidos ou ao fiel cumprimento das
obrigagdes assumidas no Contrato de Gestdo.

Paragrafo 1° - A intervengdo far-se-a mediante
Decreto do Prefeito Municipal que contera a designagao do interventor, 0
prazo da intervengao, seus objetivos e limites.

~ Paragrafo 2° - A intervengdo tera a duragio maxima
de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo 3° - Declarada a interven¢do, o Poder
Executivo Municipal devera por meio de seu titular, no prazo de 30
(trinta) dias contados da publicagdo do respectivo Decreto, instaurar
procedimento administrativo para comprovar as causas determinantes da
medida e apurar responsabilidades, assegurado o direito a ampla defesa.
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Projeto de Lei Complementar n°. 017/2002.

Art. 17 — Os responsaveis pela supervisdo da
execucdo do Contrato de Gestao ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem
pablica por Organizagio Social, dela dario ciéncia ao Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 18 — Sem prejuizo da medida aludida no artigo
anterior, quando assim o exigir a gravidade dos fatos ou do interesse
publico, havendo indicios fundados de malversagdo de bens e recursos
de origem publica, os responsaveis pela fiscalizagdo e execugdo do
Contrato de Gestdo representardo ao Ministério Publico para que
requeira ao juizo competente a decretagdo da indisponibilidade dos bens
da entidade e o segiiestro dos bens de seus dirigentes, bem como de
agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou
causado dano ao patrimdnio publico.

Paragrafo 1° - O pedido de seqiiestro de bens sera
processado de acordo com o disposto nos artigos 822 e 825, do Codigo
de Processo Civil.

Paragrafo 2° - Quando for o caso, 0 pedido incluira a
investigagdo, o exame € O bloqueio de bens, contas bancarias e
aplicagdes mantidas pelo demandado no exterior, nos termos da Lei e
dos Tratados Internacionais.

Paragrafo 3° - Até o término da agdo, o Poder
Phblico permanecera como depositario e gestor dos bens e valores
seqiiestrados ou indisponiveis e velara pela continuidade das atividades
sociais da entidade.

Art. 19 — O Poder Executivo podera proceder a
desqualificagdo da entidade como Organizagdo Social quando constatado
o descumprimento das disposigdes contidas no Contrato de Gestdo.
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AUTOGRAFO N°. 069 DE 2002.
Projeto de Lei Complementar n®. 017/2002.

Paragrafo 1° - A desqualificagdo sera precedida de
processo administrativo, assegurado o direito de ampla defesa,
respondendo os dirigentes da Organizagdo Social, individual e
solidariamente pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou
omissdo.

Paragrafo 2° - A desqualificagéo importara reversio
dos bens permitidos e dos valores entregues a utilizagfo da Organizagdo
Social, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 20 — A Administragiio Pblica Municipal direta,
autarquica ou fundacional, nos termos da legislagdo federal aplicavel a
espécie, fica dispensada de processos licitatorios para celebragdo de
contratos de prestagdo de servifos com organizagdes sociais, qualificadas
no Ambito do Municipio, para atividades contempladas no objeto do
Contrato de Gestdo.

Art. 21 — Fica criado o Programa Municipal de
Publicizagdo que tem por objetivo permitir que as atividades do setor de
prestagdo de servigos ndo exclusivos, a que se refere o artigo 1°, desta
Lei Complementar, desenvolvidos por entidades, orgdos e unidades
administrativas do Poder Executivo Municipal, sejam absorvidos por
organizagdes sociais qualificadas nos termos desta Lei Complementar,
para que estas atividades sejam otimizadas por meio da melhor utilizagéo
dos recursos, com énfase nos resultados, de forma mais flexivel e
orientadas para o cidaddo-cliente, mediante controle social.

Art. 22 — Fica criada a Comissdo Municipal de
Publicizagdo, como oOrgdo superior do Programa Municipal de
Publicizagfio, com as seguintes competéncias:

I — Aprovar a indicagdo de inclusdo de entidades,
orgdos, unidades administrativas ou atividades da Administragdo
Municipal no Programa Municipal de Publicizagdo;
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AUTOGRAFO N°. 069 DE 2002.
Projeto de Lei Complementar n°. 017/2002.

11 — Emitir parecer quanto a qualificagdo da entidade
privada como organizagdo social, nos termos desta Lei Complementar,
encaminhando-o ao Prefeito Municipal;

111 — Propor a extingdio de entidade, 6rgdo, unidade
ou atividade da Administragdo Publica Municipal que desenvolva as
atividades definidas no artigo 1° desta Lei Complementar e a
transferéncia de suas atividades e servigos para as organizagoes sociais;

IV — Aprovar, no &mbito da Administragdo
Municipal, a redagéo final do Contrato de Gestdo a ser firmado com cada
Organizagéo Social;

V — Aprovar a desqualificagdo da Organizacdo
Social, observando o disposto nesta Lei Complementar € no respectivo
Contrato de Gestao.

Art. 23 — A Comissao Municipal de Publicizagdo
tem a seguinte composi¢ao:

[ — Chefe da Assessoria Juridica do Municipio;

Il — Diretor do Departamento de Planejamento da
Prefeitura Municipal de Mococa;

Il - Diretor do Departamento Administrativo da
Prefeitura Municipal de Mococa;

IV - Diretor do Departamento de Finangas da
Prefeitura Municipal de Mococa;
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AUTOGRAFO N°. 069 DE 2002.
Projeto de Lei Complementar n°. 017/2002.

V — 02 (dois) representantes do Poder Legislativo
Municipal,

VI - 02 (dois) representantes de entidades da
sociedade civil;

VII — 01 (um) representante dos servidores publicos
municipais.

Paragrafo 1° - Os membros referidos nos incisos I a
IV sdo natos, os referidos no inciso V serfio designados pelo Prefeito
Municipal, mediante indicagio do Presidente da Mesa da Camara
Municipal, os referidos no inciso VI serdo indicados entre membros de
entidades da sociedade civil no Municipio e designados pelo Prefeito
Municipal e o referido no inciso VII, serda designado pelo Prefeito
Municipal, mediante a indicagdo do Sindicato dos Trabalhadores do
Servigo Publico Municipal de Mococa, para um mandato de 02 (dois)
anos, permitida uma recondugao.

Paragrafo 2° - Participara, ainda, da Comisséo
Municipal de Publicizagdo, o Diretor do Departamento da area cujas
atividades estejam afetas ao processo de publicizagdo em analise, com
direito a voto. - '

Paragrafo 3° - A presidéncia da referida Comissdo
sera exercida pelo Diretor do Departamento cujas atividades estejam
afetas ao processo de publicizagdo.

Art. 24 — O Departamento Municipal da area cujas

atividades estejam afetas ao processo de publicizagdo cabera a
supervisdo e a coordenagdo das fungdes de apoio e assessoramento
técnico ao Programa Municipal de Publicizagéo.
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AUTOGRAFO N°, 069 DE 2002.
Projeto de Lei Complementar n°. 017/2002.

Art. 25 — As organizagdes sociais que absorverem
atividades. nos ambitos das areas da saude e da educagdo deverdo
considerar no~ Contrato de Gestdlo, quanto ao atendimento da comunidade,
os principios estabelecidos na Constituigao Federal e nas legislagdes que
regulam as atividades em suas respectivas areas.

Art. 26 — Podera o Municipio, por meio de seus
orgdos competentes, acompanhar e orientar juridicamente na criagdo de
organizagdes sociais, assessorando na eclaboragdo dos respectivos
estatutos e na inscrigdo dos atos constitutivos no Registro Civil de
Pessoas Juridicas.

Art. 27 - Esta Lei Complementar entra em vigor na
data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA, 20 DE AGOSTO DE 2002.
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