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Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

Nova Friburgo/RJ, 22 de junho de 2015.

Ofício PGM nº. 119/2015
Ref.: Anteprojeto de Lei Municipal

Excelentíssimo Senhor Presidente,

Cumprimento-o cordialmente com o propósito de encaminhar a Vossa Excelência o incluso Anteprojeto de Lei Municipal, cujo teor tem a finalidade ALTERAR O ANEXO II DA LEI MUNICIPAL Nº 4.370, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2015, NO TOCANTE AOS AGENTES COMUNITÁRIOS DE SÁUDE E AGENTES SANITÁRIOS DE SAÚDE.
A presente iniciativa deve ser prestigiada e acolhida, considerando que a partir da vigência da Lei Federal nº. 12.994, de 19 de junho de 2014, as referidas categorias tiveram seu piso salarial fixado em âmbito Nacional, no valor correspondente à R$ 1.014,00 (hum mil e quatorze reais), devendo todos os Municípios da Federação atenderem à tais disposições.

Ademais, conforme se verifica pela documentação anexa, tal iniciativa foi objeto de reunião realizada pelo Município junto ao Ministério Público do Trabalho, onde, mediante requerimento do D. Procurador do Trabalho, foi firmado à Ata de Mediação o compromisso deste Poder Executivo em adotar as providências necessárias a regularizar a referida situação, haja vista que a categoria hoje tem o piso salarial abaixo do fixado na Lei Federal acima mencionada, qual seja, de R$ 807,93 (oitocentos e sete reais e noventa e três centavos).

De se destacar que as categorias vêm recebendo o que convencionou-se a chamar de “Gratificação SUS”, mas que de fato recebem o nome de Gratificação de Incentivo, originária a partir dos Memorandos nº. 73 e 155 de 2011 da extinta Fundação Municipal de Saúde, no importe de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais). 
Fato é que, não é interesse da gestão municipal a redução de salário dos Agentes Comunitários e Saúde e dos Agentes Sanitários de Saúde, que desempenham importantíssima função junto à população no controle e combate às endemias, com a simples extinção da gratificação que hoje percebem, mas sim buscar elidir tal questão a partir da incorporação do respectivo valor da mesma ao piso salarial das categorias, o que virá a atender a contento os ditames da Lei Federal nº. 12.994/2014.
Por fim, conforme Planilha de Impacto Orçamentário que segue junto ao presente Anteprojeto, acrescentamos não haver aumento de despesa, vez que haverá mera substituição da gratificação já paga, para o vencimento-base das categorias, a fim de adequá-lo à Lei Federal nº. 12.994/2014. 
Portanto, Senhor Presidente, desnecessários extensos comentários acerca da relevância da matéria tratada no incluso Anteprojeto de Lei Municipal. 
Por todas essas razões e também pelos suplementos dos nobres membros desse Poder Legislativo, requeiro a autuação do competente Projeto de Lei Municipal, e sua submissão à apreciação do Plenário EM REGIME DE MÁXIMA URGÊNCIA, na forma da Lei Orgânica Municipal.

Atenciosamente,

ROGÉRIO CABRAL

Prefeito

Excelentíssimo Senhor

Vereador MÁRCIO DAMÁZIO

MD. Presidente da Câmara Municipal de Nova Friburgo

ANTEPROJETO DE LEI MUNICIPAL

DISPÕE SOBRE A ALTERAÇÃO DO ANEXO II DA LEI MUNICIPAL Nº 4.370/2015, NO TOCANTE AOS AGENTES COMUNITÁRIOS DE SÁUDE E AGENTES SANITÁRIOS DE SAÚDE, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
O PREFEITO DE NOVA FRIBURGO, no uso legal das atribuições que lhe são conferidas, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Municipal:


Art. 1º – O Anexo II da Lei Municipal nº 4.370, de 04 de fevereiro de 2015, que dispõe sobre os vencimentos-base das diversas funções da administração pública, no tocante exclusivamente às funções de Agente Comunitário de Saúde e Agente Sanitário de Saúde, fica alterado para passar a vigir conforme disposto no Anexo I da presente lei.

Parágrafo único – Para compor o valor do Anexo I da presente lei, referente exclusivamente às categorias citadas no caput deste artigo, soma-se ao valor-base praticado atualmente de R$ 807,93, o valor de R$ 240,00 correspondente à gratificação de incentivo, sendo certo que o vencimento-base das categorias passará a ser de R$ 1.047,93, ficando expressamente extintas as referidas gratificações de incentivo no tocante às respectivas categorias.

Art. 2º - A estimativa de impacto orçamentário-financeiro da ação de que trata esta Lei nos exercícios de 2015, 2016 e 2017, bem como a declaração dos ordenadores de despesas de que tais gastos com pessoal possuem adequação orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orçamentárias estão apresentadas em anexos próprios.

Art. 3º - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos administrativos e orçamentários a partir de 01 de junho de 2015, revogadas as disposições em contrário.  

Nova Friburgo/RJ, ___ de __________de 2015.
ROGÉRIO CABRAL

PREFEITO

ANEXO I

	FUNÇÃO
	VENCIMENTO-BASE

	AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
	R$ 1.047,93

	AGENTE SANITÁRIO DE SAÚDE
	R$ 1.047,93
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