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LEI COMPLEMANTAR N° 83/2011 DE 06 DE MAIO DE 2011

Dispde sobre a regulamentagao da
jornada de trabalho dos motoristas
da Area da Saude, e dA outras
providéncias.

JOSE CARLOS DO NUTE RODRIGUES, Prefeitc
Municipal de Itaporanga, Estado de Sdo Paulo, n¢
uso de suas atribuigdes legais,

ARTIGO 1°, Os servidores publicos municipais em
provimento em cargo efetivo regidos pelo Estatuto dcs
Servidores Publicos Municipais, que forem designados para
exercerem as atividades junto a Secretdria da Saude, como
motorista socorrista nos servigos de ambulédncia e outros
veiculos necessirio ao transporte de pacientes, de acordo com
as necessidades das ordens de servigos, indicadas pelo Chefe
imediato, que exercerem suas fungdes em sistema de plantéo,
com jornada de trabalho de 12 x 36, fardo jus a obtengdo das
seguintes vantagens pecunidrias: g

I~ Insalubridade, quando confirmada atraves de
Laudo Técnico - LTCAT;

II- Adicional Noturno, nas jornadas de trabalho
compreendidas das 22:00 horas as 05:00
horas:;

III- Abono por horas excepcionais de servigo,
gue incidird de 20% do salério base;

IV- Diaria por plantd3o de jornada, no valor
correspondente a R$ 33,00 (trinta e trés
reais).
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; PARAGRAFO ONICO. Entende-se por horas
f excepcionais de servigo, prevista no inciso III, deste artigo,
5 as horas em que o servidor estando de plantdc nos servigos de
ambuléncia ou outro veiculo de transporte de pacientes, fora
do municipio, haja necessidade que ultrapasse a jornada de
horas previstas, para atender as situag¢des emergenciais.

ARTIGO 2°, Os servidores publicos municipais em
provimento em cargo efetivo regidos pelo Estatuto dos
Servidores Piblicos Municipais, que forem designados para
exercerem as atividades junto a Secretidria da Saude, como
Motorista nos &nibus que fazem a Linha Rubi&oc Junior, ter&o a
seguinte vantagem:

I- Abono de atividade considerada de risco de
30% do salario base;

II- Adicional Noturno de acordo com as horas
trabalhadas no periodo das 22:00 horas as
05:00 horas

III- Diaria por plantdo de jornada, R$ 33,00
(trinta e _trés reais).

ARTIGO 3°. O reajuste da di4dria por sistema de
plantdo serd corrigido acumulativamente no periodo de 12
(doze) meses e corrigido pelo indice IGPM da FGV.

ARTIGO 4°. Esta Lei ent;g;&—em-;igor a partir
de sua publicacgdo, revogando-se as disposi¢des em contréario.

Prefeitura Municipal de Itapdranga 8P, 06 de Maio de 2011.

JOSE CARLOS/DO NUTE RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL
GOVERNO MUNICIPAL~CIDADE DE ITAPORANGA
CIDADE SOLIDARIA

Registrado e publicgdo nesta Diretoria na data supra.
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DAVID TADEU- Ronafcuzs
Secretario Municipal da Admlnlstragéo
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