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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA-ES
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR ﬂaZIZOZO

LEI COMPLEMENTAR N¢ , DE DE DE 2020

“ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS COMPLEMENTARES N2s 005/2014 e
006/2014”

Como Prefeito Municipal de lina, Estado do Espirito Santo, faz
saber que a Camara Municipal de luna, usando das atribui¢des
que lhe confere a Lei Organica do Municipio, aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a fungdo gratificada de Coordenador do Setor de Cadastro Unico
(CADUNICO), na estrutura da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social do Municipio
de luna, conforme Anexo A desta Lei Complementar, que deu nova redacdo ao Anexo V da Lei

Complementar 006/2014.

§ 1° O exercicio da fun¢do de Coordenador do Setor de Cadastro Unico (CADUNICO), serd
remunerado por subsidio Nivel VII, conforme disposto no Anexo B desta Lei Complementar,

que deu nova redagdo ao Anexo V-A da Lei Complementar 006/2014.

§ 22 As atribuicGes da fungdo de Coordenador do Setor de Cadastro Unico (CADUNICO) sdo as
previstas no Anexo C desta Lei Complementar, que passa a integrar o Anexo lll da Lei

Complementar 006/2014.

Art. 22 Revogam-se as disposicdes em contrario, mantendo-se inalteradas as demais

disposicdes da Leis Complementares n? 005/2014 e 006/2014.
Art. 39 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de luna, Estado do Espirito Santo, aos cinco dias do més de
fevereiro de dois mil e vinte (05/02/2020) .
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ANEXO A
(Da nova redacdo ao Anexo V da Lei Complementar 006/2014)

RELACAO DE FUNCOES GRATIFICADAS POR SECRETARIAS

N2 DE REQUISITOS CLASSE
REF. | DENOMINACAO ESPECIFICOS PARA
VAGAS
INVESTIDURA
GAB- | Diretor da junta militar e o Vil
. . 01 Médio
FG-1 | identidade
Membro da Comissdo Vv
GAB- | Permanente de Sindicancia P E
. ) 02 Conforme legislacao
FG-2 | e Processo Administrativo .
Disciplinar i
SECRETARIA MUNICIP A DE GESTAO E PLANEJAMENTO
NADE REQUISITOS CLASSE
REF. | DENOMINACAO ESPECIFICOS PARA
VAGAS
INVESTIDURA
Membros da equipe d VI
SMG- LA »
compras, licitagbes e 10 Médio
FG-1
contratos
SMG- ) o , v
FG-2 Revisor de processos 01 Técnico ou Superior
SMG- | Diretor do Setor de .01 Analista de Recursos v
FG-3 | Recursos Humanos Humanos
SMG- . V
Coordenador de frota 01 Médio
FG-4
SMG- - \Y
_— Gestor de Contratos 01 Medio

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRA - , INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS
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NOPE REQUISITOS CLASSE
REF. | DENOMINAGAO ' ESPECIFICOS PARA
VAGAS
INVESTIDURA

SMO- o VI

Chefe de limpeza 01 Médio
FG-1

Diretor do setor de Vil
SMO- . L
FG-2 desenvolvimento urbano e 01 Medio

cemitério

Encarregado da area de \Y
SMO- | . L o
FG-3 fiscalizacdo e regularizacao 01 Meédio

de imoveis
SMO- Vi

Encarregado de obras 01 Fundamental
FG-4

Coordenador de prestacao _— _ \Y
SMO- ] N Técnico ou Superior na

de informacdes para 01 4 .
FG-5 Area de Engenharia

controle de obras

Membro da Comissao Vv
SMO- | Permanente Sindicante ) .

s 04 Conforme lei especifica

FG-6 | para Regularizacao

Fundidria — CSPRF

SECRETARIA MUNICIPAL f! AGRICULTURA E AGRONEGOCIO

NE DE REQUISITOS CLASSE
REF. | DENOMINAGAO ESPECIFICOS PARA

VAGAS

INVESTIDURA
— Coordenador do programa Vi
. de desenvolvimento da 01 Médio
pecuaria

SAA- | Regulador do Selo de 03 Superior, conforme Vv
FG-2 | Inspecdo Municipal (SIM) legislagdo especifica

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E FINANCAS
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NEDE REQUISITOS CLASSE
REF. | DENOMINACAO ESPECIFICOS PARA
VAGAS
INVESTIDURA
SMF- | Coordenador de programas o Vi
o 01 Médio
FG-1 | fiscais
SMF- v
Contador geral 01 Contador
FG-2
SMF- ) o v
Tesoureiro 01 Meédio
FG-3
Responsavel pelos V
SMF- o N o
FGd convénios e prestagao de 01 Médio
contas

SECRETARIA ‘ NICIPAL DE EDUCACAO

No DE REQUISITOS CLASSE
REF. | DENOMINAGAO ESPECIFICOS PARA
VAGAS
INVESTIDURA
SME- | , ‘ VI
£ g Diretor do Pdélo UAB 01 Superior

SECRETARIA MUNICIPAL l E CULTURA, ESPORTE E TURISMO

NEDE REQUISITOS CLASSE
REF. | DENOMINACAO ' ESPECIFICOS PARA
VAGAS
INVESTIDURA
Coordenador de ) 5 VI
SMC- ‘ , Superior em Educagao
planejamento na area de 01 .
FG-1 Fisica
esportes

SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR E TRANSPORTE
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NE DE REQUISITOS
REF. | DENOMINACAO ESPECIFICOS PARA
VAGAS
INVESTIDURA
SIT- | Encarregado da area de Vi
~ . 01 Fundamental
FG-1 | manuten¢ao mecanica
SIT- | Encarregado de o Vil
o 01 Médio
FG-2 | maquinario

R .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

NS DE REQUISITOS CLASSE
REF. DENOMINACT\O ESPECIFICOS PARA
VAGAS
INVESTIDURA
SAD- | Coordenador do programa ) o Vil
) 01 Médio
FG-1 | bolsa familia
SAD- | Coordenador do Setor de , o Vil
i o 01 Médio
FG-2 | Cadastro Unico (Cadunico)

| .
SECRETARIA ! UNICIPAL DE SAUDE

REQUISITOS .

NaDE CLASSE
REF. | DENOMINAGCAO ESPECIFICOS PARA
VAGAS
INVESTIDURA
SMS- | Coordenador de controle o Vil
01 Médio
FG-1 | de zoonoses
SMS- | Coordenador de Farmacia o Vil
] 01 Meédio
FG-2 | Basica
SMS- | Coordenador de satde ) Vil
01 Dentista
FG-3 | bucal
SMS- | Coordenador de vigilancia o1 Técnico ou Superior em Vil
FG-4 | epidemioldgica " Saude
SMS- | Coordenador de vigilancia VI
oor ,e.na or de vigilanci 01 Médio
FG-5 | sanitaria
SMS- | Coordenador de vigilancia ) o VI
. s | Médio
FG-6 | ambiental

)
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o
SMS- | Chefe dos agentes de _ . |
. 01 Médio
FG-7 | controle de endemias
NG Foorden;sidor de. , \"ll
FG-8 informacgdo de sistemas da 01 Médio
saude
SMS- | Coordenador de vigilancia ot Técnico ou Superior em Vi
FG-9 | em saude do trabalhador ' Saude
Coordenador do programa L _ Vil
SMS- , . Técnico ou Superior em
saude mental e do centro 01 .
FG-10 .. _ _ Saude
de referéncia psicossocial
SMS- | Coordenador do centro de . VI
. . 01 Fisioterapeuta
FG-11 | fisioterapia
Coordenador da Vi
SMS- | estratégia de DST/AIDS, , o
) . 01 Médio
FG-12 | Hepatite, hemodidlise e
cancer.

PROCU ADORIA-GERAL

N2 DE REQUISITOS CLASSE
REF. | DENOMINACAO ESPECIFICOS PARA
VAGAS
INVESTIDURA
GAB- | Procurador da Fazenda
o 01 Procurador 1]
FG-1 | Municipal
Presidente da Comissao
PGM- | Permanente de Sindicancia
o _ 01 Procurador Il
FG-2 | e Processo Administrativo
Disciplinar

CONTR: tﬁ LADORIA GERAL

N2 DE | REQUISITOS ESPECIFICOS

= CLASSE
REF. | DENOMINACAO
VAGAS PARA INVESTIDURA
CGM- Conforme Lei n®
Controlador Geral 01
FG-1 2.409/2012
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CGM-
FG-2

Membro da equipe
técnica do controle 04
interno

Conforme Lei n2
2.409/2012

(DA NOVA REDAGCAO AO ANEXO V-A DA LEI COMPLEMENTAR 06/2014)

VALORES DE GRATIFICACAO ORGANIZADOS POR CLASSES:

CLASS

ES

ANEXO B

~ VALORDA
_ GRATIFICACAO

(PASSA A INTEGRAR O ANEXCO 111 DA LEI COMPLEMENTAR 006/2014)

4.744,38,
] 2.870,70
" 2.196,47
v 1.879,75
V 1.189,32
Vi 1.081,20
VII 973,08

ANEXO C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

FUNCAO GRATIFICADA: COORDENADOF. DO SETOR DE CADASTRO UNICO (CADUNICO)

v
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ATRIBUICOES:

+ Promover a¢bes que viabilizem a gestdo intersetorial na esfera municipal;

-« Promover a¢bes de sensibilizagdo e articulagio com os gestores do municipio;

« Apoio técnico institucional ao municipio;

« Apoiar e estimular o cadastramento e atualizacio cadastral do municipio;

« Estimular o municipio para estabelecimento de parcerias com 6rgios e instituicdes
governamentais e ndo governamentais para oferta dos programas sociais
complementares;

- Promover em articulagdes com os demais Entes da Federacio e o municipio o
acompnahmento do cumprimento das condicionantes;

+ Realizar atividades de orientacio ao trabalho do municipio na gestao e
operacionalizacao do Cadastro Unico e programa Bolsa Familia

« Instruir os expedientes e processos pertinentes ao objeto de sua competéncia;

® Exercer outras atribuicbes compativeis com sua drea de atuacio;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Curso técnico.

Experiéncia: Ndo exige experiéncia profissional anterior.
OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR

Recrutamento: interno, mediante indicac¢io do Prefeito Municipal.




