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DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E SALARIOS, DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IGARAPAVA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DR FRANCISCO TADEU MOLINA, Prefeito do Municipio de
Igarapava, usando de suas atribuic¢des legais;

FAZ SABER QUE a Camara Municipal aprovou e ele promulga e
sanciona a seguinte Lei:

TITULO T
Do Plano de Cargos Salarios

caPiTULO I
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° Os cargos/empregos da Prefeitura do Municipio de
Igarapava, obedecerdo ' a classificacgéo estabelecida na
presente Lei.

Art. 2° O plano de classificacdo de cargos aplica-se a todos
os servidores municipais, assim entendidos os funcionérios
publicos ativos, regidos pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais e de servidores estaveis pela
Constituicdo Federal de 1988.

Art. 3° A composicdo e a forma de vencimentos/saldrios dos
servidores do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal passa
a ser a constante da presente Lei.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

T Funcionario publico: pessoca legalmente investida em
cargo publico e regida pelo Estatuto dos Funcionérios
Piblicos Municipais;

II. Cargo publico: "3 'pesicde dinstituida’ na organizacas.,do
servico publico, criado por lei em numero certo, com
denominagdo prépria, referéncia, requisitos para o
provimento e atribuic¢des especificas cometidas ao
funcionario publico;

ITT. Empregado estavel pela CF: pessoa legalmente admitida no
servico publice. sem concurse publico e em outubro  de
1988 adguiriu estabilidade no servigo. publico, sendo
regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho;

IV. Servidor: pessoa ocupante de cargo ou emprego publico;

V. Quadro de pessoal: o conjunto de cargos e de empregos
ocupados por servidores estdveis pela Constituicdo
Federal ' que  dntegramiia estrutlira ' 'organizdcional ' da
Prefeitura Municipal;
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VI. Referénecias a letra indicada da . posicdo do cargo na
escala basica de vencimento;

VII. Vencimento/Saldrio: a retribuicdo bédsica fixada em Lei,
paga mensalmente ao funciondrio publico pelo exercicio
do cargo correspondente a referéncia;

VIII. Remuneracdo: o valor do vencimento/saldrio acrescido
das wvantagens funciomais e pessoals, incorporadasi ou
ndo, percebido pelo servidor.

CAPITULO II
Do Quadro Geral de Pessoal

Art. 5° O quadro geral de pessoal compde-se das seguintes
partes:

I - Parte permanente - composta de cargos em comissdo e
cargos de provimento efetivo a serem providos por
funciondrios regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais.

II - Parte suplementar - composta de cargos de provimento em
comissdo mantidos até a realizagdo do concurso publico e de
empregos dos servidores estaveis pela Constituicgdo Federal de
1988 mantidos ou redenominados, a serem extintos na vacancia.

SEGCAO I
Da Parte Permanente

Art. 6° - Ficam mantidos ou redenominados o0s cargos em
comissdo constante do Anexo I, que faz parte integrante da
presente Lei.

Art. 7° - 0Os cargos em comissdo sd&o de 1livre nomeagdo e
exoneracdo pelo Prefeito, respeitadas as condicdes para o
provimento.

Art. 8° - Todo funciondrio plUblico que vier a ocupar cargo em
comissdo terd resguardado seu direito de retornar ao seu
cargo de origem.

Art. 9° - Ficam criados, mantidos ou redenominados os cargos
de provimento efetivo constantes do Anexo II, que faz parte
integrante da presente Lei.

Art. 10 - Ficam mantidos ou redenominados os cargos de
provimento efetivo do PSF constantes do Anexo III, que faz
parte integrante da presente Lei.

Art. 11 - Os cargos de provimento efetivo serdo providos
mediante concurso puUblico, de provas e titulos, resguardados
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o percentual de 5 (cinco) por cento das vagas aos portadores
de deficiéncia.

SEGAO II
Da Parte Suplementar

Art. 12 - Ficam mantidos ou redenominados os empregos dos
servidores estaveis pela Constituigdo Federal de 1988,
constantes do Anexo IV, a serem extintos na vacédncia e de
cargos de provimento em comissdo mantidos ou redenominados
constantes do Anexo V, gue serdo mantidos até a realizacdo do
concurso publico.

Paradgrafo Unico: Fica mantido o «carge de' Auxiliar de
Enfermagem na referéncia T2.4, a ser extinta na vacéancia.

CAPITULO III
Da Escala de Vencimentos

Art. 13 - A Escala de Vencimentos dos cargos publicos
constitui-se ' de | 17 (dezessete) referéncias para cargos
administrativos/técnicos/chefias, enumerados de “1” a “17” e
de 9 (nove) referéncias para cargos operacionais enumerados
deir ML s a9l

Art. 14 - A cada grupo de cargos corresponderd determinada
referéncia.
Art. 15 = 0Os walores ida escala de ‘'vencimentos .dos.  cargos

piblicos s&o os constantes do Anexo VI, que faz parte
integrante da presente Lei.

Art. 16 - Nenhum funciondrio poderd perceber vencimento
inferior ao saldrio minimo estadual.

CAPITULO IV
Das Substituicgdes

Art. . 17 -  Havera  substituicéo no dimpedimento Jlegal @ e
temporario do ocupante do cargo de direcdo, assessoria por
periodo igual ou superior a quinze dias consecutivos.

I - O substituto perceberd a diferenca de vencimento entre
as duas situacdes na referéncia que se encontrar
classificado.

Art. 18 - - Qualguer  @ue  seja Yo pericdo. ide. ‘substituigio

retornara, apds, ao seu cargo de origem.
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caritTuro v
Do Enquadramento

Art. 19 - Os funciondrios serdo enquadrados no Quadro
Pessoal, através de Portaria, observando o seguinte:

I - Todos os servidores publicos municipais serdo enquadrados
nos cargos/empregos classificados nos cargos resultantes da
reestruturacao, independentemente do provimento dos
requisitos exigidos por esta Lei;

CAPITULO VI
Das Disposigdes Finais

Art. 20 - Ficam extintos os cargos anteriormente criados e
gue expressamente ndo constam da presente Lei, resguardados
possiveis direitos de seus'ocupantesi

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

_ capiTUuLO I
Do Ambito e Objetivo

Art. 21 - Esta Lei dispde sobre a reforma administrativa, nos
aspectos referentes a Estrutura Organizacional da
Administracdo Direta da Prefeitura do Municipio de Igarapava.

Art. 22 Constitui objetivo principal da presente Lei
contribuir para que, através da organizacdo de meios, possa ©
Poder Executivo aprimorar a sua agdo em prol do bem comum, em
conformidade com o gque prescrevem as legislag¢des federal,
estadual e municipal.

Art. 23° Para alcangar o objetivo citado no artigo anterior,
serdo adotadas como metas do servico publico municipal:

I. Faeilitar e ' simplificar., o ldcesso < dos | municipes:  d0S
servigcos e equipamentos municipais;

IT. Simplificar e reduzir os controles ao minimo considerado
indispensavel, evitando o excesso de burocracia e a
tramitacao desnecessaria de papéis, bem como a
incidéncia de certos controles meramente formais;

IIT. Evitar a concentracgdo decisdéria nos niveis hierdrquicos
mais elevados, procurando desconcentrar
administrativamente a tomada de decisdes, situando-a na
proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender;

IV. Tornar &gil o atendimento do municipe, gquanto ao
cumprimento de exigéncias municipais de qualquer ordem,
promovendo a adequada orientacéo quanto aos
procedimentos burocraticos;
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V. Promover a integragcdo dos municipes na vida politico-
administrativa do municipio, para melhor conhecer os
anseios e necessidades da comunidade, direcionando de
maneira precisa a sua agdo;

VI. Elevar a produtividade dos servidores, mediante rigoroso
concurso de ingresso no servigco publico, treinamento e
aperfeicoamento dos servidores novos e dos existentes,
permitindo assim um menor crescimento do quadro e niveis
adequados de vencimentos;

VII. Atualizar permanentemente 0s servicgos municipais,
visando & modernizacdo e racionalizacdo dos métodos de
trabalho, com a finalidade de reduzir custos e ampliar a
oferta de servicos, sem prejuizo da qualidade dos
mesmos.

CAPITULO II
Dos Fundamentos Basicos da Ag¢do Administrativa

Art. 24 As atividades da Administracdo Municipal obedecerdo,
em carater permanente, aos seguintes fundamentos:

I. Planejamento;

II. Coordenacdo;

IIT. Descentralizacdo;

IV. Delegacdo de competéncia;
Vi wControele:;

VI. Racionalizacédo.

Art. 25 O Planejamento instituido como atividade constante da
Administragdo é um sistema integrado, visando promover o
desenvolvimento socioeconémico do Municipio, compreendendo a
selecéo dos objetivos, diretrizes, programas e os
procedimentos para atingi-los, determinados em funcdo da
realidade local.

Art.. 26 Os objetivos da. Administragdo Municipal serdo
enunciados, principalmente, através dos seguintes documentos
bésicos:

I. Plano Diretor;

IT. Plano Plurianual;
IIT. Diretrizes Orcamentdrias; e
IV. Orcamento Anual.

Art. 27 As atividades de administragdo municipal e,
especialmente, a execugdo dos planos e programas de governo,
serao objeto de permanente coordenagdo entre os 6érgdos de
cada nivel hierédrquico.

Art. 28° A descentralizacdo serd realizada no sentido de
liberar os dirigentes das rotinas de execucdo e das tarefas
de mera formalizagdo de atos administrativos, para que se




Qb Cg

Prefeitura Municipal fLs.:
de Igarapava

Administracao 2005/2008

LEI COMPLEMENTAR N°003/08 DE:04.04.2008 PREFEITO MUNICIPAL

concentrem nas atividades de planejamento, supervisdo e
controle.

Art. 29° A delegacdo de competéncia serd utilizada como
instrumento de desconcentracgdo administrativa, com o objetivo
de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes,
situando-as na proximidade de fatos, pessoas ou problemas a
atender.

Pardgrafo Unico - O ato de delegagdo indicard com preciséo a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as competéncias
objeto da delegacdo.

Art. 30 - A Administracdo Municipal, além dos controles
formais concernentes a obediéncia a preceitos legais e
regulamentares, deveréa dispor de instrumentos de

acompanhamento e avaliacdo de resultados da atuacdo dos seus
diversos 6rgdos e agentes.

Art. 31 - O controle das atividades da Administracéo
Municipal devera exercer-se em todos os niveis,
compreendendo, particularmente:

I. O controle, pela chefia competente, da execucdo dos
programas e da observancia das normas que disciplinam as
atividades especificas do érgdo controlado;

IT. © controle - da ‘utilizacdoe . guarda: e - aplicacde dos
dinheiros, bens e valores publicos, pelos ©érgédos
préprios de financas.

Art. 32 - Os servigos municipais deverdo ser permanentemente
atualizados, visando assegurar a prevaléncia dos objetivos
socliais e econdmicos da acgdo municipal sobre as conveniéncias
de natureza burocratica, mediante:

I. Repressdo de hipertrofia das atividades meio, que
deverdo, sempre que possivel, ser organizadas sob a
forma de sistemas;

II. Livre e direta comunicagdo horizontal entre os 6rgdos da
Administracao, para troca de informacdes,
esclarecimentos e comunicagdes;

IIT. A supressdo de controles meramente formais e daqueles
cujo custo administrativo ou social seja, evidentemente,
superior aos riscos.

Art. 33 - Para a execugdo de seus programas, a Prefeitura
poderéd utilizar-se de recursos colocados a sua disposicdo por
entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, ou
consorciar-se com outras entidades para a solucdo de
problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos
financeiros e técnicos, observadas as disposicgdes legais.
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capPiTULO III
Da Estrutura Administrativa

Art. 34 - A Estrutura Organizacional da Prefeitura é composta
pelos seguintes 6rgéos subordinados a Chefia do Executivo:

I. Chefia de Gabinete;
II. Assessoria Juridiea;
ITII. Assessoria de Comunicacdo Institucional;
IV. Assessoria de Planejamento e Coordenacéo;
V. Departamento Administrativo;
Divisdo de Comunicac&o Administrativa;
Divisdo de Material e Patrimdénio;
Divisdo de Servicos Gerais
VI. Departamento Recursos Humanos
VII. Departamento de Financas
Divisdo de Contabilidade;
Divisdo de Tributacé&o
VIII. Departamento de Infra-Estrutura
Divisdo de Engenharia;
Divisdo de Manutencdo e Conservacgéao;
Divis&o de Servigos Municipais;
Divisdo de Trénsito
IX. Departamento de Meio Ambiente
X. Departamento de Assisténcia Social
XI. Departamento de Esportes
XII. Departamento de Saude
Divisdo Técnica;
Divisdo de Vigiléncia Sanitéria;
Divisdo Administrativa
XIII. Departamento de Cultura
XIV. Departamento de Turismo e Desenvolvimento Econémico
XV. Departamento de Educacéo
Divisdo de Ensino;
Divis&do Administrativa;
Divisdo de Merenda Escolar
Art. 35 - Os o6rgdos competentes da Estrutura Organizacional

da Prefeitura obedecerdo a seguinte subordinacdo hierarquica:

1° nivel - Departamento
2 nivel - Diviséo
CAPITULO IV
Das Competéncias dos Orgios

Art. 386 - A Chefia de 'Gabinete compete coordenar, contrelar,
promover a execugdo das atividades relativas & Ouvidoria;
assistir ao Prefeito em suas relagdes com o municipe,
autoridades, entidades e associacdes de classe, bem como
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coordenar as medidas inerentes a seguranca e defesa destinada
a prevencaeo de ‘conseguéncias lidesastrosas) e socorrer’ a
populacdo e as Aareas atingidas.

Art. 37 - A Assessoria de Comunicagdo Institucional compete
planejar, coordenar, controlar, promover a execugdo das
atividades e eventos inerentes a divulgacdo da Administracdo

Municipal.

Art. 38 - A Assessoria de Planejamento e Coordenacdo compete
assessorar a Administracdo na formulacdo de diretrizes,
planos, bem . como. ‘promover o) controele..  da gestao e

desenvolvimento do municipio.

Art. 39 - A Assessoria Juridica compete planejar, coordenar,
controlar e promover a execuc¢do das atividades inerentes aos
assuntos Jjuridicos, na defesa do interesse do Poder Publico
municipal, em todo juizo, instancia.

Art. 40 - Ao Departamento Administrativo compete planejar,
coordenar, controlar e promover a execugdo das atividades
inerentes a gestdo de pessoas, material e patriménio,
comunicacdes administrativas, servicos gerais.

Art. 41 - Ao Departamento de Recursos Humanos compete
planejar, coordenar, controlar e promover a execucdo das
atividades inerentes ao departamento, de acordo com O
planejamento estabelecido.

Art. 42 - Ao Departamento de Financas compete planejar,
coordenar, controlar e promover a execucgdo das atividades
inerentes a administracdo contédbil, financeira, tributéaria.

Art. 43 - Ao Departamento de Infra-Estrutura compete
planejar, coordenar, controlar e promover a execucdo dos
servigos urbanos relacionados a obras publicas, obras
particulares, conservacdo de logradouros publicos, estradas,
pontes municipais, administracdo do sistema de Trénsito,
transportes internos e a limpeza publica.

Art. 44 - Ao Departamento de Meio Ambiente compete planejar,
coordenar, controlar e promover a execucdo das atividades
inerentes a politica ambiental.

Art. 45 - Ao Departamento de Assisténcia Social compete
planejar, coordenar, controlar e promover a execucdo das
politicas de agao social.

Art. 46 - Ao Departamento de Cultura compete planejar,
coordenar, controlar e promover o desenvolvimento cultural.
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Art. 47 - Ao Departamento de Esportes compete planejar,
coordenar, controlar e promover o desenvolvimento esportivo.

Art. 48 - Ao Departamento de Saude compete planejar,
coordenar, controlar e promover a execugdo das politicas de
acdo na area da Saude.

Art. 49 - Ao Departamento de Turismo e Desenvolvimento
Econémico compete planejar, coordenar, controlar e promover o
desenvolvimento : turistico;, ida dindustria, do .comércio e, dos
servigos, bem como na formulagdo da politica de apoio as
empresas.

Art. 50 - Ao Departamento de Educacdo compete planejar,
coordenar, controlar e promover a execucdo das atividades
educacionais exercidas pela Administracdo Municipal nos
niveis da educagdo infantil, ensino fundamental, educacédo
especial, alimentacdo escolar.

capiTuLo v
Das Disposigdes Finais

Art. 51 - O Prefeito Municipal regulamentard a presente lei,
consubstanciada em decretos as competéncias dos o6rgaos
constantes do artigo 14, desta Lei.

Art. 52 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei serdo
atendidas no corrente exercicio com os recursos previstos nas

dotagdes consignadas no orgcamento em vigor.

Art. 53 = Esta Led''entral'em wiger ia 'partir de: 01.05.2008,
revogadas as disposicdes em contrario.

GOVE DO MU IPIO DE IGARAPAVA
Aos de a i ézé%§68.
; ) 2

DR FRANCISCO TADEU MOLINA
Prefeito Municipal

REGISTRADA. Publicada, arquivada livro préprio. Data supra.

ot

Diretor Departamehto Administrativo
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ANEXO II

'QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
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10 _|Agente Comunitdrio 40|RO1 10 _[Agente Comunitario 40 | T2.1 JEnsino medio
14 |Agente de Campo 40|RO1 14 |Agente de Campo 40 T2.1 JEnsino medio
02 |Agente de Saude 40|RO1 02 [Auxiliar de consultorio dentario 30 T2.2 |Ensino medio com curso especifico na area
01 |Agente do IEC (Informagéo Educacional e Comunicag#o) 40|RO1 01 |Agente do IEC (Informagfo Educacional ¢ Comunicagao) 40 T2.3 JEnsino medio, com conhecim/os de informatica
03 |Atendente de Saude 40|{R0O1 01 |Auxiliar administrativo 40 T2.3 |Ensino medio, com conhecim/os de informatica
01 |Coordenador de Equipe Municipal do Controle do Aedes Aegipty 40|R02 01 |Supervisor de Equipe* 40| T2.4 |Ensino medio/informatica
02 [Supervisor do Controle do Aedes Aegipty 40|R02 02 |Supervisor de Equipe* 40 T2.4 |Ensino medio
01 [Técnico de Laboratorio 40{R18 01 |Técnico de Laboratorio 40 T2.9 §Ensino medio/curso tecnico em laboratorio
04 [Vigilante Sanitario 40[RO1 04 |Visitador Sanitario* 40 T2.2 JEnsino medio
08 |Auxiliar de consultorio dentario 30 T2.2 [Ensino medio, com curso especifico na area
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ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
B CARGOSDEPROVHWENT&EWETH&»ESTATUTARK)
Cargos deAprO\(lmento efe
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(e SITU.‘LQAO ATUALG . it SITUACAO NOVA _____ e R
Qtde  |Denominacio = |C.H/Ref. |Qtde |Denominagio  |C.H/S. | Réf. o Requlsno o e :
01 Advogado 20|R20 01 |Procurador Juridico* 20 T2 -13 |Superior com reglstro na OAB
04  |Assistente Social 30|R14 04 |Assistente Social 30 T2 - 10 |Superior com registro no CRESS
01 Bibliotecario 30|R14 01 |Bibliotecario 30 T2 - 10 [Superior , com registro no C.R.B
02 Biomédico 30|R14 02 |Biomédico 30 T2 - 10 |Superior, com registro CRB
16  [Cirurgido Dentista (4hs) | 20[R14 16 |Cirurgido Dentista (4hs) 20 T2 -10 |Superior, com registro no CRO
03 Enfermeiro 30[R14 03 |Enfermeiro 30 T2 -10 |Superior, com registro no COREN
01 Engenheiro Agronomo 30[R13 01 [Engenheiro Agronomo 30 T2 -10 [Superior , com registro no CREA
03 Engenheiro 30|R20 03 |Engenheiro civil 30 T2 -12 |Superior, com registro no CREA
02  |Farmacéutico 30{R14 02 [Farmacéutico 30 T2 -10 |Superio, com registro no CRF
04 Fisioterapeuta 30|R16 04 |Fisioterapeuta 30 T2 -10 |Superior, com registro no CREFIS
04  |Fonoaudi6logo 30|R16 04 |Fonoaudidlogo 30 T2 -10 |Superior, com registro no CRFO
06 Médico (4hs) 20({R20 06 |Médico (4hs) 20 T2 -10 |Superior, com registro no CREMESP
01 Meédico Veterinario 30|R14 01 [Médico Veterinario 30 T2 -10 |Superior, com registro no CRV
01 Nutricionista 30|R14 01 |Nutricionista 30 T2 -10 |Superior, com registro no CRN
06  |Psicologo 30|R16 06 |Psicologo 30 T2 -10 |Superior, com registro no CRP
01 Terapeuta Ocupacional 30|R14 01 |Terapeuta Ocupacional 30 T2 -10 |Superior, com registro no CR
01 Zootecnista 30 01 |Zootecnista 30 T2-10 |Superior, com registro
02  |Procurador Juridico* 20 T2 -13 |Superior, com registro na OAB
08 |Assistente Social 30 T2-10 [Superior , com registro no CRESS
01 |Farmacéutico 30 T2-10 |Superior, com registro no CRF
03 |Fisioterapeuta 30 T2-10 |Superio, com registro no CREFIS
03 [Fonoaudi6logo 30 T2-10 |Superior, com registro no CRFO
35 |Medico 20 T2-10 [Superior, com registro no CREMESP
01 |Contador 30 T2-10 |Superior , com registro no CRC
04 |Cirurgido Dentista (4hs) 20 T2-10 |Superior, com registro no CRO
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ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ESTATUTARIO-CRIADOS e
cargos criados de prowmento efetlvo a ser regido pelo Estatuto dos Funclonar|osf'fPu’bllcos Munlclpals S e
Qtde |Denominacdo . C.H. |Ref. |Requisito e . V

[ 1 |Almoxarife 40| T2.6 |Ensino fundamental/expenencaa

01 |Arquiteto 30| T2.10 |Superior, com registro no CREA

01 |Coordenador do CRAS 40| T2.10 |Superior, com registro no CRESS

01 |Contador 40| T2.10 |curso superior, com registro no CRC

01 |Cozinheiro 40| TI1.3 |Ensino fundamental/experiencia

01 |Educador ambiental 40| T2.10 |Superior em Gestao Ambiental

01 [Enfermeiro do trabalho 40{ T2.10 {Superior, com registro no COREN

01 |Engenheiro ambiental 30| T2.10 |Superior, com registro no CREA

01 |Diretor Ensino Tecnico 40| T2.10 |Superior

01 |Fiscal Tributario 40| T2.10 |Superior, com registro no CRC

01 |Fiscal de comercio 40( T2.5 |Ensino medio com curso na area

05 |Fiscal de meio ambiente 40| T2.10 |Superior, com especializacdo em gestdo ambiental

01 |Jornalista 30| T2.10 [Superior, com registro no 6rgdo de classe, conhecimentos de informatica

01 |Medico do Trabalho 30f T2.10 |Superior, com registro no CREMESP

01 |Pregoeiro 40| T2.10 |Superior, com curso especifico de pregoeiro

01 |[Tecnico em Enfermagem 30 T2.7 |[Curso tecnico em enfermagem, com registro no COREN

01 |[Tecnico em segurangi do trabalho 40| T2.7 |Ensino medio, com Curso tecnico em seguranga do trabalho

800Z° %0 °¥0:3d 80/£00oN ¥VILNINITANWOD IHT

8002/500Z OEdeSIuiLpY

eAedeIe3] op
redounyA BINISJAId

IVdIDINNN OL1F438d

rs74

IR0

bo




ANEXO |li
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

- EMPREGOS PROGRAMA SAUDE FAMILIAR-PSF REGIDO PELACLT

SITUACAGATUAL

) Denommagao

01 Aux. de cirurgiao dentlsta PSF 40

'Aux de cirurgiao dent|sta PSF

Ensmo medio/curso especifico na area

540,62
04 [Agente comunitario-PSF Agente comunitario-PSF 40 540,62 |Ensino medio
01 |Cirurgiao dentista-PSF Cirurgido dentista-PSF 40 2480,6|Superior especifico/ CRO
01 |Enfermeiro-PSF Enfermeiro-PSF 40 | 1.945,57|Superior especifico/ COREN
01 |Medico-PSF Medico-PSF 40 |6.323,12|Superior especifico/ CRM

OBS: FAVOR DIGITAR OS VALORES DOS VENCIMENTOS
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ANEXO IV

QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR

- EMPREGOS REGIDOS PELA CLT (CF/1988),

 SEREM EXTINTO NA VACANCIA

SITUACAO ATUAL SITUACAONOVA
L Denominacio CH Ref.  |Qtde ﬁenominacﬁo o lcws. [Ret.
02 Ajudante de Limpeza Publica 44 | RO1 02 |Ajudante de servigos diversos 44 T
01 Jardineiro 44 1 ROl 01 |Jardineiro 44 T1.3
01 Mecanico 44 | R11 01 |Mecanico 44 ELET
10 Motorista 44 | RO4 10 |Motorista 44 T1.6
08 Operador de Agua 44 | ROI 01 |Operador de Agua 44 Rl
05 Operador de Estrada 44 | ROl 01 |[Operador de Estrada 44 T1.1
03 Operador de Maquina 44 | RO4 03 [Operador de Maquina 44 T1.6
03 Pedreiro 44 | RO4 03 |Pedreiro 44 BLS
32 Servente 44 | ROl 32 |Servente 44 IHEl
02 Adjunto Administrativo 30 [ RO7 02 |[Oficial Administrativo 30 T2.6
02 Auxiliar Administrativo 30 | RO2 02 |Auxiliar Administrativo 40 12:3
01 Encarregado de Cadastro 30 [ R20 01 |Encarregado de Cadastro 30 2512
06 Escriturdrio 40 | ROl 06 |Auxiliar Administrativo 40 123
01 Tesoureiro 30 | R20 01 [Tesoureiro 30 T2.10
01 Inspetor de Alunos 40 [ RO1 01 |Inspetor de Alunos 40 2.2
04 Auxiliar de Enfermagem 40 | ROI1 04 |Auxiliar de Enfermagem 40 T2.4
01 Cirurgido Dentista (4hs) 20 | RI14 01 |Cirurgifo Dentista (4hs) 20 12.10
02 Médico (4hs) 20 | R20 02 |Médico (4hs) 20 T2.10
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ANEXO V
QUADRO DE PESSOL - PARTE SUPLEMENTAR

_[CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO- MANTIDOS ATE A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

¢iio.

Chefe da Divisdo (Mumcijgai de Transito

Chefe do Setor Municipal de Engenharia de Trafego R13 01 |[Chefe do Setor Municipal de Engenharia de Trafego

T2.8

Chefe de Coordenacgdo de Projetos R22 01 |Chefe de Corrdenacdo de Projetos

T2.13
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Prefeitura Municipal
de Igarapava

Administragdo 2005/2008

LEI COMPLEMENTAR N°003/08 DE:04.04.2008

FLS.

025 cg

PREFEITO MUNICIPAL

I
M

VENCIMENTO

540,62

555,00

560,00

630,00

676,00

773,00

963,67

1.060,00

OO INO || D |WIN|=|20

1.731,00




de Igarapava

Administracdo 2005/2008

Prefeitura Municipal
J

LEI COMPLEMENTAR N°003/08 DE:04.04.2008 PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO VI

(GRUPO ADM/ TECNICO/CHEFIASCHEFIAS )

REF___|VENCIMENTO
1 540,62
2 594,00
3 636,00
4 711,96
5 889,95
6 901,00
7 963,67
8 1.164,43
9 1.466,18
10 1.643,50
11 1.730,01
12 1.855,00
13 2.141,71
14 2.712,83
15 3.000,00
16 3.569,52

17 4.255,94




ANEXO ]
QUADRO DE PESSOAL PARTE PERMANENTE

SITUACAO ATUAL

Hd 80/€00oN YVINAWIHTIWOD IdT
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_ Qtde Denommacﬁo Phte | Referencia |Qtde | Denominacio _Ref SURequisito

02 Assessor Juridico R22 02 |Assessor Juridico T2.13 [SUPERIOR/OAB
10 Assessor | R13 02  |Assessor I T2.8 |ENSINO MEDIO/EXPERIENCA NA AREA ESPECICA
07 Assessor I1 R2] 04  |Assessor II T2.11 JENSINO MEDIO/EXPERIENCA NA AREA ESPECICA
11 Assessor [I1 R22 11 [Assessor III T2.13 |JENSINO MEDIO/EXPERIENCA NA AREA ESPECICA
01 Chefe do Almoxarifado R25 01 |Chefe do Almoxarifado T2.16 JENSINO MEDIO/EXPERIENCA NA AREA ESPECICA
01 Chefe de Gabinete R26 01 [Chefe de Gabinete 12.17 |ENSINO MEDIO/EXPERIENCA NA AREA ESPECICA
01 Diretor Departamento Recursos Humanos R26 01 _|Diretor Departamento T2-17 JENSINO MEDIO/EXPERIENCA NA AREA ESPECICA
01 Diretor Departamento Esportes R26 01 |Diretor Departamento T2.17 JENSINO MEDIO/EXPERIENCA NA AREA ESPECICA
01 Diretor Departamento Finangas R26 01  [Diretor Departamento T2.17 |ENSINO MEDIO/EXPERIENCA NA AREA ESPECICA
01 Diretor Departamento Administrativo R26 01  [Diretor Departamento T2.17 |ENSINO MEDIO/EXPERIENCA NA AREA ESPECICA
01 Diretor Departamento da Cultura R26 01 |Diretor Departamento T2.17 JENSINO MEDIO/EXPERIENCA NA AREA ESPECICA
01 Diretor Departamento de Educagéo R26 01 [Diretor Departamento T2.17 |ENSINO MEDIO/EXPERIENCA NA AREA ESPECICA
01 Diretor Departamento de Infra-Estrutura R26 01 |Diretor Departamento T2.17 JENSINO MEDIO/EXPERIENCA NA AREA ESPECICA
01 Diretor Departamento de Promogéo Social R26 01 |Diretor Departamento T2.17 |ENSINO MEDIO/EXPERIENCA NA AREA ESPECICA
01 Diretor Departamento de Saide R26 01 _[Diretor Departamento T2.17 |ENSINO MEDIO/EXPERIENCA NA AREA ESPECICA
01 Diretor Depart® Ind., Turismo, Ciéncia, Tecn.e Desenv. Econ. R26 01 |Diretor de Departamento T2.17 J|ENSINO MEDIO/EXPERIENCA NA AREA ESPECICA
02 Supervisor R24 02  [Supervisor T2.14 |ENSINO MEDIO/EXPERIENCA NA AREA ESPECICA

01 |Ass.Comun.Institucional T2-14 |SUPERIOR, com registro no 6rgdo de classe

01 |Assessor Plangjamento T2-14 |SUPERIOR, com curso em gestdo puiblica

15 [Diretor de Divisdo T2-14 |ENSINO MEDIO COMPLETO
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ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE |
OAR ‘ S DE PROVIMENTO EFET&V

REGIME ESTA:i'UTARIO

— [STUAGAOATUAL T STURChoNoR 5 o
Qtﬂe " |Denominacao e |[C.HIRef. Qtde_};? Denominacio . C.H'.]S | " |Requisito. o :
30 Ajudante de Obras 40 | RO1 15 |Ajudante de Manutencﬁo * 40 |T1.2 Ensino Fundamental
09 Auxiliar de cozinha 40 | R 04 [Ajudante de Servigo Diversos 40 |T1.1 Ensino Fundamental
95 Ajudante de Servigo Diversos 40 [ RO1| 95 |Ajudante de Servigo Diversos 40 |T1.1 Ensino Fundamental
01 Carpinteiro 40 | RO1[ 01 [Carpinteiro 40 |Tl1.4 Ensino Fundamental , com curso especifico
13 Coletor de Lixo 40 | RO1|[ 02 [Ajudante de Servigo Diversos 40 |Tl1.1 Ensino Fundamental Completo
09 Coordenador de Servigos 40 | RO2| 04 |Coordenador de Servigos 40 [T2.10 JSUPERIOR
01 Eletricista 40 | RO1 | 01 |Eletricista 40 |[T1.4 Ensino medio ,com curso de eletncndade
01 Encanador 01 |Encanador 40 |[T1.4 Ensino fundamental,com curso de hidraulica
04 Fiscal de Servigos 40 | ROI[ 04 |Encarregado de turma 40 |T1.4 Ensino fundamental
02 Magarefe 40 | RO1| 02 [Ajudante de Servigo Diversos 40 [T1.1 Ensino Fundamental
01 Mecénico 40 |R11| 01 [Mecénico 40 [T1.7 Ensino medio, com curso de mecanica
01 Mestre de Obras 40 | R21| 01 |[Mestre de Obras 40 |T1.9 Ensino medio,curso tecnico em edificagdes
47 Motorista 40 [ RO4| 47 [Motorista 40 [T1.6 Ensino medio/CNH Letra D
06 Operador de Maquina 40 | RO4| 06 [Operador de Maquina 40 |T1.6 Ensino medio/CNH Letra D
25 Pedreiro 40 | RO4 | 25 |Pedreiro 40 |T1.5 Ensino medio, com curso especifico na area
02 Pintor 40 | R0O4{ 02 [Pintor 40 |T1.5 Ensino medio, com curso especifico na area
71 Servente 40 | RO1| 71 [Servente 40 |T1.1 Ensino Fundamental
03 Supervisor de Obras 40 | R11| 03 |Supervisor de Obras 40 |TL1.8 Ensino medio/experiencia
01 Técnico Agricola 40 [ RO8| 01 |Técnico Agricola 40 |T2.5 Ensino medio/curso tecnico Especifico na area
24 Vigia 40 | RO1| 24 [Vigia 40 |T1.3 Ensino medio/curso na area
02 |Eletricista 40 (T14 Ensino medio, com curso de eletricidade
01 |Mecanico 40 |T1.7 Ensino medio, com curso de mecanica
03  [Motorista 40 [T1.6 Ensino medio/CNH Letra D
04 |Pintor 40 [T1.5 Ensino medio, com curso especifico na area
06 |Vigia 40 [T1.3 Ensino medio/curso na area
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ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

- CARGOS DE PROVIMENTO EFET|VO-ESTATUTARIO
Cargos degprowmento efetivo crladgs,

mantldos u

L

redenoml‘, ados, : a serem regldos pefo Estatuto dos Fu

r-—-ASITUA.QAO ATUA_ s ST SITUAQAO \lOVA o ; 1 =

Qtde|Denominacio |CcH ﬁ‘ef. Qtde Denominacio o C.HIS Ref. Requmto i o
07 |Adjunto Administrativo 30 | RO7| 07 |Oficial Admm1strat1vo* 30 | T2.6 |Ensino medlo/Redagao OflClaI/mformatlca
13 |Agente Administrativo 40 | RO2| 07 |Auxiliar Administrativo* 40 | T2.3 [Ensino medio/informatica
02 |Agente de Saneamento 40 [ RO6| 02 |Agente de Saneamento 40 | T2.6 [Ensino medio/informatica
01 |Agente Habitagdo 30 | R20| 01 |Agente Habitagdo 30 [T2.12|Ensino médio/Redacao Oficial/informatica
01 |Agente Previdenciario 30 | R20| 01 |Agente Previdencidrio 30 |T2.12|Ensino medio/Redacéo Oficial/informatica
03 |[Assessor Administrativo 30 | R20|] 03 |Assistente Departamento* 30 |T2.12|Ensino medio/Redagéo Oficial/informatica
17 |Auxiliar Administrativo 30 | RO2| 17 |Auxiliar Administrativo* 40 | T2.3 |Ensino medio/informatica
07 |Auxiliar de Secretaria 30 | RO9| 07 [Oficial Administrativo* 30 | T2.6 |Ensino medio/Redagao Oficial/informatica
01 |Coordenador de Eventos 30 | RO9| 01 [Coordenador de Eventos Culturais* | 40 |T2.10|Ensino medio
01 |Encarregado de Divisdo de Transito | 40 | R24| 01 |Encarregado da Divisdo de Transito | 40 |T2.14{Ensino médio/computacéo/conhec.especifico
01 |Encarregado de Transporte Municipa| 40 | R11| 01 |Encarregado de Transporte Municipal 40 | T2.7 |Ensino medio/computacéo
50 |Escriturario 40 [ RO1| 50 |Auxiliar Administrativo* 40 | T2.3 |Ensino medio/informatica
09 - |Recepcionista 40 [ RO1| 09 |Recepcionista -vacancia 40 | T2.3 |Ensino medio/informatica
02 |Telefonista 30 [RO9| 02 |Telefonista 30 | T2.5 |Ensino medio/curso especifico

12 [Oficial Administrativo* 30 | T2.6 |Ensino medio/Redagéo Oficial/informatica
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