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PAZ, RENOVACAQ E PARCERIA

Procuradoria Geral do Municipio

Oficio n“.%.é@./lﬂls Cataldo, 0.2 de dezembro de 2015.

JUSTIFICATIVA:

Excelentissimo senhor Presidente,

Senhores Vereadores e Senhora Vereadora,

O presente projeto de Lei que “Altera o Valor da Remuneragdo
dos cargos constantes do ANEXO VII — GRUPO H, da lei 1.8182000, cujas
modificacdes foram introduzidas pela lei municipal de n° 3.027, de 30 de setembro de

2013, na forma abaixo”.

Com o presente Projeto o Executivo Municipal pretende adequar o
Quadro de servidores Efetivos da SAE. vez que quando da sua instituicio constou
crroncamente salario de técnico em Quimica e Saneamento. em valores superiores aos dos
cargos do Grupo ~I7: cargos estes que exigem curso superior ¢ ndo apenas ensino éenico

Como 0s que agora se faz a corregdo.

Embora seja alteragdo de remuneragdo de cargos eletivos. ndo
enviamos o estudo de impacto financeiro. vez que o mesmo nao ocorrera. Os cargos que
ora s¢ altera o vencimento jamais foram preenchidos, e. que. uma vez aprovados no
concurso que esta aberto. ja serdo contratados com o saldrio certo e adequado a fungio de
téenico. ¢ sendo este menor que o anteriormente previsto ndo haverda impacto algum nas
despesas com pessoal.
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Posto isso. e diante da inequivoca relevancia do presente projeto de

Lei. Rogo sua apreciacio EM REGIME DE URGENCIA URGENTISSIMA. na torma

legal e regimental. ao passo que externamos protestos de elevada estima ¢ distinguida

consideragdo aos nobres parlamentarces. Atenciosamente.

JARREL SE
PREFEITO MUNICIPAL

Ao Senhor

JUAREZ CAMILO RODOVALHO

DD, Presidente da Camara de Vereadores.
L itustres integrantes do Poder Legislativo de

Cataldo — Estado de Goias.

Ruar Nassin Agel. 305 - Centro, Cataldo - Goias - Brasil
CEP: 73701050 Fone: (641 3441-34136
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PAZ. RENOVACAO E PARCERIA

Procuradoria Geral do Municipio

PROJETODELEIN® 12%.de (02 de dezembro de 2015.

“Altera o Valor da Remunerac¢io dos cargos constantes do
ANEXO VII - GRUPO H, da lei 1.8182000, -cujas
modifica¢oes foram introduzidas pela lei municipal de n°
3.027, de 30 de setembro de 2013, na forma abaixo.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO. ESTADO DI

GOIAS. no uso de suas atribuigdes legais. conferidas pela Lei Organica do Municipio

¢ pela Constituigao Federal. FAZ SABER. que a CAMARA MUNICIPAL. aprova ¢

[u. Prefeito Municipal. sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- O Anexo VII — da SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL

DE AGUA E ESGOTO — SAE. constante da Estrutura Administrativa dos Cargos

Efetivos, regime Estatutdrio. especificamente o Grupo H. passa. a partir desta data a

vigorar com a seguinte redagao:

“Lei Municipal n° 1.818/2000, com altera¢io introduzida pela

lei municipal de n° 3.027, de 30 de setembro de 2013:

ANEXO VII

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE CATALAO S A |

(Estrutura dos Cargos Efetivos Regidos pelo Regime Estatutirio)

Més: Dezembro/2015

Rua Nassin Agel. 303 - Centro, Cataldo - Goids — Brasil
CEP:75701-050 Fone: (64) 3441-3036
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GRUPO H
TEMPO DE SERVIGT
01-05 . 06-10 11-15 | 16-20 21-25 © 2630 . 3tem
MNVAGAS CARGOQ anos | anos angs | anos anos . anos | diante
f-gns oez TECNICO EM QUIMICA 250000 | 252500 ! 255025 257575 260181 062753 265341
1 Media ! 40 HORAS : ‘ |
& | SEMANAIS ! ;
S ! | {Curso Técnico em Quimica i ! ‘ i ‘ ;
M-Ens 000 Registro no Conselho de | 268035 | 2707.15 | 273422 1 276156 | 278018 | 2817.07 | 264524
Supenor Classe) ‘ ‘ i
T R i [
IN-Fns ! 00z | TECNICO EM SANEAMENTO | 250000 | 252500 | 255025 | 2575.75 | 260151 | 2627.53 | 265351
m| Medic 40 HORAS | ! : : !
iy | SEMANAIS : | |
= \ ~ ; ! ; |
= | {Curso Tecnicc em . i ;
t- Ens i 000 Saneamenta of Registro no 268035 270715 | 273422 | 276156 ] 2769.18 | 2.817.07 | 284524
. ; | !
Superior | Conselhe de Classe) i i
Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CATALAO. aos ¢4 dias do
mes de dezembro de 2.015.
o JARDEL SEBBA

PREFEITO MUNICIPAL

Rua Nassin dged. 303 < Centro, Calaldo - Goidas - Brasil
CEPT3T00-030 Fone: 164) 34471-3036




Alteracio dos valores fixados no Plano de Cargos e Carreiras (Estrutura
Administrativa dos Cargos Efetivos Regidos pelo Regime Estatutirio da
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAE) definida na
Lei Municipal n°. 1818/2000 com modifica¢des introduzidas pela Lei n°. 3027/2013,
de 30/09/2013, constante do anexo VII, especificamente o “Grupo H” passando a
vigorar conforme abaixo:

) ANEXO VII )
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE CATALAOSAE
(Estrutura dos Cargos Efetivos Regidos pelo Regime Estatutario)

Meés: Dezembro/2015
TEMPO DE SERVIGO
01-05 06-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31em
N.°VAGAS CARGO anos anos anos anos anos anos diante
Il - Ens 002 TECNICO EM QUIMICA 2.500,00 2.525,00 2.550,25 | 2.575,75 | 2.601,51 2.627,53 | 2.653,81
7] Médio 40 HORAS
E SEMANAIS
Z (Curso Técnico em Quimica ¢/
Il - Ens. 000 Registro no Conselho de 2.680,35 2.707 15 273422 | 2761,56 | 2789,18 | 2.817,07 | 2.845,24
Superior Classe)
Il - Ens 002 TECNICO EM SANEAMENTO 2.500,00 2.525,00 2.550,25 | 2.575,75 2.601,51 2.627,53 | 2.653,81
) Médio 40 HORAS
LE SEMANAIS
= (Curso Técnico em
Il - Ens 000 Saneamento ¢/ Registro no 2.680,35 2707 ,15 273422 | 2.761,56 2.789,18 | 2.817,07 | 2.845,24
Superior Conselho de Classe)

Catalao-Go., 4 zembro de 2015.

Sehashao £ dre

NAO
S
Diretor de Recursos Humano
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LEI N° 3.027, de 30 de setembro de 2013.

“Altera a ementa e o Art. 1° da Lei
Municipal n° 1.818/2000 e cria a estrutura
administrativa da SUPERINTENDENCIA
MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAE,
na forma que especifica e da outras
providéncias”.

A Camara Municipal de Cataldo, Estado de
Goias, no uso de suas prerrogativas constitucionais, aprova, e eu,

Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Altera a ementa da Lei Municipal
de n° 1.818, de 05 de abril de 2000, que passa a partir desta data, a

vigorar com a seguinte redagao:

“Lei Municipal n° 1.818, de 05 de abril de
2000:

“Dispoe sobre a estruturagcdo do Plano
de Cargos e Carreiras da Administracao direta, autarquica e
fundacional do Municipio de Cataldo, estabelece normas de
enquadramento, institui nova tabela de vencimentos e da outras
providéncias”.



Art. 2° - O Art. 1°, da Lei Municipal de n°
1.818, de 05 de abril de 2000, passa a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 1° - O Plano de Cargos e Carreiras
da Administracdo direfa, autarquica e fundacional do Municipio de
Cataldo, obedece ao regime estatutario e estrutura-se em um quadro que
se compde de :

| — parte permanente, com 0s respectivos

grupos ocupacionais, niveis e padroes;

i1 — parte suplementar, com os respectivos
cargos e fungdes publicas em extingdo”.

Art. 3° - Fica criada a estrutura
administrativa da SUPERITENDENCIA MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO DE CATALAO - SAE, designada como ANEXO Vi (para os
cargos de provimento efetivo), do Quadro de Servidores Efetivos,
constante da Lei Municipal de n° 1.818, de 05 de abril de 2.000; e no
ANEXO UNICO - PARTE |l, (para os cargos de provimento
comissionado), Dos Orgdos de Administragéo Indireta do Municipio de
Catalao constante da Lei Municipal de n° 2.637, de 19 de dezembro de

2008, todos a serem regidos pelo regime Estatutario.

Paragrafo dnico - O n° de vagas,
nomenclatura, vencimento, analise, descrigdo e caracteristica dos cargos
estdo especificas nos anexos referenciados e fazendo parte integrante
das leis no caput deste artigo.

Art. 4° - As despesas decorrentes da

execucdo desta Lei correrdo a conta de dotacdo prépria do Municipio,



consignada no orcamento do corrente exercicio, especificamente na
respetiva rubrica de “Pessoal”.

Art. 5° - Todas as despesas com esta Lei
tera, no exercicio de 2014, adequagao orgamentaria e financeira com a
lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a
lei de diretrizes orcamentarias.

Paragrafo unico — Em virtude desta lei fica
o Poder Executivo autorizado a promover alteracbes e adequagdes no
Plano Plurianual 2012-2015 e a abrir créditos adicionais necessarios na

forma da lei.

Art. 6° - Com a criagdo dos cargos
referenciados fica a Diretoria de Recursos Humanos do Municipio
autorizada a efetuar alteragbes e adequagdes no Organograma da
Estrutura Administrativa, de forma a contemplar as alteragbes
introduzidas por esta Lei.

Art. 7° - As despesas estabelecidas por
esta Lei ocasionarao irrelevante impacto orgamentario-financeiro, posto
que existe adequagao orcamentaria para as mesmas, 0 que, em regra,

satisfaz as exigéncias do artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 8° - Inobstante ao disposto no artigo
anterior, considerar-se-a, como fonte de recursos para satisfacdo das
despesas continuadas criadas por esta Lei, conforme exigido no artigo 17
da Lei de Responsabilidade Fiscal, a reducdo de despesas com
contratos de terceirizadas para fornecimento de mao de obra destinada a
manutencdo e funcionamento regular da SUPERINTEDENCIA
MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE CATALAC - SAE.



Art. 9° - Os cargos que ora se criam
sujeitardo aos mesmos direitos e obriga¢des dos demais servidores
municipais ja definidos na legislagdo municipal, inclusive quanto a
progressdo horizontal/ vertical para os cargos efetivos, bem como data-

base para reajustes salariais dos efetivos e comissionados.

Art. 10° - Esta lei entrara em vigor na data

de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

(a)Deusmar Barbosa da Rocha

Presidente da Camara Municipal de Catalao

“Sanciono a presente Lei .

Registre-se e publique-se.

Cataldo, 30.09.2013.

(a) JARDEL SEBBA
Prefeito Municipal



ANEXO VIl

SUPERINTENDENCIA MAUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE CATALAD -S AE
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO
REF. SETEMBRO:2013

GRUPO A

TENPO DE SERVILO

ANEXQ VI

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE AGUAE ESGOTOQ DE CATALAO-S AE
ESTRUTURA DOS GARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO
REF.: SETEMBRO/2013

N OVAGAS | 01-05 anas | 06-10anos | T1-15 ancs | 15-20 ancs | 21.25 anod | 26-30 anos | 31 eni dante
ERE H7TE 0 g, fe L 59055 0544 71263 7073
ne SRR 732,20 TR HEEE 755 L5 742 03 AR H
Ao 49730 i T O 0377 51185 B 15 ol
e HERURIETA e e 7g EaTas 45 55 705 54 60 FETRE)

SO
21f etk i 0 FIEER-+] 748 37 EEUN 7H& 1 77167
i TG A TRIIG T9EOY B35 a11.4% 81515 §27.36
GRUPO B
TENFO DE SERVIGD

N°YAGAS CARGO 41-05aros | 08-10 anos { 11-15 sncs | 15-20 anos | 21-25 aaes | 26-10 ancs | 3 em diante
G {TELEFONISTA 75909 TEL 89 Ji4.54 79258 VR0, 0 T80 BOG.02
JHES A14.08 827.7% Ry A BagI3 847 08 855 56 354,14
LY 51275 B 56 B3 32 g s 2z 917.35 g26.43

BHPMO Pyt 1B - T a1

GRUPC T
W—
TEMIG OF SERVIGO.
N.CVAGAS CARGD #4-05 anas | 0610 anos | 11-15 011035 | 16-20 anos | 21-25 anos | 25-30 anos | 31 om diante
o0a (b 51116 £16 71 20880 1 83T 544 08 852 50 861 65
2 o ;
g £ AGUAT a7a FEVETY B0 S04 97 g1a00 213
¥
0 43 %4 yatBh w0 53 70 92 979,62 995,74
B0y JELETRICIEIA EERES PR w3572 | B440H 752 60 61 B
Bor S o
o
"f;' U] 05 Sourety He de B CAMNSSLOT AN SIS a fiedd B e Gyt ERT 90 B9 0% Hd 57 94,50 52333
z
U 32 54 94166 851,43 G G 570,02 e 984,74
w TETE B 3502 544 56 857 50 a5
:
@
u sy dle apprteig L amentt. QUL i, ia ARaE BT g 96,55 4 92 G140 9235 13
7 AR LT O R R
THNEY i 1 THIAT LeFenivon §79.82 1 984 /1
BT S 3R o Wt 185 8 80 #3557 T Twadan 857,50 siie
& B2 et Gumo de apertegormpntuqusilicayds s drea) BES 67 875 31 BET 1} 855,03 904 92 914,00 87113
5
e 532 34 54156 45113 50 83 ara.22 97u82 389 71
WMOTCRISTA TR AT arg a w4 HT 85,72 BedTh | B52.50 Bt 05
. Ay e e
, i res CAM Categorie "C™ ou Suposion KL G o ; 148 02 @54 53 934 89 XA
& ;
et L] DR 9 2ig A 4 63 WYE R L |
i

ERs e

Leva, CHALL20LE



ANEXO VII

. SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE CATALAO -S AE
‘ £STRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDDS PELO REGIME ESTATUTARIO

REF.: SETEMBROR2013
GRUPO D
TEMPG DE SERVIGY
NVAGAS CARGD 01-05 gnos | 08-10 anes | 1115 anos | 16-20 anos 21-25 an.os 26-30 ariog | 11 em diante
CRM: ESCRITURARIO 457,18 Q36 7R T76.41% oE6 20 GHE,07 160802 1.0%6.08
o i et
= IR AP TN POU DURECTCS B I £ N 103548 1046 37 t57.a2 1067 56 1 OTREG 165538
1100 70 1G4 RN b 13380 1.344 91 T 155,38 bR LA ]
GRUPGE
TEAC LE BERVIEO
e - .
N AL ARG G105 205 1 06- 10 anos T 11 15 anas | i6-20 anas | 21-28 apes | 26-F) anos | 3T em diante
Eodas pRFatE- 1 HS0RT 116228 118378 117542 t1R7.18 1.199,08
T
ot Inesinte Comespondéngia da sangos deate grasin 1RO 122314 23538 127289 1.285.58
Bz COG O TOFToY RaidiGATEs R PrElaifura
Hi *20H A2 13154 15251 135% 11 * 354,61 1378.31

Ri< ML Pag . 346 Doto D4A11206TE

ANEXO VI

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE CATALAO -S AE
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO
REF,: SETEMBRO/Z013

GRUPDF
TEWPO DE SERVICC
— — kel — - _—
NAVAGAS CARGO £1-05 anos {06-70 anos | 11-15 anos ; 16-20 anos | 21-28 anos | 26-3C ancs | 31 em diants
T B TARILIAR ACKINISTRATIG T2NETE | 147102 | 1AWSD] | 150088 | 1515BF | 153105 | 154542
E RN R WY
T T TR N AR IS B 19T 162528 | 154154 1857 98
au 367446 12253 L1 reem 1977 52
g0 baeerssieE T T T aEs e “15158% | 153106 | 154547
PR
W05 a6y 82 1heade | 1B0820 | 167578 ] 154154 165796
[ali:e] 1674 48 1R tFR5.2T 1742 53 178601 17/7.82
@ G JORLRAGGR G OORA T A TG VAT ¢ A GRuUE | 151588 | 153108 | 154647
N ‘ M

9K cretmt b tascan Do weize 180820 | 182809 | 1earsd 1 65T 50
[3;8:43 TOGY 170 LI % 175093 17752
s HETIE BTy naan ar £ mnte i At 1.A7142 1506.63 | 151568 | 1 531.06 § 54842

@ svg
L ats THE1ER | 169746 | 1suaRa ) 140820 | 162528 | 164154 | 166796

= LR TN
000 threan | 158027 | 170618 | IREa7 | o1/4283 | 175891 177752
. ) VaSh T | 147147 | 1a6mpt | 1 GODEE | 161688 | 153105 § 153542

o

& an soRt ey ] ts?iah §o1omaa |o1asern |o182528 | tearne t 657 98
) Wil R 1 0alnd ERLY R [Ras A

OH PME - Fag  diy - Dot 6477572083



ANEXO VII

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE CATALAO-SAE

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO
REF.: SETEMBRO/2013

TEMPO DE SERVIGO

26-30 anos

NVAGAS | CARGO 07-05 anos | 06-10 anos | 11.15 anos | 76-20 anos | 2125 anos 31 em diante
000 SUPERVISOR DE SEGURANGA 145678 | 147432 148601 | 150088 | 1.515,.89 153105 1548 42
w ; ) |
|
W il . —— " 1 561.82 1.577.46 159324 1 60% 20 162520 164154 1657 96
z |
; 1674 49 | 1.601.27 1708,1% 172527 1.742,53 1.759.91 177782
| | |
GRUPO G
TEMPO DE SERVICO
— —
[N "VAGAS CARGO 01-05 anos | 0610 anos | 17-15 anos | 16.20 anos | 21-25 anos | 26-30 anos | 31 om diante
1 1502 34 151736 153253 1547 86 156334 157897 159478
@
& W& de cargos desie grupa 16 1626 § 164309 1676,12 1692 88 1 709,81
5 na Prafedturs
1728 91 1.744 18 81.62 1 24 1749703 1.815.00 183318
BH PMC - Pég - 5/6 - Data 04/11/2013
ANEXO VII

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE CATALAO-SAE

GRUPOH

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO
REF : SETEMBRO/2013

et e e
TEMPO DE SERVICO

N VAGAS CARGC 01-05 anos | 06-10 anos | 11-15 anos | 16-20 anos | 21-25 anos | 26-30 anos | 31 om diante

000 0 EM QUIMICA 305718 3087 7¢ 311863 314978 KRE B 321310 324524

24 — 1
o S o i o st te Ca MR | 33043 | 234361 141080 | 344490 | 347833

z —
354024 1584.74 | 1 656,76 3 663,32 337033
TO0C | TEGNIGO EM SANEAMENTO B 308774 | 318131 | 321310 | 324524
002 PR S 1 131043 145 61 137702 | 341080 | 344460 347033
000 1 1649,24 58474 | 162056 | 369676 | 3893.32 370,33

GRUPO 1
TEMPO DE SERVIGO
N*VAGAS CARGO 01-05 anos | 06-10 anos | 11-15 anos | 16-20 anos | 21-25 anos | 26-30 anos | 31 em diante
00 ADVOGADO 318413 | 321598 | 324814 | 328084 | 331343 3346 53
\ G} IR o -
T [ EERTRE 2 324814 | 328064
o |
- B >
Enpaper———l - EEREVEE 598 | 324814 326064 | 331343 3346 53
|
RiH PMC - Paq 676 - Data 04/11/2013




Pl

MUNICIPIO DE CATALAO
- ESTADO DE GOIAS -
Poder Legislativo

Procuradoria e Assessoria Juridica

PARECER JURIDICO

Ref.: Projeto de Lei n° 127, de 2 de dezembro de 2015.

Foi encaminhado a Procuradoria Juridica da Camara Municipal de Catalio o
Projeto de Lei n°. 127, de 2 de dezembro de 2015, de autoria do Prefeito Municipal de Catalio
(GO), “Alsera o valor da remuneragio dos cargos constantes do Anexo V11 — Grupo H, da Lei 1.818/ 2000,
cujas modificagies foram introduzadas pela lel municipal de n® 3.027, de 30 de setembro de 2013, na forma

abaixo.” (sic).

Verifica-se que o presente Projeto de Lei visa alterar a remuneragio de cargo que

compoe a estrutura administrativa do municipio.

Importante salientar que tal proposicio necessitara, para aprovagio, de voto

favoravel da maioria simples dos Vereadores presentes a sessio de votagdo, como previsto

nos arts. 98, § 2° e 127, do Regimento Interno desta Casa Legislativa.

Considerando a avaliagio das questdes apresentadas, de inicio insta transcrever o
artigo 37, inciso X, da Constitui¢io Federal, que dispde sobre a remuneragio dos servidores

publicos, in verbis:

“Art. 37 _ A administragio piiblica direta e indireta de qualguer dos poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéneia e, tambén, ao seguinte:

-
Lens)

X- a remuneracio dos servidores piiblicos e o subsidio de que trata o [4° do art. 39 somente poderdo ser fixados on
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral annal, senipre

na mesma data e sem distingdo de indices.”




MUNICIPIO DE CATALAO
- ESTADO DE GOIAS -
Poder Legislativo
Procuradoria e Assessoria Juridica

Da anilise do artigo acima transcrito, observa-se que tanto a fixacdo, quanto as
gratificagdes ou quaisquer adicionais que digam respeito a remuneracio dos servidores publicos,

dependerio de lei especifica.

Em assim sendo, ¢ possivel a alteracao de remuneracio aos servidores, sendo isso
uma faculdade, nio uma obrigacio. No caso em analise, a alteragio da remuneragio do cargo em

questdo € perfeitamente legal e possivel.

Ressaltadas as consideracoes acima, passa-se a analise da iniciativa da proposicio,

bem como de sua regimentalidade, constitucionalidade e legalidade.

A iniciativa € legitima, pois a proposigio trata de concessio de vantagem ao
servidor publico, prevista na Constituicao Federal, Art. 169, § 1°, incisos I e II, ¢/c a Lel

Organica do Municipio, Art. 64, paragrafo Gnico, incisos I e II.

Ademais, a matéria em questao trata de interesse local do Municipio, como prevé

o art. 30, I, da CF/88 ¢/c art. 8°, I da Lei Organica do Municipio de Catalio (GO). Portanto,
legal a mniciatva do autor.

Quanto a regimentalidade, nio se vislumbra nenhum vicio capaz de impedir o seu

({981}

prosseguimento, uma vez que o Projeto de Lei esta em consonancia com o art. 93, § 1°, alinea “c

e § 2° ¢/cart. 98, caput, § 1°, inciso IV do Regimento Interno da Cimara Municipal.

Quanto a constitucionalidade, o projeto de lei preenche o requisito, na medida em
que esta em conformidade com o art. 30, I ¢/c art. 169, § 1°, incisos I e II, ambos da CF/88, com
o conteudo material da Constituicio ¢ outras normas constitucionals concernentes a0 Processo
legislativo.

Quanto a legalidade e juridicidade do projeto, nio se vislumbra nenhuma ofensa

ao ordenamento juridico vigente, seja no ambito municipal, estadual ou federal.

Ademais, a proposi¢io esta em conformidade com o art. 14, VI, da Lei Organica
do Municipio, sendo que ¢ habitual e legal a concessio de gratificacio especial a funciondrios

municipais que prestam servigos suplementares.




MUNICIPIO DE CATALAO
- ESTADO DE GOIAS -
Poder Legislativo

Procuradoria e Assessoria Juridica
Sendo assim, a proposi¢io ora analisada ¢ provida de juridicidade e
constitucionalidade.

Conclusio:

Diante do  exposto, apos analise, OPINAMOS PELA
CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE DO PROJETO DE LEI N°
127/2015 E MANIFESTAMO-NOS PELA SUA REGULAR APRECIACAO E
VOTACAO.

S.mij.,
E o parecer.

Catalio (GO), 7 de dezembro de 2015.

avo A. S. Cdutinho
ssessorfuridico



Poder Legislativo
Estado de Goias
Camara Municipal de Cataldo
Comissdo de Finangas, Orcamento e Fiscalizag&o Financeira

PROJETO DE LEI N° 12772015

PARECER DA COMISSAQ DE FINANGAS, ORCAMENTO E FISCALIZACAO
FINANCEIRA

VOTO DO RELATOR
RELATORIO

O Projeto de Lei N° 127, de 02 de dezembro de 2015, de autoria
do Prefeito Jardel Sebba, “Altera o Valor da Remuneragdo dos cargos
constantes do ANEXO VIl - GRUPO H, da lei 1.818/2000, cujas modificagbes
foram introduzidas pela lei municipal de n° 3.027, de 30 de setembro de 2013,
na forma abaixo.”

Vem a proposi¢éo de Projeto de Lei 4 Comissdo de Finangas,
Orcamento e Fiscaliza¢cado Financeira para emissao de parecer.

O referido Projeto visa adequar o Quadro de servidores Efetivos
da SAE, vez que quando da sua instituicio constou erroneamente salaric de técnico
em Quimica e Saneamento, em valores superiores aos dos cargos do Grupo “I" —
cargos estes que exigem curso superior e nao apenas ensino técnico como 0s que
agora se faz a corregéo.

Nos termos do regimento internc desta Camara Municipal, fui
designado relator.

E o refatério.

Tudo visto e examinado, passo a fundamentagdo de meu

parecer e voto.

Telefone/Fax: (0**64) 3442-3750 / 34424026 / 3442-3685 / 3442-3278 / 34114444
Rua Nicolau Abrie, 175 — Centro — CEP: 75.701-970 - Catalfio - Goias
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Poder Legislativo
Estado de Goias
Cémara Municipai de Cataldo
Comisséo de Finangas, Orgamento e Fiscalizaco Financeira

PROJETO DE LEi N° 127/ 2015

FUNDAMENTACAO E VOTO

A dotagdo destinada as alteragdes dos valores fixados no Plano
de Cargos e Carreiras (Estrutura Administrativa dos Cargos Efetivos Regidos pelo
Regime Estatutario da Superitendéncia Municipal de Agua e Esgoto — SAE) ndo
causara impacto financeiro no Orgamento do Municipio, uma vez que a adequagio
salarial € menor do que a anteriormente prevista. O Projeto de Lei em andlise esta
de acordc com © que autoriza o Plano de Orgcamento Anual de 2015 do Municipio,
em conformidade com o art. 169 da CF/88, com a Lei Complementar 101/2000,
ainda, com a Lei N° 4.320/64, consoante com os incisos V e VI do art. 44 da Lei
Organica Municipal N° 845/90.

As despesas decomrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta de dotagdo prépria do Municipio consignada no orgamento do corrente
exercicio, especificamente na respectiva rubrica de “Pessoal’.

CONCLUSAO

Ante o exposto, manifesto-me pelo REGULAR TRAMITE E
POSTERIOR VOTAGCAO do Projeto de Lei 127 / 2015.

Cataldo (GO), 08 de Dezembro de 2015.

Telefone/Fax: (**64) 3442-3750 / 3442-4026 / 3442-3685 / 3442-3278 / 34114444
Rua Nicolau Abrie, 175 — Centro — CEP: 75.701-970 — Catalio — Goids
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Poder Legislativo
Estado de Goias
Céamara Municipal de Cataldo
Comissédo de Finangas, Orcamento e Fiscalizagdo Financeira

PROJETO DE LEI N° 127 /2015
e

Valmir Pires Rosa
Relator

VOTO DO PRESIDENTE

Acompanho e sou favoravel ao voto do relator.

“Silvano Batista da Silva
Presidente

VOTO DO VOGAL

Acompanho e sou favoravel ao voto do relator.

R

|
\
\
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(WIVETEREIEN S NAVIE
Vandeval Florisbelo de Aquino

Vogal

Telefone/Fax: (0**64) 3442-3750 / 3442-4026 / 3442-3685 / 3442-3278 / 3411-4444
Rua Nicolau Abrio, 175 — Centro — CEP: 75.701-970 — Cataldao — Goias
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MUNICIPIO DE CATALAO
- ESTADO DE GOIAS -
Poder Legislativo

Comisséo de Constituigdo, Justica e Redagao

PARECER
VOTO DO RELATOR

Y RELATORIO

O Projeto de Lei n° 127/2015, de autoria do Prefeito Municipal de
Catalao, o qual: “Altera o valor da remuneragao dos cargos constantes do
Anexo VIl - Grupo H, da Lei 1.818/2000, cujas modifica¢cées foram introduzidas

pela lei municipal de n° 3.027, de 30 de setembro de 2013, na forma abaixo.”

Vem a proposicao de Lei a Comisséo de Constituicéo, Legislagcédo e
Redacao para emissao de parecer, como previsto no art. 26, caput e §2° do

Regimento Interno desta Camara Municipal.

Justificativa do autor. “Com o presente Projeto o Executivo
Municipal Pretende adequar o Quadro de servidores Efetivos da SAE, vez que
quando da sua instituicdo constou erroneamente salario de técnico em
Quimica e Saneamento, em valores superiores aos dos cargos Grupo “I”:
cargos estes que exigem curso superior e ndo apenas ensino técnico como os

que agora se faz a corregdo.” (sic).

Nos termos do regimento interno desta Camara Municipal, foi solicitado

ao relator a expedigéo de seu parecer fundamentado e voto.
E o relatério.
Tudo visto e examinado, passa-se a fundamentagao do parecer e voto.

FUNDAMENTACAO E VOTO

Telefone/Fax: (0%%64) 3442-3750 / 3442-4026 / 3442-3685 / 3442-3278 / 3411-4444
Rua Nicolau Abrio, 175 — Centro — CEP: 75.701-970 — Cataldo — Goiis
E-mail: camaracatalao@gmail.com.br



MUNICiPIO DE CATALAO
- ESTADO DE GOIAS -
Poder Legislativo

Comisséo de Constituigao, Justiga e Redagéo
Digna Comissao de Constitui¢do, Legislagao e Redagao,

O projeto de lei sob exame tem por objetivo alterar a remuneragéo de
cargo da estrutura administrativa do Municipio, para adequa-la a patamares de

cargo técnico.

Antes de tratar da andlise da regimentalidade, constitucionalidade,
legalidade e técnica legislativa, necessario proceder a analise da iniciativa do autor,

tendo em vista que esta questéo pode interferir na tramitagao da proposigéo.

A iniciativa é legitima, pois a proposi¢do trata da administragédo de

cargos, sendo esta matéria de competéncia do Municipio, mais especificamente, de

iniciativa privativa do Prefeito, como trazem os Artigos 24, § 1°, inciso |l, alinea “a”,

44 inciso VI e 14, inciso VI, todos da Lei Orgénica do Municipio de Catalao (GO).
Portanto, legal a iniciativa do autor.

Vencida esta etapa, passa-se a analise da regimentalidade,

constitucionalidade, legalidade e da boa técnica legislativa da proposicao em tela.

Quanto a regimentalidade, ndo se vislumbra nenhum vicio capaz de

impedir o seu prosseguimento, uma vez que o Projeto de Lei n° 113/2015 esta em
consonancia com o Art. 99, inciso Il ¢/c Arts. 93 e 98, capuf do Regimento Interno da

Camara Municipal.

Quanto a constitucionalidade, o projeto de lei preenche o requisito, na

medida em que esta em conformidade com os Artigos 30 e 37, da CF/88, com o
contetdo material da Constituicdo e outras normas constitucionais concernentes ao

processo legislativo.

Telefone/Fax: (0**64) 3442-3750 / 3442-4026 / 3442-3685 / 3442-3278 / 3411-4444
Rua Nicolau Abrio, 175 — Centro — CEP: 75.701-970 — Cataldo — Goids
E-mail: camaracatalao@gmail.com.br




MUNICIPIO DE CATALAO
- ESTADO DE GOIAS -
Poder Legislativo
Comisséo de Constituigao, Justica e Redagao
Quanto a legalidade e juridicidade do projeto, ndo se vislumbra

nenhuma ofensa ao ordenamento juridico vigente, seja no ambito municipal,

estadual ou federal.

Quanto a técnica legislativa, nenhum reparo a fazer.

CONCLUSAO

Ante o exposto, manifesta-se pela REGULAR TRAMITACAO E
POSTERIOR VOTACAO, do Projeto de Lei n°. 127/2015.

Catalao (GO), 7 de dezembro de 2015.

Vereador Silvano Batista da Silva
Relator

Telefone/Fax: (0%*64) 3442-3750 / 3442-4026 / 3442-3685 / 3442-3278 / 3411-4444
Rua Nicolau Abrio, 175 — Centro — CEP: 75.701-970 — Catalido — Goias
E-mail: camaracatalao@gmail.com.br




MUNICIPIO DE CATALAO
- ESTADO DE GOIAS -
Poder Legislativo

Comisséao de Constituicao, Justica e Redagéao

PARECER

VOTO DO PRESIDENTE

Acompanho e sou favoravel ao voto do Relator.

—~
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Vereador Valmir Pires Rosa
Presidente

VOTO DO VOGAL

Acompanho e sou favoravel ao voto do Relator.

Vereador Gilmar Anténio Neto
Vogal

Telefone/Fax: (0%%64) 3442-3750 / 3442-4026 / 3442-3685 / 3442-3278 / 3411-4444
Rua Nicolau Abrifo, 175 — Centro — CEP: 75.701-970 — Cataldo — Goids
E-mail: camaracatalao@gmail.com.br




