LET COMPLEMENTAR N° 001,DE 20 DE JANEIRO DE 2014

"Cria a Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho aos servidores
plblicos Municipais, e dd outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PLANALTO, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a sequinte Lei:

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 1° - O Estdgio Probatério é o periodo de trés anos de efetivo
exercicio do servidor em estdgio nomeado para emprego plblico de provimento
permanente, em cardter efetivo, em virtude de aprovagdo em concurso
plblico, durante o qual a aptiddo e a capacidade sdo objetos de avaliagdo no
desempenho do mesmo.

Art.2° - O servidor em estdgio deve cumprir o Estdgio Probatério no
exercicio do cargo para o qual foi nomeado em cardter efetivo, adquirindo
estabilidade somente apds aprovagdo em todas as etapas de avaliagdo, em
respeito ao principio da eficiéncia.

Art.3° - A Divisdo de Recursos Humanos e os setores correspondentes
nas autarquias existentes encaminhardo o servidor em estdgio probatério para
exercer suas func¢des has suas unidades administrativas.

Art.4° - O estagidrio deve apresentar-se no érgdo no qual deve
cumprir o estdgio probatério, imediatamente apés sua posse, além de:

I - desempenhar as atribuigdes do cargo para o qual foi nomeado em
virfude de aprovagdo em concurso publico, cumprindo os deveres e
responsabilidades estabelecidos em Lei;

II - participar das atividades de integragdo, cursos de treinamento
e aperfeigoamento profissional;



IIT - apor ‘“ciente” nas Fichas de Avaliagdo e no Resultado Final;

IV - apresentar defesa, por escrito, quando ndo concordar com as
avaliagdes e resultado final da avaliagdo, no prazo de dez dias, sempre a
contar da notificagdo, dirigida a Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Estdagio Probatorio;

V - apresentar recurso ao Prefeito Municipal ou responsadveis pelas
autarquias respectivas, por escrito, sempre a contar da notificagdo, no prazo
de cinco dias;

Paragrafo unico - As decisdes do Prefeito e dos titulares das
autarquias devem ser prolatadas no prazo de dez dias a contar do
recebimento do recurso da avaliagdo e do resultado final.

Art.5° - As avaliagbes no periodo de Estdgio Probatério ocorrerdo em 6
(seis) etapas, nos termos e periodos abaixo, contados a partir da data de
admissdo, e serdo realizadas em conjunto: pela comissdo e chefia imediata, a
saber:

I - 1° Etapa - no sexto més depois da posse e efetivo exercicio;

IT - 2° Etapa - ho décimo segundo més depois da posse e efetivo exercicio;
III - 3° Etapa - ho décimo oitavo més de efetivo exercicio;

IV - 4° Etapa - no vigésimo quarto més de efetivo exercicio;

V - 5% Etapa - no trigésimo més de efetivo exercicio;

VI - 6% e (ltima Etapa - no trigésimo sexto més de efetivo exercicio.

§ 1° - A primeira avaliagdo deverd concentrar andlise ha destreza e
capacitagdo técnica para o desempenho do cargo e/ou fungdo.

§2°- Na hipétese do servidor logo na primeira avaliagdo ndo obter média
6,0 (seis), serd instaurado o devido processo administrativo nos termos tratado
neste regulamento, objetivando o desligamento do servidor em estdgio do servigo
pablico por inaptiddo técnica.



§3°- Nos 06 (seis) ultimos meses, a Comissdo Permanente de Avaliagcdo
procederd d andlise e parecer final quanto a conveniéncia ou hdo da permanéncia
do servidor em estdgio no cargo, utilizando como critérios as avaliagées realizadas
durante o Estdgio Probatdrio, e a eventual existéncia de Processo Administrativo
Disciplinar.

§4°- O resultado final da Avaliagdo de Estdgio Probatério serd a média
aritmética das 06 (seis) etapas, considerando-se aprovado o servidor em estdgio
que obtiver, no minimo, média igual ou superior a 6,0 (seis).

§5° - A cada etapa de avaliagdo serd entregue ao estagidrio uma copia da
avaliagdo efetuada e assinada pela Chefia imediata, podendo o estagidrio se
discordar das avaliagdes efetuadas, expor suas justificativas e argumentagdes.

§6°- Se a Comissdo mantiver a decisdo acerca da avaliagdo recorrida,
poderd o estagidrio recorrer, com efeito, suspensivo, no prazo de cinco dias a
autoridade superior, que terd o prazo de 10 (dez) dias para decidir sobre o
recurso.

§7°- Na segunda avaliagdo, no décimo sequndo més do exercicio, serdo
levados em consideragdo também fatos relativos ao desempenho funcional do
servidor em estdgio desde o seu ingresso.

§8°- A avaliagdo efetuada pela Chefia serd na presenga do servidor em
estdgio e em local reservado.

§9°- Todos os pontos avaliados deverdo ser justificados pela Chefia.

§10- Para proceder a avaliagdo do estagidrio, os membros que compde a
comissdo deverdo se reunir juntamente com o servidor em estdgio, sem a
presenga da Chefia imediata, e proceder a avaliagdo discutindo e justificando os
pontos avaliados.

§11- A nota final da avaliagdo periédica serd a média aritmética obtida
entre as notas e conceitos emitidos pela Comissdo Permanente de Avaliagdo e pela
Chefia imediata.



Art.6° - Para efeito da avaliagdo de Estdgio Probatério serdo considerados
os seguintes fatores avaliativos:

I - Competéncia de Comprometimento (Assiduidade, Disciplina,
Responsabilidade e Eficiéncia);
IT - Competéncia Técnica (Produtividade e Aptiddo).

Pardgrafo Unico - Para efeito da avaliagio de Estdgio Probatério do
Magistério serdo considerados os seguintes fatores avaliativos:

I - Competéncia de Comprometimento (Assiduidade, Organizagdo,

Atualizagdo e Compromisso);

II - Competéncia Interpessoal (Relacionamento Humano, Participagdo,
Comunicacgdo e Motivagdo);

III - Competéncia Téchica (Dominio em Sala de Aula e Iniciativa).

Art. 7° - O servidor em estdgio serd avaliado de acordo com as
competéncias descritas no artigo 6° “caput” e seu pardgrafo Unico, mediante
avaliagdo da chefia imediata e da comissdo permanente.

Art. 8° - Compete a chefia promover a integragdo do servidor em estdgio
ao contexto de trabalho; envolvé-lo no planejamento das agées e definigdo das
atribuigdes; acompanhar continuamente seu desempenho e manter as avaliagdes
atualizadas.

Art. 9° -Nos casos de cometimento de falta disciplinar, inclusive
durante o primeiro trimestre, o estagidrio terd sua responsabilidade apurada
através de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, observadas as
normas celetistas, independente da continuidade do Estdgio Probatorio.

Art. 10 - Verificada a hipétese do servidor em estdgio ter tido mais
de uma subordinagdo no periodo de avaliagdo, esta serd de competéncia da
chefia perante a qual esteve subordinado por mais ftempo, prevalecendo, em
caso de igualdade, a dltima.



Art. 11 - Ficacriada, junto a Divisdo Municipal de Recursos Humanos,
uma Comissdo Permanente de Avaliagdo de Estdgio Probatério, designada
através de Portaria pela autoridade competente, com os seguintes
infegrantes:

I - um servidor estdvel da Divisdo de Recursos Humanos;

IT - um servidor estdvel com maior tempo de servico no Orgdo Piblico
Municipal, detentor de padrdo igual ou superior aos estagidrios;

III - um servidor estdvel indicado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - A duragdo do mandato dos membros da Comissdo Permanente de
Avaliagdo de Estdgio Probatdrio é de quatro anos, podendo ser reconduzidos por
mais uma Unica vez, no todo ou em parte.

§ 2° - Para os servidores das autarquias, por ato de seu representante
legal, serdo criadas comissdes proprias, vinculadas aos referidos 6rgdos.

§ 3° - A Divisdo Municipal de Recursos Humanos, e autarquias existentes
devem designar, por Portaria, um servidor municipal para secretariar a
Comissdo Permanente de Avaliagdo de Estdgio Probatario.

§ 4° - A Coordenagdo da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Estdgio
Probatorio ficard a cargo de servidor da Divisdo Municipal de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal indicado pelo Prefeito Municipal ou titular das
autarquias respectivas.

Art. 12 - E de competéncia da Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Estdgio Probatério:

I -elaborar e controlar a execugdo do cronograma dos estdgios
probatdrios;

II - orientar o responsdvel pelo drgdo e as chefias imediatas quanto ao
funcionamento, controle e avaliagdo do Estdgio Probatorio;



IIT - assessorar as Comissdes Especiais de Avaliagdo dos membros do
Magistério;

IV - Efetuar avaliagbes de estagidrios nas hipéteses do artigo 10 desta Lei;

V - coordenar todo o processo de avaliagdo do Estdgio Probatério.

Art.13 - Compete ao servidor em estdgio conhecer as atribuigdes do cargo;
as obrigagdes/deveres como funciondrio publico; o Regimento Interno do orgdo no
qual encontra-se exercendo suas fungdes; participar do planejamento das agdes;
das definigdes de atribuigdes e acompanhar junto a chefia suas avaliagdes.

Art. 14 - Durante o periodo de cumprimento do Estdgio Probatdrio, o
servidor em estdgio ndo poderd afastar-se do cargo para qualquer fim, salvo para
gozo de licenga para tratamento de salde e por acidente de trabalho, licenga a
gestante, lactante e adotante, licenga paternidade, férias.

Paragrafo Unico - Nos casos previstos no “caput” deste artigo serdo
adotados os seguintes procedimentos, conforme o periodo de afastamento do
servidor em estdgio:

I - quando igual ou inferior a 50% (cinglienta por cento) do periodo
avaliativo, poderad ter continuidade, sem prejuizos, nos 50% (cinglienta por cento)
restantes de exercicio das atividades do cargo;

II - quando superior a 50% (cinqiienta por cento) do periodo avaliativo, o
estdgio probatério ficard suspenso, sendo retomado, quando do retomo ao
exercicio das atividades do cargo.

Art. 15 - O servidor em Estdgio Probatério ndo pode ser cedido ou
colocado a disposigcdo de outros érgdos publicos ou entidades.

Art. 16 - Quando o servidor em Estdgio probatério for designado para
desempenhar cargo de livre provimento em comissdo ou fungdo gratificada, ou
afastar-se por motivos particulares, o periodo de avaliagdo do Estdgio Probatorio
ficard suspenso enquanto perdurar a suspensdo do exercicio do cargo do qual
tomou posse em virtude de ter passado em concurso publico, permanecendo as



avaliagdes jd realizadas e somente sendo retomadas quando o servidor em estdgio
retornar ao exercicio do seu cargo de origem.

Art. 17 - Caso o servidor em estdgio ndo consiga obter a média exigida
durante o periodo de estdgio probatério, deverdo ser promovidas reunides no
dmbito do préprio 6rgdo, entre servidor em estdgio e respectivas chefias, se
necessdrio com a interveniéncia das hierarquias superiores, objetivando
identificar as varidveis que possam estar interferindo em sua produtividade,
assegurar a auséncia de equivocos no momento da avaliagdo, bem como para
adogdo de procedimentos que possibilitem a melhoria de seu desempenho.

Paragrafo Unico - Nos casos previstos no “caput” deste artigo as reunides
deverdo ser registradas em Ata e assinadas pelos seus participantes.

Art. 18 - As avaliagoes das chefias imediatas serdo apreciadas em
cardter final pela Comissdo Permanente de Avaliagdo de Estdgio Probatdrio.

Pardgrafo Unico - Compete ainda & Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Estdgio Probatério pronunciar-se, em cardter final, sobre a “"Avaliagdo Final de
Desempenho” para fins de Aquisi¢do da Estabilidade e Efetividade do servidor em
estdgio.

Art. 19 - Ao final do periodo de Estdgio Probatério, para o servidor em
estdgio que ndo obtiver média para aprovagdo ou se for reprovado, serd autuado
Processo Administrativo, assegurando ao mesmo amplo direito de defesa, para
somente ao depois, se for o caso, ser o servidor em estdgio exonerado.

Art. 20 - Os servidores sujeitos ao Estdgio Probatério que ndo estejam
subordinados diretamente a uma chefia imediata, serdo avaliados pela Comissdo
Permanente de Avaliacdo de Estdgio Probatério.

Art. 21 -Os membros do Quadro do Magistério Piblico Municipal em
Estdgio Probatério serdo avaliados por uma Comissdo Especial de Avaliagdo

de Estdgio Probatério formado por:

I -diretor de escola em que for designado - (membro nato);



ITI -um professor escolhido por seus pares em cada tfurno de
funcionamento da escola.
IIT - um professor escolhido pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - A duragdo do mandato da Comissdo Especial de Avaliagdo de
Estdgio Probatério é de quatro anos, podendo ser reconduzidas por mais uma
Unica vez, no todo ou em parte.

§ 2°- Os membros do Magistério em exercicio ha zona rural
sdo avaliados por uma Comissdo composta por dois supervisores da Divisdo
Municipal da Educagdo.

§ 3°- Em se tratando de escola onde todo o quadro de professores
cumpre Estdgio Probatorio, a avaliagdo serd efetuada por Comissdo Permanente
de Avaliagdo de Estdgio Probatdrio, designada por portaria da autoridade
competente e formada pelos seguintes membros:

I- um servidor estdvel da Divisdo de Recursos Humanos;

IT - um servidor estdvel da Divisdo de Salde;

III - um servidor estdvel da Divisdo Municipal de Educagdo.

§ 4°- A coordenagdo dos trabalhos da Comissdo Especial de Avaliagdo
de Estdgio Probatério serd efetuada pelo diretor da escola e, em se tratando
de situagdo prevista nos pardgrafos anteriores o coordenador serd escolhido

entre os membros da Comissdo.

Art. 22 - Compete a Comissdo Especial de Avaliagdo de Estdgio Probatério
dos membros do Magistério:

I - avdliar e preencher a ficha de avaliagdo do Estdgio Probatério para
o Magistério Piblico Municipal, nas aferigdes periddicas e resultado final, dando
ciencia das mesmas ao estagidrio;



II - acompanhar, orientar e sugerir alternativas de melhorias ao
estagidrio em qualquer dos fatores de avaliagdo, em todas as fases do
Estdgio Probatdrio;

III - elaborar parecer final e encaminhar o resultado das avaliagoes do
Estdgio Probatdrio ao responsavel pelo Departamento Municipal de Educagdo.

Art.23 - Compete a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
ou das autarquias existentes:

I -promover a integracdo do servidor em estdgio no servico publico
municipal;

IT - proporcionar cursos que visem ao treinamento e ao
aperfeigoamento do servidor em estdgio publico municipal.

Art.24 - O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal ou
equivalente nos demais 6rgdos e autarquias fornecerdo as informagdes
necessdrias para avaliagdo dos servidores em estdgio referentes as licengas
gozadas hos periodos das avaliagdes, bem como quanto a pontualidade,
assiduidade e disciplina.

Art. 25 - Cabe ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal ou setor equivalente nos demais orgdos da administragdo indireta,
proceder aos atos administrativos necessdrios para exoneragdo do estagidrio
quando desfavordvel a sua permanéncia ho cargo de que tomou posse em virtude
de concurso publico, nos termos e em conformidade com as avaliagdes do Estdgio
probatdrio respectivo, bem como a anotagdo e registro na sua ficha funcional.

Pardgrafo Unico - As mesmas providéncias deverdo ser adotadas ho caso
de confirmagdo do estagidrio aprovado em Estdgio Probatdrio.

Das Disposigées Transitorias
Art. 26 - Os servidores em estdgio nomeados anteriormente a edigdo

desta Lei e que ainda ndo tenham sido avaliados em Estdgio Probatério, receberdo
avaliagdo final de desempenho ao completarem o trigésimo sexto més de posse ho



cargo respectivo, com as aferigdes sendo realizadas a cada periodo de 06 (seis)
meses a partir da data de publicagdo desta Lei, contados daquela data, ou seja,
serdo realizadas as sequintes aferigdes, aplicdveis caso a caso, a saber: trigésimo
més, vigésimo quarto més, décimo oitavo e décimo segundo més.

Art.27- Os seguintes anexos passam a fazer parte infegrante desta Lei
Complementar:

I - Avaliagdo de desempenho para efeito de Estdgio Probatério,

IT - Avadliagdo de desempenho para efeito de Estdgio Probatério do
Magistério.

Art.28 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a editar os atos e
regulamentos necessdrios a completa e integral aplicagdo desta Lei Complementar.

Art. 29 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua

publicagdo, revogando-se disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Planalto (SP), Pago Municipal “Gelsomino
Toloy”, 20 de janeiro de 2013.

ANDRE LUIZ SEVERINO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado na Divisdo de Expediente da Prefeitura Municipal de Planalto-SP, na
data retro, por afixagdo em local de costume.
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