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Oficio n° 094/2025 — GAB/PGM Pontal do Parana, 26 de setembr

Processo n:1006/2025 Hora:10:46
Data de Protocolo: 03/10/2025
Interessado: Poder Executivo
Assunto: Mensagem n° 94/2025

Excelentissima Senhora
ELINETE GUIMARAES ROCHA
Presidente da Camara Municipal de Pontal do Parana

Assunto: Encaminha Mensagem n° 094/2025

Excelentissima Senhora Presidente:

Conforme preceitua o Artigo 67 inciso XIlIl da Lei Organica do
Municipio, vimos através deste, respeitosamente, solicitar que seja apreciada, de forma
extraordinaria, a Mensagem n° 094/2025 acompanhada do Projeto de Lei que “Altera
Lei n°1742/2017”.

Aproveitamos a oportunidade para externar nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragao.

EIRO e RUDISNEY GIMENES FILHO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pontaldoparana.1doc.com.br/verificacao/9833-3E5B-AA21-EF92 e informe o codigo 9833-3E5B-AA21-EF92
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RUDISNEY GIMENES FILHO
Prefeito

—
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N°094/2025

Excelentissima Senhora Presidente,

Senhores Vereadores:

Segue a apreciagdo dessa Colenda Camara Municipal projeto de lei que
“Altera Lei n°®1742/2017”, a fim de que seja analisado e votado pelos Nobres Edis
desta Casa de Leis.

A presente proposi¢cdo visa atender proposta de alteracdo na legislacao,
aprovada pelo Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial.

Diante do exposto e certos da importancia do projeto de lei, solicitamos
que seja apreciado por essa Casa Legislativa e aprovado por unanimidade e, na
oportunidade, reiteramos nossos protestos de admiragdo e apreco aos dignos
componentes dessa Camara Municipal.

RUDISNEY GIMENES FILHO

Prefeito
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO e
S M

PROJETO DE LEI

Sumula: “Altera Lei n°1742/2017”.

Art. 1°. O art. 1° da Lei n°1742/2017 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°. Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial de Pontal do Parand - CMPIR, o6rgao colegiado,
permanente e paritdrio de cardter deliberativo, propositivo, consultivo e
fiscalizador, que terd as seguintes atribuigoes:

(--)

IV - Desenvolver, realizar e publicar estudos, debates, pesquisas e eventos
relativos a problemética das diversas comunidades étnicas deste
Municipio, incentivando agées voltadas a promogdo da igualdade racial.

(..

XlIl - Estabelecer politicas e fiscalizar a aplicagcao e execugdo dos recursos
do Fundo Municipal para a Promogdo da Igualdade Racial de Pontal do
Parand, sugerindo pardmetros técnicos e diretrizes para sua alocagao.”

Art. 2°. O art. 2° da Lei n®1742/2017 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art.2°(...)
I(..)

c) 01 (um) representante da Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social
ou correlatas;

(...)

Il — Representantes ndao governamentais de grupos e/ou entidades da
sociedade civil organizada, com atuagao na promogao da igualdade racial
e/ou na defesa dos direitos de povos e comunidades tradicionais:

OUZA CORDEIRO e RUDISNEY GIMENES FILHO

a) 01 (um) representante de grupos de cultura e tradi¢gées afro-brasileiras,
incluindo manifestagodes religiosas de matriz africana;

(...)

§ 2°. A eleigcao das entidades representativas da sociedade civil no Conselho

Estadual/Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial dar-se-a em
assembleia propria.

§ 3°. Os membros dos grupos e/ou entidades da sociedade civil organizada e
seus respectivos suplentes serdo nomeados para mandato de 2 (dois) anos,
permitida 1 (uma) reeleigao e nao poderao ser destituidos salvo por razoes
que motivem a deliberagdao de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho,

(%)
Assinado por 3 pessoas: VERGINIA PEDROSO, KATHIA SALOMAO DE S
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indicagao de seus membros titulares e suplentes, no prazo de 30
a contar da data da elei¢do, para a devida nomeagéao pelo Prefeito Municipal.

§ 5° O nao atendimento ao disposto no paragrafo anterior implicara na
substituicdo do grupo/entidade da sociedade civil organizada pela mais
votada na ordem de sucessao.

(...)

§ 7°. Os membros representantes governamentais poderao ser reconduzidos
para mandato sucessivo, desde que ndo exceda a 4 (quatro) anos seguidos.

(..)"

Art. 3°. Ficam alterados os artigos 9° a 16 da Lei n°1742/2017, passando para as
seguintes redagoes:

“Art. 9° A Presidéncia do Conselho sera eleita mediante procedimento
determinado pelo Regimento Interno, devendo haver alterndncia do cargo
entre conselheiros representantes de 6rgdos governamentais e conselheiros
representantes da sociedade civil organizada.

Art. 10. As fungées de membros do Conselho, ndo serao remuneradas, mas
consideradas como servigo publico relevante.

CAPITULO Il
Das Disposigoes Gerais e Transitorias

Art. 11. O CMPIR reunirse-a ordinariamente a cada bimestre e,
extraordinariamente, por convocagao de seu Presidente ou a requerimento da
maioria absoluta de seus membros.

Art. 12. As deliberagées do CMPIR serao tomadas por maioria simples, estando
presente a maioria absoluta dos seus membros.

Art. 13. O Conselho Estadual/Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial
podera convidar para participar de suas sessoes, com direito a voz e sem
direito a voto, representantes de entidades ou orgaos, publicos ou privados,
cuja participagao seja considerada importante diante da pauta da sessdo e
pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam
contribuir para a discussao das matérias em exame.

Art. 14. As sessbes do CMPIR serdo publicas, abertas a qualquer interessado,
que podera participar com direito a voz e sem direito a voto.

RODOVIA PR 407 — CEP 83255-000 Fone/FAX (0**41) 3455-9600 EMail : prefeitura@pontaldoparana.pr.gov.br
Balneario de Praia de Leste — Pontal do Parana - PR
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO
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Art. 15 (..) 0 J . ‘;;
W <

i Ny
Capitulo Il R N

4 Q‘l\
Art. 16. (...) W

§ 2° O Fundo Municipal para a Promogéao da Igualdade Racial - FMPIR, sera
gerido pelo gestor da Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento
Social e ou correlatas em conjunto com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Palacio Prefeito Rudisney Gimenes, em 26 de setembro de 2025.

RUDISNEY GIMENES FILHO
Prefeito

KATHIA SALOMAO DE SOUZA CORDEIRO
Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social

VERGINIA MARA PEDROSO
Procuradora-Geral do Municipio
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA/'" '"7}'},,,
Estado do Parand

PROJETO DE LEI N° 089/2025

Sumula: “Altera a Lei n°® 1.742/2017.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, EM SESSAO REALIZADA NO DIA
07 DE OUTUBRO DE 2025, APROVOU E EU, PRESIDENTE DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS, PROMULGO
O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

Art. 1°. Fica instituido o Conselho Municipal de Promocgéo da Igualdade Racial
de Pontal do Parana - CMPIR, érgio colegiado, permanente e paritario de carater
deliberativo, propositivo, consultivo e fiscalizador, que tera as seguintes atribui¢oes:

(...)

IV — Desenvolver, realizar e publicar estudos, debates, pesquisas e eventos relativos a
problematica das diversas comunidades étnicas deste Municipio, incentivando agdes
voltadas a promogao da igualdade racial.

()

XIll - Estabelecer politicas e fiscalizar a aplicagdao e execugao dos recursos do Fundo
Municipal para a Promocao da lgualdade Racial de Pontal do Parana, sugerindo
parametros técnicos e diretrizes para sua alocag¢ao.”

Art. 2°. O art. 2° da Lei n° 1.742/2017 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 2° (...)

L(...)
c) 01 (um) representante da Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social ou correlatas;
(-.)

Il - Representantes ndo governamentais de grupos e/ou entidades da sociedade civil
organizada, com atuacdo na promoc¢édo na igualdade racial e/ou na defesa dos direitos de povos
e comunidades tradicionais:

a) 01 (um) representante de grupos de cultura e tradigdes afro-brasileiras, incluindo
manifestagoes religiosas de matriz africana;

()

§ 2° A eleicdo das entidades representativas da sociedade civil no Conselho
Estadual/Municipal de Promocao de Igualdade Racial dar-se-a em assembleia propria.
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
LEI N® 2.731, DE 08 DE OUTUBRO DE 2025,

Stmula: “Altera Lei n°1742/2017”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° O art. 1° da Lei n°1742/2017 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 1% Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal de
Promocgdo da Igualdade Racial de Pontal do Parand -
CMPIR, érgio colegiado, permanente e paritirio de cardter
deliberativo, propositivo, consultivo e fiscalizador, que terd as
seguintes atribuigées:

(3)

IV - Desenvolver, realizar e publicar estudos, debates,
pesquisas e eventos relativos a problemdtica das diversas
comunidades étnicas deste Municipio, incentivando agées
voltadas a promocio da igualdade racial.

(i3}

XIII - Estabelecer politicas e fiscalizar a aplicacio e
execucdo dos recursos do Fundo Municipal para a Promocio
da Igualdade Racial de Pontal do Parand, sugerindo
pardmetros técnicos e diretrizes para sua alocagio.”

Art. 2°. O art. 2° da Lei n°1742/2017 passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

“Art.2°(...)

L¢...)

¢) 01 (um) representante da Secretaria da Familia e
Desenvolvimento Social ou correlatas;

(oes)

IT — Representantes néo governamentais de grupos e/ou
entidades da sociedade civil organizada, com atuacio na
promogao da igualdade racial e/ou na defesa dos direitos de
povos e comunidades tradicionais:

a) 01 (um) representante de grupos de cultura e tradi¢oes
afro-brasileiras, incluindo manifestacées religiosas de matriz
africana;

(::r)

§ 2°. A eleicdo das entidades representativas da sociedade civil
no Conselho Estadual/Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial dar-se-a em assembleia prépria.

§ 3° Os membros dos grupos e/ou entidades da sociedade
civil organizada e seus respectivos suplentes serdo nomeados
para mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reelei¢io e
ndo poderdo ser destituidos salvo por razées que motivem a
deliberagdo de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho,
assegurada a ampla defesa.

§ 4° Caberd aos grupos e entidades da sociedade civil
organizada a indicacdo de seus membros titulares e
suplentes, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da
eleicdo, para a devida nomeagao pelo Prefeito Municipal.

§ 5° O ndo atendimento ao disposto no pardgrafo anterior
implicard na substituicdo do grupo/entidade da sociedade
civil organizada pela mais votada na ordem de sucessio.

§ 7° Os membros representantes governamentais poderdo ser
reconduzidos para mandato sucessivo, desde que nio exceda
a 4 (quatro) anos seguidos.

(. - ) »”

Art. 3° Ficam alterados os artigos 9° a 16 da Lei n°1742/2017,
passando para as seguintes redagdes:
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