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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE E NOBRES EDIS,

CONSIDERANDO que se encontra na fase final o procedimento vara
realizacdo do concurso puUblico no Municipio de Pedro Canario;

CONSIDERANDO a necessidade de criagdo de 03 cargos novos para
atender as demandas diarias do Municipio, gque vem a ser
Analista Processual; Engenheiro Ambiental; e Técnico de
Seguranca do Trabalho,

CONSIDERANDO a solicitacdo do Sr. Secretario Municipal de
Governo, no qual reguer alteracdo da Lei Complementar n.°
009/2008 e seus anexos, com objetivo de criacdo de novos cargos
supracitados.

Ante o exposto, recorremos a essa Corte Legislativa, vara
submeter a apreciacdo dos Excelentissimos Vereadores, o Projeto
de Lei cuja ementa: “CRIA CARGOS, ALTERA ANEXOS DA LEI
COMPLEMENTAR N.° 009/2008 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Contando sempre com a habitual atencdao, compreensdo e
cooperativismo com que vem atuando esta Casa Legislativa €& dque
solicitamos seja o incluso Projeto Lel submetido a analise e
aprovacdo dos nobres legisladores, EM CARATER DE URGENCIA, nos
termos da Lei Orgédnica deste Municipio, Jjé& motivado acima.

Atenciosamente,

Assinado por BRUNO TEOFILO
ARAUJO 084 *x *xxx
Prefeitura Municipal de Pedro Canario
BRUNO TEOFILO ARAUJO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°004 , DE 11 DE OUTUBRO
DE 2024.

CAMARA MUNICIPAL | cpza CARGOS,

ALTERA ANEXO.
DE PEDRO CANARIO S DA LET

Protocolo Geral N° (J00(09/)4 COMPLEMENTAR N.° 09/2008 E DA OUTRAS
Em 12 de_QAAMde 2021 | PROVIDENCIAS”

PROTOCOLISTA

O Prefeito Municipal de Pedro Canario, Estado do Espirito
Santo, no usc de suas atribuicdes legais que lhes sdo
conferidas por Lei, FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL de Pedro
Canario - ES, APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados na estrutura de cargos de provimento
efetivo, os de Técnico de Seguranca do Trabalho, Analista

Processual e Engenheiro Ambiental, conforme anexo I desta lei.

§ 1°. A criacdo dos cargos supramencionados se faz necessario
para atender demandas da administracdo que atualmente ndo tem

profissionais especializados nas feridas &reas.

§ 2°. O provimento dos referidos cargos se daré pPor Cconcurso
Piblico, de provas e provas e titulos na forma prevista no art.

37, inciso II da Constituicdo da Republica.

Art. 2°. Ficam alterados os anexos da Lei Complementar 09/2008,
para fazer constar neles, as informacdes constantes do Anexo I
desta TLei, que se referem as informacgdes especificas de cada um

dos cargos criados e sua localizacldo nos respectivos dgrupos

operacionais, classes, nivel, carga horaria e quantitativos.
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Paragrafo Unico. Fica autorizada a atualizacdo dos anexos da LC
09/2008, pelo Setor de Recursos Humanos que cuidard da

compilacdo do texto final juntamente com a empresa contratada

para tal fim.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,

revogando disposicdes ao contrario.

REGISTRE-SE; PUBLIQUE-SE; .CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pedro Canario, Estado do

Espirito Santo, ao décimo primeiro dia do més de outubro do ano

de dois mil e vinte e quatro.

BRUNO TEOFILO ARAUJO

Prefeito Municipal

Publicada no mural da Prefeitura Municipal de Pedro Canéario,

Estado do Espirito Santo, ao décimo primeiro dia do més de

outubro do ano de dois mil e vinte e quatro.

CAMARA
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DARLEY SIMOES FIGUEIREDO
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Secretario Municipal de Governo
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Anexo I

Cargos a serem criados

I - Cargo nivel médio: Técnico em Seguranca do

Trabalho

Anexo I
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CARGOS E CLASSE DE CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

Grupo Cargo Classes Nivel de Carga Quantitativo Quantitativo
ocupacional dos Cargos Vencimento Horaria Total por areas de
Semanal atuagdo/
especializagdo/
formagao
Mivel Técnice I 2.201,35 40h 02
Técnico Municipal IT
de Nivel IIl
Médio
GRUPO OCUPACIONAL
NIVEL TECNICO
1. Cargo: Técnico Municipal de Nivel Médic

2. Areas de Formacdo / Especialidades / Areas de Atuacido:

andlises clinicas, contabilidade, desenho de projetos,
higiene dental, radiologia, topografia, informatica,
Trabalho

3. Requisito para provimento:
Instrug¢ao - (...)

Outros requisitos - (...)
Outros requisitos
Conhecimento com &
scbre a profisséo de

Lei n® 7.410, de 27 de novembro de

Seguranga

agricola,
enfermagem,
do

especifico para cargo Seguranga do Trabalho -
1985 -
Técnico de Seguranga dc Trabalhc e da& outras

Dispbe

providencias. Decreto n® 92.530, de 9 de abril de 1986 - Regulamenta
a Lei n® 7.410/85.
Experiencia: minime de 1 (um) ano no exercicio comprovado nas

atividades descritas por meio de registro em

Previdéncia Social

4., Recrutamento:
{wwse)

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
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7. Atribuicdes tipicas:

> quanto na area de segurang¢a do trabalho

- Elaborar e ©participar da elaboracdéo da politica de SST:
Planejar a politica de saude e segurangca do trabalho; identificar =a
pclitica administrativa da instituigdo; diagnosticar condicées cerais
da area de SST; analisar tecnicamente as condicdes ambientais de
trabalho; comparar a situacdo atual com a legislagdc; avaliar e
comparar os referenciais legais da politica a ser implantada; mostrar
0 impacto econémico de implantacdo da politica; desenvolver sistema
de gestdo de SST; negociar a aplicabilidade da politica; participar
de reforma e elaboracao de normas regulamentadoras.
- Implantar a politica de SST: Divulgar a pclitica na instituicéo ou
empresa; administrar dificuldades de implantacdo; coordenar equipes
multidisciplinares; acompanhar a implartacdoc da politica de SST;
acompanhar as equipes multidisciplinares para avaliacdo; gerenciar
aplicabilidade da politica de SST; estabelecer programas, projetcs e
procedimentos de melhoria; elaborar e acompanhar procramas
preventivos e corretivos; desenvolver programas, projetos e
procedimentos de melhoria Implantar proccedimentos técnicos e
admiristrativos; emitir ordem de servico; acompanhar ordem de
servico; promover acd&o conjunta com a area de saude.

- Realizar auvditoria, acompanhamento e avaliacdo na é&reaz de SST:
Avaliar o ambiente de trabalho; interpretar indicadores de eficiéncia
e eficacia dos programas implantzdos; validar indicadores de
eficiéncia e eficdcia; avaliar as atividades da organizagcdo versus os
programas oficiais de SST e outros; adequar a volitica de SST as
disposigdes legals; didentificar indicadores para replanejamento do
sistema; adotar metodologia de oesquisas quantitativas e
qualitativas; verificar o nivel de atendimento e perspectivas de
avango; verificar implementacédo de ac¢des preventivas e corretivas;

avaliar o desempenho do sistema; estabelecer mecanismos de
intervencéo.

-Icentificar variadveis de controle de doencas, acidentes, qualidade
de vida e meio ambiente: Utilizar metodologia cientifica para

avaliacdo; realizar inspecdo; realizar analise preliminar de risco;
elaborar e participar de laudos ambientais; estudar a relacdo entre
as ocupacdes dos espacgos fisicos com o desenvolvimento sustentével;
avaliar procedimentos de atendimentos emergenciais; participar do
sistema de <c¢estdo ambiental; registrar procedimentos técricos;
supervisionar procedimentos técnicos; emitir parecer técnico.

= Desenvolver acodes educativas na area de SST:
Tdentificar as necessidades educativas em SST; promover acdes
educativas em SST; elaborar cronograma de acdes educativas de

seguranca e salde do trabalho; elaborar recursos e mazeriais
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dicaticos de acdes educativas de seguranca e saude; interagir com
equipes multidisciplinares; disponibilizar material e recursos
didaticos; formar multiplicadores; implementar intercémbio entre
tecnicos de seguranca do trabalho; difundir informagdes; utilizar
metodos e técnicas de comunicacdo; avaliar acdes educativas de
seguranca e saude; participar dos programas de humanizacdo do
ambiente de trabalho; orientar 6rgdos publicos e comunidade para o
atendimento de emergéncias ambientais; participar de acgdes
emergenciais.

- Participar de pericias e fiscalizacdes: Elaborar laudos periciais;
atuar como perito; interagir com os setores envolvidos; propor
medidas e solugdes; acompanhar processos nas diversas esferas
judiciérias.

- Integrar processos de negociacdo: orientar as partes em SST;
utilizar o referencial legal; promover reunides com as contratadas;
exigir o cumprimento das clausulas contratuais relativas a SsST;
assessorar nas negociagdes;
elaborar cléusulas de SST para acordos e negociag¢des ccletivas.
- Participar da adocdc de tecnclogias e processos de trabalho:
Analisar a aplicagdc de tecnologia; avaliar impacto da adocédo;

estabelecer procedimentos sSeguros e saudaveis; inspecionar
implantacdo; estabelecer formas de controle dos riscos associados;
emitir parecer sobre equipamentos, maquinas e processos.

- Cerenciar documentacd&o de SST: Elaborar manual dc sistema de cestdo
de SS8T; elaborar normas de procedimentos técnicos e administrativos;
produzir anexos de atualizacdo; gerar relatdrios de resultados:
documentar procedimentos e normas de sistemas de seguranca; controlar
atualizacdo de documentos, normas e legislacdo; revisar documentacac

de SST; atualizar registros; organizar banco de dados; alimentar rede
de informacdes.
- Investigar acidentes: Selecionar metodologia para investigacdo de
acidentes; analisar causas de acidentes; determinar causas de

acidentes; identificar perdas decorrentes do acidente; elabcrar
relatdrio de acidente de trabalho; propor recomendacdes técnicas;
verificar eficécia das recomendacdes.
- Utilizar recurscs de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ac ambiente organizacional.
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II - Cargos niveis superior: Analista Processual

Engenheiro Ambiental

Anexo I
CARGOS E CLASSE DE CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
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GruPo Cargo Classes Nivel de Carga Quantitativo Quantitativo
ocupacional dos Cargos Vencimento Horaria Total por areas de
Semanal atuagdo/
especializagdo/
— g formagéo
Nivel Técnico I 2.774,67 40h 5 05- Bacharel em
Superior Municipal II Direito -
i III Analista
Processual
ivel T 2.774,67 40h 2 02 - Engenhariz
Superior II Anmolental
III
GRUPO OCUPACIONAL
NIVEL SUPERIOR
[ Cargo: TECNTCO MUNICTPAIL DE NIVEL SUPERTOR
2. Areas de Formagio / Especialidades / Areas de Atuacédo:
administracdo/ administracao publica, bacharel em direito (analista
processual), biblioteccnomia, biologia, cié&ncias ccntéabelis,
enfermagem, engenharia agrénoma, engenharia ambiental, engenharia
civil, farmécia, farmacia-bioguimica, fisioterapia, foncaudiologia,
medicina, medicina do trabalho, medicina veterinaria, nutricdo,
odontologia, psicologia, servico social, vigildncia em saGde.

3. Requisito para provimento:
(o)

4. Recrutamento:
{ws )

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
(oo)

6. Definigdo das Classes I, II e III:

7. Atribuicdes tipicas:
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» quanto na area de analista processual - Bacharel em direito

- Desempenha as atribuiges de apoio administrativo ou judicial, na atividade relacionada a
arca mcio ¢ a arca fim, na rcalizacao de servigos internos ou externos;
- Emitir parecer técnico sobre a interpretagdo de normas e instrugdes relativas a sua area de

competéncia;

- Fiscalizar os atos relativos a gestdo fiscal, licitagdo e contratos, gestdo de pessoas, apoio

administrativo, or¢amento e financas;

PROJETO DE LEI N° 000029/2024
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- Orientar e acompanhar o cumprimento das normas de encerramento do exercicio financeiro
determinadas pelo érgdo central de contabilidade da Unido;

- Propor medidas que viabilizem o atendimento das diligéncias oriundas do Tribunal de Contas
da Uniao, do Estado ¢ do Ministério Publico;

- Acompanhar e avaliar projetos ¢ agdes implementados nas diferentes areas de gestio;

- Elaborar, analisar e interpretar pesquisas, quadros, tabelas ¢ planilhas; redigir relatorios,
contratos, normas, editais, manuais, ¢ outros documentos:

- Elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliagdo, pesquisa, controle e
divulgacao referentes aos planos, programas e projetos desenvolvidos pela 4rea;

- atuar em analise de processos licitatorios:

- Executar atividades inerentes aos subsistemas de gestao de pessoas:

- Plancjar, organizar, avaliar ¢ executar atividades técnico-pedagdgicas e administrativas na
area de educagio e da Saude;

» quanto na area de engenharia ambiental

- Planejar e executar tarefas técnicas relativas a programagéo, assisténcia técnica e controle dos
trabalhos de gestdo e ordenamento ambientais. o diagndstico do meio fisico e bioldgico,
procurando prover meios para a sua conservagdo, pela educagio, planejamento, prevencio e
prote¢do dos recursos naturais renovaveis e nio-renovaveis.

- Elaborar e supervisionar projetos referentes a drea ambiental, criando, planejando,
recuperando os espagos degradados e administrando os ordenamentos ambientais, numa visio
globalizante ¢ que permita compreender os aspectos culturais, éticos e sociais da gestdo
ambiental.

- Elaborar métodos e técnicas de anélise de riscos ambientais, auditoria, diagndsticos. controle
de qualidade e sistemas de monitoramento e vigilancia ambiental;

- Vistoriar ¢ emitir pareceres/diagnosticos ambientais sobre empresas com potencial poluidor,
para fins de licenciamento ambiental, seguranca da populagdo, bem como o controle ¢ a
garantia de protegdo ambiental:

- Vistoriar € controlar as dreas verdes, de preservagdo permanente ¢ a qualidade dos recursos
hidricos do Municipio, informando as autoridades superiores sobre possiveis violacdes das
normas ambientais e a pratica de crimes ambientais;

- Acompanhar as obras de saneamento basico (tratamento de aguas efluentes, tratamento de
aguas residuais, abastecimento e tratamento de esgoto);

- Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referente a sua area de
atuacao;

- Participar de reunides com Municipios, Estados ¢ Unido, bem como outras entidades publicas
¢ privadas, realizando estudos, emitindo pareceres ¢ fazendo exposi¢do sobre situacdes e
problemas identificados, opinando, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos referentes ao Municipio;

- Elaborar ¢ aperfei¢oar a educagdo e a sensibilizagdo ambiental do Municipio;

- Acompanhar e operacionalizar, em conjunto com o 6rgdo competente a gestdo dos residuos
solidos do Municipio;

- Incentivar e implementar, em conjunto com o orgdo competente, a coleta seletiva em area
rural e urbana do Municipio;
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- Desenvolver campanhas de conscientizacio em redes escolares municipais, estaduais e
particulares:

- Implementar a aplicagdo do Plano Municipal de Arborizagdo, se houver;

- Realizar a fiscalizagdo de tecnologia/producio limpa e remediagdo de areas degradadas;

- Participar ativamente de conselhos ¢ consécios municipais ¢ regionais referente ao meio
ambiente.

- Participar ativamente das reunides e elabora¢des de legislagdes ambientais referentes a sua
drea de atuacdo.

- Participar das etapas do licenciamento ambiental municipal, em conjunto com. a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, assinando a anotagio de responsabilidade técnica:

- Estar atendo as legislagdes municipais, estaduais e federais, no que se refere a licenciamento,
preservagao, restauracdo, descumprimento, dentre outras atividades de envolvam o equilibrio
do meio ambiente;

- Representar o Municipio. junto com o seu superior, perante o Ministério Plblico e outros
oOrgdos fiscalizadores, quando necessario;

- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagio profissional
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