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LEI N°350 /2017 20 DE DEZEMBRO DE 2017.

“Disp6e sobre o Plano de Carreira e
Remuneragao dos Profissionais do
Magistério Publico da Educagdo Basica do
Municipio de Santa Rita do Tocantins — TO
(PCR).”

O Prefeito Municipal de Santa Rita do Tocantins, Estado do Tocantins,
Excelentissimo Senhor Arthur Caires Maia, Faz saber que a Camara
Municipal aprovou e Ele, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica
do Municipio, SANCIONA a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantagéo e gestao do Plano
de Carreira e Remuneragdo dos profissionais do Magistério Pablico da Educagéo

Basica do Municipio de Santa Rita do Tocantins - PCR.

Paragrafo unico. As disposicdes comuns a todos os servidores municipais nao
constantes nesta Lei serdo regidas, subsidiariamente, pelo Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Santa Rita do Tocantins.
Art. 2° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

|- Rede Publica Municipal de Ensino - o conjunto de instituicbes e érgaos que
realiza atividades de educagao sob a coordenacgéo da Secretaria Municipal de
Educagao;

- A educagao Basica Publica Municipal abrange a Educagéo Infantil e o ensino

fundamental.
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Unidade de Ensino (U.E.) - todo estabelecimento da Rede Publica Municipal,
ligado & Secretaria Municipal de Educagao, que se dedica ao ensino;
Profissionais do Magistério: o conjunto de profissionais da Educagao Basica,
titulares do cargo de professor, que exercem a docéncia e as fungbes de
suporte pedagogico direto a docéncia, no ambito da Secretaria Municipal de
Educagéo e Unidades Escolares;

Professor: o profissional da carreira cujas atribuigdes abrangem as funcdes
tipicas do magistério;

Funcdes do Magistério - as atividades de docéncia e de suporte pedagogico
direto a docéncia, ai incluidas a administragdo escolar, planejamento,
inspegao, supervisao, orientagéo educacional, e coordenagdes Educacionais;
Quadro transitério — o conjunto dos profissionais da educagdo basica
detentores de cargos em extingao.

Suporte Pedagogico — as atividades de gestdo supervisdo, coordenagéo,
orienta¢do educacional, inspegdo e planejamento como atividades de suporte
direto a regéncia de classe.

Nivel — é a posicao vertical dentro do cargo, designado por algarismo romano,
para a carreira do profissional da educagédo basica, observada uma escala
vertical crescente, conforme habilitagéo e avaliagdo de desempenho.

Classe — €& a posicdo distinta horizontalmente dentro de cada cargo,
identificada por letras maiusculas, conforme tempo de servigo e as exigéncias
desta lei:

Hora-aula — O tempo destinado as atividades programadas, definidas no
Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar, com frequéncia do aluno e
orientagdo docente, realizado em sala de aula ou outro local adequado ao
processo do ensino aprendizagem.

Hora —Atividade — aquelas destinadas ao professor regente em sala de aula
para a preparagao e avaliagao do trabalho didatico as reuniées pedagégicas a
articulagdo com a comunidade o aperfeigoamento profissional de acordo, com
o Projeto Politico Pedagogico da unidade de educagdo e ensino e a

colaboragdo com a administragéo da unidade de ensino.
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Hora Atividade Livre — o tempo destinado ao docente que esteja em sala de
aula, para estudo (participagdo em formagdo continuada) preparagao e
avaliagéo do trabalho didatico, a colaboragéo com a administragao da escola
e o planejamento da educagao fora do &mbito da Unidade Escolar.

Avaliagdo de desempenho - é o instrumento utilizado periodicamente para
aferigéo dos resultados alcangados pela atuagao do profissional da educacao
basica, no exercicio de suas fungdes, segundo parametros definidos nesta lei
e organizados pela comissao de gestao do PCR.

Vencimento base da carreira — € o valor fixado para o profissional da
educagao quando do ingresso na carreira.

Renumeragdo — € o valor a ser pago ao profissional do magistério Publico
composto dos vencimentos acrescidos das vantagens a que fizer jus.
Intersticio — € o intervalo minimo entre uma progresséo e outra.

Cargo- Define-se por um conjunto de atribuigdes responsabilidades e

remuneracao especifica para seus titulares.

CAPITULO Il

Dos Principios

Art. 3° A Carreira dos Profissionais do Magistério Publico da Educagao

Bésica Municipal tem como principios béasicos:

Av.

O ingresso mediante concurso publico de provas ou e titulos,

Aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com afastamento periddico

remunerado para esse fim;
Piso salarial profissional nacional,
Progressao funcional baseada na avaliagdo do desempenho e na titulagao.

Existéncia de condigées ambientais de trabalho, pessoal de apoio qualificado,

instalagdes e materiais didaticos adequados;
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VI-  Profissionalizagdo, que pressupbe vocagdo, dedicagdo e qualificagao

profissional, com remuneragéo condigna e condi¢ées adequadas de trabalho;

VIl-  Valorizagao do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;
VIll-  Progressdes vertical e horizontal.
CAPITULO 1lI

Disposi¢cdes Gerais
Art. 4° O ingresso na carreira do Profissional do Magistério Publico da
Educagao Basica dar-se-a mediante concurso publico de provas ou provas e titulos,
por area de atuagao, correspondente a habilitagdo do candidato aprovado, dentro de

cada cargo:

|- Para os profissionais do Magistério Publico da Educagao Basica sera exigido:

a) Para a Educagéo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental - formagéo
em nivel médio, na modalidade normal - magistério, nivel superior em curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia, em Educagdo Fisica, artes ou em curso
Normal Superior; sendo os professores de Educagao Fisica e Artes habilitado a

ministrar somente as disciplinas equivalentes a sua formagao;

b) Para os anos finais do Ensino Fundamental - formagédo em curso superior de
Licenciatura Plena, em areas especificas das disciplinas do curriculo do Ensino

Fundamental.

II- Para os profissionais do Magistério Publico da Educagéo Basica em cargos de

suporte pedagoégico sera exigido:

a) - formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com péds-graduagéo especifica
para o exercicio de fungao de assessoramento pedagogico e;

b) - experiéncia de no minimo trés anos de docéncia.
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CAPITULO IV
Da Estrutura da Carreira

Art. 5° A carreira dos Profissionais do Magistério Publica da Educacéo Basica
Municipal e integrada pelos quadros de Magistério, e estruturados em cargos, niveis
e classes.

Art. 6° O Quadro do Magistério Publico Municipal é assim constituido:

- Quadro Permanente do Magistério - QPM: Professores concursados com

habilitagéo especifica para o exercicio do magistério;

Il- Quadro Transitério do Magistério - QTM: Professores concursados que néo

possuem habilitagao especifica para o exercicio do magistério.

Art. 8° A partir da vigéncia desta Lei, a administragdo do Ensino Municipal

passa dispor dos cargos de Professor assim distribuidos:

a) Professor normalista: conforme plano de cargos Lei n°. 181/2008, alterada por
Lein® 317/2016.

b) Professor nivel superior: conforme plano de cargos Lei n°. 181/2008, alterada
por Lei n® 317/2016.

Parégrafo Unico - Os cargos, ora extintos, de professor Nivel Especial elementar

seréo enquadrados como Professor Normalista, sem prejuizo a carreira;

CAPITULO V
Das Atribui¢gées do Quadro do Magistério Publico Municipal

Av. Tocantins, n.150, centro, CEP:77.565-000, Santa Rita do Tocantins —TO. Telefone: 063 — 3365 -5057



ARIA MUNICIPAL DE o Q

2 )
acdo 4

do Tocantins e

SBANTA RITA, NAODO PODE PARAR

Art. 7° Sao atribuigdes Especificas do professor: Planejar e ministrar aulas em
séries e ou disciplinas do curriculo da Educagdo Infantii e/ou do Ensino
Fundamental,

- Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da Educagao

Municipal;

Il- Participar da formagao de politicas educacionais nos diversos ambitos da
Educacgao Basica Municipal,

lll-  Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de

sua area de atuacao;
V- Participar da elaboragéo e selegdo de material utilizado em sala de aula;

V- Participar com todos os setores da escola, da gestdo, dos aspectos

administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensino;

VI-  Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagogico;

VII-  Acompanhar e avaliar o rendimento escolar;

VIIl-  Executar tarefas de recuperacao para aprendizagem dos alunos;

IX-  Participar de reuniao de trabalho;

X- Desenvolver pesquisa educacional;

Xl-  Participar de cursos de formagado permanente;

Xll-  Zelar pelo fiel cumprimento da Normativa vigente;

Xlll-  Participar de agbes administrativas e das interagdes educativas com a
comunidade.

Paragrafo unico. As atribuigdes do professor em exercicio no suporte

pedagogico sao as que estao constantes na normativa vigente.
Art. 8° Sao atribuigdes especificas do professor na fungao de gestor escolar.

I- Planejar a curto, medio e longo prazo:

Il- Acompanhar, registrar e avaliar a execugéo e resultados das suas agoes.

Av. Tocantins, n.150, centro, CEP:77.565-000, Santa Rita do Tocantins —=TO. Telefone: 063 — 3365 -5057



do Tocantins o

SANTA RITA, NAD PODE PARAR

lll- Dar publicidade no @mbito escolar aos seus planos e execugdes.

V- Integrar suas agdes ao plano global da escola e as acdes dos demais setores.

V- Coordenar a elaboragéo execugéo e avaliagdo da proposta pedagogica.

VI-  Realizar estudos e pesquisas em sua area de atuacio, visando melhorar os
resultados gerais da unidade escolar, em especial da aprendizagem.

VII-  Articular e estimular todos os integrantes da comunidade escolar com vistas a
uma educagado de qualidade em uma relagdo harmoniosa de exercicio da
cidadania.

VIlI-  Zelar pelo direito educacional, cumprido e fazendo cumprir as normas
vigentes, em especial o projeto pedagdgico, o regimento escolar, a estrutura
curricular, o conselho escolar e o calendario escolar.

IX-  Articular, planejar, acompanhar e avaliar, com a equipe gestora, todas as
atividades da unidade escolar.

X- Promover a qualidade da educacgao;

Xl-  Assegurar o correio processo de escrituragao escolar;
XIl-  Responder judicial ou extrajudicialmente pela unidade escolar,
XIll-  Buscar apoio e parceria financeira e pedagogica para o desenvolvimento das

atividades escolares;

XIV- Responsabilizar-se por todas as atividades técnico-pedagdgicas das
atividades escolares.

XV-  Promover a participagdo da comunidade escolar e local na conservacgéo e
melhoria do prédio das instalagdes e dos equipamentos da unidade escolar;

XVI-  Favorecer a integragdo da unidade escolar com a comunidade local através
da mutua cooperagao na realizagdo das atividades de carater civico social e
cultural;

XVIl- Responsabilizar-se pelo patriménio e pelos recursos financeiros da unidade
escolar,

XVIIl- Corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento profissional dos servidores
garantindo e promovendo, quando necessario a capacitagdo dos mesmos;

XIX- Participar e incentivar as reunides do conselho escolar;
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XX- Coordenar as atividades pedagogicas administrativas e financeiras de acordo
com as orientagdes do conselho escolar e da secretaria municipal de
educagao.

Art. 9° Sao atribuigdes especificas do professor na fungao de Orientador

Educacional

B Planejar a curto, médio e longo prazo, executar e avaliar suas acoes;

- Dar publicidade a comunidade escolar seus planos e execugoes,

- Integrar suas agdes ao plano global da escolar e as agdes dos demais
setores.

IV-  Participar da elaboragao, execugédo da proposta pedagodgica;

V- Realizar estudos e pesquisas em sua area de atuag&o visando melhorar os
resultados dos educando;

VI-  Diagnosticar as necessidades biopsicossociais do educando;

VIl-  Orientar os professores na identificagdo precoce dos alunos com problemas
de aprendizagem ou de comportamento. Bem como de propor alternativas de
solugao;

VIll- Realizar, juntamente com a escola e comunidade, estudos de casos para
solucionar problemas de aprendizagem e de relages interpessoais;

IX-  Orientar e acompanhar os alunos com dificuldades nas relagcbes pessoais e
interpessoais,

X- Promover a integracdo Escola Familia-Comunidade;

XI-  Orientar os pais quando ao acompanhamento da aprendizagem de seus
filhos;

Xll-  Orientar, acompanhar e controlar o processo de recuperagao dos alunos em
dificuldades de aprendizagem, visando evitar a evaséo e a reprovagao;

Xlll- Orientar os alunos quanto a metodologia de estudos e plano de vida,
estimulando a autoestima,

XIV- Promover atividades de orientacdo vocacional/profissional e aconselhamento

éticos com os educando;
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Auxiliar o educando quanto ao seu autoconhecimento, a sua vida intelectual e

emocional.

Art. 10° Sao atribui¢cdes especificas do professor na fungao de Supervisor.

Planejar a curto, meédio e longo prazo, registrar, e executar e avaliar os
resultados, além de avaliar suas agoes.

Dar publicidade escolar aos seus planos e execugdes

Integrar suas agdes ao plano global da escola e as agbes dos demais setores;
Participar da elaboragéo, execugao e avaliagdo da proposta pedagoégica;
Realizar estudos e pesquisas em sua area de atuagao, visando melhorar os
resultados dos educando;

Orientar, acompanhar e avaliar as atividades de ensino, visando uma
aprendizagem de qualidade;

Acompanhar e propor alternativas para garantir a coeréncia entre a proposta
pedagogica e os planos de aulas;

Articular pedagogicamente as questdes sociais, ambiental e econdmica aos
planos de aula;

Coordenar as atividades individuais e coletivas dos docentes no ambito na
unidade escolar;

Acompanhar e auxiliar no planejamento das atividades pedagdgicas;
Promover o planejamento; o controle e a avaliagdo do desempenho da escola
quanto ao curriculo;

Assessorar e auxiliar os professores na solugdo de problemas escolares
conforme a realidade da comunidade escolar;

Promover e acompanhar a formagdo continuada e permanente dos
professores, através de encontros de estudos ou reunides pedagogicas;
Providenciar juntamente com a administragao a aquisicao de material didatico
pedagogico;

Supervisionar o cumprimento do calendario letivo, bem como o tempo de

duragao das horas/aulas estabelecido;
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XVI-  Assegurar o processo de avaliagao da aprendizagem escolar e a recuperagao
dos alunos com menor rendimento;

XVII- Planejar, coordenar e avaliar juntamente com a equipe gestora, professores e
demais profissionais da educagao, todo o processo pedagogico;

XVIII- Informar por escrito no inicio do ano, aos pais e alunos os prée-requisitos
necessarios para a aprovag¢ao do aluno, visando o acompanhamento e
controle da familia;

XIX- Assessorar e acompanhar os professores na elaboragdo, execugao e
avaliagdo do planejamento didatico, bem como na correta escrituracao dos
diarios de classe,

XX-  Elaborar o horario escolar e zelar pelo seu fiel cumprimento,

XXI-  Colaborar para o bom desempenho das atividades gerais da unidade Escolar;

XXIl- Executar outras atividades afins:

Art. 11° Sao atribuigdes especificas do professor na fungao de Coordenador

Pedagogico;

I- Participar da elaboragao do projeto politico pedagégico da Unidade Escolar;

- Planejar, coordenar monitorar e avaliar, junto com o gestor todo o processo
pedagogico;

lll-  Acompanhar o desempenho docente e o atendimento padrées minimos de
rendimento estabelecidos pela Secretaria municipal de educagéo (SME);

V- Zelar, controlar e orientar o uso de materiais tecnoldgicos da Unidade Escolar;

V- Assessorar os professores que atuam com os alunos que apresentem
necessidades educacionais especiais no desenvolvimento do curriculo, com
flexibilidade necessaria as condicbes dos mesmos em consonancia com as
Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educagéao Basica;

VI- Colaborar para o bom desempenho das atividades gerais da Unidade
Escolar.

Art. 12° Sao atribuigdes especificas do professor na fun¢do de Inspetor

Escolar;
Av. Tocantins, n.150, centro, CEP:77.565-000, Santa Rita do Tocantins —TO. Telefone: 063 — 3365 -5057

10



do Tocantins e

SANTA RITA, NAO POIDE PARAR

I- Planejar a curto e longo prazo, acompanhar registrar a execugado e o0s
resultados, além de avaliar suas agdes;

- Dar publicidade de seus planos e execugdes na SME;

IlI-  Integrar suas agdes ao plano global da SME;

V- Acompanhar a elaboragéo, execugéo e avaliagdo da proposta pedagogica da
unidade Escolar;

V- Realizar estudos e pesquisas em suas areas de atuagéo, visando melhorar o
conhecimento e o exercicio do direito educacional no sistema;

VI-  Orientar, acompanhar e controlar os processos de autorizagdo das Unidades
Escolares;

VII-  Orientar e avaliar periodicamente a Unidade Escolar quanto a escrituragao e
arquivamento dos documentos relacionados a escola, vida escolar de aluno e
dossiés dos profissionais da educagao;

VIll-  Manter atualizado o arquivo das unidades Escolares com relatorios periddicos
de averiguacao e documentos referentes aos processos de autorizagéo e
reconhecimento;

IX-  Organizar e cuidar dosa documentos das escolas fechadas;

X- Divulgar nas unidades escolares que compdem o sistema municipal de
educagao, as diretrizes, normas e orientagdes definidas pelo Conselho
Municipal de Educagéo e pela Secretaria Municipal de Educacgéao;

Xl-  Assinar documentagao que oferece amparo legal a vida estudantil dos alunos
junto A coordenacgio pedagdgica das Unidades Escolares;

Xll-  Executar outras atividades afins.

Art. 13° As atribuigdes dos profissionais do Magistério Publico da Educagéo
Basica na fungédo de Diretor Escolar, Orientador Educacional, Supervisor Escolar,
Inspetor Escolar e Coordenador pedagégico poderdo ser redefinidos de acordo
regimento escolar conforme necessidade de adequagdo a realidade de cada

unidade escolar.
CAPITULO VI

Da Progressao Funcional para o Magistério
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Art. 14. A progressao funcional é a movimentagdo do profissional do
Magistério Publico da Educagédo Basica, dos quadros permanentes e transitorios,

dentro do cargo, realizada pela progressao horizontal e pela progressao vertical.

Art. 15. Os niveis de progressédo vertical sdo designados por algarismos
romanos, e as classes constituem a linha de progressao horizontal e sdo designadas
por letras mailsculas.

Art. 16. Para efeito do intersticio minimo para a progresséo funcional, ndo se

conta o tempo em que o profissional da educagao basica estiver:

- Em licenga:
a) Por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro (a);
b) Para o servigo militar;
() Para atividade politica;
d) Por interesse particular;
e) Para desempenho de mandato classista.

- Afastamento para:
a) Servir em outro érgao ou entidade;
b) Exercicio de mandato eletivo;
c) Estudo no exterior;
d) Miss&o no exterior.
Ill-  Estiver lotado fora do ambito da Secretaria Municipal de Educacéo;

V- Estiver em estagio probatorio.

Art. 17. E vedada a Progressdao Funcional ao Profissional da
Educacao Basica que:

I- Durante o intersticio tiver:
a) Faltado mais de cinco dias por ano sem justificativa;
b) Sofrido pena administrativa de suspenséo.
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Il- Estiver:
a) Em estagio probatério;
b) Cumprindo pena decorrente de processo disciplinar.
c) Lotado fora do ambito da Secretaria Municipal de Educacéo.
d) Em desvio de fungao

CAPITULO VII

Da Progressao Vertical

Art. 18. Progressao Vertical € a passagem do profissional do Magistério
Publico da Educagdo Basica do nivel em que se encontra para o nivel
imediatamente superior, dentro de cada cargo, desde que comprovada titulagao
exigida, mantida a classe em que se encontra.

Conforme especifica esta lei, ressalvando o enquadramento constante das
disposi¢des transitérias.

§ 1° A mudanga de nivel dar-se-a de cinco anos em cinco anos, apoés o

término do estagio probatério. Iniciando o processo com requerimento do servidor.

§ 2° A mudanga de nivel sera sempre para o nivel seguinte, independe da

mudanc¢a de classe.

§ 3° A mudanga de nivel acarretara acréscimo sobre o vencimento base,

conforme tabelas em anexo desta Lei.

§ 4° A mudanga de nivel dar-se-a, depois de atendidas as exigéncias desta lei

através de ato do chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 5° O primeiro nivel da carreira do profissional da Educacéo Basica sera
compativel com a habilitagdo e/ou escolaridade exigida no edital do concurso de

cada servidor

§ 6° A mudancga de nivel ndo altera a area de atuagdo do Profissional do
Magistério da Educagéo Basica
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Art. 19. Os niveis sao estruturados segundo os graus de formagéo exigidos

para o provimento do cargo, classificados da seguinte forma:

Para o cargo de Professor:

a) Nivel | - P-I: Ensino Médio na Modalidade Normal,

b) Nivel 1l - P-ll: Licenciatura Plena ou Bacharelada mais

complementagao pedagogica para docéncia;

c) Nivel Il - P-lll: Licenciatura Plena ou Bacharelada com
complementagao pedagogica para docéncia mais Pos-graduagao Lato Sensu
em area especifica do curriculo da Educagédo Infantii e/ou Ensino

Fundamental.

d) Nivel IV - P-IV: Licenciatura Plena ou Bacharelada com
complementagdo pedagogica para docéncia mais Pods-graduagéo Stricto
Sensu (mestrado) em area especifica do curriculo da Educacéo Infantil e/ou

do Ensino Fundamental.

e) Nivel V - P-V: Licenciatura Plena ou Bacharelada com
complementagdo pedagogica para docéncia mais Poés-graduagao Stricto
Sensu (Doutorado) em area especifica do curriculo da Educagéao Infantil e/ou

do Ensino Fundamental.

Paragrafo unico. Os niveis dos cargos dos Profissionais do Magistéerio

Publico da Educagao Basica do Quadro Transitério estao dispostos no Capitulo das

Disposigbes Transitdrias desta Lei.

Art. 20. A progressao vertical do Profissional do Magistério da Educacao

Basica dar-se-a mediante os seguintes requisitos:

I - cumprir 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe em que se

encontram, apos o estagio probatorio;

[l - ser aprovado na avaliagao permanente de desempenho;
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[l - ndo ter mais de 05 (cinco) faltas injustificadas no periodo avaliado;

\Y) - nado ter sofrido punigdo disciplinar nos 12 (doze) meses que
antecedem a progressao vertical;

\) - n&o ter sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar,

durante o periodo avaliado;

VI - apresentar certificado de conclusdo de curso, vinculado a sua area de
atuagéo no ambito da Secretaria Municipal de Educagao para o nivel almejado do

cargo.

CAPITULO VIII

Da Progressao Horizontal

Art. 21. Progressdo Horizontal é a passagem do profissional do magistério
publico da Educagdo Basica, da classe em que se encontra para a classe
imediatamente seguinte, dentro de cada nivel, baseada no tempo de servigo, na

qualificagéo profissional e na avaliagdo permanente de desempenho.

§ 1° A mudancga de classe dar-se-a de trés em trés anos, apés término do

estagio probatorio.

2° A mudanga de classe sera sempre para a classe seguinte.
¢ Y
§ 3°a progresséao horizontal independe da progresséao vertical

§ 4° A mudanga de classe acarretara acréscimo sobre o vencimento base,
conforme tabelas em Anexo desta lei.

§ 5° - Ao concluir o estagio probatdrio, o servidor sera enquadrado na classe
inicial da carreira conforme edital do certame de ingresso, em seguida a mudanca de
classe dar-se-a de trés em trés anos.

Art. 22. A progressdo horizontal do Profissional do magistério publico da
Educagao Basica dar-se-a, mediante os seguintes requisitos:

| - cumprir trés anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra, apos o

estagio probatorio;
Av. Tocantins, n.150, centro, CEP:77.565-000, Santa Rita do Tocantins —TO. Telefone: 063 — 3365 -5057
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Il - for aprovado na avaliagdo permanente de desempenho;
1] - nao ter mais de 05 (cinco) faltas injustificadas no periodo avaliado;

A% - ndo ter sofrido puni¢do disciplinar nos 12 (doze) meses que antecedem a

progressao horizontal,

V - ndo ter sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar,

durante o periodo avaliado;

VI - comprovar através de certificados com carga horaria minima de 120 (cento e
vinte) horas de participagdo em cursos de formagéo relacionado a area de atuacéo,

no periodo avaliado.

CAPITULO IX
Da Qualificagao profissional

Art. 23. A Qualificagao profissional podera ser adquirida atraves de cursos de
formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo em instituicdes credenciadas ou
reconhecidas pelo(s) 6rgéo(s) brasileiro(s) competente(s) ou ainda através de

estudos convalidados por este(s).

Paragrafo unico. A qualificagdo profissional objetiva o aprimoramento
permanente do ensino e a progressdo na carreira, observando os programas

prioritarios definidos pela secretaria municipal de educacgéao.

Art. 24. Para aprimoramento da Educagdo Basica a municipal podera ser
concedida ao profissional da educagao basica a licenga renumerada para cursos de

qualificagao profissional,

§ 1° A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento parcial
ou total do profissional da educagdo de suas fungdes, e sera concedida para
frequéncia em cursos de formagédo aperfeicoamento ou especializagdo em
instituicbes credenciadas ou reconhecidas pelo(s) oOrgdo(s) brasileiro(s)

competente(s) ou ainda através de estudos convalidados por este(s).
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§ 2° A licenga para qualificagédo profissional somente podera ser autorizada
pelo chefe do poder Executivo Municipal, mediante requerimento do
interessado e instrugdo da Secretaria Municipal de Educacgdo, desde que a

qualificagéo seja impossibilitada sem afastamento;

§ 3° O tempo de afastamento para qualificagao profissional serd computado
para todos os fins de direito.

§ 4° Tera direito a licenga para qualificagdo profissional o servidor com no

minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na rede apés periodo probatério.

CAPITULO X
DO REGIME FUNCIONAL E DO INGRESSO

Art. 25. O ingresso na Carreira dos Profissionais do Magistério da
Educacao Basica obedecera aos seguintes critérios:

B ter habilitagéo especifica exigida para provimento de cargo publico;
[l- ter escolaridade compativel com a natureza do cargo.

- Se comprometer com o cumprimento das atribuigdes inerentes ao seu

cargo com zelo e eficacia.

Art. 26. Para o ingresso na carreira dos Profissionais da Educag&o Basica,
exigir-se-a concurso publico de provas ou de provas e titulos.
- Para o Magistério Publico Municipal sera exigida no minimo
a) Para a educacgao Infantil e anos iniciais do ensino Fundamental — nivel
superior em curso de licenciatura plena em Pedagogia, em curso
Normal superior, Educagéao Fisica e Artes, sendo professores de arte e
educacéo fisica habilitada somente para suas respectivas disciplinas;
b) Para os anos finais do Ensino Fundamental — Formagdo em curso
superior de licenciatura Plena, em areas especifica das disciplinas do

curriculo do ensino Fundamental nos termos da legislagao pertinente;
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¢) Para o suporte Pedagogico Licenciatura Plena em Pedagogia ou outra
licenciatura mais especializagdo correspondente conforme a area de
atuacao;

§ 1° O ingresso na carreira dar-se-a no nivel correspondente a habilitacido

exigidas no edital do concurso, e sempre na classe inicial;

§ 2° Comprovada a existéncia de 20% (vinte por cento) de vagas nas
unidades de educagdo e ensino e indisponibilidades de chamar candidatos
aprovados em concurso anterior, o municipio realizara concurso publico para

preenchimento das vagas existentes, no minimo de quatro em quatro anos.

§ 2° As contratagcbes de professores somente podera ocorrer quando
garantido a todos os professores da rede um minimo de 30 horas semanais nas
suas respectivas areas ou possuindo formagdo para atuagdo em d&reas com
existéncia de vagas deixando o servidor a critério quanto a quantidade de aulas que

desejar ministrar na rede.

Paragrafo unico. Serd assegurada, para fins de acompanhamento, a
participagédo do sindicato representante dos Profissionais da Educagio Bésica na

organizagdo dos concursos.

CAPITULO XI
DO REGIME DE TRABALHO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 27°. O regime de trabalho dos Profissionais do Magistério Publico
Municipal sera de no maximo 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° O profissional administrativo (do quadro permanente e transitorio) tera
carga horaria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° O professor em exercicio na unidade de ensino tera carga horaria de 20
(vinte), 30 (trinta) ou de 40 (quarenta) horas semanais, conforme necessidades da
unidade escolar e do professor em conformidade com a Secretaria Municipal de
Educacéo;
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§ 3° O profissional de educagéo sera lotado na Unidade de Ensino em que
houver vaga, obedecendo a localidades de seu concurso publico ,dando preferéncia
aquela que esteja nas proximidades de sua residéncia, ou outro local no ambito da
Secretaria Municipal de Educagéo, a critério da Administragao.

§ 4° Os professores efetivos na zona urbana e zona rural poderao solicitar
mudanca de regido ap6s periodo probatdrio, ficando a critério do gestor municipal o
atendimento a solicitagdo desde que existam vagas ocupadas por professor em
contrato nas unidades escolares na regiao solicitada.

§ 5° A renumeragao do profissional do magistério publico da Educagao Basica
sera referente a sua carga horaria de trabalho;

§ 6° O Magistério Publico da Educag&o Basica sera renumerado de acordo
com seu cargo, nivel e classe, independente da etapa de ensino em que atuar.

§ 7° O professor efetivo nomeado para dirigente municipal de educagao
quando exclusivamente a pasta for de Educagéo tera seu direito assegurado na
carreira, valido também ao professor efetivo em exercicio como técnico da

Secretaria de Educagéo.

Art. 28°. Fica assegurado a todos os professores em regime de docéncia, a
1/3 (um tergo) de sua jornada semanal para horas atividades relacionada ao

processo Didatico-Pedagogico.

§ 1° A organizagao das horas atividades é de responsabilidade da Unidade de
Ensino ou da Secretaria Municipal de Educagdo e deve estar articulada ao Projeto
Politico Pedagogico.

§ 2° As horas-atividade deverao ser cumpridas na unidade de ensino, ou em
local definido pela equipe gestora da Unidade de Ensino ou pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

§ 3° Entende-se por hora-atividade aquela destinada ao planejamento,
preparagdo de atividades, corregbes de avaliagdes, a colaboragdo com a
administracdo da escola, as reuniées pedagogicas, a articulagdo com a comunidade
e ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagoégica da

Unidade Escolar.
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Art. 29° Considera-se como efetivo exercicio dos profissionais do Magisterio

publico da Educagao Basica além dos dias trabalhados, os feriados e 0s dias de

descanso semanal além do afastamento motivado por:

|- Férias

Il- Exercicio de cargo comissionado na educagao

IlI-  As licencas para

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Tratamento da prépria saude;

Acompanhamento de pais, filhos ou conjugue em tratamento de saude;
Licenca maternidade de cento e oitenta dias (180);

Qualificagdo profissional;

Licenga paternidade conforme Estatuto do Servidor deste municipio

Licenca por 6bito, de pais, filhos ou conjugue, conforme Estatuto do

Servidor deste municipio;

IV — Os afastamentos para:

a) Missao oficial no exterior

b) Servigo Tribunal do juri

c) Atender convocagdo da justica eleitoral durante o periodo eleitoral;

d) Mandato classista;

V — As disposigbes para,

a) Conselho Municipal da Educagao

b) Conselho Municipal da Alimentag&o Escolar

VI — Outros assegurados em legislagdo municipal pertinente

CAPITULO XII

Da Remocgao
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Art. 30°. A remogéo do profissional do Magistério da Educagéo Basica sera
realizada com a observancia do disposto no Estatuto do Servidor Publico municipal e

portaria da Secretaria Municipal da Educacéo.

Paragrafo unico. A remogéo podera ocorrer nas seguintes hipoteses
| — Por necessidades da demanda educacional em acordo com o servidor
Il — Por solicitagéo do professor quando houver disponibilidade de vaga

lIl — Para outro municipio por solicitagéo do profissional da educagéo em fungao de
transferéncia do cénjuge quando houver disponibilidade de vaga e acordo com o

outro municipio, sem énus para a educagdo municipal de origem.

CAPITULO XlII
DOS DIREITOS
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCAGAO BASICA

Art. 31°. S&o direitos dos Profissionais do Magistério Publico da Educagéo

Basica:

| - receber remuneragéo de acordo com o nivel e com a classe em que se encontra;
ll- ter oportunidade de aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com

licenciamento periédico remunerado; quando de interesse da educagao municipal;
[l - participar de estudos e deliberagées referentes ao processo educacional:

IV- participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades

escolares;

V- ter a seu alcance informagdes educacionais, biblioteca, material didatico-
pedagdgico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica que
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagédo de seus

conhecimentos;
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VI- dispor, no ambiente de trabalho, de instalagées adequadas e materiais técnico e

pedagogico suficiente e adequado para que possam exercer com eficiéncia as suas
fungdes;

VII- ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos e de
instrumento de avaliagdo do processo ensino aprendizagem, dentro dos principios
estabelecidos pelo Projeto Politico-Pedagodgico da U.E., objetivando alcangar o

respeito a pessoa humana e a construgao do bem comum;

VIII- reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e

da educagao geral, sem prejuizo das atividades escolares;

IX- congregar-se em sindicato ou associagao de classe, na defesa dos seus direitos,
sem prejuizo de sua situagao funcional ou remuneragao, com todos os direitos e
vantagens do cargo.

Art.32° Sera concedida licenga ao Profissional do magistério publico da
Educagao Basica, para o exercicio do mandato classista, desde que eleito para
cargos em fungdo diretiva da entidade de classe representativa da categoria,
observado o Estatuto do Servidor Publico Municipal.

CAPITULO XIV
DAS VANTAGENS
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCAGAO BASICA

Art.33° Consideram-se vantagens acrescidas ao vencimento dos Profissionais
do magistério publico da Educagéo Basica:
I- Os incentivos relativos a progresséao vertical e/ou horizontal,
- As gratificagdes;
Ill-  As indenizagdes;

V- Os auxilios pecuniarios.
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§ 1° Os incentivos relativos a progresséo vertical e/ou horizontal incorporam-
se aos vencimentos para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagdes, indenizagdes e auxilios pecuniarios nao se incorporam
aos vencimentos para qualquer efeito.

§ 3° As indenizagbes e auxilios de que tratam os incisos Ill e IV € o previsto
no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

CAPITULO XV
Da Gratificagao ao professor em Exercicio Da Fungao De
Gestor De Unidade Escolar, Coordenador, Inspetor Escolar, Orientador E

Supervisor Educacional De Unidade De Ensino.

Art. 34° Aos profissionais do Magistério Publico da Educagao Basica que
desempenhar fungbes de suporte pedagégico em Unidades Escolares com mais de
180 alunos, sera concedida uma gratificagdo pelo desempenho da fungéo de gestor
de unidade escolar, coordenador pedagogico, inspetor escolar, orientador

educacional e supervisor educacional.

- Gratificagdo ao profissional do Magistério publico da Educagao Basica pela
funcdo de gestor (a) sera de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento
base da carreira.

- Gratificagdo ao professor pela fungdo de coordenador Pedagogico (a)
Orientador Educacional, Supervisor Educacional e Inspetor Escolar (a) sera
de 10% (dez por cento) do vencimento base da carreira.

- Gratificagéo de 10% (dez por cento) para profissionais da educagéo basica
que atuam em sala de aula nas Escolas localizadas na zona rural deste

municipio.

CAPITULO XVI

Da Avaliagcao Permanente de Desempenho
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Art. 35°. A avaliagdo permanente de desempenho, como instrumento de
afericdo dos resultados alcangados pelo servidor no exercicio das suas fungodes,

para fins de progressao horizontal, basear-se-a nos seguintes parametros:

- Conduta de comprometimento com o trabalho educativo, assiduidade e
pontualidade;

Il- Dominio especifico do cargo, habilidades proprias da atividade que exerce;

lll-  Relacionamento interpessoal;

V- Esforgo demonstrado em capacitar-se e atualizar-se;

V- Coeréncia entre os planos e sua execugao;

VI-  Compromisso com as normas que regem a educagao,

VIl-  Integragéo aos objetivos educacionais do municipio.

§ 1° Para efeito de aprovagéo de Avaliagdo Permanente de Desempenho, o servidor
devera obter a pontuagéo minima de 70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima.
§ 2° A avaliagédo permanente de desempenho sera realizada anualmente.

§ 3° E facultado ao servidor avaliado que discordar da sua avaliagdo apresentar
recurso a Comissao Setorial, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
ciéncia pelo servidor na Ficha de Avaliagdo de Desempenho.

§ 4° A avaliagdo sera elaborada pela Comissao Setorial de Avaliagao, constituida
com a participagéo paritaria entre a Secretaria Municipal de Educagéo, o Sindicato

de representagdo quando houver e a Associagdo da Comunidade Escolar.

CAPITULO XVII

Da Licenga para Qualificagdo Profissional

Art. 36°. A licenga para qualificagdo profissional dar-se-a com previa
autorizagdo do chefe do Poder Executivo Municipal, através de ato do Secretario
Municipal de Educagdo e consiste no afastamento dos Profissionais da Educacao

Basica das suas fungdes, sem prejuizo de sua remuneragéo e sera concedida:

|- Para frequéncia a cursos de atualizagdo, em conformidade com a Politica

Educacional e/ou com o Projeto Politico-Pedagoégico da Unidade de Ensino;
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- Para frequéncia a cursos de formagao, aperfeigoamento, profissionalizagéo
especifica, pds-graduagao e estagio, no Pais ou no exterior, se do interesse

da Administragéao Publica;

lll-  Participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural,
técnica ou sindical, inerentes as fungdes desempenhadas pelo Profissional da

Educagao Basica.

Art.37°. Sao requisitos para a concessdo de licenga para aperfeicoamento
profissional:

|- Exercicio de 5 (cinco) anos ininterruptos na fungdo em efetivo exercicio apos
periodo probatério ;

- Curso correlacionado a area de atuagdo, em sintonia com a politica
educacional e/ou com o projeto politico pedagdgico da unidade de ensino;

[ll-  Disponibilidade orgamentaria e financeira do municipio.

Art. 38°. Os Profissionais da Educagéo Basica, licenciados para os fins de
que trata esta Secéo, obrigam-se a prestar servigos no érgao de lotacdo, quando de
seu retorno, por um periodo igual ao de seu afastamento e com a mesma carga
horaria.

§ 1°- Nao havendo cumprimento do disposto no caput o servidor ressarcira ao

Tesouro do Municipio os custos havidos com o seu afastamento.

§ 2° - O afastamento do profissional da Educagéo Basica dar-se-a por um
periodo de até 01 (um) ano, podendo ser renovado por igual periodo, devendo este

aguardar a concessao em exercicio.

§ 3° Ao Profissional do Magistério Publico da Educagéo Béasica beneficiado

pelo disposto nesta Se¢ao nao sera concedido:
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- Exoneragéao ou licenga para tratar de interesse particular, antes de decorrido
periodo igual ao da licenga para a qualificagdo profissional, ressalvada a
hipotese de ressarcimento das despesas;

[l- Outro afastamento por idéntico fundamento, antes de decorrido periodo igual

ao do afastamento anterior.

Art.39°. O numero de licenciados para qualificagao profissional ndo podera
exceder 1/10 (um décimo) do quadro de lotagcdo da Unidade de Ensino ou na Sede

da Secretaria Municipal de Educacgao.

Paragrafo unico. A licenca de que trata o caput deste Artigo sera concedida
mediante requerimento fundamentado, projeto de estudo apresentado a Secretaria

Municipal de Educagéao e assinatura de termo de compromisso.

CAPITULO XVl

Das Férias

Art. 40°. Os Profissionais do Magistério Publico da Educagao Basica em
efetivo exercicio gozarao de ferias anuais:

|- De 30 (trinta) dias consecutivos de férias em julho e 15 (quinze) dias de
recesso para professores regentes, de acordo com o calendario escolar;

- De 30 (trinta) dias consecutivos de ferias em julho para os profissionais do
Magistério Publico da Educagdo Basica exercendo cargos no suporte

pedagdgico;

Paragrafo unico. Para o gozo do 1° periodo de férias o professor devera

contar, no minimo, doze meses de efetivo exercicio.

Art. 41°. Sera pago aos Profissionais do Magistério Publico da Educagao
Basica, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo,

correspondente ao periodo de férias.
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CAPITULO XIX
DOS DEVERES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DA
EDUCAGAO BASICA

Art. 42°. Aos integrantes dos quadros permanente e transitorios dos

Profissionais do Magistério Publico da Educagao Basica no desempenho de suas

atividades, além dos deveres comuns aos funcionarios publicos civis do municipio,

cumpre:

VI-

VII-

VIII-

Preservar as finalidades da Educagdo Nacional inspirada nos principios da
liberdade e nos ideais de solidariedade humana,

Promover ef/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais,
escolares e extraescolares em beneficio dos educando e da coletividade a
que serve a escola,

Esforgar-se em prol da educagéo integral do educando, utilizando processo
que acompanhe o avango cientifico e tecnologico e sugerindo também
medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigos educacionais;
Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando as tarefas com zelo e presteza;

Fornece elementos para permanente atualizagdo de dados junto aos orgaos
da Administragéo;

Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

Respeitar o educando como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia do seu aprendizado;

Comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da
atualizacdo e aperfeigopamento dos conhecimentos, assim como da
observancia aos principios morais e éticos;

Manter em dia registros, escrituragées e documentagao inerentes, a fungao
desenvolvida e a vida profissional bem como planejamento e informagoes no

diario eletrénico;
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Preservar os principios democraticos da participagdo, da cooperagao, do
dialogo, do respeito a liberdade e da justiga social,

Conhecer e respeitar a legislagéo educacional vigente;

Desempenhar suas atividades profissionais, observando os principios e fins
da educagéo brasileira;

Desenvolver estudos e oferecer sugestdes para melhoria do sistema de
ensino;

Exercer com zelo e dedicagao as atribuigbes do cargo;

Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagéo da classe;
Cumeprir as disposi¢cdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente no que

tange a educagao.

CAPITULO XX

DAS PROIBIGOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DA

EDUCACAO BASICA

Art. 43°. E vedado ao Profissional do Magistério Publico da Educagéo Basica,

além do disposto sobre o assunto na normativa vigente e na legislagéo especifica:

1=

VI-

Ministrar aulas particulares remuneradas a seus alunos;

Desrespeitar os direitos da crianga e do adolescente ou deixar de comunicar a

autoridade competente maus tratos que estes venham a sofrer;

Ausentar-se do local de trabalho sem prévia autorizagdo da autoridade

competente;
Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros;

Utilizar pessoal ou recursos materiais do local de trabalho em servigos ou

atividades particulares;

Exercer atividade incompativel com o exercicio do cargo e com o horario de
trabalho;
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VIl-  Impedir que os educando participem de atividades escolares em razao de

qualquer caréncia material.
VIII-  Ingerir bebida alcodlica ou fumar no local de trabalho;

IX-  Retirar sem previa autorizagao superior, de documentos ou objetos do local
de trabalho;

X- Assediar moralmente ou sexualmente as pessoas com quem se relacione no

local de trabalho.

CAPITULO XXI
DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art. 44°. A Secretaria Municipal de Educagdo compete orientar coordenar e

supervisionar as atividades e servigos educacionais do municipio.

Art. 45°. O exercicio da fungdo de gestor de unidade escolar e reservado aos
integrantes efetivos da carreira da educagdo basica publica municipal devendo

observar o que rege esta lei e lei da gestdo democratica.

Art. 46°. O(A) Gestor(a) de Unidade de Ensino, selecionado dentre os
Profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal, lotados e em exercicio na
Unidade de Ensino, ser4 nomeado por Decreto, desde que atenda cumulativamente

aos seguintes requisitos:
I- Ser portador de diploma de licenciatura plena;

[l- Ter, no minimo, trés anos de efetivo exercicio de fungdo docente ou atividade
tipica de magisteério;
lIl-  Ter recebido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) na ultima

avaliagao do desempenho;

IV-  Ter recebido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) na aferigéo

de conhecimentos;
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V- Nao ter sofrido pena decorrente de processo administrativo no periodo de um
ano antes da eleicao.

§ 1° O ocupante da fungédo de gestor de Unidade de Ensino submete-se ao
regime integral e dedicagao exclusiva ao servigo, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administragao Publica Municipal.

§ 2° O mandato do(a) gestor(a) de unidade de ensino & de dois anos,
permitida uma recondugao.

Art. 47°. A escolha do profissional que exercera a fungdo de Gestor de
Unidade de Ensino acontecera por processo misto e devera recair sempre em
integrante da carreira dos do Magistério Publico da Educagao Basica, escolhido pela
comunidade escolar.

§ 1°. O processo misto de que trata este Artigo, seguira cumulativamente a
sequéncia de procedimentos abaixo;

I- Inscrigdo com comprovagao de

a) Habilitagcao

b) Experiéncia profissional

c) Idoneidade funcional e criminal
Il- Afericdo de conhecimentos

A) Prova de conhecimentos

B) Prova de titulos

C) Consulta da comunidade escolar.

§ 2° O edital da selegdo especifica de escolha devera seguir regras da lei
especifica de gestdo democratica embasada a Lei de Diretrizes bases da educagao
(LDB).

Art. 48. O exercicio das fungées de Coordenador Pedagégico é reservado a
professor com formagédo em pedagogia e integrante efetivo da Carreira do Magistério
Publico Municipal, observados os seguintes requisitos:

| - minimo de trés anos de docéncia;
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Il - curso superior em pedagogia ou normal superior e especializagéo coordenagao
pedagogica.

Art. 49. O exercicio das fungdes de Orientador Educacional & reservado aos
integrantes efetivos da Carreira do Magistério Publico com graduagdo em
pedagogia, pos-graduagédo em orientag&o educacional e ter minimo de trés anos de
docéncia:

Art. 50. O exercicio das fungdes de Supervisor Escolar e Inspetor Escolar €
reservado ao professor com formagdo em pedagogia, e integrante efetivo da
Carreira do Magistério Publico Municipal, e ter no minimo de trés anos de docéncia,

e Pos- graduagdo em Superviséo e Inspegéo Escolar.

Art. 51. Os profissionais do Magistério Publico da Educagéo Basica quando
em exercicio em cargos de suporte pedagogico, entrara em exercicio atraves de
portaria expedida pelo gestor municipal, e receberdo seus vencimentos de acordo
carga horaria de 40 horas semanais respeitando sua posi¢éo na carreira durante o

periodo do exercicio no cargo.

Art. 52°. Fica estabelecido o més de maio como data base da categoria.

CAPITULO XXII

Da Implantagdo Do Plano De Carreira e Remuneragao
Art. 53°. A Secretaria Municipal de Educagao constituira por meio de

Portaria, uma comissado denominada Comissdo Permanente de Gestéo do Plano de,
Carreira e Remuneragao dos Profissionais da Educagdo Béasica do municipio de
Santa Rita do Tocantins.

§ 1° A comissdo citada no caput serd composta paritariamente por 02
profissionais da Secretaria Municipal de Educagdo, 02 Secretaria Municipal de

Administracdo sendo obrigatoriamente 01 dos recursos humano, 02 Conselho
Av. Tocantins, n.150, centro, CEP:77.565-000, Santa Rita do Tocantins =TO. Telefone: 063 — 3365 -5057

31



BETARIA MUNICIPALDE A \Q

3 ucf@c ag A

Santa ita

do Tocantins..

SANTA RITA, NAO PODE FI\I’\AI’\

Municipal de Educagao, 02 do conselho do FUNDEB, 02 do sindicato da categoria
ou professores quando ausente no municipio para um pleito de dois anos, permitida
a recondugao por mais (02) dois anos.

§ 2° Compete a Comissao Permanente de Gestao do PCR:

| - acompanhar e fiscalizar a implantagdo e implementagao do Plano de,

Carreira e Remuneracgéo do Magistério Publico Municipal.

| - elaborar e supervisionar, junto ao setor de Recursos Humanos, a avaliagao

com fins de progressao horizontal;
1] - elaborar normas complementares a implementagao desta lei.
v - dar parecer técnico quanto:

a) Ao texto da avaliagdo com fins de progressdo horizontal, sendo este

homologado pelo Secretario Municipal da Educagéo;
b)  Aimplantagéo das avaliagdes;
c) As matérias relacionadas a esta Lei.

§ 3° A participagao na Comissao é considerada de relevante interesse publico, e néo

sera remunerada.

CAPITULO XXIiI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 54°. Quando da implantagdo do presente Plano de Carreira e
Renumeragao do profissional da educagéo basica este sera enquadrado por ato do
poder executivo municipal.

§ 1° O enquadramento quanto ao nivel, dar-se-a para o nivel compativel com

a escolaridade e habilitagédo atual do servidor.
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§ 2° A definigdo do nivel para o enquadramento sera mediante apresentacao
de diplomar/certificado registrado ou revalidado por sistema Educacional Brasileiro.

§ 3° O enquadramento quanto a classe, dar-se-a considerando o tempo de
servico no atual cargo efetivo, contado o tempo em efetivo exercicio e o disposto
nesta lei.

Art. 55°. O enquadramento dos atuais servidores neste plano sera realizado
em etapas, mediante critérios técnicos e orgamentarios.

Art. 56°. O enquadramento dos Profissionais do magisterio publico da
Educagao Basica para fins de progresséo vertical dar-se-a4 apos comprovagao de
Habilitacdo compativel com o nivel do cargo pretendido.

§ 1° O enquadramento dependera de requerimento do servidor a
administragdo municipal e ato do poder executivo que especificara o nivel e a classe
de cada servidor conforme regulamenta esta lei.

§ 2° Apos o inicio da vigéncia deste plano os profissionais da educagéo terao
os cargos transformados e tera o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para requer o
enquadramento.

Paragrafo Gnico. No ato de enquadramento, o tempo excedente que for
insuficiente para atingir a classe seguinte, sera considerado quando houver a
proxima progressao horizontal.

§ 3° Os cargos do quadro transitério seréo extintos com respectivas vacancias

CAPITULO XXIV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 57. Nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal. Lei
Complementar estabelecera os casos de Contratagao por tempo determinado para

atender a necessidades temporarias de excepcional interesse Publico.

Art. 58. O valor dos vencimentos referentes as classes e niveis da carreira do

Profissional do Magistério Publico da Educagdo Basica, sera obtido através da
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aplicacao dos coeficientes e, os valores fixados conforme tabelas de progressdes

em anexo.

Art. 59- O valor da data base de todos os niveis dos Profissionais do
magistério Publico da Educagédo Basica sera revisto anualmente de acordo com o
estabelecido no artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal.

§ 1° - O profissional abrangido pela presente Lei que auferir valor inferior As
condicoes fixadas na Lei Federal n° 11.738 de 16 de Julho de 2008, devera receber
a Titulo de complementagéo salarial o percentual correspondente a corregéo da Lei

do Piso Salarial Nacional do Magistério Publico.

§ 2° - Os percentuais e indices de revisdao e/ou aumento, deverdo ser
aplicados de forma uniforme, para todos os cargos, niveis e classes dos
Profissionais do Magistério Publico da Educagéo Basica tendo como base o piso

nacional do magistério.

Art. 60°. Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados a existéncia de
previsao orgamentaria.

Art. 61. Ao Profissional do Magistério Publico da Educagéo Basica, eleito para
a diretoria de entidade representativa dos funcionarios municipais € assegurado o
direito de manter sua lotagdo, com disponibilidade remunerada pelos cofres-

publicos com vencimento equivalente ao que recebe no ato a disponibilidade.

Art. 62. O Profissional do Magistério Publico da Educagao Basica que
assumir a fungdo de Presidente do Conselho Municipal de Educagéo ser colocado

em disponibilidade com 6nus para o 6rgao de origem.

Art. 63. Na Funcao de professor sera permitida a acumulagao remunerada:
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| - de dois cargos de professor;

Il - de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente seréa permitido quando
¢

houver compatibilidade de horarios e respeitando o maximo de 60 horas;

§ 2° - Verificada em processo administrativo a acumulagéo proibida, o

servidor optara por um dos cargos, e restituira o que tiver percebido indevidamente.

Art. 64. Este Plano sera obrigatoriamente revisto no prazo de 04 anos
contados a partir da sua vigéncia mediante ampla discuss&o com os representantes
da categoria.

Art. 65. Aplica-se subsidiariamente o Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Santa Rita do Tocantins — TO.

Art. 66°. O Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias apos a
publicacdo desta Lei, procedera a regulamentagéo necessaria a sua eficacia.

Art. 67°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo passando os seus

efeitos vigorar a partir de 1° de janeiro de 2018.

Santa Rita do Tocantins, aos 20 dias do més de dezembro de 2017.

Y

’ ARTHUR CAIRES MAIA

Prefeito Municipal
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