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Excelentissimo Senhor
Eduardo Albani Dala Costa
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

O vereador Rodrigo José Correia - Unidao Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, apresenta para a apreciacao do douto plenario e solicita apoio dos nobres
pares para a aprovacao do seguinte Projeto de Lei:

PROJETO DE LEI N2 131, DE 10 DE JULHO DE 2024.

Institui o Incentivo Financeiro por Desempenho
no ambito do Programa Previne Brasil da
Atencdo Primaria a Saude no Municipio de Pato
Branco e da outras providéncias.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Incentivo Financeiro por Desempenho no ambito do
Programa Previne Brasil da Atencdo Primaria a Saude, em conformidade com a Portaria
GM/MS n? 3.493, de 10 de abril de 2024, denominado Componente de Vinculo e
Qualidade na Atencdo Primaria a Saude (APS), para as Equipes de Saude Bucal (eSB),
Equipe de Saude da Familia (eSF), Equipe de Atencdo Primaria (eAP) e Equipe
Multiprofissional (eMulti) no Municipio de Pato Branco, Parana.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS PARA O REPASSE

Art. 22 O repasse de recursos financeiros aos profissionais da Atencao
Primdria a Saude (APS), denominado Componente de Vinculo e Qualidade na Atencao
Primaria a Saude, estd condicionado a avaliacdo de desempenho dos indicadores,
conforme valores estipulados pelo Ministério da Saude, e ao repasse financeiro do Fundo
Nacional de Saude (FNS) ao Fundo Municipal de Saude (FMS).

Pardgrafo Unico. O Municipio de Pato Branco estara desobrigado do
pagamento do Incentivo Financeiro por Desempenho caso o Ministério da Saude nao
realize o repasse dos recursos pertinentes, se as metas estabelecidas ndao forem
alcancadas ou em caso de extin¢dao do Programa Previne Brasil.
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CAPITULO Il
DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Art. 32 O Incentivo Financeiro por Desempenho sera acompanhado,
avaliado e validado pela Comissdao de Avaliacdo do Incentivo Financeiro por Desempenho,
composta por profissionais indicados e nomeados pela Secretaria Municipal de Sadde.

§ 12 A comissdo sera responsavel pelo acompanhamento do calculo e
validacao do pagamento do referido incentivo.

§ 22 O Incentivo Financeiro por Desempenho serd concedido mediante o
cumprimento dos indicadores, calculados quadrimestralmente, conforme Portaria
GM/MS n2 3.222, de 10 de dezembro de 2019, do Ministério da Saude.

§ 392 Cada um dos indicadores possuirda um denominador de controle,
seguindo a regra do Programa Previne Brasil, acrescido de bdénus populacional por
equipe, conforme avaliacdo do Ministério da Saude e da metodologia de avaliacdo da
capitacdo ponderada e teto de cadastros por equipes de saude, resultando na nota final.

§ 42 A Secretaria Municipal de Saude devera apresentar, em até 45
(quarenta e cinco) dias apds a publicacdo do desempenho do Municipio no e-Gestor,
relatdrio discriminado com os respectivos valores devidos aos servidores, validado pela
Comissdo de Avaliacdo do Incentivo Financeiro por Desempenho.

CAPITULO IV
DA DISTRIBUICAO DOS RECURSOS

Art. 42 O montante do recurso financeiro recebido pelo Fundo Municipal de
Saude sera rateado percentualmente da seguinte forma:

| - 35% (trinta e cinco por cento) para melhor estruturagdo das Unidades de
Salde, em insumos e custeio;

Il - 60% (sessenta por cento) para as Equipes de Atengdo Bdsica - Saude
Bucal (eSB), Equipe de Saude da Familia (eSF), Equipe de Atenc¢do Primaria (eAP) e Equipe
Multiprofissional (eMulti);

Il - 5% (cinco por cento) a serem divididos percentualmente entre a
Coordenacao da Atencao Basica, Coordenacdo da Saude Bucal, Coordenacgao das Equipes
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Multiprofissionais, Coordenacao de Planejamento e do Programa Nacional de Imunizacao
(PNI), conforme tabela constante no Anexo Unico a esta lei.

Pardgrafo unico. No fim de cada ciclo anual, serd devido, no més
subsequente ao ultimo quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do componente
de qualidade, em parcela Unica, considerando a média de alcance dos resultados do ano,
gue deverad ser destinado aos integrantes das equipes, conforme estabelecido na Portaria
GM/MS n? 3.493, de 10 de abril de 2024.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E EXCLUSOES

Art. 52 Os profissionais terdo direito ao pagamento por desempenho,
exceto nos casos de:

| - licenca maternidade;

Il - licenga prémio;

Il - afastamento com ou sem Onus para Orgdo ou entidade da
administracdo direta, autarquias e funda¢Ges em niveis municipal, estadual ou federal;

IV - descumprimento de carga horaria;

V - atestado para tratamento de salude ou acompanhamento de familiar
por periodo superior a cinco dias continuos dentro do més de apuracao.

Art. 62 O pagamento por desempenho de que trata esta Lei sera feito
através de folha de pagamento, com rubrica especifica.

Paragrafo Unico. Para os profissionais que desempenham suas fung¢des no
setor publico sem vinculo empregaticio direto, sera realizado o repasse ao empregador,
que deverd seguir as orientacdes da Administracdo Publica e efetuar o repasse ao
empregado, livre de descontos de quaisquer naturezas.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 72 O Incentivo Financeiro por Desempenho, em nenhuma hipdtese,
incorpora-se ao vencimento do servidor e ndo integrara os proventos de aposentadoria,
ndo servindo de base de cdlculo para quaisquer vantagens, sendo a sua natureza
exclusivamente para incentivo.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 92 Revoga-se a Lei n2 4.137, de 6 de setembro de 2013.

9 Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
\\ (46) 3272 - 1500 / 3272 - 1534

™ http://www.patobranco.pr.leg.br / vereadorrodrigo@patobranco.pr.leg.br

Assinado por 1 pessoa: RODRIGO JOSE CORREIA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cmpatobranco.1doc.com.br/verificacao/5217-AADF-E492-27F4 e informe o cédigo 5217-AADF-E492-27F4

=



CAMARA MUNICIPAL DE

V%< PATOBRANCO

ANEXO UNICO

Lista de Percentuais e Categorias Profissionais que Farao Jus ao Recebimento do Incentivo
Financeiro Varidvel por Desempenho - Componente de Vinculo e Qualidade na Atencao

PERCENTUAL

60% (sessenta por cento)

5% (cinco por cento)
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Primaria a Saude (APS)

PROFISSIONAIS

Médicos, Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem,
Odontélogos, Auxiliares de Saude Bucal (ASB), Agentes
Comunitarios de Saude (ACS), Equipes eMulti, Apoiadores de
Atencao Basica

Coordenador de Atencdo Basica, Coordenador de Saude
Bucal, Coordenador de Planejamento em Saude, Coordenador
da eMulti, Coordenador de PNI
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JUSTIFICATIVA

A Portaria GM/MS n2 3.493, de 10 de abril de 2024, que altera a Portaria de
Consolidagdo GM/MS n2 6, de 28 de setembro de 2017, estabelece novas normas para
pagamento do Incentivo Financeiro Varidvel por Desempenho, denominado Componente
de Vinculo e Qualidade na Atencdo Primaria a Saude (APS) para equipes que integram a
APS.

E de suma importancia a criacdo de um componente financeiro municipal
baseado nos recursos estipulados pela Portaria GM/MS n2 3.493, de 10 de abril de 2024,
conforme o desempenho das equipes que integram a Atencdo Primdria a Saude (APS). A
avaliacdo da qualidade e vinculo é essencial para a distribuicdo dos recursos financeiros
instituidos por esta Portaria.

O pagamento por Desempenho - Componente de Vinculo e Qualidade na
Atencdo Primaria a Saude (APS) sera classificado, quantificado e qualificado através de
avaliacdo de indicadores definidos pelo Ministério da Saude, conforme a GM/MS n2
3.493/2024.

A classificacdo alcancada no processo de avaliagdo dos indicadores
descritos no Anexo V da Portaria GM/MS n? 3.493/2024 determinara os percentuais do
valor integral do Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho - Componente de Vinculo
e Qualidade, por equipe. A definicao de valores e o recebimento de recursos financeiros
por desempenho estdo condicionados a avaliacdo individual das equipes integrantes da
Atencdo Primaria a Saude (APS).

Vereador Rodrigo José Correia - Unido Brasil
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