Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEIN° 2.121

Data: 28 de dezembro de 2001.

Simula: Cria cargos e institui o Plano de Carreira, Cargos ¢
Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal
de Saiide de Pato Branco — SMSPB. '

A Cimara Municipal de Pato Branco, Estado do Paran4, aprovou e eu Prefeito
Municipal sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saide de Pato Branco,
reger-se-a pelas disposigdes contidas nesta lei.

Art. 2° Sdo cargos publicos na Saude, de provimento efetivo, os mantidos, ou
transformados por esta lei, constantes do anexo I, contendo grupo, cargo, quantidade, carga horaria
semanal ¢ vencimentos.

Pardgrafo unico. As atribuiges dos cargos efetivos dos respectivos grupos
ocupacionais, estdo consubstanciados nos anexos I ¢ I parte integrante desta lei.

Art. 3° Os cargos efetivos constantes dos anexos I desta lei, assinados em
“extingdo”, que vagarem, ficam automaticamente extintos.

Art. 4°, Fica instituido no Servigo Pablico Municipal de Pato Branco, o Plano de
Cargos ¢ Salarios, com a finahdade de proporcionar valorizago e dignificacdo das fungdes dos
Servidores Publicos da Secretaria Municipal de Saude de Pato Branco.

Art. 5°, O plano de classificagio de cargos e salarios aplica-se a todos os servidores
municipais regidos pela lei n° 1245/93 que institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 6°. Faz parte deste Plano: a classificagdo e quantificagio de cargos em grupos
ocupacionais, cargos ¢ saldrios, anexo I; a descrigdo de cargos, anexo II e III; a promogdo horizontal
por grupo ocupacional, anexo IV ¢ V; a promogio vertical, anexo VI ¢ a tabela de créditos, anexo
VIL

Art. 7°. As fungles ou cargos publicos do municipio sfo criados, mantidos ou
transformados por lei especifica, a qual encontra-se constituida dos seguintes grupos ocupacionais.

I — Técnico/Superior: abrange as fungles cujas tarefas requerem grau clevado de
conhecimentos tedricos € praticos, com formagdo de ensino superior;

“ (‘



Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

II - Intermediario; abrange as fungdes cujas atividades estejam ligadas a preparacio,
sistematizagdo, transparéncia, preservagdo de papéis, documentos, atendimento ao usuario e outras
tarefas relacionadas ao ambito da assisténcia ¢ vigilincia & saide, com formagdo de ensino
fundamental e médio.

Art. 8° A carreira ¢ o desenvolvimento profissional no exercicio dos cargos do
servigo publico municipal ¢ disciplinada pelo disposto nesta lei.

Art. 9°. A cniagdo de novos cargos serd precedida da descrigdo formal do mesmo,
requisitos que o ocupante deve possuir, na forma de provimento ¢ promogdo, grupo ocupacional a
que pertence e fixagdo dos vencimentos.

Art. 10. A movimentagio de pessoal, que s¢ caracteriza por admissio, transferéncia,
deslocamento ¢ exoneragdo deve ser precedida de proposta formal do Diretor do Departamento
interessado ao Secretario Municipal de Satide, que opinara a respeito ¢ a encaminhari ao Chefe do
Executivo para decisdo. :

CAPITULO II
DO ENQUADRAMENTO E REENQUADRAMENTO

Art. 11. O enquadramento e/ou reenquadramento dos servidores da Secretaria
Municipal de Satide de Pato Branco, sera efetuado de acordo com as disposi¢des contidas nos artigos
11, “usque” 14 da lei municipal n® 1.369/95.

Art. 12, Para a implantagdo do Plano de Carreira, Cargos ¢ Salarios previstos nesta
lei, os atuais servidores publicos municipais da Secretaria Municipal de Satide de Pato Branco,
aprovados em concurso e regidos por estatuto, serdo submetidos a reenquadramento funcional,
ajustando-os dentro da estrutura dos cargos da Secretaria Municipal de Satide ¢ respectivos niveis de

vencimentos dos anexos IV e V desta lei, com base nas fungbes que os mesmos venham exercendo.

§ 1° Além dos critérios previstos no “caput” deste artigo, o reenquadramento levara
em conta o tempo de servigo, o nivel salarial e 0 desempenho verificado em avaliagdo especifica.

§ 2° Para efeito do reenquadramento, os atuais niveis representados, por nimeros de
6L 5

1 a 15 (um a quinze), corresponderdo a respectiva letra de “a” a “o”.

§ 3° Sera designada pelo Executivo Municipal uma comissdo especial para efetivar o
enquadramento de pessoal, de acordo com os critérios estabelecidos nesta lei.

§ 4° No reenquadramento funcional, os atuais servidores fardo jus aos avangos
devidos, relativos as avaliages do periodo de 1996 a 2000.

CAPITULO 111

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 13. O servidor nomeado para ocupar o cargo publico da Secretaria Municipal de
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hmetido a periddicas avaliagoes de desempenho, na forma prevista no artigo 25 da lei n°
1.245, de 17 de setembro de 1993.

§ 1° As avaliagOes serdo feitas em trés ocasides a partir da nomeagio: a primeira ao
término do primeiro ano, a segunda ao término do segundo ano ¢ a terceira e ultima ao término do
terceiro ano.

§ 2° Nas duas primeiras avaliagdes o servidor que obter a avaliagio inferior a média
7 ( sete ), sera orientado sobre suas caréncias funcionais, visando a melhoria do seu desempenho.

§ 3° A média minima ¢ 7 (sete), sendo calculado, submetendo-se os servidores a
avaliacdo individual de desempenho, constante no anexo V, da lei municipal n® 1.369/95.

§ 4° Considerado inapto, ou verificada a pratica de infra¢do funcional, o servidor
sera desligado do servigo piblico municipal.

Art. 14. A avaliacio de desempenho sera feita por Comissio de Avaliagido,
conforme prevé o artigo 25 da lei n° 1.245/93.

Art. 15, Os servidores do quadro unico serdo avaliados conforme esta lei € normas
para avaliagdo de desempenho, anexo XI, da lei municipal n° 1.369/95. :

Art. 16. A avaliagio de desempenho que se refere o artigo 25 de lei 1.245/93,
aplicar-se-a para fins de efetividade ao servico publico municipal, conforme anexo V da lei
municipal n° 1.369/95.

Art. 17. Os vencimentos dos ocupantes dos cargos puiblicos da Secretaria Municipal
de Saude de Pato Branco, divididos em 2 (dois) grupos ocupacionais, s3o os constantes das Tabelas
de vencimentos, anexos IV ¢ V, desta lei, assim previstos:

I ~ grupos ocupacionais: sdo agrupamentos de cargos de nivel de ensino superior
(grupo técnico/superior) ¢ de nivel fundamental ¢ médio (grupo intermediario). O grupo
técnico/superior é equivalente para fins de avaliagio ao grupo técnico, anexo VI, da lei 1369/95. O
grupo intermediario é equivalente para fins de avaliagdo ao grupo administrativo, anexo VIL, da lei
1369/95.

II — cargos: sdo as unidades da administracdo municipal, com denominagédo propria,
numero, vencimento, carga horaria ¢ atribuicdes definidas nos anexos Il, III desta lei.

III — Niveis salariais: sdo as unidades de amplitude dos vencimentos, representado
pelos valores nominais de cada um dos cargos, obedecendo o acréscimo de 4 (quatro) por cento
para cada um dos niveis, tomando-se por base o piso de admissdo previsto nas Tabelas de
Vencimentos, anexo 1, ndo cumulativos;

IV — as tabelas prevéem piso de admissdo € 15 (quinze) niveis salariais,
[P

representados pelas letras “a” a “o0”.

Paragrafo unico. Podem ocorrer nomeagdes para cargos com carga horaria semanal
inferior, com a respectiva e proporcional redugdo dos vencimentos.

D
e



Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

DAS PROMOCOES

Art. 18. Fica assegurado aos servidores integrantes do quadro tinico de pessoal da
Secretaria Municipal de Satude de Pato Branco, o direito a promogio nos termos dispostos nesta lei.

Art. 19. O servidor podera usufruir de créditos, conforme especificagdes no anexo
VII desta lei, quando titulos devidamente comprovados ¢ entendido pela comissdo de avaliagdo
como interesse da institui¢do, os quais serdo acrescidos na nota final da avaliagio.

Art. 20. Para efeito desta lei, havera duas modalidades de promogio:

I - PROMOCAO HORIZONTAL OU PROGRESSAO SALARIAL: ¢ a elevagéo do
servidor de um nivel para outro, imediatamente superior aquele que pertence, dentro do mesmo
cargo, a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, mediante avaliagdo de desempenho, desde que
obtenha no minimo pontuagdo 7 (sete), conforme anexos VI, VII da lei municipal n® 1369/95 ¢
anexo VII desta lei.

Paragrafo unico: Podera o servidor progredir 2 (dois) niveis em relagdo aquele em
que se encontra, se obtiver no minimo a pontuagdo 9 (nove) conforme anexos VI, VII da lei
municipal n° 1369/95 e anexo VII desta lei.

IT - PROMOCAOQ VERTICAL: ¢ a ascens3o funcional do servidor de um cargo para
outro, imediatamente superior, € pertencente a0 mesmo grupo ocupacional, conforme anexo V,
passivel de ser concedida mediante prévia avaliagdo de desempenho, desde que obtenha no minimo
pontuacio 9 (nove), conforme anexos VI, VII da lei 1369/95 ¢ VII desta lei, a cada 2 (dois) anos de
efetivo exercicio, existéncia de vaga e preenchimento dos requisitos exigidos para o cargo.

§ 1° O servidor promovido na forma constante no “caput” deste artigo, sera
enquadrado em nivel idéntico ao do cargo por ele anteriormente ocupado, desde que ndo implique
em redugdo de vencimentos, reiniciando a partir dai nova contagem de tempo para efeito de novas
promogdes previstas nesta lei.

§ 2° Fica assegurado aos servidores publicos que preencham os requisitos legais,
para efeito de promogdo vertical, igualdade de condigdes quanto a participagdo na avaliagdo de
desempenho.

Art. 21. Nio serdo beneficiados com promogéo os servidores que:

I - estiverem em estagio probatorio;

II - estiverem em disponibilidade;

III - estiverem em licenga para tratamento de assuntos particulares;

IV - tiverem recebido formalmente 2 (duas) adverténcias ou 1 (uma) suspensdo de
Servigo;

V ~ tiverem faltado no servigo, sem motivo justificado em dias consecutivos ou
alternados, em numero de dias tteis, igual ou superior a 7 (sete) dias no ano;

VII - estiverem em licenga para desempenho de mandato eletivo;

VIII - submetidos a processo administrativo;

Paragrafo unico: Nio s¢ enquadra para efeito deste artigo, o servidor piblico eleito

para dire¢do em sindicato de classe. (N
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Art. 22. Sdo requisitos basicos para concorrer a promogio vertical:
a) posse de qualificagdo necesséria ao desempenho da nova fungio;
b) grau de instrucgio;

¢) tempo na fungdo ou cargo;

d) tempo de servigo publico municipal.

Art. 23, Para efeito da promogdo no servigo piblico, adotar-se-a para cada grupo
ocupacional, 5 (cinco) fatores, além dos fatores dispostos no artigo 25 da lei 1245/93, na forma
disposta nos anexos V, VI, VII da lei municipal n® 1369/95 ¢ VII desta lei.

§ 1° A cada fator serdo atribuidos pontos de acordo com as finalidades e filosofia de
acdo administrativa municipal.

§ 2° O Departamento de Administragio, através da Divisdo de Recursos Humanos se
encarregara das formalidades burocraticas necessarias para fins de avaliagdo de desempenho.

Art. 24, E permitido ao servidor apresentar recurso contra sua classificagio no
processo de avaliagdo para a promogio horizontal ou vertical.

§ 1° Para atendimento do que dispde o “caput” deste artigo, o servidor tera 15
(quinze) dias para recorrer, a partir da data da publicag¢do do resultado. :

§ 2° O departamento de administragiio, apreciara o recurso interposto pelo servidor
no prazo de 15 (quinze) dias contados da data da protocolagio.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 25, As disposi¢des desta lei se aplicam exclusivamente aos servidores regidos
pela lei n° 1245/93.
Art. 26. Aos servidores efetivos que forem atribuidas fungGes ndo inerentes as de
seu cargo podera ser concedida gratificagdo de fungdo de até 50 % (cingiienta por cento) sobre os

seus vencimentos basicos e vantagens percebidas.

Paragrafo unico. Fica a critério do Executivo Municipal, estabelecer gratificagio
de fungdo de até o limite estabelecido no “caput” deste artigo mediante portaria.

Art. 27. Cabera ao Secretario Municipal de Saude de Pato Branco ¢ a Divisdo de
Recursos Humanos a administragfio do plano de cargos ¢ salarios, instituidos por esta lei.

Art. 28. Fica estabelecido o més de outubro como data base da categoria.
Art. 29. As especificagdes e respectivas pontuagles constantes no anexo IX da lei

municipal n° 1369/95, sera acrescida a média das avaliagdes de desempenho dos respectivos grupos
ocupacionais.
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Art. 30. As aplicacdes das avaliaghes de desempenho obedecerio as normas
constantes no anexo XI, da lei municipal n° 1369/95.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Saide de Pato Branco, face a nova realidade
funcional elaborara seu Regimento Interno.

Art, 32. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des
em contrario, especialmente as leis n® }376/95, n® 1377/95.n° 1395/95, n°® 1396/95, n® 1423/95, n°
1904/00, n® 1899/99.

Gabinete do Prefeit

28 de dezembro de 2001.
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ANEXO I - CARGOS / SALARIOS

GRUPO CARGO QUANTID.] CHS |VENCIM. (RS)
INTERMEDIARIO [INSPETOR DE SANEAMENTO 2 30 534,50
TECNICO DE RAIO X 4 200 485,06
TECNICO HIGIENE DENTAL 4 30} 460,26
TECNICO DE LABORATORIO 2 30} 460,26,
TECNICO DE ENFERMAGEM 10] 30 460,26
TECNICO EM ALIMENTOS 1 30 583,09
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 50] 30] 386,02
AUXILIAR DE LABORATORIO 8 30] 386,02
AUXILIAR DE SANEAMENTO 10] 40] 455,30
*AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL 1 40} 455,30}
AUXILIAR DE FARMACIA 2 40] 415,73
AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL 13 40| 415,73
*AGENTE DE SAUDE 2 30] 311,80

SUPERIOR ENFERMEIRO 8 30|
1.380,82

MEDICO VETERINARIO 4 30
1.380,82

MEDICO AMBULATORIO 6 30 ‘
1.714,89
AMBULATORIO 3OF 20] |

1.143.26

PLANTAO 15 12
SEMANAL 220,00,

PLANTAO 15 12
F.SEM/FER 310,44

ODONTOLOGO 15 20]
981,19]

PSICOLOGO 5 20]
921,791

FONOAUDIOLOGO 4 20]
921,79

FISIOTERAPEUTA 4 20f
921,79

FARMACEUTICO [BIOQUIMICO 4 20]
921,79

INDUSTRIAL 1 40}
1.474.,86

FARMACIA 3 40
1.382,68

ASSISTENTE SOCIAL 6 30]
1.247,20

SANITARISTA 2 20'
1.247.20
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Titulo do Cargo
FONOAUDIOLOGO

* Descricio Sumdria

Identificar problemas relacionados a comunicagfio humana e tanto verbal, quanto nio verbal,
empregando técnicas e/ou aparelhos especificos para avaliagio, visando o treinamento fonético de
dicgdo e outras para possibilitar o aperfeigoamentio e/ou reabilitagio da fala.

* Descricio Detalhada

participar da equipe multidisciplinar.

Elaborar programas de prevengfo auditiva.

Avaliar as deficiéncias de comunicagio do paciente, tanto verbal como ndo verbal, tais como:
fala, linguagem, voz, audigdo, leitura ¢ escrita.

Realizar exames fonéticos da linguagem, audiometria ¢ outras técnicas proprias, para dlagnostlco
de liminares auditivos ¢ bem como, visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia.
Programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensdio do
pensamento verbalizado e outros.

Fazer demonstragdes técnicas de respiragio ¢ empostagdo da voz, orientando o treinamento
fonético, auditivo de dicgfo € organizagio do pensamento em palavras, visando a reeducagio ou
reabilitagdo do paciente.

Auxiliar no diagnostico de lesbes auditivas do ouvido externo, ouvido médico e interno,
fornecendo dados para indicagio de aparelhos auditivos.

Emitir pareceres em sua especialidade para estabelecer diagndsticos e tratamentos.

Executar outras atividades correlatas ao cargo a ¢ a critério da Divisdo de Apoio, Diagnéstico ¢
Terapia.

* Especificacdes

Instrugdo: 3° Grau Completo em Fonoaudiologia
Experiéncia: nio requer

Responsabilidade: por equipamentos e aparelhos

* Ascenséo
Procedéncia:
Acesso: Sanitarista
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Titulo do Cargo
MEDICO

* Descricio Sumaria

Realizar atendimentos ambulatoriais de urgéncia/ emergéncia médica, no Pronto Atendimento
Municipal ou em Unidades que integram a Secretaria Municipal de Saiude, efetuar exames clinicos,
avaliando o estado geral em que se encontra ¢ emitindo diagnoéstico com a respectiva prescrigio de
medicamentos ¢/ou solicitacdo de Servigos de Apoio e Diagnose e Terapia, assim como atuagdes em
medicina preventiva, visando a promogio da saide ¢ bem estar dos usudrios.

* Descricio Detalhada

Receber a analisar os dados da ficha de pré- consulta do paciente, observando dados como:
temperatura ¢ pressio arterial.

Examinar os pacientes para determinar o diagnostico clinico e conforme necessidades requisitar
exames complementares conforme normatizagao.

Encaminhar o paciente para area especificada conforme normatizagio.

Interpretar resultados dos Servigos de Apoio ¢ Diagnose e Terapia solicitados para confirmar
diagnésticos.

Prescrever medicamentos informando os modos de administragio dos mesmos, bem como,
cuidados a serem observados para melhor recuperagdo do paciente.

Atender urgéncias e emergéncias.

Dar orientagdo aos pacientes sobre os meios ¢ atitudes para restabelecer ou conservar a saude.
Anotar e registrar em fichas especificas, dados observados sobre os pacientes examinados,
anotando conclusdes, diagndsticos, evolugio da enfermidades € meios de tratamento, para dar a
orientagdo terapéutica, adequada a cada caso, conforme normatizagéo.

Atender determinagdes legais, conforme necessidade de cada caso.

Todas as anotagdes realizadas pelo profissional seja em prontuarios, receituarios, atestados,
encaminhamentos ¢ outros, devem ser prescritos de forma digitada ou em letra de forma.
Encaminhar pacientes para internagdo hospitalar ou domiciliar, efetuando notificagio conforme
as normas de internagio vigentes.

Realizar trabathos de conscientizagdo publica para promogdo a satide.

Utilizar os meios informatizados para alimentos de banco de dados.

Efetuar outras atividades correlatas ao cargo conforme solicitagdo do nivel hierarquico superior.

* Especificacdes

Instrugdo: 3° grau completo em medicina
Experiéncia: ndo requer

Responsabilidade: Por equipamento e aparelhos

* Ascensdo: Procedéncia:

Acesso: Sanitarista
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Titulo do Cargo
ODONTOLOGO

* Descrigdo Sumaria
Proceder a realizagfio de exames nos dentes ¢ na cavidade bucal, diagnosticando a tratando afecgdes,
visando promover e recuperar a saide bucal.

* Descricio detalhada

Realizar exames de cavidade oral, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenga de
caries ¢ outras afecgdes.

Efetuar administracdo de anestésicos, restauragdes, extragdes e demais procedimentos.

Promover educagio em saide, proferindo palestras.

Participar da equipe multiprofissional, efetuando treinamentos e desenvolvimento de programas
e projetos.

Prescrever medicamentos, quando necessarios.

Emitir atestado, quando necessario

Providenciar o preenchimento das ficas e relatorios informando as atividades dos servigos
prestados.

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e a critério do coordenador da Divisdo Técnica de
Assisténcia.

* Especificagbes

Instrugdo: 3° grau completo em odontologia
Experiéncia: ndo requer

Responsabilidade: por equipamentos

* Ascensdio
Procedéncia: Técnico em Higiene Dental

Acesso: Sanitarista
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Titulo do Cargo
PSICOLOGO

* Descri¢do Sumaria
Prestar atendimento psicologico, emitir parecer técnico, programar, desenvolver € ou acompanhar
servigos, participar de equipe multiprofissional.

* Descricdo Detalhada

Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo
parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ¢ ou encaminhamento a outros servigos
especializados.

Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de cunho preventivo, através de
sessdes individuais ¢ grupais.

Executar atividades relativas ao processo de recrutamento, sele¢do, acompanhamento,
treinamento e reciclagem de servidores e estagidrios, quando solicitado pelo diretor
administrativo, utilizando métodos e técnicas apropriados aos objetivos da instituigio.

Participar de programa de satde mental, através de atividades, com a comunidade, visando o
esclarecimento e co- participagdo.

Participar na elaboragdio de normas programaticas de materiais ¢ de instrumentos, necessarios a
realizagdo de atividades de area, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivo
estabelecimento.

Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com
padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento ¢ desenvolvimento de areas
de trabalho de interesse da institui¢io.

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do coordenador da Divisdo Técnica de
Assisténcia.

* Especificacdes

Instrugdo: 3° grau completo
Experi€ncia: ndo requer
Responsabilidade: por materiais

* Ascensiio
Procedéncia;

Acesso: Sanitarista ——
L}
i
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Titulo do Cargo
SANITARISTA

* Descri¢io Suméria
Diagnosticar necessidades em nivel de Saide piiblica, elaborando, executando e analisando planos ¢

programas de saide, visando a promogéo, protecdo e recuperagio de sanidade fisica e mental da
comunidade.

* Descriciio Detalhada

-

Identificar ¢ avaliar os problemas de saide publica do municipio, analisando as diversas
situagbes a fim de conhecer os fatores determinantes das mesmas, desenvolvendo meios ¢
técnicas para interferir sobre eles.

Supervisionar ¢ avaliar a coleta de dados sécio-sanitirios do mumicipio, para através deles,
orientar planos indicadores de saade.

Orientar ¢ priorizar esforgos para evitar epidemias ¢ elevar os niveis de saude.

Estimular medidas de notificag8o de doengas epidémicas, conseqiientes medidas de controle das
mesmas seguindo determinagdes da Organizagdo Mundial de Sadde, visando a identificagfo e
controle de processos morbidos.

Planejar e executar programas educativos destinados a diferentes grupos de comunidade, visando
a motivagio de desenvolvimento de habitos sadios.

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do coordenados da divisdo técnica de
assisténcia.

* Especificacdes

Instrucdio: Especializagdo e Saide Publica
Experiéncia: ndo requer

Responsabilidade: por materiais e equipamentos

* Ascensiio
Procedéncia:
Acesso: profissionais de nivel superior
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ANEXO 1

DESCRICAO DE CARGOS - GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIARIO

Titulo do Cargo
INSPETOR DE SANEAMENTO

* Descri¢do Sumdria

Fiscalizar o cumprimento das normas contidas nato visando a fiscalizagio ¢ o cumprimento das
normas de legislacdo do programa de saneamento basico / epidemiolégico do municipio.

* Descri¢do Detalhada

Proceder a fiscalizagdo ¢ inspe¢do dos estabelecimentos comerciais de produtos pereciveis e que
apresentam  risco  epidemioldgicos, verificando prazos de validade, condigdes de
armazenamento, dos produtos € registro dos mesmos.

Executar controle rigoroso sobre a venda dos produtos de origem animal, exigindo os vistos de
inspegdo pela satde.

Atender as reclamagdes publicas em relagdo a presenca de animais no perimetro urbano, lixo mal
acondicionado ou espalhado, fossas, etc. Desenvolvendo agbes de sancamento basico.
Acompanhar e realizar coleta de material para exames de laboratérios de animais agressores,
visando o controle epidemiolégico da raiva.

Realizar vistorias em casas ou conjuntos residenciais para aprovagdo de projetos € protocolo €
liberagdo de “habite-se”.

Fazer atividades relativas a educagdo sanitaria, orientando e conscientizando a populagio sobre
as condi¢des dos produtos comercializados e higiene dos estabelecimentos, visando com isto a
prevengio de doengas e a promogio da sande publica.

Orientar os produtores ¢ fazer coleta de material em hortifrutigranjeiros, esclarecendo a
importancia da qualidade da 4gua a ser usada para irrigagio, visando a melthoria de qualidade
dos produtos oferecidos a populagdo.

Executar outras atividades correlatas ao cargo ¢ a critério do Diretor do Departamento de
Vigilancia a Saude.

* Especificacdes

Instrugio: 2° grau completo e curso especifico

Experiéncia: de seis meses a um ano

Responsabilidade: Por equipamento e supervisdo de pessoal

* Ascensio:
* Procedéncia: Auxiliar de Sancament

?
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Titulo do Cargo
FISIOTERAPEUTA

* Descri¢dio sumdria

Tratar de seqiielas de doengas diversas que comprometem a motricidade dos pacientes, empregando
técnicas especiais de reeducagdo muscular, visando a recuperagdo funcional dos 6rgdos e tecidos
afetados.

* Descrigdo Detalhada

- Avaliar o estado de saide de doentes e acidentados , realizando testes musculares e outros, para
verificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados.

- Plangjar ¢ executar tratamentos de afecgSes recumaticas, astesartose, seqgiiclas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielites, encefalite, meningite de traumatismos raquidemulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurdginas e de nervos periféricos, miopatias € outros.

- Tratar as devidas infecgles, seqgiiclas, paralisias, miopatias, € outras que possam ser
diagnosticadas, utilizando-se de meios fisicos especiais, visando reduzir ao minimo as
conseqiiéncias dessas doengas.

- Prestar atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas,
visando a movimentagio ativa e independentes com 0 uso de proteses.

- Ensinar, orientar, treinar pacientes em corregdes de posturas ou exercicios ginasticos especiais,
visando promover cotrregdo, recuperagio ou ainda, reeducagio funcional dos 6rgdos afetados.

- Manipular aparethos de utilidade fisioterapicos.

- Controlar o registro de dados, para elaborar boletins estatisticos.

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo ¢ ao critério de seu superior.

* Especificacdes
Instrugdo: 3° grau completo (curso Superior em Fisioterapia)
Responsabilidade: equipamentos ¢ aparelhos

* Ascensio
Procedéncia:
Acesso: Sanitarista
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Titulo do Cargoe
ASSISTENTE SOCIAL

* Descrigdo Sumaria
Planeja, organizar, normatizar, executar, avaliar e supervisionar as atividades de servigo social de
saiide publica.

* Descrigdo Detalhada

Realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas de cada
comunidade, para que os programas e a¢des do Servigo Social em Saiide piblica, correspondam
as reais necessidades da populagdo.

Conhecer ¢ sistematizar os principais problemas que afetam a saiide da populagdo, bem como,
discutir com a equipe multidisciplinar as agSes de satide a serem desenvolvidas, na busca de
resolutividade dos problemas.

Divulgar os servigos do sistema municipal de saude, junto aos moradores, entidades sociais,
associagdes de bairros € orienta-los a usufruir os recursos médicos- sociais do municipio.
Incentivar grupos de moradores a se interessarem por questdes sanitarias, identificando os
principais problemas que afetam a saide da populagio e com eles definir ¢ executar as agles
necessarias a melhoria das condig¢des de vida e saude da populagdo.

Incentivar a populagio a participar dos programas de saude locais como forma de obter methores
condigdes de saude, a nivel das decisdes e do controle dos servigos.

Discutir com as chefias e demais funcionarios da unidade, formas de entrosamento gradativo de
toda a equipe na execugdo da atividade educativa.

Executar outras atividades correlatas ao cargo ¢ a critério do Diretor do Departamento de
Assisténcia & Saide.

* Especificacdes:

Instrugdo: 3° grau completo em Assisténcia Social
Experiéncia: ndo requer

Responsabilidade: Materiais

* Ascensio: :
Procedéncia: Auxiliar de Servigo Social
Acesso: Sanitarista
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II_
DESCRICAO DE CARGOS -
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO/SUPERIOR

Titulo do Cargo
MEDICO VETERINARIO

* Descricio Sumaria
Supervisionar ¢ executar atividades relativas a higiene de alimentos, profilaxia e controle de
ZOONOSES.

* Descriciio Detalhada

Programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, com mspegao em
estabelecimentos de maior risco epidemioldgico, tais como aqueles que industrializam ou
comercializam alimentos de origem animal como frigorificos, supermercados, agougues € outros.
Realizar inspegdo para liberagdo de licenga sanitaria em industrias alimenticias tais como:
massas, biscoitos, salgados, produtos de confeitarias e outros

Orientar, inspecionar ¢ preencher formularios e requisicdes de registros de alimentos Junto a
Secretaria ou Ministério da Saude.

Programar, planejar ¢ executar atividades relativas a educagio sanitria junto a Creches, escolas,
orienta¢des ao publico, consumidor e aos moradores rurais quanto a importincia de saneamento
basico e riscos de cisticercose.

Atuar no programa multiprofissional de controle da teniase e cisticercose, atuando nos focos,
inspecionando as condigdes de saneamento basico e orientando sobre a doenga.

Realizar coletas de amostras de alimentos locais de comercializagdo, aleatoriamente e de acordo
com a programagao anual.

Orientar a populagio em geral, sobre as instalagdes de estabelecimentos alimentares, legislagio
sanitaria e programagio anual.

Orientar a populagdo em geral, sobre instalagdo de estabelecimentos alimentares, legislagdo
sanitaria ¢ informagdes técnicas a comerciantes ¢ consumidores.

Inspecionar, orientar ¢ coletar amostras junto aos produtores de hortifrutigranjeiros, fazendo
inspecdo “in foco” com a finalidade de assegurar a qualidade de 4gua utilizada na irrigagdo.
Recolher dados ¢ emitir relatdrio sobre as atividades do Setor de Vigilancia Sanitaria realizadas
mensalmente.

Participar da elaboragdo do programa anual de atividades do setor.

Orientar e acompanhar casos de zoonoses, agressio por animais ¢ doengas causadas por animais
¢ doengas para o seu devido controle.

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do coordenador da Divisdo de
Vigilancia.

* Especificagdes

Instrugdo: 3° grau completo em medicina veterinaria

Experiéncia: ndo requer

Responsabilidade: equipamentos, materiais, supervisio de pessoal
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Titulo do Cargo
ENFERMEIRO

* Descricio Sumdria
Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem que possibilitem a protecio € a
recuperacdo da saude individual e coletiva.

* Descricio Detalhada

Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento ¢
desenvolvimento das atividades de interesse da instituigio.

Planejar, coordenar e organizar campanhas de satide, como campanhas de vacinas ¢ outras.
Coordenar e supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos da
Secretaria Municipal de Saude para manter uma adequada assisténcia aos clientes com
eficiéncia, qualidade e seguranca.

Executar diversas tarefas de enfermagem, de maior complexidade, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e
social aos seus pacientes.

Elaborar escalas de servigo e atividades didrias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade.

Manter uma previsdo ¢ requisitar materiais ¢ medicamentos necessarios, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

Realizar reunides de orientagdo ¢ avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho.
Fazer triagem nos casos de auséncia do médico e prestar atendimento nos casos de
urgéncia/emergéncia.

Providenciar o recolhimento de relatorios das unidades da Secretaria Municipal de Satde, bem
como fazer uma analise dos mesmos

Realizar consulta de enfermagem.

Realizar prescrigio de medicamentos e solicitagdo de exames laboratoriais na consulta de
enfermagem aos clientes dos programas desenvolvidos com base em protocolos do Ministério da
Saude.

Participar da defini¢io das prioridades de intervengio a Satude Publica, considerando o perfil
epidemiologico.

Participar de capacitagdo e capacitar os profissionais de enfermagem, assim como outros afins.
Participar de a¢Oes intersetoriais para a promogdo de saude.

Elaborar materiais informativos a saude.

Participar da elaboragfio de inquéritos epidemioldgicos.

* Especifica¢des

Instrugdo: 3° Grau Completo em Enfermagem

Experiéncia: ndo requer

Responsabilidade: por equipamentos e supervisdo de pessoal

* Ascensiio: Técnico em Enfermagem

Acesso: Sanitarista

)
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Titulo do Cargo
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO/INDUSTRIAL

* Descricio Sumaria

Desenvolver tarefas especificas do preparo e fornecimento de produtos na area farmacéutica e
fiscalizar farmacias, drogarias e indistrias quimica-farmacéutica, quanto aos aspectos sanitarios,
executar e/ou supervisionar a realizagfo de todos os exames laboratoriais, emitindo laudos, pareceres
¢ diagnosticos sobre os exames efetuados.

* Descricido Detalhada

Coordenar, executar e acompanhar as atividades especificas do laboratério de analises clinicas,
desde a recepgdo (coleta) do material para exame ¢ analises, até a entrega do laudo final ao
paciente.

Fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados
pelos médicos.

Supervisionar e/ou executar andlises hematologicas, sorologicas, bacteriologicas,
parasitologicas, cropolégicas € outras utilizando-se de aparelhos ¢ técnicas especificas de
laboratorio.

Utilizar técnicas especificas de cultura e antibiograma, comparando os resultados com graficos
de interpretagiio para fornecer o diagnostico laboratorial, visando complementar o diagnostico
médico.

Assumir a responsabilidade pelos resultados dos exames realizados no laboratdrio, assinado os
laudos para dar maior seguranga aos requisitantes.

Atuar em inddstria farmacéutica, executando, orientando, supervisionando as atividades relativas
a manipulagdo ¢ industrializa¢io de medicamentos (fitoterapicos, alopaticos, homeopaticos).

* Especificacdes

Instrugdo: 3° grau completo em Farmacia/Bioquimica/Industrial
Experiéncia: ndo requer

Responsabilidade: Por equipamentos ¢ aparelhos

* Ascensiio .
Procedéncia: Técnico em Laboratorio
Acesso: Sanitarista

Sy
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Titulo do Cargo
TECNICO EM HIGIENE DENTAL

* Descricio Sumaria

Executar tarefas de carater técnico, na clinica odontolégica, visando a agilizacdo dos servigos
prestados.

* Descrigio Detalhada

Receber os pacientes com horarios previamente marcados, identificando suas necessidades.
Realizar trabalho de escovagdio dentaria supervisionada, para que o publico infantil consiga fazer
uma higiene bucal eficaz.

Fazer aplicagdes topicas de fliior e selante nos pacientes, mediante indicagdo do odontodlogo.

Dar instrugGes aos pacientes, sobre os cuidados necessarios apos a aplicagio de fluor nos dentes.
Fazer o acabamento de restauragio dentania, ou seja, o fechamento dos dentes.

Ministrar palestras sobre satide bucal, com demonstragdo de escovagio nas escolas.
Supervisionar a aplicagdo de fliior nas escolas.

Revelagio de placa bacteriana.

Raspagem.

Marcar os procedimentos realizados, na ficha de cada paciente, que assegurem uma seqiiéncia
ordenada do trabalho.

Elaborar relatério mensal dos servigos realizados na clinica odontologica, bem como nas
aplicagdes do flior.

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do Diretor de Departamento de
Assisténcia a Saude.

* Especificacdes

Instrugdo: 2° grau completo ¢ curso especifico
Experiéncia: Nao requer

Responsabilidade: Por equipamento

* Ascensio:
* Procedéncia: Auxiliar de Higiene Dental
* Acesso: Odontdlogo

t
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Titulo do Cargo
AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL

* Descricio Sumaria
Executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgifo dentista, visando a agilizagio dos servidores em
nivel de clinica odontoldgica.

* Descricio Detalhada

Receber os pacientes com horarios previamente marcados, identificando suas necessidades.
Orientar em nivel de profilaxia, junto aos pacientes.

Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, visando facilitar e agilizar o trabalho feito
pelo mesmo, tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar
materiais e instrumentos odontolégicos para o profissional.

Fazer a manipulagdo de material provisério e definitivo usado para restauragdo dentarias.
Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como fazer a troca das brocas.
Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apos o exame clinico Ter sido
realizado pelo dentista.

Fazer a separagdo do material e instrumentos clinicos em bandejas, para ser utilizado pelo
profissional.

Zelar pela boa manutengdo de equipamentos € pegas.
Preparar, acondicionar e esterelizar os materiais.

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do Diretor de Departamento de
Assisténcia a Saude.

* Especificagdes

Instrugdo: 1° grau completo
Experiéncia: Até seis meses
Responsabilidade: Por materiais

* Ascensio:
Procedéncia: Agente de Saude
Acesso : Técnico em Higiene Dental
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITQ

Titulo do Cargo

AUXILIAR DE LABORATORIO

* Descricdo Sumadria

Desempenhar as atividades de laboratdrio relacionadas a analises clinicas e que ndo exigem
tecnologia especial, auxiliando no trabalho de analises laboratoriais, para possibilitar o diagndstico,
tratamento ou prevengio de doengas.

* Descriciio Detalhada

Realizar a preparagio do instrumental para a coleta de materiais, empregando os meios
recomendados para realiza¢do dos diversos tipos de exames requisitados.

Executar exames e enumerar todos de acordo com 0 nome € o numero de cada paciente.

Fazer diluigdes de material para exame, coloracdo de ldminas ¢ outros trabalhos de natureza
simples, que ndo exigem interpretacdo técnica dos resultados.

Coletar sangue ¢ confeccionar laminas.

Auxiliar nas analises de sangue, urina ¢ fezes e outras secregdes, valendo-se dos seus
conhecimentos e seguindo orientagdes superior.

Proceder a lavagem de materiais ¢ instrumentos utilizados para realizagio dos exames
laboratoriais.

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do Diretor do Departamento de
Assisténcia a Satide.

* Especificacdes

Instrugdo: 1° grau completo

Experiéncia: até seis meses
Responsabilidade: Por material, equipamento

* Ascensio:
* Procedéncia; Auxiliar de Farmacia
* Acesso : Técnico de Laboratorio




Prefeitura Municipal de Pato Branco
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Titulo do Cargo
AGENTE DE SAUDE

* Descricdio Sumaria
Executar tarefas basicas de informagdes a individuos grupos , visando 2 instrugio em geral para
prevencdo de doengas e promogdo da satide .

* Descriciio Detalhada

- Orientar a populagdo em geral sobre a importincia da higiene ¢ cuidados basicos e ou primarios
para a prevengio de doengas.

- Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidade, seguindo intrusdes do seu superior.

- Realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemiologica, difundindo informagdes.

- Elaborar relatdrios e boletins de produgdo de acordo com as atividades executadas, que permitem
levantar dados estatisticos e para a comparagéo do trabalho.

- Realizar outras tarefas correlatas & fungdo e seguindo ordens de seu superior.

* Especificacbes

Instrugdo : 1 grau completo
Experiéncia : ndo requer
Responsabilidade : Materiais

* Ascensdo:
* Procedéncia :
* Acesso: Auxiliar de Enfermagem

e



Prefeitura Municipal de Pato Branco
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Titulo do Cargo
AUXILIAR E ENFERMAGEM

* Descrigio Sumadria

- Prestar atendimento & comunidade, na execugio e avaliagdo dos programas de saide publica,
atuando nos atendimentos basicos em nivel de prevengio e assisténcia, tanto a nivel ambulatorial
quanto do Pronto Atendimento.

* Descri¢io Detalhada

- Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas
ao consultério ¢ o posicionamento adequado do mesmo.

- Arrumar ¢ manter em ordem a limpeza no ambiente de trabalho, seguindo processos rotineiros.

- Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, retirada de pontos, etc.

- Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso.

- Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar.

- Fazer coleta para exame de cancer ginecologico.

- Participar em campanhas de educagio em saide e prevengdo de doengas.

- Orientar ¢ fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagéo.

- Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formuldrios e relatorios.

- Preencher e acondicionar materiais para esterilizagdo em autoclave ¢ estufa.

- Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas funges.

- Orientar o paciente no periodo pos-consulta.

- Administrar vacinas e medicagdes, conforme agendamentos e prescrigdes respectivamente.

EPIDEMIOLOGIA

- Conhecer os fatores que estio ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de
doengas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com 0s recursos disponiveis, no blogueio
destas doengas notificadas.

- Acompanhar junto com a equipe, a tratamento dos pacientes com doengas-contagiosas
notificadas para o devido controle das mesmas.

- Realizar visitas aos hospitais para a notificagdio dos mesmos.

PRONTO ATENDIMENTO )

- Observar o quadro apresentado pelos pacientes que chegam, dando prioridade aos de maior
gravidade.

- Encaminhar o paciente ao consultério médico, juntamente com a ficha. .

- Prestar assisténcia imediata e direta de enfermagem aos pacientes graves, assistindo ao médico
plantonista ¢ enfermeiro sob sua orientagéo.

- Cuidar da manutengdo ¢ conservagdo dos equipamentos.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo a critério do Diretor do Departamento de
Assisténcia a Sande.

* Especificacdes

Instrugio: 3° grau completo em medicina

xperiéncia: nio requer
gg‘egponsabilidade: Por equipamento ¢ aparelhos
" Ascensiio: Procedéncia:

Acesso: Sanitarista (\a\ .
B\
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Titule do Cargo
TECNICO EM ENFERMAGEM

* Descricio Sumdria

Atender as necessidades dos pacientes portadores de diferentes doengas preparando-os para exames,

consultas e outras. Atua sob a supervisio do enfermeiro, para auxiliar no bom atendimento aos
pacientes.

* Descri¢idio Detalhada

Realizar trabalhos dentro dos setores a que forem determinados, conforme determinagdo do
enfermeiro.

Preparar ¢ esterilizar material instrumental, ambientes ¢ equipamentos, obedecendo a
prescrigdes, para permitir a realizagdo de exames, tratamentos, pequenas interveng3es cirargicas
¢ atendimento obstétrico.

Aplicar injegOes intra-musculares ¢ endovenosas conforme determinages médicas para
tratamento de pacientes, orientando-os sobre reagdes fisicas que poderdo ocorrer.

Prestar atendimento domiciliares, conforme solicitagdes ¢ sob ordens da chefia imediata.

Fazer coletas de materiais para exames de Laboratdrios.

Executar tarefas correlatas ao cargo e a critério do seu chefe imediato.

Realizar atividades de Enfermagem em geral, em especial a pacientes de maior risco ¢ com
cuidados mais complexos.

Augxiliar o enfermeiro no planejamento ¢ organizagdo das atividades de Enfermagem, a nivel
preventivo ¢ curativo.

* Especificacdes

Instrugdo: 2° grau completo, com curso Técnico de Enfermagem.
Experi€ncia : ndo requer

Responsabilidade: Equipamentos, materiais ¢ supervisdo

* Ascensdo:
* Procedéncia : Auxiliar de Enfermagem

* Acesso: Enfermeiro (a). C
k)
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Titulo do Cargo .
TECNICO EM LABORATORIO

* Descricio Sumaria

- Desempenhar atividades de Laboratorio relacionadas a andlises clinicas ¢ que nio exigem
tecnologia especial, realizando exames simples, auxiliando nas analises mais complexas ¢
realizando os trabalhos de apoio a estas tarefas, para possibilitar o diagndstico, tratamento ou
prevengido de doengas.

*Descricdo Detalhada

- Proceder a coleta de material, empregando instrumentos recomendados.

- Executar exames e outros trabalhos de natureza simples, tais como elaboragio de laminas e
cartes histologicos, semeadura ¢ isolamento de germes.

- Utilizar aparelhos, agentes quimicos ¢ outros que auxiliam na obtengdo de diagndsticos clinicos.

- Auxiliar nas analises de urina, fezes, escarro, sangue, secregbes e outras, valendo-se dos seus
conhecimentos e seguindo orientagdes de seu superior, visando a obtengdo mais rapida de
resultados.

- Realizar tarefas simples no laboratorio, visando aliviar o responsavel pelos servigos.

- Registrar ¢ arquivar copias dos resultados dos exames.

- Zelar pela assepsia, conservagdo ¢ recolhimentos do material e equipamentos utilizados.

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo ¢ a critério do seu superior.

* Especificacdes

Instrugdo: 2° grau completo, com curso Técnico
Experiéncia: no requer

Responsabilidade: Equipamentos ¢ materiais .

Ascensiio:
Procedéncia: Bioquimico
Acesso: Enfermeiro (a)
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Titulo do Cargo
TECNICO EM RAIO X

* Descri¢io Sumaria
Recepcionar ¢ atender pacientes para realizagdo de exames radiologicos, onde devera posicionar
adequadamente o paciente na mesa de exame ¢ acionar o aparelho de RX, atendendo as requisi¢Ges

médicas.

* Descricéio Detalhada

-

Receber os pacientes, encaminhando-os ao local determinado para realizagdo.

Selecionar os tipos de filmes a serem utilizados de acordo com o exame requisitado.

Colocar o filme no chassi da maquina, posicionando-o e fixando marcas pré-estabelecidas para
bater as chapas radiograficas.

Colocar o paciente em condig¢des fisicas e posigdo correta para assegurar a validade do exame.
Acionar o aparelho de rx para a devida descarga de radioatividade necessaria sobre a area a ser
examinada.

Encaminhar o chassi com filme & cAmera escura, para ser feita a revelagio do filma e fazer
revelagio.

Registrar o namero de radiografias realizadas.

Controlar o estoque de filmes e a preparagio dos tanques de revelagdo dos exames de raio x.
Datilografar documentos relativos ao exame: nome do paciente, nome do médico requisitante e
tipo realizado, para o respectivo laudo.

Entregar os resultados de exames de raio x aos pacientes.

Realizar outras atividades correlatas ao cargo ¢ a critério do Diretor do Departamento de
Assisténcia & Saude.

* Especifica¢des

Instrugdo : 2° grau completo curso especifico em Rx.
Experiéncia : até seis meses
Responsabilidade : Equipamentos.

* Ascensio:
* Procedéncia:

* Acesso: Carreira Isolada
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LIAR DE SERVICO SOCIAL

* Descrigiio Sumaria
Colaborar na prestagio de servigos de Ambito social, visando atendimentos ¢ agilizagdo dos servigos
de assisténcia social prestados pela Secretaria Municipal de Saude.

* Descrigdo detalhada

Realizar entrevistas de triagens de casos a serem encaminhados posteriormente pela assistente
social, como necessidades de transporte a pacientes imobilizados ¢ carentes, necessidades de
tratamento fora do domicilio como alcodlatras, psicticos € outros casos de enfermidades severas
que o municipio ndo dispde de atendimento subsidiado.

Fazer triagem em casos de auxilio para aquisi¢do de medicagio ¢ exames que o Sistema de
Satde ndo oferece.

Marcar entrevistas com a assistente social.

Fazer visitas domiciliares a pacientes indigentes, abandonados pela familia e outros casos em
que a assistente social esteja assessorando.

Arquivar documentos.

Agendar consultas.

Prestar varios tipos de informagdes e orientagdes aos usuarios do Sistema de Saiude Municipal.
Executar outras atividades correlatas ao cargo ¢ a critério do Diretor do Departamento de
Assisténcia a Saide.

* Especificacdes

Instrugdo: 1° grau completo

Experi€ncia: ndo requer

Responsabilidade: por material de expediente

* Ascensiio
* Procedéncia:
* Acesso: assistente social
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Titulo do Cargo ]
AUXILIAR DE FARMACIA

* Descricdo Sumadria
Realizar tarefas de atendimento aos pacientes que solicitam medicamentos mediante a
apresentagdo da receita médica .

* Descriciio Detalhada

- Atender no balcdo da farmacia pessoas que chegam solicitando medicamentos .

- Verificar a receita e fornecer medicamentos , orientando o paciente sobre o uso corretos.

- Armazenar os produtos nas prateleiras da farmdcia , desempacotando-os ¢ colocando-os
ordenadamente para facilitar da identificacdo e controle dos mesmos.

- Fazer pedidos de medicamentos que ha necessidades de reposigéo .

- Verificar sempre o prazo de validade dos produtos em estoques .

- Zelar pela limpeza das prateleiras e outras areas de trabatho , conservando em boas condi¢bes de
aparéncia ¢ uso .

- Procurar formas de resolver os problemas de falta de medicamento para pessoas carentes ,
verificando com o médico a possivel troca por um produto equivalente e/ ou encaminhar os
pacientes para a assisténcia social . Ver formas de conseguir auxiliar para aquisi¢do dos mesmos.

- Comunicar por escritos diariamente em todos os consultdrios os medicamentos ¢ dosagens que
existem no posto .

- Executar outras atividades correlatas ao cargo ¢ a critérios do diretor do departamento de
assisténcia a saude .

* Especificacfes

Instrugdo : 1° grau completo
Experiéncia : Até seis meses
Responsabilidade : Medicamentos

* Ascensio:
* Procedéncia :
* Acesso: Auxiliar de medicamentos
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Titulo do Cargo
AUXILIAR DE SANEAMENTO

* Descri¢io Sumadria
Realizar atividades basica nas agdes de saneamento visando a fiscalizagdo ¢ o cumprimento das
normas da legislagio do programa de saneamento basico / epidemiologico do municipio.

* Descricio Detalhada

Realizar agles de saneamento basico , com o atendimento de reclamagdes publicadas |,
encaminhando as reclamagdes aos. Inspetores .

Atender ao publico em relagfo a solicitagdo de liberagdo de licenca sanitarias , protocolo e
arquivo dos estabelecimentos comerciais .

Arquivar fichas de aprovagio de projetos e habite-se .

Trabalhar para conscientizagdo da populagdo em relagio aos riscos de falta de saneamento e
higiene.

Preencher relatérios diarios de atividades .

Coletar amostras de agua e outros produtos onde ha suspeitas de contaminagdo ¢ prejuizo a
satide publica , para exame em laboratorio .

Fazer a inspegdo sanitaria nos abatedores de aves , suinos, ovinos e bovinos .

Executar outras atividades correlatas ao cargo ¢ a critérios do diretor do departamento de
vigilancia a satde .

* Especificacdes

Instrugdo : 1° grau completo

Experiéncia : ndo requer

Responsabilidade : Material , equipamentos

* Ascensfio:
* Procedéncia :

* Acesso : inspetor de saneamento
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ANEXO VI
PROMOCAO VERTICAL

AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL
ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL
TECNICO DE HIGIENE DENTAL
ODONTOLOGO

AUXILIAR DE FARMACIA

AUXILIAR DE LABORATORIO

TECNICO DE LABORATORIO
FARMACEUTICO

FARMACEUTICO INDUSTRIAL/BIOQUIMICO

AGENTE DE SAUDE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
TECNICO DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRO

AUXILIAR DE SANEAMENTO
INSPETOR DE SANEAMENTO
TECNICO EM ALIMENTOS
MEDICO VETERINARIO

CATEGORIA SUPERIOR
SANITARISTA

CARGO ISOLADO

TECNICO EM RAIO X
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ANEXO VII ,
TABELA DE CREDITOS

ESPECIFICACOES

*Certificagiio da prestagio ou participacdo em
cursos de aperfeigoamento, treinamento ou
atualizagio, relativo ao interesse da instituigdo.

*Certificagdo em curso de especializagio
relativo aos interesses da instituicdo.

CARGA HORARIA
10 a 50 hs
51a150hs
1512300 hs

acima de 300 hs

dura¢do acima de 450

PONTUACAOQ
0,25
0,50
1,00
1,50

2,00

* A certificagdo deve ser do periodo de avaliagdo.






