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LEI MUNICIPAL N°. 2.212/2022
de 30 de setembro de 2022.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA  MUNICIPAL DE SALES OLIVEIRA,
DENOMINA OS DEPARTAMENTOS E SETORES, DEFINE
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE
ASSESSORAMENTO DIRETO, INTERMEDIARIO, DE
GESTAO DIRETA E COORDENADORIA SETORIAL DA
ADMINISTRACAO DIRETA, CRIA CARGOS EM COMISSAO
E FUNCAO DE CONFIANCA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FABIO GODOY GRATON, Prefeito Municipal de Sales Oliveira, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuicbes que lhes sédo conferidas por lei, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO

) CAPITULO | )
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGAO ORGANIZATIVA

Art. 1°. Esta Lei Complementar dispde sobre a estrutura organizacional
da Prefeitura Municipal de Sales Oliveira, denomina os Departamentos e Setores
gue menciona, define as atribuicdes e competéncias dos érgdos de direcdo, chefia e
assessoramento da administracdo direta, as atribuicdes especificas e comuns dos
Diretores, Chefes e Coordenadores Setoriais e o quadro geral de cargos em
comissdo, e funcdo de confianca, com a identificacdo do numero de cargos,
remuneracoes, organograma geral e respectivas atribuicoes.

Art. 2°. Todos os o6rgdos da Administracdo devem ser acionados
permanentemente, no sentido de:

| - Conhecer os problemas e as demandas da populacao;

Il - Estudar e propor alternativas de solucdo social e econdémica
compativeis com a realidade local e com o0s objetivos comuns da Administracdo
Municipal;

Il - Definir e operacionalizar objetivos de acdo governamental,

IV - Acompanhar a execu¢cao de programas, projetos e atividades que
Ihes s&o afetos;

V - Avaliar periodicamente o resultado de suas acoes;

VI - Rever e atualizar objetivos, programas e projetos;

VIl - Articular-se e colaborar com todos os 6rgdos da Administracao
Municipal.

Art. 3°. A acdo organizativa do Poder Executivo sera norteada pelos
seguintes principios e diretrizes:
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| - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia,
economicidade, prevaléncia do interesse publico, eficacia e eficiéncia, nos termos do
artigo 37, caput, incisos e paragrafos, da Constituicdo Federal de 1988;

Il - Renovacéo e modernizacdo da gestao municipal, a fim de promover
o aperfeicoamento permanente da qualidade das préticas de trabalho do Poder
Publico Municipal, que garanta ao conjunto da sociedade o enfrentamento oportuno
de seus problemas e necessidades, o aproveitamento das potencialidades do
Municipio e 0 acesso equanime a todos 0s servicos publicos, sempre com a
prevaléncia do interesse publico;

[l - Humanizacdo da gestdo publica, de forma a tornar o cidaddo de
Sales Oliveira e seu nucleo familiar o centro das politicas, programas, projetos e
servicos promovidos e prestados pelo Poder Publico Municipal, de maneira que o
respeito e 0 compromisso com esses e a resolutividade nos servigos publicos
tornem-se objetivos primordiais de cada um dos érgdos de assessoramento que
compdem a estrutura organizativa da Prefeitura;

IV - A transparéncia na Administracdo Publica, conduzindo de forma
responsavel a gestédo institucional, garantindo a integridade, a responsabilidade e a
ética nas decisfes, atos e acdes realizadas pelo Poder Publico Municipal, prezando-
se pela disponibilidade e veracidade das informacdes prestadas a populacdo, na
forma da Lei;

V - A participagao social na gestéo, de forma que valorize a articulagéo
direta com as propostas oriundas da sociedade em geral, destacando o
envolvimento comunitario no que tange a proposicdo e avaliacdo de acdes
governamentais, bem como ao controle social da gestdo publica municipal, atraves
de mecanismos e ac¢bes publicas que aproximem o cidaddo da Administracdo
Publica;

VI - A inclusdo social, direcionando o conjunto da gestdo publica
municipal na promocado de um nivel de vida digna através do acesso equanime da
populacdo excluida e em situacao de risco social aos servi¢cos sociais basicos e na
participacdo democratica nas decisbes de Governo;

VIl - O planejamento articulado e integrado, entre os o6rgdos de
assessoramento, das acdes governamentais, orientando a gestdo publica municipal
no alcance de resultados previamente formulados e definidos nos planos, programas
e projetos institucionais;

VIII - Descentralizacdo na gestdo publica, permitindo a distribuicdo de
funcdes e competéncias em diferentes niveis hierarquicos da estrutura do Poder
Publico Municipal, a fim de que cada um dos 6rgdos de assessoramento do Chefe
do Poder Executivo possa realizar sua gestdo com celeridade, eficiéncia e eficacia;

IX - Desburocratizagao, a fim de que a Administracdo Publica Municipal
procure de forma permanente a simplificacdo de procedimentos e formalidades na
prestacdo de seus servicos essenciais, assegurando a qualidade e o pronto
atendimento as necessidades e demandas da populacéo;

X - Controle na gestdo publica, que possibilite que cada uma das
unidades organizativas municipais seja responsavel pelo monitoramento e avaliagdo
da evolucéao de seus planos, programas e projetos institucionais, a fim de poderem
prestar contas a alta direcdo do Poder Publico Municipal e a sociedade em geral,
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Xl - Responsabilidade e compromisso legal de cada um dos titulares
dos orgaos de assessoramento do Chefe do Poder Executivo Municipal, buscando a
exceléncia no trato das politicas publica.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 4°. Os orgaos da Prefeitura Municipal de Sales Oliveira,
diretamente subordinados ao Chefe do Poder Executivo, estéo classificados em:

| — Orgdos de assessoramento direto: sdo aqueles que tém a
responsabilidade de assistir ao Chefe do Poder Executivo Municipal no
planejamento, monitoramento e avaliacdo das decisOes estratégicas e atividades
gque demandam a execucdo de seu Plano de Governo e o cumprimento de suas
atribuicdes institucionais e legais;

Il — Orgdos de assessoramento intermediario: sdo aqueles que tém a
responsabilidade de planejar, coordenar, executar e avaliar os processos de apoio
financeiro e administrativo que sdo necessarios para o funcionamento do conjunto
da Administracdo Municipal, em areas de alta complexidade, em especial 0s
requeridos para a geragdo, com eficiéncia, eficacia e oportunidade, dos servicos e
atividades para o cumprimento da missao institucional da Prefeitura Municipal;

Il — Orgéos de gestdo direta: tem a seu cargo as responsabilidades de
planejar, executar e avaliar a formulacdo de planos, programas, projetos, politicas
publicas e servicos prestados pelo Poder Publico Municipal que visem ao
cumprimento de sua missdo institucional, a resolucdo dos problemas e
necessidades da populacdo e o0 aproveitamento das potencialidades e
oportunidades de desenvolvimento integral do Municipio. Estes 6rgaos apresentam
missdes sociais, econdmicas e territorial-ambientais, de acordo com as respectivas
atribuicdes de cada uma delas, nos termos do disposto na presente Lei.

IV — Orgdos de Coordenadoria Setorial: tem a seu cargo as
responsabilidades de coordenar determinados Subsetores da Prefeitura Municipal,
coordenando e controlando a execucdo servicos prestados pelo Poder Publico
Municipal em setores publicos especificos, nos termos do disposto na presente Lei.

Art. 5°. A Prefeitura Municipal de Sales Oliveira, para execuc¢do de suas
atribuicdes, missoes e responsabilidades, em observancia ao disposto no artigo 4.°,
desta Lei, € constituida dos seguintes 6rgaos:

| — Orgéos de assessoramento direto:
a) Ouvidoria;

b) Diretoria de Planejamento;

c) Gabinete do Prefeito Municipal;

d) Assessoria de Imprensa

e) Diretoria de Assuntos Juridicos

Il — Org&os de assessoramento intermediario:

a) Diretoria de Administracao;

b) Diretoria de Financas;

c) Diretoria de Abastecimento e Controle Patrimonial.
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Il — Org&os de gestéo direta:

a) Diretoria de Assisténcia Social;

b) Diretoria de Saude;

c) Diretoria de Educacéo;

d) Diretoria de Transporte e Logistica;

e) Diretoria de Obras, Infraestrutura e Urbanismo;
f) Setor de Cultura;

g) Setor de Esporte e Lazer,

h) Setor de Turismo;

i) Setor de Meio Ambiente e Agricultura;

]) Setor de Seguranca Publica e Defesa Civil;
k) Setor de Saneamento Basico.

IV — Orgéos de Coordenadoria Setorial:

a) Coordenadoria do CRAS;

b) Coordenadoria da Atencéo Basica;

c) Coordenadoria da Vigilancia Sanitaria;

d) Coordenadoria Pedagdgica;

e) Coordenadoria da Administracdo Escolar;

f) Coordenadoria de Almoxarifado;

g) Coordenadoria de Gestdo de Contratos;

h) Coordenadoria de Servigos Urbanos e Rurais;
i) Coordenadoria de Transporte Sanitario.

TiTULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO

SECAO |
OUVIDORIA GERAL

Art. 6°. A Ouvidoria Geral tem por competéncia:

| - Receber e analisar reclamacdes, sugestdes, solicitacdes, denuncias,
elogios e demais manifestacdes referentes aos servicos publicos prestados pelos
departamentos e setores da administracdo municipal e a conduta de agentes
publicos na prestacao e fiscalizacdo de tais servicos e encaminha-las, conforme a
matéria, ao 6rgdo ou entidade competente;

Il - Monitorar as providéncias adotadas pelos departamentos e setores,
a partir das manifestacbes de cidaddos encaminhadas pela Ouvidoria Geral do
Municipio;

Il - Cobrar respostas dos departamentos ou setores municipais a
respeito das manifestacdes a eles encaminhadas e levar ao conhecimento da
autoridade superior do 6rgao ou entidade os eventuais descumprimentos;

IV - Manter o cidad&o informado sobre o andamento e o resultado das
reclamacdes, sugestdes, solicitagbes e denuncias apresentadas;
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V - Fazer recomendacfes para a melhoria da qualidade dos servigos
prestados, sugerindo a adocdo de medidas para a correcéo e a prevencao de falhas
e omissdes na prestacao de servigos publicos;

VI - Promover a mediacdo e a conciliacdo de conflitos entre cidadaos e
departamentos, setores ou agentes da Administracado Publica Municipal;

VIl - Manter registro de todos os atendimentos prestados pela
Ouvidoria Geral por tema, assunto, data de recebimento e das respostas aos
cidadaos das providéncias adotadas;

VIII - Produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfacdo dos
usuarios dos servicos publicos prestados no ambito da Administracdo Publica
Municipal, com base nas manifestacdes recebidas;

IX - Estimular a participacdo dos cidaddos no acompanhamento e
controle social das atividades e servicos publicos prestados pelos 6rgédos e
entidades da administracdo municipal;

X - Estabelecer canais de comunicagdo com o cidadao que facilitem e
agilizem o fluxo de informacdes e a solucdo de suas demandas.

Xl — Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinacao do Chefe do Executivo Municipal.

SECAOQ I
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 7°. A Diretoria de Planejamento tem por competéncia:

| — Dirigir a elaboracdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentaria e Orcamento Anual em parceria com os Departamentos e Setores da
Prefeitura Municipal de Sales Oliveira, bem como acompanhar e avaliar as suas
execucoes;

Il — Propor e implantar novos modelos e padrbes de gerenciamento dos
recursos municipais, gerando maior eficiéncia nas politicas publicas desenvolvidas
no municipio;

[l — Avaliar o impacto socioeconémico das politicas e programas do
governo municipal e elaborar estudos especiais para a reformulacéo destas politicas
gue melhor atendam o interesse da populacao;

IV — Promover a articulacdo com as entidades de planejamento das
esferas Federal e Estadual,

V — Acompanhar e promover o controle da execucdo de programas
governamentais, com o objetivo de prevenir desvios de finalidade;

VI — Promover estudos de avaliagdo dos resultados das acbes e
programas do governo Municipal;

VIl — Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre
por determinacédo do Chefe do Executivo Municipal.

SECAO I
GABINETE DO PREFEITO

Art. 8°. O Gabinete do Prefeito tem por competéncia:
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| — Coordenar as atividades de cerimonial da Prefeitura Municipal, com
0 objetivo de organizar eventos e reunides com a presenca do Chefe do Poder
Executivo e demais autoridades;

Il — Coordenar a elaboracdo da agenda do Chefe do Poder Executivo e
adotar as providéncias correlatas para sua adequada realizacéo;

Il — Apoiar a elaboracdo da agenda especial de governo, com o
objetivo de garantir a insercdo de temas estratégicos na rotina de atividades do
Chefe do Poder Executivo, em articulacdo com os 6rgaos de assessoramento direto;

IV — Recepcionar e orientar os municipes e visitantes que se dirijjam ao
Gabinete;

V — Prestar assessoria especial e direta ao Chefe do Poder Executivo,
conforme demanda do Dirigente;

VI — Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades
administrativas necessarias para 0 cumprimento das atribuicbes legais e
constitucionais do Chefe do Poder Executivo Municipal;

VII — Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe
do Poder Executivo Municipal no planejamento, gestdo e avaliacdo de assuntos e
atividades estratégicas relacionadas com o cumprimento de suas atribuicdes legais
e constitucionais;

VIII — Promover, coordenar e controlar os processos de captacdo de
recursos técnicos e financeiros através de convénios, parcerias e programas de
cooperacao técnica nacional e internacional com instituicées publicas e privadas, em
cooperacao com os outros Departamentos e Setores Municipais afins, com o intuito
de viabilizar a realizacdo dos diferentes planos e projetos institucionais do Governo
Municipal;

IX — Promover, coordenar, acompanhar e avaliar a formulacdo de
convénios, termos de ajustes, termos de parceria, permissdes, concessoes,
autorizacbes de uso e demais acordos e programas de cooperacdo com
organizacfes publicas, privadas e sociais de ordem local, nacional e internacional
gue visem a implantacdo e qualificacdo dos diferentes planos e projetos
institucionais do Governo Municipal;

X — Em coordenacdo com as Diretorias de Planejamento,
Administragdo e Finangas, realizar os procedimentos administrativos e de gestao
orcamentaria e financeira necessarios para a execuc¢do de suas atividades e
atribuicdes, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

Xl — Em coordenacao com a Diretoria Municipal de Assuntos Juridicos,
programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico necessarias para
o desempenho oportuno e eficaz de suas atribuicdes, zelando em todo momento
pela defesa dos interesses da Administracdo Publica Municipal, dentro das normas
superiores de delega¢bes de competéncias;

Xll — Realizar em conjunto com os demais Departamentos e Setores
Municipais acbes com o0 objetivo de mobilizar a comunidade para atender as
necessidades e problemas sociais locais;

Xl — Acompanhar e controlar a execu¢do de contratos e convénios
celebrados pela Prefeitura Municipal, na sua area de competéncia e em articulagéao
com todos os demais Departamentos e Setores da Prefeitura Municipal;

XIV — Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre
por determinagéo do Chefe do Executivo Municipal.
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SECAO IV
ASSESSORIA DE IMPRENSA

Art. 9°. A Assessoria de Imprensa tem por competéncia:

| — Assessorar diretamente o Chefe do Poder Executivo, bem como os
demais Diretores de Departamentos e Chefes de Setores, coletando os relatérios de
atividades, imagens e videos que serdo utlizados pelo Departamento de
Comunicagéo Social para elaboragdo de noticiarios informativos a serem distribuidos
aos oOrgaos de imprensa, bem como para publicacdo no 6rgao de divulgacdo do
Municipio.

Il — Acompanhar o Chefe do Poder Executivo nos eventos realizados
pelo Municipio, bem como em eventos realizados nas demais esferas de governo os
quais o Prefeito Municipal se fizer presente, responsabilizando-se pela coleta de
imagens e/ou videos, o0s quais poderao ser utilizados em propagandas institucionais;

Il — Registrar, através de fotografias, videos ou outros mecanismos
possiveis e existentes, 0s acontecimentos e eventos municipais para divulgacao e
para a posteridade;

IV — Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinacao do Chefe do Executivo Municipal.

SECAO YV
DIRETORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 10. A Diretoria de Assuntos Juridicos tem por competéncia:

| - Promover e manter relacdes institucionais com os érgdos do Poder
Judiciario, o Ministério Publico, a Defensoria Publica, Tribunal de Contas do Estado,
Tribunal de Contas da Unido e com outras entidades ligadas a Justica;

Il - Definir o posicionamento politico institucional relativo a temas de
especial relevancia para a Administracdo Publica Municipal e executar atividades
compativeis e correlatas com a sua area de atuacao.

[l - Dirigir e planejar as atividades administrativas realizadas pelos
Assessores Juridicos do municipio;

IV - Formular, implementar e avaliar politicas publicas governamentais,
a fim de prevenir e/ou conter demandas judiciais e administrativas relativas ao
cumprimento das obrigacdes legais e constitucionais do Poder Executivo Municipal;

V - Zelar pela observancia do principio da legalidade da Administracédo
Municipal;

VI - Zelar pelos interesses do Municipio nos feitos administrativos, em
observancia aos ditames legais;

VIl - Propor ao Chefe do Executivo a edicdo de normas legais ou
regulamentares de natureza geral;

VIII - Levar ao conhecimento das autoridades estabelecidas, para fins
de direito, qualquer dolo, fraude, concussdo, simulagdo, peculato ou outras
irregularidades de que venha a ter ciéncia;

IX - Manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como a
legislacao federal e do Estado e jurisprudéncias de interesse do Municipio;
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X - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

Xl — Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinacao do Chefe do Executivo Municipal.

i CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO

SECAO | )
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

Art. 11. A Diretoria de Administracao tem por competéncia:

| — Formular, acompanhar a execucao e avaliar as politicas e diretrizes
para a modernizacdo e operacdo dos sistemas de gestdo administrativa da
Prefeitura Municipal de Sales Oliveira;

Il - Monitorar e avaliar a eficiéncia, eficacia e economia dos sistemas
de gestdo administrativa, promovendo a execucdo de medidas para simplificacao,
racionalizacdo e aprimoramento de suas atividades, bem como identificando areas
gue necessitem de modernizacao;

lIl - Desenvolver, implantar e avaliar permanentemente a politica de
gestdo de pessoas da Administragdo Municipal visando a valorizagdo, o
desenvolvimento de competéncias e a qualificacdo do desempenho dos servidores
publicos municipais a fim de garantir o cumprimento da missao institucional da
Prefeitura Municipal de Sales Oliveira;

IV - Desenvolver, implantar e operar o sistema de avaliacdo do
desempenho dos servidores publicos municipais, de acordo com as normas e
diretrizes superiores adotadas pela Administragéo Municipal;

V - Formular e fiscalizar diretrizes, normas e procedimentos de
administracdo de pessoas como registro, controle de frequéncia, movimentacgao,
pagamentos, salude, seguranca do trabalhador e desligamento dos funcionarios da
Prefeitura Municipal de Sales Oliveira, de acordo com a legislacao vigente;

VI - Estruturar, unificar e coordenar o sistema de gestdo administrativa
do conjunto de Departamentos e Setores da Administracdo Municipal, garantindo a
correta aplicacao das normas e procedimentos administrativos vigentes;

VII — Recepcionar, analisar e preparar os despachos administrativos do
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como registrar, arquivar e controlar os
atos oficiais;

VIII — Redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos;

IX — Redigir, registrar, fazer publicar e expedir os atos do Chefe do
Poder Executivo Municipal;

X — Recepcionar e gerenciar os pedidos de informacdo e
requerimentos do Poder Legislativo;

Xl - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

Xl — Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinacao do Chefe do Executivo Municipal.

SECAO Il
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DIRETORIA DE FINANCAS

Art. 12. A Diretoria de Finangas tem por competéncia:

| — Formular, acompanhar a execucao e avaliar as politicas e diretrizes
para a modernizacdo e operacdo do sistema de gestdo financeira da Prefeitura
Municipal de Sales Oliveira,

Il — Planejar e acompanhar a execucao das atividades referentes ao
lancamento, cobranca, arrecadacdo e fiscalizacdo dos impostos, taxas, multas,
contribuicdes, direitos e, em geral, de todas as receitas ou rendas pertencentes ou
confiadas a Fazenda Municipal;

lll - Formular e acompanhar a execuc¢ao da politica fiscal e tributaria do
Municipio;

IV — Desenvolver, implantar e manter atualizado permanentemente os
sistemas de arrecadacdo e fiscalizacao tributéria;

V — Analisar as demonstracfes contabeis e das prestacdes de contas
do Municipio;

VI — Zelar pelo cumprimento da legislacdo sobre responsabilidade
fiscal.

VII - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

VIII — Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre
por determinacdo do Chefe do Executivo Municipal.

SECAO Il
DIRETORIA DE ABASTECIMENTO E CONTROLE PATRIMONIAL

Art. 13. A Diretoria de Abastecimento e Controle Patrimonial tem por
competéncia:

| — Planejar e fiscalizar os procedimentos relacionados a contratacao
de bens e servigcos por meios dos procedimentos legais, que serdo utilizados por
todos os setores e departamentos da administracdo municipal;

Il — Avaliar as solicitagdes de contratagcbes emitidas pelos
Departamentos e Setores Municipais, quanto a real necessidade da contratacéao e se
as mesmas atendem o interesse publico;

[l — Criar mecanismos de controle e fiscalizagdo das contratacOes
publicas municipal, com o objetivo de evitar a compra desnecessaria bem como o
desperdicio de bens e materiais.

IV — Elaborar mecanismo para a organizacao, a atualizacdo e a gestao
centralizada do cadastro de fornecedores do municipio de Sales Oliveira;

V — Planejar e dirigir a logistica de distribuicdo de produtos e materiais
aos Departamentos e Setores da Prefeitura Municipal, necessarios para a execucao
das atividades administrativas;

VI — Planejar e dirigir a organizacdo da abertura dos processos
licitatérios e chamadas publicas a serem realizados durante o ano, definindo as
necessidades e as prioridades das atividades da Administragdo Municipal,

VIl — Elaborar os mecanismos de estocamento dos bens adquiridos
pela Administracdo Municipal, visando o adequado armazenamento e cuidado para
a sua devida conservacéo;
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VIII — Planejar e elaborar a atualizacdo do inventario dos produtos de
consumo armazenados no almoxarifado, especificando as caracteristicas basicas de
cada produto e a quantidade existente em estoque;

IX - Implementar e avaliar as politicas governamentais de compras e
licitacOes, bem como de armazenamento e distribuicdo de produtos de consumo;

X — Planejar, coordenar e monitorar as atividades relativas a
tombamento, registro e inventério dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal,

Xl - Planejar e coordenar as atividades de manutencéo preventiva e
corretiva dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal, bem como aqueles por ele
utilizados;

Xl - Acompanhar e controlar a execugédo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

Xlll — Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre
por determinacédo do Chefe do Executivo Municipal.

i CAPITULO lIl )
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE GESTAO DIRETA

SECAO |
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 14. A Diretoria de Assisténcia Social tem por competéncia:

| - Formular e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia e Protecao
Social no ambito do Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, o Sistema Unico de Assisténcia Social e a legislac&o vigente;

Il - Formular e avaliar planos, projetos e acbes que visem o0
enfrentamento dos problemas de pobreza, exclusdo e risco social da populagéo do
Municipio, em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia e Protecéo
Social e da legislacéo vigente;

[ll - Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de protecao social
basica dirigido a populacdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza e da fragilizacdo dos vinculos afetivos e comunitarios, em
consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social, o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS e a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

IV - Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema de Protecdo Social
Especial dirigido ao atendimento de familias e individuos cujos direitos tenham sido
violados e/ou ameacgados, em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia
Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

V - Administrar o funcionamento e manutencao da infraestrutura fisica
e unidades que compdem o Sistema Municipal de Assisténcia Social;

VI - Promover e manter a integracdo entre politicas publicas, iniciativa
privada e sociedade, com vistas ao fomento do amparo e protecdo a pessoas e
familias em situacéo de risco e vulnerabilidade social;

VIl - Manter atualizado um Sistema Municipal de Informacdo e
Vigilancia Socioassistencial, sobre a situacdo da Assisténcia Social no Municipio,
que contemple as principais informagdes e indicadores de servigos (protecdo basica
especial), beneficios e transferéncia de renda;
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VIII - Desenvolver os sistemas de informacdo sobre a situacao
socioecondémica das familias do Municipio, a fim de oferecer assisténcia aos que se
enquadrem nos critérios definidos em normas superiores;

IX - Manter atualizado o Cadastro Unico para Programas Sociais, como
uma ferramenta que permita identificar todas as familias em situagédo de pobreza e
risco social que devem ser incluidas nos programas de assisténcia social do
Municipio e acompanhar o impacto destes programas na melhoria de qualidade na
situacdo social das familias beneficiadas, em consonancia com a Politica Municipal
de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

X - Realizar acbes de captacdo de recursos que permitam a
viabilizacéo do financiamento dos programas de assisténcia social no Municipio;

Xl - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

Xll — Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre
por determinagéo do Chefe do Executivo Municipal.,

SECAOIl
DIRETORIA DE SAUDE

Art. 15. A Diretoria de Saude tem por competéncia:

| - Na qualidade de Gestor do Sistema Unico de Salde de Sales
Oliveira, formular, executar e avaliar a Politica de Saude do Municipio, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislacéo vigente;

Il - Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema Municipal de Saude em
todos seus niveis, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e
do Sistema Unico de Saude - SUS;

lIl - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboracéo e a execucao dos
Programas Municipais de Saude, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e a legislacéo vigente;

IV - Planejar, organizar, controlar e avaliar as acfes e 0S Servicos
publicos de salde do Municipio a cargo da Prefeitura;

V - Desenvolver e acompanhar a execuc¢do acdes de vigilancia a
saude, assegurando o cumprimento da legislacédo sanitaria em vigor;

VI - Promover e supervisionar, em articulacdo com os 6rgaos afins,
programas e ac¢des de qualificacdo e valorizacdo dos servidores e profissionais da
area de saude do Municipio;

VII - Promover a producdo e difusdo de pesquisas cientifica e
tecnoldgica de interesse para o desenvolvimento do Sistema Municipal de Saude,
em articulacdo com oOrgdos de pesquisa, intuicbes publicas e privadas e
organiza¢des nao governamentais;

VIII - Articular-se com as instituicbes de pesquisa cientifica e
tecnologica e de prestacdo de servicos técnico-cientificos no ambito da saude
publica, objetivando a promocéo e difusdo do conhecimento de interesse para a
melhoria das condi¢des de saude da populagéo;

IX - Administrar o funcionamento, manutencdo e qualidade da
infraestrutura fisica e unidades que compdem o Sistema Municipal de Saude;
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X - Coordenar a execugcdo de programas municipais de saude,
decorrentes de contratos e convénios com oOrgdos estaduais e federais que
desenvolvam politicas voltadas para a saude da populacao;

Xl - Propor, no ambito do Municipio, contratos, parcerias € convénios
com entidades prestadoras da rede privada de saude, bem como controlar e avaliar
sua execucao;

XIl - Normatizar, complementarmente, as acdes e 0s servi¢cos publicos
de saude, no seu ambito de atuacao;

X1l - Verificar o cumprimento das normas do SUS;

XIV - Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servi¢os privados de
saude no a&mbito municipal;

XV - Exercer atividades de suporte e coordenacdo dos 6rgaos
colegiados afins da &rea da salde publica municipal;

XVI - Implementar, alimentar e manter atualizado o Sistema de
Informacdo sobre a saude municipal, em articulacdo com oOrgdos estaduais e
federais que atuem na esfera de sua competéncia;

XVII - Acompanhar a administracdo dos atos praticados pelo fundo e
servicos por eles realizados, relativos ao Fundo Municipal de Saude;

XVIII - Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais no que se
refere as acbes de vigilancia sanitaria, exercendo o poder de policia aplicado a
higiene publica e ao saneamento;

XIX - Desenvolver acbes dirigidas ao controle e ao combate dos
diversos tipos de zoonoses no Municipio e de vetores e roedores, em colaboracao
com organismos federais e estaduais;

XX - Atuar na elaboracédo de politicas publicas, bem como propor e
fazer cumprir normas e padrfes pertinentes ao bem-estar animal no Municipio;

XXI - Promover programas continuos especificos para protecao e bem-
estar animal no Municipio;

XXII - Estabelecer parcerias, convénios e acordos de cooperacéo
técnica com universidades, faculdades, instituto de pesquisa, terceiro setor e
iniciativa privada, a fim de proteger, preservar e promover o bem-estar dos animais;

XXIII - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

XXIV - Ordenar as despesas Municipais relativas ao Departamento
Municipal de Saude;

XXV - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacgéo
do Chefe do Executivo Municipal.

SECAO I
DIRETORIA DE EDUCACAO

Art. 16. A Diretoria de Educacédo tem por competéncia:

| - Formular, acompanhar a execucao e avaliar as politicas municipais
de educagdo, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislagéo vigente;

Il - Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de ensino municipal em
todas as modalidades de responsabilidade da Administragdo Municipal de Sales
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Oliveira, garantindo o acesso, permanéncia e qualidade, em consonancia com as
diretrizes gerais dos Governos Federal, Estadual e Municipal;

lll - Estruturar, implantar e gerenciar programas e a¢des que visem a
integracdo socioeducativa da populacdo, incentivando a articulagdo escola-
comunidade, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislacao vigente;

IV - Promover o intercAmbio de experiéncias e de assisténcia técnica
nos ambitos regional, estadual, nacional e internacional, relacionado com processos
exitosos de gestédo do ensino municipal,

V - Gerir os recursos do Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da
Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), nos
termos da Lei Federal n°14.113, de 25 de dezembro de 2020, das legislacdes
subsequentes e das diretrizes gerais do Governo Municipal,

VI - Promover, acompanhar a execucao e avaliar, em articulacdo com
os Orgaos afins, programas e acdes de qualificacdo e valorizacao dos servidores e
profissionais do ensino publico municipal;

VII - Planejar, acompanhar a execugcao e controlar os programas e
acOes de alimentacdo escolar, transporte, material didatico e demais atividades de
suplementacao e assisténcia escolar;

VIII - Administrar o funcionamento e manutencdo da infraestrutura
fisica e unidades que compdem a rede publica municipal de ensino;

IX - Promover a producdo e difusdo de pesquisas cientifica e
tecnologica de interesse para o0 desenvolvimento do ensino municipal, em
articulacdo com orgaos de pesquisa, instituicdes publicas e privadas e organizacdes
Nao governamentais;

X - Articular-se com as instituices de pesquisa cientifica e tecnolégica
e de prestacdo de servigos técnico-cientificos no ambito do ensino, objetivando a
promocdo e difusdo do conhecimento de interesse para o desenvolvimento do
ensino municipal;

Xl - Estruturar e manter atualizado o sistema de informac&o sobre o
Sistema Municipal de Educacdo, em articulagdo com 6rgdos estaduais, federais e
municipais afins;

Xl - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

XIll - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacéo
do Chefe do Executivo Municipal.

SECAO IV
DIRETORIA DE TRANSPORTE E LOGISTICA

Art. 17. A Diretoria de Transporte e Logistica, tem por competéncia:

| — Desenvolver e dirigir as acdes de competéncia do municipio
referente ao transporte publico municipal;

Il — Desenvolver e dirigir as agOes de fiscalizacdo do transporte, na
medida da competéncia municipal;

IIl — Conduzir a gestao e mobilidade da frota veicular do municipio;
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IV — Estabelecer mecanismos de integracdo com a sociedade civil para
debates na busca de solucbes aos problemas e projetos locais voltados a melhoria
das condic¢des de transporte coletivo, escolar e para atendimento da saude;

V — Determinar e coordenar as rotas e vias do transporte municipal, e
manter devidamente atualizadas, realizando as adequacdes necessarias de acordo
a necessidade do Municipio;

VI — Planejar, programar, controlar, fiscalizar e avaliar os resultados na
atuacao administrativa em assuntos de transporte, na esfera de sua competéncia;

VIl - Fomentar politicas de transportes publicos eficientes;

VIII - Avaliar os padrbes de qualidade e do setor de transporte publico;

XIV - Acompanhar e controlar a execugédo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

XV — Cuidar do monitoramento dos veiculos da frota municipal,

XVI — Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre
por determinagéo do Chefe do Executivo Municipal.

SECAO YV
DIRETORIA DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E URBANISMO

Art. 18. A Diretoria de Obras, Infraestrutura e Urbanismo tem por
competéncia:

| - Elaborar normas béasicas e padronizadas para execucdo de obras
em prédios publicos:

Il — Controlar e fiscalizar as obras publicas contratadas a terceiros pela
Prefeitura Municipal,

[Il - Manter atualizado o cadastro das obras publicas municipais e dos
dados técnicos e financeiros necessarios ao acompanhamento e controle das
referidas obras;

IV - Ordenar o espaco publico municipal fazendo valer as leis
municipais estaduais e federais;

V - Estudar, projetar e determinar a execugéo, direta ou indiretamente,
das obras relativas a construcdo, ampliacdo ou remodelacdo dos sistemas publicos
de saneamento basico, bem como coordenar e fiscalizar a execucdo de convénios
com 6rgéos federais ou estaduais relativos as obras deste escopo;

VI - Avaliar os projetos e orcamentos de obras publicas em geral;

VII - Assegurar a aplicacdo das posturas urbanisticas de maneira
articulada com as equipes dos demais Setores e Departamentos;

VIII - Promover e elaborar os estudos e propostas para a formulacédo da
politica urbana do Municipio com o objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento
das funcdes sociais da cidade e da propriedade urbana em articulagcdo com os
orgaos e entidades afins;

IX - Planejar e monitorar o crescimento do Municipio de Sales Oliveira,
disciplinando e controlando a ocupacédo e uso do solo, de forma a garantir 0 seu
desenvolvimento sustentavel;

X - Analisar e licenciar projetos particulares de urbanizacgéao,
fracionamento e parcelamento do solo, e de edificacdes;

Xl - Fiscalizar com base na legislacdo de parcelamento, uso e
ocupacao do solo e das normas edilicias do Municipio;
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XIl - Consolidar e manter atualizada a cartografia Municipal,

Xl - Promover e gerenciar politicas publicas para preservagcao e
conservacao do Patriménio Historico Arquitetonico;

XIV - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio na sua &rea de competéncia;

XV — Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre
por determinagéo do Chefe do Executivo Municipal.

SECAO VI
SETOR DE CULTURA

Art. 19. O Setor de Cultura tem por competéncia:

| - Promover o desenvolvimento cultural do Municipio, através do
estimulo ao cultivo da ciéncia das artes;

Il - Administrar os espacos culturais sob a responsabilidade do
Municipio;

lIl - Proteger o patriménio cultural, artistico e histérico do Municipio;

IV - Incentivar e proteger o artista e o0 artesao;

V- Documentar as artes populares;

VI - Promover, com regularidade, a execucdo de programas culturais
de interesse para a populacéo;

VII - Manter intercambio com outros érgaos e entidades relacionados
ao campo da cultura;

VIII - Incentivar a formacao e o aperfeicoamento técnico do pessoal e
estimular os agentes culturais no debate de temas relativos ao seu campo de
atuacao;

IX — Integrar o sistema Municipal de Cultura, com os sistemas Estadual
e Nacional;

X - Promover e divulgar, interna e externamente, o patrimonio cultural,
artistico e histérico do Municipio;

XI - Descentralizar as atividades culturais, de modo a facilitar o acesso
da populacéo a formacao cultural e o contato com as artes;

Xl - Promover o acesso da populacdo aos bens culturais
descentralizando as atividades;

XIll - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

XIV — Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre
por determinagéo do Chefe do Executivo Municipal.

SECAO VI
SETOR DE ESPORTE E LAZER

Art. 20. O Setor de Esporte e Lazer tem por competéncia:

| - Promover e apoiar as praticas esportivas junto a comunidade;

Il - Formular e executar programas de esporte amador;

lIl - Promover e desenvolver programas esportivos no Municipio;

IV - Organizar eventos esportivos e recreativos de carater popular;

V- Promover, com regularidade, a execu¢ao de programas recreativos
e de lazer para a populacéo;
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VI - Administrar pracas de esportes e demais equipamentos
desportivos no Municipio;

VII - Prestar assisténcia a formacédo de associa¢cdes comunitarias com
fins esportivos e de recreacao;

VIII - Executar convénios e termos de parceria celebrados entre a
Prefeitura e outras entidades, visando ao fomento das atividades esportivas e
recreativas;

IX - Promover e apoiar programas de esporte e lazer para pessoas com
deficiéncia;

X - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio na sua &rea de competéncia;

Xl — Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinacao do Chefe do Executivo Municipal.

SECAO VIl
SETOR DE TURISMO

Art. 21. O Setor de Turismo tem por competéncia:

| - Promover a execucdo de programas de fomento as atividades
turisticas compativeis com a vocacéo da economia local;

Il - Articular-se com organismos, tanto publicos como privados, para o
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento turistico do
Municipio;

lll - Manter intercambio com entidades nacionais e internacionais,
visando ao desenvolvimento econémico das atividades turisticas no Municipio;

IV - Organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos de
natureza turistica do Municipio;

V - Organizar planos, programas e eventos que tenham por objetivo o
fomento do turismo no Municipio;

VI - Propor a elaboracdo de projetos e a realizacdo de investimentos
que busquem valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio;

VIl - Executar convénios celebrados entre a Prefeitura e outras
entidades, visando o fomento das atividades turisticas;
VIII - Desenvolver estudos e pesquisas tendo em vista valorizar e

explorar o potencial turistico do Municipio, em beneficio da economia local,

IX - Organizar e divulgar o calendario turistico do Municipio;

X - Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Turismo;

Xl - Atuar, de forma direta, junto aos 6rgaos publicos Federais e
Estaduais objetivando a obtencdo de recursos para realizacdo de acdes
relacionadas ao desenvolvimento do turismo no municipio.

XIll - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

Xl — Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre
por determinacéo do Chefe do Executivo Municipal.

SECAO IX
SETOR DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA
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Art. 22. O Setor de Meio Ambiente e Agricultura tem por competéncia:

| - Promover a realizagcdo de estudos para a execucdao de medidas
visando o desenvolvimento das atividades agropecuarias no Municipio e sua
integracdo a economia local e regional,

II- Promover programas de desenvolvimento rural, através do acesso a
terra, por instituicdo de cooperativas e associacoes, e fomento a producao agricola
do Municipio;

lIl - Incentivar agdes que possibilitem a capacitagdo e o treinamento de
pessoal para o setor;

IV - Desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a
tecnologia apropriada as atividades agropecuarias do Municipio;

V - Desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao
desenvolvimento agroindustrial do Municipio;

VI — Buscar parcerias com outras entidades que atuam no setor
agricola, para a execucédo de programas de extensao rural,

VII - Elaborar programas municipais de pesquisa e fomento a producéo
agricola e ao abastecimento, especialmente de hortifrutigranjeiros e alimentos de
primeira necessidade;

VIII - Selecionar os meios mais efetivos de escoamento e
comercializagdo da producdo de alimentos e géneros de primeira necessidade
produzidos no Municipio, inclusive pela agricultura familiar;

IX - Propor, promover e desenvolver a politica publica de meio
ambiente do Municipio e de normas e padrbes para a sua protecdo, defesa e
controle, bem como verificacdo de seu cumprimento, em articulagdo com o0s
sistemas estadual e federal de meio ambiente;

X - Fazer cumprir as normas técnicas e os padrdes de protecéo,
controle e conservacdo ambiental definidos na legislacdo em vigor;

X| - Elaborar, em articulagdo com os Municipios da Regido, propostas
de trabalho comuns para a protecdo e defesa do meio ambiente e dos recursos
naturais;

XIl - Promover acdes e programas municipais relativos a protecédo, ao
controle e ao desenvolvimento ambiental;

XIll - Promover, coordenar e supervisionar os processos de educacéo
ambiental para populacéo e para os estudantes da rede municipal de ensino em
articulacdo com o Departamento Municipal de Educacéo e outros 6rgdos municipais;

XIV - Promover e programar a divulgacdo de eventos relativos a
protecdo do meio ambiente;

XV- Incentivar e apoiar as acdes voltadas para a reciclagem de
materiais;

XVI - Desenvolver e manter areas verdes em vias publicas, parques,
jardins, areas de lazer e proprios municipais;

XVII - Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal do
Meio Ambiente;

XVIII - Acompanhar e controlar a execugao de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

XIX — Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre
por determinagéo do Chefe do Executivo Municipal.
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SECAO X
SETOR DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA CIVIL

Art. 23. O Setor de Seguranca Publica e Defesa Civil tem por
competéncia:

| - Elaborar a politica de seguranca publica e protecdo social para o
Municipio de Sales Oliveira;

Il - Promover a seguranca e a convivéncia pacifica;

[l - Articular com os demais 6rgéaos de seguranca visando potencializar
o combate a criminalidade e a violéncia;

IV - Promover e intensificar a cultura de paz, de apoio ao
desarmamento e de combate sistematico aos preconceitos;

V - Implementar de medidas preventivas que visem promover a
cidadania e a inclusdo social em setores ou bairros focos de violéncia e
criminalidade, em articulagdo com a Diretoria de Desenvolvimento e Assisténcia
Social;

VI - Promover o acesso a informacado relativa ao acesso a justica,
especialmente nos bairros mais vulneraveis;

VII - Integrar a politica de seguranca com a comunidade buscando um
relacionamento democratico que vise conscientizacdo e colaboracdo para a
diminuicao dos niveis de violéncia,

VIII — Dirigir e coordenar as atividades exercidas pela Guarda
Municipal;

IX - Exercer a vigilancia interna e externa sobre os préprios municipais
e unidades administrativas e funcionais de todos os 6rgaos da administracdo direta e
indireta do Municipio de Sales Oliveira;

X - Proteger o patrimdénio publico municipal contra atos de vandalismo
e danos;

Xl - Atuar em sintonia com o0s organismos policiais do Estado, dentro
de suas atribuicdes especificas;

XIl - Articular, coordenar e gerenciar acdes de defesa civil em nivel
municipal,

XIll - Promover a ampla participacdo da comunidade nas acbes de
defesa civil, especialmente nas atividades de planejamento e acdes de respostas a
desastres e reconstrucéo;

XIV- Elaborar, implementar e gerenciar planos diretores, planos de
contingéncias e planos de operacdes de defesa civi,b bem como projetos
relacionados com o assunto;

XV - Implementar politicas de capacitagdo de recursos humanos para
as acOes de defesa civil e promover o desenvolvimento de associacfes de
voluntarios, buscando articular, ao méaximo, a atuacéo conjunta com a populagéo;

XVI - Promover a inclusédo dos principios de defesa civil nos curriculos
escolares da rede municipal, proporcionando todo apoio a comunidade docente no
desenvolvimento de material didatico-pedagdgico para esse fim;

XVII - Gerenciar os procedimentos relativos a avaliacdo de danos e
prejuizos das areas atingidas por desastres;
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XVIII - Propor a autoridade competente a decretacdo de situacdo de
emergéncia ou de estado de calamidade publica, de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil - CONDEC,;

XIX — Comandar e controlar a execucdo de coleta, distribuicdo e o
controle de suprimentos em situacdes de desastres;

XX - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio na sua &rea de competéncia;

XXI — Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre
por determinagéo do Chefe do Executivo Municipal.

SECAO XI ]
SETOR DE SANEAMENTO BASICO

Art. 24. O Setor de Saneamento Basico tem por competéncia:

| — Implantar e controlar a operagdo, manutencdo e exploracdo dos
servicos de abastecimento de agua potavel, esgotos sanitarios;

Il — Promover, coordenar e acompanhar a elaboragcdo dos planos,
programas e projetos de Saneamento Basico da Prefeitura de Sales Oliveira;

Il — Estudar, projetar, executar as obras relativas a construcao,
ampliacdo ou remodelacdo dos sistemas publicos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitrio;

IV — Promover estudos e pesquisas objetivando o aperfeicoamento dos
processos de tratamento/fornecimento de agua e de esgoto, bem como das
instalacdes e equipamentos;

V — Planejar as obras de engenharia sanitéria, relativas a construcao,
ampliacdo, manutencdo do sistema de abastecimento de agua potavel e coleta de
esgotos sanitarios;

VI — Coordenar e fiscalizar a execuc¢ao dos convénios firmados entre o
Municipio e os 6rgaos federais ou estaduais para estudos, projetos e obras de
construcdo, ampliacdo ou remodelacdo dos servicos publicos de abastecimento de
agua e esgotos sanitarios;

VIl — Instituir programas de execucdo de melhorias sanitarias
domiciliares;

VIII - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

IX — Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinacdo do Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE COORDENADORIA SETORIAL
SECAO |
COORDENADORIA DO CRAS — CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 25. A Coordenadoria do CRAS, vinculada a Diretoria de
Assisténcia Social, tem por competéncia:
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| — Acompanhar e avaliar os programas, servigos, projetos de protecao
social basica operacionalizadas na unidade do CRAS;

Il - Coordenar a execucao e 0 monitoramento dos servi¢os, o0 registro
de informacdes e a avaliacdo das acdes, programas, projetos, servi¢cos e beneficios;

Il — Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivacao da referéncia e contra referéncia,

IV — Coordenar a execucao das acgdes, de forma a manter o dialogo e
garantir a participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos
servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no Municipio;

V — Definir, como participacdo da equipe de profissionais, 0s critérios
de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigcos ofertados
no CRAS;

VI — Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede soOcio assistencial do Municipio, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e
individuos nos servicos de protecdo social basica da rede socio assistencial ao
CRAS

VII — Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas
tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigcos de convivéncia;

Xl —Efetuar acOes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da
rede sécio assistencial no Municipio e fazer a gestao local desta rede;

XIV — Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre
por determinagcdo do Diretor de Assisténcia Social ou do Chefe do Executivo
Municipal.

SECAOI
COORDENADORIA DA ATENCAO BASICA

Art. 26. A Coordenadoria da Atencdo Bésica, vinculada a Diretoria de
Saude, tem por competéncia:

| — Coordenar a elaboracéo e atualizacdo de normas e protocolos para
execucao das acdes e programas de Atencdo Basica ha Rede Municipal de Saude;

Il - Elaborar relatérios e andlise das metas programadas, bem como a
divulgacdo dos resultados obtidos a fim de propor e/ou fortalecer as estratégias
utilizadas;

lIl — Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area
de atuacao da equipe de saude da familia, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua
dessas informacbes, priorizando as situacbes a serem acompanhadas no
planejamento local;

IV — Planejar e supervisionar a execugao das estratégias de expansao
e fortalecimento das ESFs (Estratégia da Saude da Familia);

V — Garantir a integralidade da atencéo por meio da realizacdo de
acOes de promocdo da saude, prevencado de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acfes programaticas e de
vigilancia a saude;

VI — Elaborar, acompanhar e apoiar a execucao de projetos e eventos
que possam fomentar a qualidade das a¢fes da Atencao Basica;
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VIl — Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre
por determinacéo do Diretor de Saude ou do Chefe do Executivo Municipal.

SECAO Il
COORDENADORIA DA VIGILANCIA SANITARIA

Art. 27. A Coordenadoria da Vigilancia Sanitaria, vinculada a Diretoria
de Saude, tem por competéncia:

| - Coordenar, organizar, desenvolver, conduzir e controlar as acdes
nas diferentes areas da Vigilancia Sanitaria no ambito do municipio de Sales
Oliveira;

Il — Desenvolver mecanismos de prevencado de riscos a saude publica
municipal;

Il — Coordenar e organizar o combate aos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da producéo e circulacdo de bens, bem como na
prestacdo de servicos de interesse a saude, abrangendo o controle de bens de
consumo, ou a esses relacionados direta ou indiretamente.

IV — Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinacéo do Diretor de Saude ou do Chefe do Executivo Municipal.

SECAO IV ’
COORDENADORIA PEDAGOGICA

Art. 28. A Coordenadoria Pedagdgica, vinculada a Diretoria de
Educacao, tem por competéncia:

| — Assessorar o Diretor de Educacao, no planejamento organizagao
desenvolvimento e aperfeicoamento educacional do Municipio.

Il — Estabelecer juntamente com a equipe escolar o Projeto
Pedagdgico, observando as diretrizes da politica educacional da Diretoria de
Educacdo, bem como as deliberacbes do Conselho de Escola, assegurando a
implementag&do do mesmo;

[l = Acompanhar a movimentacdo da demanda escolar do Municipio,
propondo acréscimo ou redugdo do nimero de classes, quando necessario;

IV — Participar dos estudos e deliberacfes relacionados a qualidade do
processo educacional, inclusive dos trabalhos realizados no horario de trabalho
pedagogico;

V — Delegar competéncias e atribuicdes a todos os Coordenadores de
Ensino acompanhando o desempenho dos mesmos;

VI — Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema de ensino e da escola, em
relacéo a aspectos pedagdgicos;

VIl — Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre
por determinacéo do Diretor de Educacao ou do Chefe do Executivo Municipal.

SECAOV
COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
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Art. 29. A Coordenadoria de Administracdo Escolar, vinculada a
Diretoria de Educacéo, tem por competéncia:

| — Assessorar, colaborar e auxiliar o Diretor de Educacdo e os
Diretores das Escolas nos programas de ensino do Municipio;

Il — Auxiliar no planejamento dos programas escolares a fim de
estabelecé-lo e manté-lo a curto, médio e longo prazo, com objetivos, metas e
estratégias bem definidas;

Il — Garantir que professores, demais funcionarios e alunos tenham a
disposicéo todas as ferramentas necessarias para um processo de educacéao eficaz;
IV — Colaborar com a organiza¢éo do conselho de classe;

V — Assessorar as analises de qualidade do ensino e da escola como
indices evaséao escolar, aprovacao e reprovacao;

VI — Auxiliar na promocao do engajamento dos pais ou responsaveis na
vida escolar dos filhos;

VIl — Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre
por determinacéo do Diretor de Educacado ou do Chefe do Executivo Municipal.

SECAO VI
COORDENADORIA DE ALMOXARIFADO

Art. 30. A Coordenadoria de Almoxarifado, vinculada a Diretoria de
Abastecimento e Controle Patrimonial, tem por competéncia:

| — Organizar os levantamentos dos materiais empregados nos servigos
publico, verificando os que melhor atendem as necessidades do Municipio e
reduzindo as variedades de materiais usados, uniformizando-lhe a nomenclatura;

Il — Controlar o estoque e a guarda em perfeita ordem de dos bens
adquiridos pelo Municipio;

Il — Manter atualizada a escrituracdo referente a entrada e saida de
materiais do estoque;

IV — Coordenar o recebimento de materiais e a conferéncia das notas
fiscais e faturas dos fornecedores com as declara¢gdes de recebimento, aceitacao do
material;

V — Controlar os prazos de entrega das mercadorias providenciando as
cobrancas aos fornecedores, caso necessario;

VI — Fiscalizagdo quanto a entrega das mercadorias pelos
fornecedores, observando os pedidos efetuados e controlando a qualidade dos
materiais adquiridos;

VIl — Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre
por determinacgéo do Diretor Abastecimento e Controle Patrimonial.

SECAO VIl
COORDENADORIA DE GESTAO DE CONTRATOS

Art. 31. A Coordenadoria de Gestao de Contratos, vinculada a Diretoria
de Abastecimento e Controle Patrimonial, tem por competéncia:

| — Auxiliar no acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo de
contratos dos diversos Departamentos e Setores da Prefeitura Municipal para evitar
ilegalidades e irregularidades nas acgoes;
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Il — Auxiliar no controle dos prazos de vencimento dos contratos
administrativos;

[l — Arquivar os contratos administrativos, mantendo o arquivo
atualizado e acessivel para pronta consulta;

IV — Responsabilizar-se pela publicidade dos contratos administrativos,
nos termos da legislacédo vigente;

V — Manter contato permanente com a Controladoria Interna para
cumprir as normas de gestao publica,

VI — Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinacao do Diretor Abastecimento e Controle Patrimonial.

SECAO VIII
COORDENADORIA DE SERVICOS URBANOS E RURAIS

Art. 32. A Coordenadoria de Servigcos Urbanos e Rurais, vinculada a
Diretoria de Obras, Infraestrutura e Urbanismo, tem por competéncia:

| — Desenvolver e coordenar agdes para a conservacao e manutengao
dos prédios publicos municipais e equipamentos publicos, mobiliario e outros bens
municipais;

Il — Desenvolver e coordenar a¢des para a conservagdo e manutencao
das estradas municipais, pavimentadas ou néo;

Il — Desenvolver e coordenar acBes para a conservacdo, limpeza e
manutencao das pracas publicas e logradouros municipais;

IV — Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinacdo do Diretor de Obras, Infraestrutura e Urbanismo ou do Chefe do
Executivo Municipal.

SECAO IX
COORDENADORIA DE TRANSPORTE SANITARIO

Art. 33. A Coordenadoria de Transporte Sanitario, vinculada a Diretoria
de Saude, tem por competéncia:

| — Coordenar a agenda de transporte de pacientes que estejam em
tratamento de salde para outros municipios;

Il — Coordenar os veiculos sanitarios da frota municipal no que se
refere a manutencéo, sanitizacdo e documentacao;

lll — Desenvolver acdes para otimizar o transporte sanitario, evitando
dispéndios desnecessarios e atendendo a todos os que dele necessitem,;

IV — Reportar-se a Diretoria Municipal de Saude sempre que houver
necessidade ou que haja davida na legalidade da prestacdo do servico;

V - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinacao do Diretor de Saude ou do Chefe do Executivo Municipal.

TiTULO 1l
DAS ATRIBUICOES GERAIS E DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES GERAIS
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Art. 34. Os cargos de Chefe de Gabinete, Diretor Municipal, Diretor
Municipal Adjunto e Chefe de Setor Municipal, sdo considerados cargos em
comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, nos termos da Lei e da Constituigdo Federal.

Art. 35. Os cargos de Ouvidor Geral, Coordenador do CRAS,
Coordenador da Atencéao Basica, Coordenador da Vigilancia Sanitaria, Coordenador
Pedagdgico, Coordenador da Administracdo Escolar, Coordenador de Almoxarifado,
Coordenador de Gestao de Contratos e Coordenador de Servicos Urbanos e Rurais
sao fungcédo de confianca, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, a
serem exercidos por servidores efetivos dos quadros da Prefeitura Municipal, nos
termos da Lei e da Constituicao Federal.

SECAO |
DOS DIRETORES MUNICIPAIS E DIRETORES MUNICIPAIS ADJUNTOS

Art. 36. Os Diretores Municipais tém as seguintes atribuicdes:

| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagéo de
politicas, planos, programas, projetos, estratégias e decisfes, relacionados com a
area de sua competéncia e atribuicoes;

Il - Organizar, administrar e dirigir os departamentos sobre sua
responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder
Executivo Municipal e na legislacéo pertinente;

[l - Distribuir atividades e fungdes entre os servidores que estejam sob
sua subordinacdo, nos departamentos que estejam sob sua responsabilidade;

IV - Sustar ou determinar a sustacdo de atos administrativos que
contrariem 0s principios constitucionais e legais da administracdo publica, na area
de sua competéncia;

V - Receber reclamacfes relativas a prestacdo de servicos publicos
relacionados ao seu departamento, decidir e promover as corregdes exigidas;

VI - Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos
cuja matéria se insira na area de sua competéncia;

VII - Coordenar e dirigir a formulacdo, monitoramento e avaliacdo dos
planos, programas, estratégias e projetos descentralizados dentro de sua area de
competéncia, conforme definido pela legislacdo em vigor e em consonancia com as
diretrizes superiores da Administracdo Municipal;

VIII - Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua area de
responsabilidade, visando a adequacdo oportuna de decisbes e acdes nho
cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas institucionais de
governo;

IX - Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, sobre o desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais de governo, dentro de sua respectiva area de
responsabilidade;

X - Exercer outras atividades e atribuicbes delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres legais, como cargo em
comissao, expressamente dispostos na Constituicdo Federal e demais legislacoes.
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Art. 37. Os Diretores Municipais Adjuntos tém as seguintes atribuicdes:

| - Auxiliar ao Diretor Municipal e demais 6rgdos fins, na direcao,
organizacao, orientacdo, coordenacao, controle e avaliacdo das responsabilidades e
atividades do 6rgéo;

Il - Exercer as tarefas delegadas pelo Diretor Municipal, com excecéo
das privativas;

[l - Substituir automatica e eventualmente o Diretor Municipal em suas
auséncias impedimentos ou afastamentos legais;

IV - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio na sua &rea de competéncia;

V — Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinac¢ao do Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Quando a substituicdo prevista no inciso Il deste
artigo se der por mais de 15 (quinze) dias, o Diretor Municipal Adjunto fara jus ao
recebimento dos vencimentos percebidos pelo Diretor Municipal titular,
proporcionalmente aos dias relativos a substitui¢&o.

SECAO Il
DOS CHEFES DE SETORES MUNICIPAIS

Art. 38. Os Chefes de Setores Municipais tém as seguintes atribuicoes:

| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulacao de
politicas, planos, programas, projetos, estratégias e decisfes, relacionados com a
area de sua competéncia e atribuicdes;

Il - Organizar, administrar e dirigir 0s setores sobre sua
responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder
Executivo Municipal e na legislacéo pertinente;

[l - Distribuir atividades e fun¢des entre os servidores que estejam sob
sua subordinacado, nos setores que estejam sob sua responsabilidade;

IV - Receber reclamacfes relativas a prestacao de servicos publicos
relacionados ao seu setor, decidir e promover as correcdes exigidas;

V - Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos
cuja matéria se insira na area de sua competéncia;

VI - Coordenar e dirigir a formulagcdo, monitoramento e avaliagdo dos
planos, programas, estratégias e projetos descentralizados dentro de sua area de
competéncia, conforme definido pela legislacdo em vigor e em consonancia com as
diretrizes superiores da Administracdo Municipal;

VII - Monitorar e avaliar a gestéo institucional dentro de sua area de
responsabilidade, visando a adequacdo oportuna de decisbes e acdes no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas institucionais de
governo;

VIl - Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, sobre o desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais de governo, dentro de sua respectiva area de
responsabilidade;

IX - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;
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X - Exercer outras atividades e atribuicbes delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres legais, como cargo em
comissao, expressamente dispostos na Constituicdo Federal e demais legislacoes.

SECAO I
DOS COORDENADORES MUNICIPAIS

Art. 39. Os Coordenadores Municipais tém as seguintes atribuicdes:

| - Assessorar o Diretor de Departamento a qual esteja subordinado na
execucado dos programas, projetos e estratégias, relacionados com a area de sua
competéncia,

Il — Administrar e coordenar 0s servicos que estejam sobre sua
responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder
Executivo Municipal e na legislacéo pertinente;

[l - Distribuir atividades e funcdes entre os servidores que estejam sob
sua subordinacao.

IV - Exercer outras atividades e atribuicdes delegadas pelo Diretor do
Departamento a qual esteja subordinado e pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
dentro de sua competéncia.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. Os vencimentos dos cargos em comissao e funcdo de
confianga definidos nesta Lei serdo as constantes do Anexo Il, cujos valores e
referéncia serdo as constantes do Quadro Geral de Servidores, com as alteracfes
posteriores.

Art. 41. Do universo dos cargos em comissdo e funcao de confianca,
25% (vinte por cento) sdo destinados aos empregados publicos municipais
ocupantes de empregos permanentes;

Art. 42. O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca,
independentemente de carga horaria, deverd desempenhar suas funcdes a
contento, podendo, inclusive, ser convocado fora do expediente normal, assim
como, nos finais de semana sempre que houver Interesse da Administracao.

Art. 43. O ocupante do cargo em comisséo ou funcédo de confianca fara
jus ao vencimento do cargo, ao 13° (décimo terceiro) vencimento com base na
remuneracao integral, ao gozo de férias anuais remuneradas com 1/3 (um terco) a
mais do que o vencimento normal, e, por ocasido de sua exoneracdo e se nao for
ocupante de emprego permanente do Quadro de Pessoal, terd direito a essas
vantagens pecuniarias de forma proporcional.

Art. 44. O ocupante do cargo em comissdo ou fungcéo de confianca fara
jus a 30 (trinta) dias de férias anuais, nos termos da lei.
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Art. 45. O servidor efetivo que for nomeado para exercer cargo em
comissao ou funcao de confianca, fara jus ao recebimento do adicional por tempo de
servigco sobre o valor do cargo nomeado, nos termos da legislagdo municipal, sendo
que o periodo em que estiver exercendo o cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, serd computado para efeito da concesséo do referido beneficio.

Paragrafo Unico. Os servidores de cargos de provimento efetivo,
nomeados em funcdo de confiancga, fardo jus a remuneracdo permanente, além dos
adicionais de insalubridade, periculosidade e penosidade a que fizer jus, sendo
vedado o pagamento de horas extraordinarias.

(Veto Parcial pendente de votacao)

Art. 46. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacao,
revogando-se as Leis Municipais n°s. 1574/2010, 1703/2013, 1792/2014, 1868/2017
e 1892/2017.

Prefeitura Municipal de Sales Oliveira, aos 30 dias do més de setembro
de 2022.

FABIO GODOY GRATON
Prefeito Municipal



%

< ’.
ALES s

Prefeitura Municipal de Sales Oliveira — SP

Praga Domingos Tavares Barradas, s/n—Centro — Sales Oliveira— SP— CEP 14660-000
Fone:(16)3852-0200 Fax:(16) 3852-0228 —E-mail: prefeituraso@netsite.com.br
Site Oficial: www.salesoliveira.sp.gov.br

CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO DE CONFIANCA

CNPJ: 46.756.029/0001-07

ANEXO |
ORGANOGRAMA

PREFEITO MUNICIPAL

Ouvidoria

Diretoria de Planejamento

Gabinete do Prefeito

A oria de Imprensa

Diretoria de Assuntos Juridicos

Diretoria de Administragao
(Adjunto)

Diretoria de Financgas
(Adjunto)

Diretoria de Assisténcia Social

Diretoria de Saude

(Adjunto)

Diretoria de Educac¢dao
(Adjunto)

Diretoria de Abastecimento e
Controle Patrimonial

Diretoria de Transporte e

Logistica —|

v

Coordenadoria
do CRAS

(Adjunto)

Transporte

Coordenador de

v

v

v

A\

(Adjunto)

(Adjunto)

Diretoria de Obras Infraestrutura
e Urbanismo
(Adjunto)

A

v

Coordenadoria da

Atencdo Basica

Coordenadoria da
Vigilancia Sanitaria

Coordenadoria
Pedagogica

Coordenadoria de

Administracao Escolar

Coordenadoria
de Almoxarifado

Gestdo de Contratos

Coordenadoria de

Coordenadoria de Servigos
Urbanos e Rurais

Setor de Cultura

Setor de Esporte e Lazer

Setor de Turismo

Setor de Meio Ambiente e
Agricultura

e Defesa Civil

Setor de Seguranga Publica

Setor de Saneamento
Basico
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DENQMINA(}AO, QUANTIDADES, REQUISITOS DE NOMEAQ,N&O E
REFERENCIA SALARIAL DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE

CONFIANCA

DEPARTAMENTOS E SETORES DA PREFEITURA MUNICIPAL

OUVIDORIA
. ~ . Requisito de Funcao
Denominacgéao Quantidade Nomeacio Gratificada
Ensino Superior Salario
Com Iet% — Efetivo +
Ouvidor Geral 01 P R$1.500,00
Funcao de d
. e
Confianga

Gratificacao

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

Denominagéo

Quantidade

Requisito de
Nomeacgéo

Referéncia
Salarial

Diretor de Planejamento

01

Ensino Superior
Completo em
Direito,
Administracéo,
Contabilidade,
Gestédo Publica ou
Economia

R$5.500,00

GABI

NETE DO PREFEITO

Denominagéo

Quantidade

Requisito de
Nomeacéao

Referéncia
Salarial

Chefe de Gabinete

01

Ensino Superior
Completo em
Direito,
Administracéo,
Contabilidade ou
Gestao Publica

R$5.500,00

ASSESSORIA DE IMPRENSA

Denominacéao

Quantidade

Requisito de
Nomeacéo

Referéncia
Salarial

Assessor de Imprensa

01

Ensino Superior
Completo em
Jornalismo,
Publicidade e
Propaganda ou

R$3.500,00
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| Marketing

DIRETORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Denominacéao

Quantidade

Requisito de
Nomeacgéo

Referéncia
Salarial

Diretor de Assuntos Juridicos

01

Ensino Superior
Completo em
Direito, com
registro na Ordem
dos Advogados do
Brasil, com 03
anos de atividade
juridica

R$5.500,00

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

Denominacgéo

Quantidade

Requisito de
Nomeacéao

Referéncia
Salarial

Diretor de Administracéo

01

Ensino Superior
Completo em
Direito,
Administracao,
Contabilidade ou
Gestao Publica

R$5.500,00

Diretor de Administracdo Adjunto

01

Ensino Superior

Completo

R$3.500,00

DIRETORIA DE FINANCAS

Denominacgéo

Quantidade

Requisito de
Nomeacéao

Referéncia
Salarial

Diretor de Financas

01

Ensino Superior
Completo em
Direito,
Administracao,
Contabilidade,
Gestao Publica ou
Economia

R$5.500,00

Diretor de Financas Adjunto

01

Ensino Superior
Completo

R$3.500,00

DIRETORIA DE ABASTE

CIMENTOE C

ONTROLE PATRIMONIAL

Denominacgéao

Quantidade

Requisito de
Nomeacéo

Referéncia
Salarial

Diretor de Abastecimento e
Controle Patrimonial

01

Ensino Superior
Completo em

Direito,

R$5.500,00
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Administracéo,
Contabilidade ou
Gestao Publica

Diretor de Abastecimento e Ensino Superior
Controle Patrimonial Adjunto 01 Completo R$3.500,00
COORDENADORIA DE ALMOXARIFADO
. ~ . Requisito de Funcao
Denominacéao Quantidade Nomeacao Gratificada
. - Salario
Egzlrr:]okl\aqid_lo Efetivo +
Coordenador de Almoxarifado 01 > R$1.500,00
Funcao de de
Confianca Gratificacdo
COORDENADORIA DE GESTAO DE CONTRATOS
. ~ . Requisito de Funcao
Denominacéao Quantidade Nomeacio Gratificada
. , Salario
Ensino Superior Efetivo +
Coordenador de Gestdo de Completo —
01 ~ R$1.500,00
Contratos Funcao de d
. e
Confianga

Gratificacao

DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Denominacéao Quantidade ReqU|S|to~de Referer_lua
Nomeacéo Salarial
Ensino Superior
Diretor de Assisténcia Social 01 Completo em R$5.500,00
Servigo Social
Diretor de Assisténcia Social 01 Ensino Superior R$3.500.00
Adjunto Completo
COORDENADORIA DO CRAS
. ~ . Requisito de Funcéao
Denominacéao Quantidade Nomeacio Gratificada
Ensino Superior Salario
vyl Efetivo +
Coordenador do CRAS 01 P R$1.500,00
Funcéo de de
Confianca Gratificacao
DIRETORIA DE SAUDE
Denominacgéao Quantidade RGQUISItO~de Referenma
Nomeacgéo Salarial
Diretor de Saude 01 Ensino Superior R$5.500,00
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em Completo em
Direito,
Administracéo,
Contabilidade,
Gestéao Publica,
Recursos

Humanos, Servico

Social, Medicina,

Odontologia,
Psicologia,
Nutricao,
Fisioterapia,
Enfermagem,
Fonoaudiologia.
Diretor de Saude Adjunto 01 Ensino Superior R$3.500,00
Completo
COORDENADORIA DA ATENCAO BASICA
: ~ . Requisito de Funcéao
Denominacéao Quantidade Nomeacao Gratificada
Ensino Técnico Salario
Combleto — Efetivo +
Coordenador da Atencéo Béasica 01 P R$1.500,00
Funcao de de
Confianca Gratificacao
COORDENADORIA DA VIGILANCIA SANITARIA
. ~ . Requisito de Funcéao
Denominacéao Quantidade Nomeac&o Gratificada
. , Salario
Ensino Superior .
A Efetivo +
Coordenador da Vigilancia Completo —
o 01 ~ R$1.500,00
Sanitaria Funcao de de
Confianca Gratificacao
COORDENADORIA DE TRANSPORTE SANITARIO
. ~ . Requisito de Funcéo
Denominacgéao Quantidade Nomeacao Gratificada
Ensino Médio Salgrlo
Efetivo +
Coordenador de  Transporte Completo —
o 01 ~ R$1.500,00
Sanitario Funcao de de
Confiana Gratificacdo
DIRETORIA DE EDUCACAQO
Denominacao | Quantidade | Requisito de | Referéncia
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Nomeacgéo Salarial
Ensino Superior
Diretor de Educacéo 01 Completo em R$5.500,00
Pedagogia
Ensino Superior
Diretor de Educacao Adjunto 01 Completo em R$3.500,00
Pedagogia
COORDENADORIA PEDAGOGICA
. ~ . Requisito de Funcéao
Denominacéao Quantidade Nomeacio Gratificada
Ensino Superior Salario
Completo em Efetivo +
Coordenador Pedagdgico 01 Pedagogia— R$1.500,00
Funcao de de
Confianca Gratificacdo
COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
. ~ . Requisito de Funcao
Denominacéao Quantidade Nomeaco Gratificada
Ensino Superior Salério
- . Completo em Efetivo +
Coordenador de Administracao 01 Pedagogia — R$1.500.00
Escolar ~
Funcao de de
Confianca Gratificacao

DIRETORIA DE

TRANSPORTE E LOGISTICA

Denominacéao

Quantidade

Requisito de
Nomeacéo

Referéncia
Salarial

Diretor de Transporte e Logistica

01

Ensino Superior
Completo em
Direito,
Administracao,
Contabilidade,
Gestéo Publica ou
Logistica

R$5.500,00

Diretor de Transporte e Logistica
Adjunto

01

Ensino Superior
Completo

R$3.500,00

DIRETORIA DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E URBANISMO

Denominacéao Quantidade RﬁqU|S|to~de Referenma
omeacao Salarial
Ensino Superior
Diretor de Obras, Infraestrutura e 01 Completo em R$5.500,00

Urbanismo

Engenharia Civil,
Arquitetura ou
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Urbanismo, com
inscricdo no
Conselho de

Classe
equivalente

Diretor de Obras, Infraestrutura e
Urbanismo Adjunto

01

Ensino Superior

Completo

R$3.500,00

COORDENADORIA DE SERVICOS

URBANOS E RURAIS

. ~ . Requisito de Funcao
Denominacéao Quantidade Nomeacio Gratificada
Ensino Médio Salgrlo
, Efetivo +
Coordenador de Servigos Completo —
: 01 ~ R$1.500,00
Urbanos e Rurais Funcéo de de
Confianga Gratificacao
SETOR DE CULTURA
Denominacéao Quantidade ReqU|S|to~de Referer_lua
Nomeacgéo Salarial
Chefe de Cultura 01 Ensino Superior | pes 500,00
Completo
SETOR DE ESPORTE E LAZER
Denominacéao Quantidade RE‘QUISItONde Referenma
Nomeacéao Salarial
Ensino Superior
Completo em
Educacéo Fisica,
com registro no
Conselho
Chefe do Setor de Esporte e 01 Reg|o~nal (EIQ R$4.000,00
Lazer Educacao Fisica
ou profissionais
provisionados
pelo Conselho
Regional de
Educacéo Fisica
SETOR DE TURISMO
Denominacéao Quantidade RﬁqU|S|to~de Referenma
omeacao Salarial
Chefe do Setor de Turismo 01 Ensino Superior R$4.000,00
Completo

SETOR DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA
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Denominacéao Quantidade RGQUISItO~de Referenma
Nomeacéao Salarial
Ensino Superior
Completo em
Chefg do Setor de Meio Ambiente 01 Blolog'la, R$4.000.00
e Agricultura Zootecnia ou
Engenharia
Ambiental
SETOR DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA CIVIL
Denominacéao Quantidade ReqU|S|to~de Referepma
Nomeacéao Salarial
Chefe do Setor de Seguranca Ensino Superior
Publica e Defesa Civil 01 Completo R$4.000,00
SETOR DE SANEAMENTO BASICO
Denominacéao Quantidade ReqU|S|to~de Referer_lua
Nomeacgéo Salarial
Chefe do Setor de Saneamento 01 Ensino Técnico R$4.000,00

Basico

Completo




