Municipio de ltapeva
Poder Executivo

LEI MUNICIPAL N° 1166 DE 24 JANEIRO DE 2011

~ Dispbe sobre a contratagdo por tempo

PU B L‘ C ACAO determinado no Municipio de Itapeva, para

: atender a necessidade temporaria de

ITAPEV# . excepcional interesse publico, nos termos

2 4 JAN. 2011 do inciso IX do art. 37 da Constituigao
Federal, e da outras providéncias.

i O ovincs do P nesta duto,
;ﬁgﬁo saus dbeins Legais e oftcia axigida.
' an e O A Camara Municipal de ltapeva aprova, e
eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, os 6rgados da administracao direta do Poder Executivo, suas
autarquias e fundagbes poderao efetuar contratagao de pessoal por tempo
determinado, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao da
Republica, nas condigbes e nos prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo anico. Para fins da contratagao a que se refere o caput,
entende-se como de excepcional interesse publico a situagao transitoria que
demande urgéncia na realizagao ou na manutencado de servigo publico
essencial ou aquela em que a transitoriedade e a excepcionalidade do evento
nao justifiquem a criagdo de quadro efetivo.

Art. 2°. Consideram-se hipoteses de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, para fins de contratagédo temporaria nos termos
desta Lei:

| - assisténcia a situagdes de calamidade publica e de emergéncia,

Il - combate a surtos endémicos;

Il - realizagdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatisticas
efetuadas pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica;

IV - atendimento a casos excepcionais de nao preenchimento de cargos para
os quais tenha sido realizado concurso publico, ficando a duragao dos
contratos limitada ao provimento dos cargos mediante concurso publico
subsequente;

V - caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento ou licenga de
servidores ocupantes de cargos efetivos, ficando a duragao do contrato
administrativo limitada ao periodo da licenga ou do afastamento;

VI — atendimento a convénios de carater transitorio; e

VIl - caréncia de pessoal para o desempenho de atividades sazonais ou
emergenciais que nao justifiquem a criagao de quadro efetivo, especiaimente:
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a) as relacionadas a vigilancia e inspecéo sanitarias e afins, para atendimento
de situagdes de iminente risco @ salde animal, vegetal ou humana,

b) as desenvolvidas no ambito dos projetos especificos de competéncia da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Paragrafo unico. Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre
a declaragao de situagao de calamidade publica e de emergéncias.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta
Lei. sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla
divulgagao prévia, inclusive através do Diario Oficial do Municipio, prescindindo
de concurso publico.

Paragrafo Unico - A contratagdo para atender as necessidades
decorrentes de calamidade publica, de emergéncia ambiental e de
emergéncias em saude publica prescindira de processo seletivo.

Art. 42 As contratagdes serao feitas por tempo determinado, observados
0s seguintes prazos maximos:

| - 6 (seis) meses, nos casos dos incisos |, II, e VII do caput do art. 2°desta Lei;
Il - 1 (um) ano, no caso dos incisos lll, IV, V, VI do caput do art. 2° desta Lei;

Paragrafo unico - E admitida a prorrogagao dos contratos:

| - no caso do inciso | do caput do art. 4° desta Lei, desde que o prazo total nao
exceda a 1(um) ano;

Il — no caso do inciso Il do art. 4° desta Lei, desde que o prazo total nao exceda
a 2 (dois) anos;

Art. 5° As contratagbes somente poderdo ser feitas com observancia da
dotagao orgamentaria especifica e mediante prévia autorizagdo do Secretario
Municipal sob cuja subordinagdo ou supervisao se encontrar o 6rgao ou
entidade contratante, sob a forma de contrato de direito administrativo.

Art. 6° Os orgaos e entidades contratantes encaminharao ao
Departamento de Recursos Humanos, para controle do disposto nesta Lei,
sintese dos contratos efetivados.

Art. 7° E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da
Administragao direta ou indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias
e controladas.

§1°. Excetua-se o disposto no caput , a contratacao de servidor
enquadrado nas hipoteses previstas no inciso XVI do art. 37 da
Constituicdo da Republica, desde que comprovada a compatibilidade de
horarios.
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§2°. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragao do disposto neste
artigo importara responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do
contratado, inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a devolugao dos
valores pagos ao contratado.

Art. 8°. A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta Lel
sera fixada tomando como referéncia o vencimento do cargo publico
municipal cujas atribuigées correspondam as funcdes do pessoal contratado
ou, inexistindo correspondéncia, em valor compativel com o dos salarios
pagos pela iniciativa privada para o desempenho dessas fungoes.

§ 1°. Para os efeitos deste artigo, poderao ser concedidas ao
contratado, a critério da administragdo publica, as vantagens funcionais
previstas em lei, devidas aos servidores ocupantes dos cargos publicos
tomados como referéncia, excluidas as vantagens de natureza individual.

§ 2°. No caso do inciso Iil do caput do art. 2°, quando se tratar de
coleta de dados, o valor da remuneragdo podera ser formado por unidade
produzida, desde que observado o disposto no caput deste artigo.

§3°. Cabera ao Poder Executivo fixar as tabelas de remuneragao para as
hipoteses de contratagdes previstas nesta lei.

§ 4°. A remuneragao do pessoal contratado nos termos desta Lei nao
podera ser superior a remuneragao do servidor ocupante do cargo publico
tomado como referéncia, excluidas as vantagens pessoais.

Art. 9° O pessoal contratado nos termos desta Lei nao podera:

| - receber atribuicdes, fungcdes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao.
para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianca;

Il - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos
12 (doze) meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas
hipoteses dos incisos I, Il e VIl do art. 2° desta Lei, mediante prévia
autorizacao, conforme determina o art. 52 desta Lei.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na
rescisdo do contrato sem prejuizo da responsabilizagao administrativa das
autoridades envolvidas.

Art. 10. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta Lei serao apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de
trinta dias e assegurada ampla defesa.
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Art. 11. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei o disposto
nos artigos 132 e 133 da Lei 529/1994, a qual dispbe sobre o estatuto dos
servidores publicos do Municipio de Itapeva-MG e da outras providéncias.

Art.12. O pessoal contratado nos termos desta Lei fara jus aos direitos
estabelecidos nos dispositivos previstos no § 3° do art. 39 da Constituicao da
Republica.

Art. 13. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem
direito a indenizagdes:

| - pelo termino do prazo contratual,
Il - por iniciativa do contratado; ou
Il - pela extingdo da causa transitoria justificadora da contratacao.

Paragrafo unico. A extingdo do contrato, nos casos dos incisos |l e |ll
do caput, sera comunicada com antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 14. O tempo de servigo prestado em virtude de contratagao nos
termos desta Lei sera contado para eventuais efeitos previdenciarios.

Art.15. Fica mantido, até o cumprimento do prazo nele estabelecido, o
contrato temporario vigente na data de publicagdo desta Lei celebrado com
base na Lei Municipal n° 845 de 2005, aplicando-se, no que couber, o disposto
nesta Lei.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 17. Revogam-se a Lei n° 845/2005, bem como o Anexo |l da Lei n°
1.038/2008 e o artigo 4°, §1°, §2° e §3° da Lei n° 1.096/2009.

Itapeva, 24 de janeiro de 2011.
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