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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA
GABINETE DD PREFEITO

LEI N° 593/2026 DE 26 DE JANEIRO DE 2026.

“‘Reserva as pessoas pretas ou pardas e indigenas
o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas

oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos
publices no ambito da administracao pablica
municipal nos processos seletivos simplificados
para o recrutamento de pessoal nas hipoteses de
contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse
publico para os érgaos da administragdo publica
municipal.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANCIO LIMA — ACRE, no uso de suas
atribuicdes legais, fagco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciocno a
seguinte Lei:

Art. 1° E reservado &s pessoas pretas ou pardas e indigenas o percentual de 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas:

I - Nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos
no ambito da administragao publica municipal direta, das autarquias, das fundagtes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas
pelo Municipio de Mancio Lima-Acre;

Il - Nos processos seletivos simplificados para o recrutamento de pessocal nas
hipéteses de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, de que trata a Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1983 (Lei de Contratagdo Temporaria de Interesse Publico), para os
orgéos da administragdo plblica municipal direta, as autarquias e as fundagbes
publicas.

§ 1° A quantidade de vagas reservadas neste Art. sera distribuida igualmente entre as
pessoas pretas ou pardas e indigenas.

§ 2° O percentual previsto no caput deste artigo sera aplicado sobre a totalidade das
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vagas expressamente previstas na edital do concurso plblico ou do processo seletivo
simplificado e sobre as demais vagas que surgirem durante a validade do certame.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - Pessoa preta ou parda: aquela que se auto declarar preta ou parda, conforme o
quesito cor ou raga utiizado pela Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo Unico do art. 1° da Lei n°
12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), na forma de
regulamento;

Il - Pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena
e & reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em
territério indigena;

Art. 3° Os editais de abertura de concursos publicos e de processos seletivos
simplificados estabelecerfo procedimento de confirmacgdo complementar & auto
declaragdo das pessoas pretas ou pardas, nos termos do disposto em regulamento,
observando-se, no minimo:

| - A padronizagdo das normas em nivel nacional:

Il - A participacio de especialistas com formagao relacionada as relagbes étnicas e
raciais e compreensdo da politica de cotas brasileira e que correspondam a
diversidade racial e de género populacional,

§ 1° Serdo submetidas ao procedimento de confirmagao da auto declaragdo todas as
pessoas habilitadas no certame que optarem por concorrer as vagas reservadas a
pessoas pretas ou pardas, ainda que tenham obtido conceito ou pontuagao suficiente
para aprovagao na ampla concorréncia.

§ 2° Na hipétese de indeferimento da auto declaracdo no procedimento de

confirmagao, as pessoas poderdo prosseguir no concurso publico ou no processo
seletivo simplificado pela ampla concorréncia, desde que possuam, em cada fase
anterior do certame, conceito ou pontuacao suficiente para as fases seguintes.

§ 3° O procedimento de que trata o caput sera reavaliado a cada 2 (dois) anos,
mediante a participagdo da sociedade civil e de representantes de orgaos da esfera
municipal, conforme regulamento.

§ 4° Os procedimentos para a confirmagéo complementar & auto declaragdo de
indigenas serao estabelecidos em regulamento.

Art. 4° Na hipétese de indicios ou dentincias de fraude ou ma-fé na auto decla ¢ao,
0 6rgao ou a entidade responsavel pelo concurso publico ou pelo processo selétivo
simplificado instaurard procedimento administrativo para averiguagdo dos
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respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa.

§ 1° Na hipétese de o procedimento administrativo de que trata o caput deste artigo
concluir pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, o candidato:

| - Sera eliminado do concurso plblico ou do processo seletivo simplificado, caso o
certame ainda esteja em andamento; ou

Il - Tera anulada a sua admiss3o ao cargo ou ao emprego publico, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis, caso ja tenha sido nomeado.

§ 2° Nas hipoteses previstas no § 1° deste artigo, o resultado do procedimento sera
encaminhado:

| - Ao Ministério Publico, para apuragao de eventual ocorréncia de ilicito penal; e

Il - A Procuradoria-Geral do Municipio, para apuragdo da necessidade de
ressarcimento ao erario.

Art. 5° A reserva de vagas de que trata o art. 1° desta Lei sera aplicada sempre que
o nimero de vagas oferecido no concurso publico ou no processo seletivo simplificado
for igual ou superior a 2 (dois).

§ 1° Serao previstas em regulamento medidas especificas para evitar o fracionamento
de vagas em mais de 1 (um) certame que acarrete prejuizo a reserva de vagas de que
trata esta Lai.

§ 2° Na hipotese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a pessoas
pretas ou pardas e indigenas, o nimero sera:

| - Aumentado para o primeiro inteiro subseqlente, na hipétese de fragcao igual ou
maior do que 0,5 (cinco décimos), ou

Il - Diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipétese de fragdo menor do
que 0,5 (cinco decimos).

§ 3° Nos concursos publicos e nos pracessos seletivos simplificados em que o nimero
de vagas seja inferior a 2 (dois), ou em que haja apenas cadastro de reserva, as
pessoas que se enquadrarem nos requisitos previstos no art. 2° desta Lei poderao se
inscrever por meio de reserva de vagas para candidatos pretos ou pardos e indigenas.

§ 4° Para os fins do disposto no § 3° deste artigo, caso surjam novas vagas durante o
prazo de validade do concurso publico ou do processo seletivo simplificado, serao
observadas a reserva de vagas e a nomeacio das pessoas pretas ou pardas e
indigenas aprovadas, na forma prevista nesta Lei.

Art. 6° Os editais de abertura de concursos publicos e de processos se
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simplificados garantirio a participagéo de pessoas pretas ou pardas e indigenas
optantes pela reserva de vagas em todas as etapas do certame, sempre que atingida
a nota ou a pontuagao minima exigida em cada fase, nos termos de regulamento.

Art. 7° As pessoas pretas ou pardas e indigenas optantes pela reserva de vagas
concorrerao concomitantemente &s vagas destinadas a ampla concorréncia.

§ 1° As pessoas pretas ou pardas e indigenas optantes pela reserva de vagas serao
classificadas no resultado final do concurso ou do processo saletivo simplificado tanto
nas vagas destinadas & ampla concorréncia quanto nas vagas reservadas.

§ 2° As pessoas pretas ou pardas e indigenas optantes pela reserva de vagas
aprovadas € nomeadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concomméncia ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas
reservadas.

Art. 8° Na hipétese de nimero insuficiente de pessoas pretas ou pardas e indigenas
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas no
mesmeo certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagdo.

Art. 9° A nomeacao dos candidatos aprovados € classificados observara os critérios
de alternancia e proporcionalidade, considerada a relaco entre o numero total de
vagas e o0 nimero de vagas reservado a pessoas pretas ou pardas e indigenas e a
outros grupos previstos na legislagdo.

§ 1° Na hipdtese de todos os aprovados da ampla concofréncia serem nomeados e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do concurso publico ou do
processo seletivo simplificado, poderao sef nomeados os aprovados que ainda se
encontrarem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

§ 2° A ordem classificatoria obtida a partir da aplicagao dos critérios de alternancia e
proporcionalidade na nomeagao das pessoas pretas ou pardas e indigenas aprovadas
sera utilizada durante a vida funcional do servidor em todas as hip6teses nas quais a
classificagao no concurso publico seja critério de avaliagéo ou de desempate.

Art. 10. Os orgdos do Poder Executivo Municipal responsaveis pela gestac e inovacao
em servigos publicos, pela promogao da igualdade racial, pela implementacao da
politica indigenista e pela promogéo dos direitos humanos e da cidadania realizagdo o
acompanhamento e 0 monitoramento do disposto nesta Lei.

Art. 11. O disposto nesta Lei nao se aplicara aos concursos publicos & aos process
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seletivos simplificados cujos editais de abertura tenham sido publicados anteriormente
a data de sua entrada em vigor.
Art. 12. O Poder Executivo Municipal promovera a reviséo do programa de agio

afirmativa de que trata esta Lei no prazo méaximo de 10 (dez) anos, ndo excedendo o
limite disposto na Lei Federal 15.142/25.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sya-publicacgao.
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Art, 2%, A Samana Municipal de que irats ests Lal lam por finalidade:

| - Promover a valorizacio ¢ o conhecimento da Biblis Sagrada, reconhacen-
do-a como fonte de #é, sabadona & principios élicos que corinbuem pars a
formagso moral & espiritusl da ser humano,

Il — Incentivar atividades educalivas, culherais & reliliosss, como paleETES,
semindrios -exposiches, apreseniagoes artisticss o leluras piblicas da Binlial
il — Estimular a participacio das igrejas, escolas, instituigdes pibiicas & ant-
dades da sncladace civil na realizecio de eventos voltados & reflexio ¢ difu-
£50 dos valores biblicos;

IV — Reconhecar a importancia histtrica & cullurat da Biblia ra formac3o da ideali-
dade cristd @ na promogSo da paz, da solidariedade & do Mo 30 PROKIMO.

Art. 3, Esta Lai entra em vigor na dets de sua publicag3o, revogadas as dis-
pOSICHSE eim COMrano.

Gabinets do Preteito do Municipio de Mancio Lima-Ac, 26 de janeiro de 2028

JOSE LUEZ GOMES DA COSTA
Preiefio Municips

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGIO LIMA
GABINETE DO PREFEITD

FETNEEET2028 DE 26 DE JANEIRO DE 2026

necessidade lsmporaria de excepcional interesse piblico para oe orados da
adminietracio pdbiica municipal.™

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGIC LIMA — ACRE, no uso de suas atn-
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ArL 1° E reservado 45 pessoas pretas ou pardas e indigenas o percaniual de
20% (virte por cemin) das vages oferocidas:

| — Nos concurses pablicos para provimento de cargos efetivos & empragos
das fundagies piblicas, des empresas piblicas e das sociedades de Acono-
miia mista controladss palo Municipio de Mincio Lima-Acre,
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culos edilais de aberturs tenham sido publi-
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J0SE LUIZ GOMES DA COSTA
Prefeito Municipal

ESTADO DOACRE
PREFEITURA MUNIGIPAL DE MANCIO LIMA
GASINETE DO PREFEITO

DECRETD N=, 10/2024, DE 26 DE JANEIROD DE 2026

O PREFEITO GO MUNICIPIO DE MANCIO LIMAACRE. no uso de Suas airn-
buicdes fegais que the sdo conferidas.

DECRETA:

At meummmmwmu
cirgn am comissio, de Sacrefana Municips de Assistincia Socal, desta Prefeiturs.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

JOSE LUIZ GOMES DA COSTA
Prafaite Municips!

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGIO LiMA
GABINETE DO PREFEITD

DECRETO N*08/2026, de 26 DE JANEIRD DE 2026,
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DECRETA

At 1'.FMEKHERHDAEW,MGEL&MMM¥NENTE[EH—
GUEIREDO. do cargo de Secretiria Municipal de Assistancia Social da Pre-
festura Municipal de Mancic Lima.
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José Lisz Gomes da Costa

Prafeito Municipsl

PREFEITURA MUNICIFAL DE MANCIO LIMA

EXTRATO DA PORTARIA FISCAL
NHWEEEEHWMHEMEGESTORDEMTDS
FORTARIA N° 01 DE 21 DE JANEIRO DE 2028
nmarcummmmmmnm&mmmmm
consifuconsis @ legats que he sfio conferidas.
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Mncio Lima — Acre, 21 da jansiro de 2028.

JOSE LUIZ GOMES DA COSTA
Prefaito Municipal

ESTADD DO ACHRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA

ENTRATO DA PORTARIA FISCAL
POR'HRM&EDES‘GHM;AEIDDFIEC&LEGESTDRDEGDHTR&TW
PORTARIA N° 02 DE 21 DE JANEIRC DE 2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGIO LIMA, no uso das suas afribuicoes

i Municipal de Mancio Lima, & 5 Empresa INFO-
JURLIA LTDA, CNPJ 37.837.041/0001-47 assinado no dia 2401 2026 oom
uwﬂaimwmm&&,ummmmm.wm
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necatcidades da CONTRATANTE:

1 Secretaria Municipat da AdministragS0 e Planejamanta
m{:}:?tﬁmaﬁﬂﬂmm

| — Fiscal TRular: Danisl da Siva Campos
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