ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito

MENSAGEM N.° 009, DE 10 DE ABRIL DE 2025

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter ao exame de V. Ex.* e ilustres Vereadores o
anexo Projeto de Lei que “REVOGA A LEI N 1.018/2016 QUE DISPOE SOBRE O
CONSELHO DOS DIREITOS DA MULHER DO MUNICIPIO DE MANGARATIBA E
CRIA O CONSELHO DOS DIREITOS DA MULHER DE MANGARATIBA (CODIMM)
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Esperando contar com a inestimavel colaboragdo dessa Egrégia Casa

Legislativa, apresento a V.Ex.? e seus dignos Pares minha estima.

LUIZ CLAUDIO DE SOUZA RIBEIRO

efel
A sua Exceléncia o senhor w Lot Jor
Vereador NILTON CARLOS SANTIAGO BARROS A / 04 /9‘0) '
Presidente da Cdmara Municipal de WTY";‘ .
Mangaratiba - RJ Sent PN
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito

MINUTA DE PROJETO DE LEI N° XXXXXX, DE XXXXXX DE 2025.

“REVOGA A LEI N° 1.018/2016 QUE DISPOE
SOBRE O CONSELHO DOS DIREITOS DA
MULHER DO MUNICIPIO DE MANGARATIBA E
CRIA O CONSELHO DOS DIREITOS DA MULHER
DE MANGARATIBA (CODIMM) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas

atribui¢des legais, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte,
LEI:

Art. 1° Fica criado o Conselho dos Direitos da Mulher de Mangaratiba
(CODIMM), que tera finalidade, competéncia, funcionamento e composi¢do definidos
pela presente Lei.

Capitulo I
FINALIDADE, COMPETENCIA E FUNCIONAMENTO

Art. 2° O Conselho dos Direitos da Mulher de Mangaratiba — CODIMM —
Mangaratiba, serd vinculado & Secretaria da Mulher tendo como finalidade participar na
elaboragdo das politicas e programas a serem implementados no ambito da
administragdo municipal, visando eliminar todas as formas de discriminag¢@o da Mulher,
de modo a assegurar-lhe melhores condi¢des de vida, liberdade, igualdade de direitos e
participagdo nas atividades politicas, econdmicas, sociais e culturais.

Art. 3° O CODIMM ¢é composto de representantes do Governo e da
sociedade civil organizada, garantindo-se a participagdo popular no processo de
discussdo, fiscaliza¢do e controle da politica de atendimento integral, que compreende
as politicas sociais pertinentes.

Paragrafo Unico. E assegurada total autonomia deciséria no tocante as
matérias de sua competéncia.

Art. 4° O CODIMM tem as seguintes atribui¢des:
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=24  (Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito

I — Elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho no prazo de 60 dias,
a contar da data da posse das Conselheiras;

II — Formular diretrizes, propor e promover politicas publicas em nivel
Municipal, que assegurem a promogdo e protegdo dos direitos das mulheres, visando a
equidade de género e a eliminagdo de todas as formas de preconceitos e discriminagéo €
violéncias, que atingem a mulher;

III — Propor estratégias de monitoramento, avaliagdo e fiscalizagdo, bem
como a participagdo no processo de diretrizes das politicas de equidade, desenvolvidas
em ambito municipal;

IV — Propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participagdo e controle popular sobre as politicas publicas para a promogdo e garantia
dos direitos das mulheres, por meio da elaboragdo do plano municipal, programas,
projetos e agdes transversais, bem como os recursos publicos necessérios para tais fins;

V — Estimular a realizagdo de estudos, debates, campanhas e pesquisas
sobre a realidade da situa¢do das mulheres do Municipio de Mangaratiba, com vistas a
contribuir na elaboragdo de projetos e propostas de politicas publicas que visem a
eliminagdo de todas as formas de preconceito, discriminagéo e violéncia, inclusive em
aAmbito doméstico, familiar, comunitario e praticada ou permitida por meio de seus
agentes;

VI — Apoiar a Secretaria da Mulher, responsavel pela politica municipal em
que o CODIMM esta vinculado e na articulagdo com outros 6rgéos da administra¢do
publica municipal, estadual e federal;

VII — Receber dentincias e encaminhé-las aos drgéos competentes, quando
forem sobre discriminagéo, violagdo de direitos ou violéncia contra a mulher;

VIII - Propor programas € mecanismos para coibir toda e qualquer violéncia
contra a mulher e estimular a criagdo e implementagdo de programas para atendimento
da mulher vitima de violéncia e de seu agressor;

IX — Propor programas e projetos de capacitagdo continuada nas diferentes
areas de estudos de género e direitos humanos no 4mbito da administrag@o publica;

X — Promover e participar da organizagdo das conferéncias municipais de
politicas publicas para as mulheres e monitorar suas deliberagdes;

XI — Articular-se com os movimentos de mulheres e outros conselhos de

direitos e/ou setoriais para ampliar a cooperagdo mutua e o estabelecimento de
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Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito

estratégias comuns de implementacdo de agdes para a igualdade e equidade de genero e
fortalecimento do processo de controle social;

XII — Participar da elaboragdo do Plano Municipal dos Direitos da Mulher,
em consondncia com as deliberagdes das Conferéncias Municipais, Estaduais e
Nacionais, bem como Planos e Programas previstos no Orgamento Publico;

XIII — Manter canais permanentes de relagdo com o movimento de
mulheres, apoiando o desenvolvimento das atividades dos grupos autonomos, sem
interferir no contetido e orientagdo de suas atividades;

XIV — Pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos
que digam respeito a promogdo e a prote¢do dos direitos das mulheres.

Art. 5° O CODIMM ¢ organizado com as seguintes instancias:

I - Assembleia Geral

I - Diretoria Executiva

§ 1° A Assembleia Geral, instdncia maxima de deliberagdo do CODIMM, ¢é
composta por todas as participantes, ressaltando-se que as suplentes somente terdo
direito a voto na auséncia de suas titulares;

§ 2°. A Diretoria Executiva é formada pela Presidente, Vice-Presidente e
Secretaria, que serdo eleitas entre suas conselheiras na Primeira Assembleia Geral;

§ 3° A Presidéncia do CODIMM sera exercida de forma alternada pela
sociedade civil e, Governo Municipal;

§ 4° O detalhamento da organizagdo do Conselho dos Direitos da Mulher de
Mangaratiba - CODIMM sera objeto do respectivo Regimento Interno, elaborado pelas
suas conselheiras e homologado por Decreto Municipal.

§ 5°. A fungdo de Secretaria Administrativa, podera ser desempenhadas por
uma funcionaria da Secretaria da Mulher, a qual o CODIMM esta vinculado, por meio
de indicagdo;

Art. 6° O Conselho dos Direitos da Mulher de Mangaratiba reunir-se-a
ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente, através da convocagdo da
Diretoria Executiva ou por decisdo de 50% (cinquenta porcento) mais um dos membros
do CODIMM.

§ 1° As reunides ordinarias serdo amplamente divulgadas e abertas a

participagdo da sociedade.
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Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito

§2° As reunides ordinarias poderdo ocorrer de maneira hibrida, com a
possibilidade on-line, sendo divulgado link de acesso.

§ 3° As reunides extraordinarias serdo fechadas, podendo ser abertas, apos
analise feita pela Diretoria Executiva.

Art. 7° As Conselheiras incumbe:

I - Participar das reunides;

I - Relatar matérias que lhes sejam distribuidas;

III - Requerer diligéncias ou esclarecimentos necessarios a aprecia¢do dos
assuntos em exame;

IV - Desempenhar outras atribuigdes definidas pela Assembleia Geral.

Capitulo IT
DA COMPOSICAO

Art. 8° O CODIMM sera composto por 20 (vinte) mulheres e suas
respectivas suplentes, distribuidas entre 6rgdos publicos e da sociedade civil.

Art. 9° O Mandato das Conselheiras e respectivas suplentes serd de 01 (um)
ano, permitida recondugéio por igual periodo. Quanto as representantes da sociedade
civil, a recondugdo devera ser efetivada através da participagdo em novo processo de
escolha.

Art. 10. As Conselheiras representantes da sociedade civil em numero de 10
(dez), e 02 (duas) suplentes, serdo eleitas em foérum proprio, amplamente divulgado,
contemplando as diversas representagdes de movimentos organizados, sediados no
ambito de Mangaratiba, preferencialmente nos seguintes segmentos:

a) Mulheres da Terceira Idade;

b) Organizagdo de Liderangas Raciais;

¢) Mulheres da Classe Profissional e/ou sindicalista;

d) Mulheres Empreendedoras;

e) Mulheres do Segmento Religioso;

f) Mulheres Pesquisadoras e Académicas;

g) Mulheres que atuam na Agricultura Familiar e/ou Pesca;

h) Mulheres de Movimentos Culturais;

i) Mulheres do Segmento da Juventude;
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Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito

j) Mulheres do movimento da Pessoa com Deficiéncia.

§ 1°. As representantes da sociedade civil deverdo fazer inscri¢do prévia, a
realizag@o do Forum/ Conferéncia, desde que munidas dos documentos necessarios;

§ 2°. Na auséncia dos movimentos organizados, fica autorizado a participar
da elei¢do mulher que se declare representante do respectivo segmento.

Art. 11. Representantes do Governo serfio prioritariamente das seguintes
pastas, totalizando 10 (dez) Conselheiras, com 02 (duas) suplentes:

a) Secretaria Municipal da Mulher;

b) Gabinete;

c) Secretaria Municipal de Saude;

d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

e) Secretaria Municipal de Seguranga;

f) Secretaria Municipal de Educagéo;

g) Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

h) Secretaria Municipal de Cultura;

1) Secretaria Municipal da Juventude;

j) Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca.

Paragrafo Unico. As representantes titulares e suplentes de cada 6rgdo
publico deverdo ter poder de decisdo no dmbito de sua competéncia, serdo indicadas
pelo Chefe do Poder Executivo, das respectivas areas ou similar e publicado em Didrio
Oficial do Municipio, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 12. Ficam impedidas de compor a representagdo do CODIMM:

[ - Representantes que sejam indicadas, simultaneamente, em o&rgédo
governamental e da sociedade civil;

IT - Representantes dos Poderes Legislativo e Judiciario;

III - Representantes do Ministério Publico.

Art. 13. O afastamento das Conselheiras eleitas deverd ser previamente
comunicado e justificado, sem prejuizo das atividades do CODIMM, sendo que 03 (trés)
faltas consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas ao ano, e ndo justificadas as reunides
ordinarias poderdo implicar em desligamento da fungdo, conforme estabelecido no

Regimento Interno.
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Capitulo ITI
DAS INSTANCIAS

SECAO1
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14. A Assembleia Geral compete andlise, proposi¢do e fiscalizag@o

sobre:

a) projetos e propostas encaminhadas pela Diretoria Executiva;

b) planos anuais e plurianuais de atividades;

¢) previsdo orcamentdria e aplicagdo de recursos;

d) proposta de alteragdo do Regimento Interno;

e) pedidos de licenga e de substitui¢do de suas conselheiras;

f) relagdes de intercdmbio e minutas de acordos ou convénios, nos termos
do art. 4°;

g) institui¢do de cadmaras de trabalho, para finalidades especificas, sob
coordenagdo de uma conselheira;

h) aprovagéo do relatorio anual encaminhado pela Diretoria Executiva.

Art. 15. As resolugdes do CODIMM deverdo ser aprovadas pela maioria
absoluta de seus membros e divulgadas no Diéario Oficial do Municipio de Mangaratiba
na primeira oportunidade subsequente a reunido do CODIMM na qual a decisd@o foi
tomada ou resolu¢do aprovada.

Art. 16. A fungio de Conselheira do CODIMM é considerada de interesse
publico relevante e ndo sera remunerada.

Parigrafo Unico. Cabera a Administragio Publica, quando houver
disponibilidade financeira e or¢amentaria, o custeio e desembolso das despesas
necessarias ao eventual deslocamento dos membros do CODIMM, titulares, para que se
fagam presentes em eventos e solenidades em carater oficial, assim como a

disponibilizagdo de recursos humanos e materiais para o funcionamento do CODIMM.

SECAO II
DIRETORIA EXECUTIVA
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito

Art. 17. A Diretoria Executiva, sem prejuizo de outras atribuigdes previstas
no Regimento, incumbe:

§ 1° Analisar as propostas, planos, projetos e programas encaminhadas pela
Assembleia Geral;

§ 2° Transmitir aos 6rgdos competentes as deliberagdes ou recomendagdes
da Assembleia Geral, para providéncias adequadas;

§ 3° Requisitar os recursos materiais e humanos necessarios ao
funcionamento do CODIMM,;

Art. 18. A elei¢do para a Diretoria Executiva sera realizada em Assembleia
Geral;

Parigrafo Unico. Em caso de falta ou impedimento de qualquer das
pessoas constantes da lista, podera ser indicada rentincia para todos os efeitos e eleita a
substituta em Assembleia Extraordinaria.

Art. 19. A Diretoria Executiva contard com um Setor Administrativo, ao
qual cabera:

§ 1° Supervisionar, coordenar e secretariar as atividades do CODIMM;

§ 2° Receber dentncias, dando-lhes adequado encaminhamento interno,
apos registro em livro proprio;

§ 3° Registrar a correspondéncia enderegada ao CODIMM;

Capitulo IV
DO FUNDO DOS DIREITOS DA MULHER DE MANGARATIBA

Art. 20. Fica criado o Fundo dos Direitos da Mulher de Mangaratiba,
instrumento publico municipal, de natureza contabil, que tem por objetivo fomentar a
captagdo e aplicacdo de recursos destinados a proporcionar suporte financeiro na
implantag@o, na manuteng@o e no desenvolvimento de programas e agdes relacionadas a

efetivag@o e promogéo dos direitos das mulheres no Municipio de Mangaratiba.

SECAO 1
DA COMPETENCIA E RECEITAS DO FUNDO
Art. 21. Compete ao Fundo:

Pégina 8 de 12



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito

I — Gerir os recursos captados pelo Municipio, através de convénios, ou por
doagdes ao Fundo;

IT — Manter o controle escritural das aplicagdes financeiras, levadas a efeito
no Municipio nos termos das resolug¢des do Conselho;

III — Liberar os recursos a serem aplicados em beneficio da Politica Publica
voltada as mulheres, nos termos das resolugdes do Conselho;

IV — Administrar os recursos especificos para os programas de atendimento

dos direitos da mulher, segundo resolugdes do Conselho.

SECAO II
DAS RECEITAS DO FUNDO

Art. 22. Constituem receitas do Fundo dos Direitos da Mulher de
Mangaratiba:

I — Dotagdes orgamentarias, consignadas no Org¢amento do Municipio,
créditos especiais, transferéncias e repasses que lhe forem conferidos;

IT — Doagdes de pessoas fisicas e juridicas, de organismos governamentais e
ndo governamentais, nacionais ou estrangeiras, legados subvengdes e outros recursos
que lhe forem destinados;

III — Recursos provenientes de convénios destinados ao fomento de
atividades relacionadas aos Direitos da Mulher, celebrado com o Municipio;

IV — Produto de operagdes de crédito, realizadas pelo Municipio, observadas
a legislagdo pertinente e destinadas a este fim especifico;

V — Receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na
forma da lei;

VI — Outras receitas que vierem a ser destinadas ao Fundo.

Art. 23. Os recursos do Fundo dos Direitos da Mulher de Mangaratiba, em
consondncia com os critérios estabelecidos pelo Conselho dos Direitos da Mulher de
Mangaratiba — CODIMM e com o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres,
deverdo ser aplicados da seguinte forma:

I — Na divulgagdo de programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria
Municipal da Mulher e pelo Conselho dos Direitos da Mulher de Mangaratiba —
CODIMM:;
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I — No apoio e promogdo de eventos educacionais e de natureza
socioecondmica relacionados aos direitos das mulheres;

III — Em programas e projetos de qualificagdo profissional destinados a
inserc¢do ou reinser¢do das mulheres no mercado de trabalho;

IV — Em programas e projetos destinados ao combate a violéncia contra as
mulheres e meninas;

V — Na capacitagdo de recursos humanos dos servigos especializados ou
voltados ao atendimento das mulheres, considerando as especificidades deste publico e
as desigualdades socialmente construidas;

VI — No desenvolvimento de pesquisas, estudos e relatorios situacionais
para defini¢do de indicadores e dados sobre as municipes, além de monitoramento e
avaliagdo de programas e servigos de atendimento as mulheres no Municipio de
Mangaratiba;

VII — Em outros programas e atividades de interesse das mulheres, inclusive
emergenciais, desde que estejam de acordo com o Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres.

§ 1° Os recursos do Fundo dos Direitos da Mulher de Mangaratiba serdo
aplicados exclusivamente em programas e atividades vinculadas a politica publica para
as mulheres, mediante prévia aprovagdo de plano de aplicagdo de recursos pela
Secretaria Municipal da Mulher.

§ 2° Os recursos que compde o Fundo serdo depositados em instituigdes
financeiras oficiais, em conta especial sob a denominagdo “Fundo dos Direitos da
Mulher de Mangaratiba — FDMM?”, e sua destinagdo sera deliberada por meio de
projetos, programas e atividades aprovadas pelo Conselho da Mulher de Mangaratiba—
CODIMM.

Art. 24. O orgamento do Fundo dos Direitos da Mulher de Mangaratiba
integrara a dotag@o orgamentaria da Secretaria Municipal da Mulher.

Art. 25. As movimentagdes dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos
da Mulher somente poderdo ser autorizadas pela Secretaria Municipal da Mulher, apés
oitiva do Conselho da Mulher de Mangaratiba— CODIMM.

Art. 26. O Fundo dos Direitos da Mulher de Mangaratiba nio mantera
pessoal técnico administrativo proprio, que na medida da necessidade sera designado
pelo Poder Executivo Municipal.
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Art. 27. A contabilidade do Fundo dos Direitos da Mulher de Mangaratiba
serd organizada e processada pela Secretaria Municipal do Tesouro, de forma a permitir
o exercicio das fung¢des de controle prévio, concomitante e subsequente.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal do Tesouro dard vistas ao
Conselho da Mulher de Mangaratiba, sobre a contabilidade do Fundo dos Direitos da
Mulher de Mangaratiba, mensalmente ou quando for solicitado pelo presidente do
Conselho.

Art. 28. Os demonstrativos financeiros e funcionamento Fundo dos Direitos
da Mulher de Mangaratiba obedecerdo ao disposto na legislagdo vigente referente a

Administragdo Direta Municipal.

Capitulo V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. As Conselheiras poderdo ter seus mandatos suspensos ou cassados,
conforme disposto no Regimento Interno, demandando-se a instauragdo de
procedimentos administrativos especificos no qual se garantam o contraditério e a
ampla defesa, sendo que a decisdo devera ser tomada pela maioria absoluta de votos
das componentes do CODIMM durante a Assembleia Geral.

Art. 30. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do Regimento
serdo solucionados pela Diretoria Executiva e encaminhados a Assembleia Geral para
serem refutados ou corroborados.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga a Lei

1.018, de 12 de agosto de 2016, e todas as disposi¢des em contrario.

Mangaratiba, xx de xxxxxxx de 2025.

LUIZ CLAUDIO PE. SOUZA RIBEIRO

Pref&ito
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JUSTIFICATIVA

Com a criagdo da Secretaria Municipal da Mulher alcangamos um avango
significativo na politica publica voltada para a defesa dos direitos das mulheres e na
representacdo de mulheres nos espagos de poder e decisdo. Entretanto, para que suas
agoes sejam efetivas e abrangentes, ¢ imprescindivel a institucionalizagdo de um espago
de participagdo e controle social, que permita a articulagdo entre a administragéo
publica e a sociedade civil.

Com o objetivo de instituir diretrizes que venham a orientar a elaboragdo e a
implantagdo do Plano Municipal de Politicas Publicas para Mulheres, o presente
projeto trata-se da revogagdo da Lei do Conselho Municipal do Direitos da Mulher —
COMM, tendo em vista a criagdo da Secretaria Municipal da Mulher através da Lei
Complementar N° 084, de 06 de margo de 2025. Se faz necessario a reestruturagdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, com maior representatividade de
conselheiras tanto da sociedade civil quanto governamental e sendo vinculado a
Secretaria Municipal da Mulher. A criagdo deste conselho ndo apenas refor¢a o
compromisso do municipio com os direitos das mulheres, mas também assegura que as
vozes femininas sejam ouvidas e respeitadas nas decisdes que impactam suas vidas. O
envolvimento da sociedade civil neste processo € essencial para garantir a transparéncia
e a efetividade das politicas publicas. Destacamos ainda que a implementagdo deste
conselho estd em consonancia com as diretrizes nacionais e estaduais referentes aos
direitos das mulheres, contribuindo para o fortalecimento das redes de protegéo.

Sendo também necessario, a criagdo do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
de Mangaratiba, que terd por finalidade captar e aplicar recursos, visando o
financiamento, investimento, expansdo, implantagdo e aprimoramento das agdes
voltadas a protegdo e defesa da mulher.

Diante do exposto, solicitamos o apoio dos nobres vereadores para a aprovagdo desta
mensagem, que representa um passo importante na constru¢do de um municipio mais

igualitario e justo para todas as mulheres de Mangaratiba.
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LEIN® 1018, DE 12 DE AGOSTO DE 2016,

“pDISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO
DOS DIREITOS DA MULHER DO MUNICIPIO
DE MANGARATIBAY

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA. no use de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte.

LEL

il

Art, 1° - Fica criado o Conselho dos Direttos da Mulher do

Mangaratiba -~ COMM-Mangaratiba -+ vinculado & Superintendéncia da Mudher &
Mangaratiba da Secretaria de Agfio Spcial e Direitos Humanos, com 2 tinalidade ¢

discutir e propor politicas piblicas para mulheres sob a dtica de género com recorte de rag:

¢ etnia, respeitando as diferentes demandas das diversas faixas de i a identidade

orientagiio sexual ¢ religiosa ¢ destinada a garantir a igualdade de oporiunidades e ¢
direitos entre homens e mulheres. de forma a assegurar a populagho feminina do
Mangaratiba o pleno exercicio de sua cidadania, na perspectiva de sua autonomia

emancipagdo.

Paragrafo Unico ~ Na consecuglio dos seus objetivos. o COMM ~ Mangaratiba
podera promover e desenvolver estudos, debates ¢ pesquisas relativas & mulher, na
cooperagdo com a secrefaria a que estd subordinado ¢ demais orghos governamentals, na
elaborag¢do e realizagio de programas de interesse das mulheres, propondo medidas
objetivas nas dreas da satde, educagfio, materno-infantil, cultura, comunicaglio, trabalhe.
juridica, politico-institucional ¢ no zelo pelos interesses ¢ direitos das mulheres

fiscalizando ¢ fazendo cumprir a legislag@o pertinente.

Art, 2¢ - O COMM-Mangaratiba tem as seguintes competéneias:
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I - Desenvolver agdo integrada e articulada com a Superintendéncia da Muther O
Mangaratiba da Secretaria de Aclio Social e Direitos Humanos. ¢ demals érgos plblicos
para a implementagdo de politicas pablicas comprometidas com o sliminagio do
preconceitos ¢ desigualdades de género;

i1 - auxiliar a Superintendéncia da Mulher de Mangaratiba da Secretaria de Agdo Social ¢
Direitos Humanos. emitindo pareceres, acompanhando a elabora¢do e a execugdo dv
programas de governo da prefeitura no ambito municipal. bem como opinar sobre as
questdes referentes a cidadania das mutheres;

111 - estimular, apoiar ¢ desenvolver estudos ¢ debates sobre as condigdes em que vivem s
mulheres na Cidade, propondo politicas piblicas para eliminar todas as formas de
discriminagéo;

IV - estimular e desenvolver pesquisas ¢ estudos sobre a produgio das mutheret.
construindo acervos e propondo politicas de inser¢ao da mulher na cultura. para preservar ¢
divulgar o patrimOnio historico e cultural da mulher de Mangaratiba:

V - sugerir a adogio de medidas normativas para modificar ou derrogar leis, regulamentos,
usos € praticas gue constituam discriminagdes contra as mulheres em parceries com ¢
poderes Legislativo ¢ Executivo.

V1 - receber. examinar e efetuar dentncias que envolvam  f{atos ¢ episodics
discriminatérios contra a mulher. encaminhando-as aos oOrglos competentes para &5

providéncias cabiveis, além de acompanhar os procedimentos pertinentes

Art. 3° - A estrutura do COMM-Mangaratiba ¢ composta por seis conselheirgs
titulares ¢ quatro suplentes. nomeadas pelo Prefeito, sendo trés titulares e duas suplentes
representantes do Poder Publico e trés titulares e duas suplentes da Sociedade Civil
§1° - A escolha das integrantes do COMM-Mangaratiba contemplard as diversys
representagdes de entidades feministas e do movimento organizado Jde mulberes sempre
respeitada negras/quilombolas, indigenas. idosas, Iésbicas, pessoas com deticiéncias,

§2° - A participago no COMM-Mangaratiba como conselheira serd considerada fungho

relevante e ndo serd remunerada.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Gabinete do Prefeito

Art. 4° - A duraglo do mandato das conselheiras sera de trés anos permitida wma

recondugio.

Art. 5° « A Diregao do COMM-Mangaratiba serd composta por uma Presidenta ¢
uma Secretaria-Geral.
$17 - A presidéneia do COMM-Mangaratiba serd exercida de torma alternada pelp
Sociedade Civil e, Governo Municipal.
§2° « A Secretaria-Geral serd escolhida liveemente pelas integranies do COMMUL entrp

seus membros titulares.

Art. 6° - Sfo atribuigdes da Presidenta:
1~ Coordenar o conjunto de atividades do Conselho ¢ fazer sua representagiio piblica.

{1- Assinar as deliberagdes do COMM-Mangaratiba.

Art. 7¢ - S#o atribuigbes da Secretéria-Geral:
I~ Registrar em ata as sessdes ¢ reunides do COMM-Mangaratiba;

Hi-Manter organizada e atualizada a documentagéo do Conselho.

Art. 8% -« As reunites ordindrias do COMM-Mangaratiba serfo realizadas
mensalmente ¢, extraordinariamente, quando convocadas pela Presidenta ou mediante
solicitag@o expressa de pelo menos um tergo de seus membros titulares ¢ suas decisdes
serio tomadas por maioria simples de votos, cabendo & Presidenta o vow de qualidade nos

casos de empate,
Art. 9° - Cabe ao COMM-Mangaratiba a elaboragfo de seu Regimento hmierno.

Art, 10 - Esta Lei entra e vigor na data de sua publicacac.
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Tavares Quintanitha

i
Mamzamtiit;, 12 de agasto de 2016.

Prefeito
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