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Prefeitura Municipal de Piedade de Ponte Nova


Praça Dr. José Pinto Vieira, 36 –  Centro – CEP: 35.382-000 


MENSAGEM  ______ de 05 de junho de 2018.

Caros Vereadores,


Estamos encaminhando projeto de lei complementar incluso dispondo sobre a criação de cargo público de provimento efetivo de dentista da estratégia da saúde da família - ESF.


A criação do cargo de provimento efetivo se faz necessária para atender as orientações expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais nos últimos anos, no sentido de que o PSF deixou de ser um mero programa federal passando a representar uma política pública permanente na área de saúde da atenção básica.


Senhores Vereadores o interesse público do projeto é indiscutível. Contamos, mais uma vez, com o apoio dos Nobres Edis na apreciação e votação do mesmo ainda nesta legislatura, motivo pelo qual REQUEREMOS A TRAMITAÇÃO DO MESMO EM REGIME DE URGÊNCIA.

Cordialmente, 
Antônio Mayrink Bordoni

Prefeito Municipal


Projeto de Lei Complementar Nº ___ de 05 de junho de 2018.



Dispõe sobre a criação de cargo público que específica e dá outras providências.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PIEDADE DE PONTE NOVA

Faço saber que a Câmara Municipal aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:


Art. 1º Fica criado o cargo de provimento efetivo de Dentista da Estratégia da Saúde da Família ou simplesmente Dentista ESF conforme descrição contida no Anexo I desta Lei.


Art. 2° Fica criada a Coordenação de Saúde Bucal da Estratégia da Saúde da Família que será responsável pelas seguintes atribuições:


I -  realizar as atividades de direção e coordenação da Saúde Bucal no âmbito do SUS do Município de Piedade de Ponte Nova.


II - apresentar propostas à Secretaria Municipal de Saúde a expedição de normas e medidas necessárias ao bom desenvolvimento de ações no âmbito da saúde bucal o Município 

§1° A Coordenação criada no caput deste artigo será exercida de forma cumulativa por dentista que esteja vinculado à Estratégia da Saúde da Família mediante designação expedida por ato próprio.


§2° O servidor que exercer a coordenação prevista neste artigo fará jus a acréscimo pecuniário à sua remuneração na forma de adicional de coordenação da Saúde Bucal correspondente ao valor mensal de R$ R$ 2.280,00 (dois mil duzentos oitenta reais), vedada qualquer espécie de equiparação e vinculação para fins remuneratórios.


§3° O adicional de coordenação da Saúde Bucal previsto no §2° deste artigo será pago observados os seguintes requisitos cumulativos:


I – possui caráter temporário, e somente poderá ser pago ao servidor durante o exercício da respectiva função de coordenação da Saúde bucal, vedada qualquer tipo de equiparação ou vinculação para efeitos remuneratórios, inclusive incorporação em caráter permanente à remuneração do servidor;


II – não deverá ser utilizada como vencimento base para fins de cálculo de vantagens, adicionais de caráter pessoal do servidor ou outras espécies remuneratórias previstas no estatuto dos servidores públicos do Município de Piedade de Ponte Nova, excetuando-se o seu cômputo no cálculo de férias e décimo terceiro salário e desde que exclusivamente no período a que estiver exercendo a função de coordenação; 


III - possui caráter remuneratório, compondo base de cálculo de incidência de contribuição previdenciária.


Art. 3° Integra a presente lei a estimativa de impacto financeiro e orçamentário constante do Anexo II.


Art. 4°  Fica revogada a Lei Municipal n° 911 de 21 de setembro de 2005.


Art. 5°  Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos à 1° de junho de 2018. 

Piedade de Ponte Nova, 05 de junho de 2018.

Antônio Mayrink Bordoni

Prefeito Municipal

ANEXO I

Cargos de Provimento Efetivo
1. Dentista da Estratégia de Saúde da Família - Dentista ESF

a. Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais

b. Vencimento básico: R$  4.200,00 

c. Número de vagas: 02 (duas) vagas
d. Provimento: efetivo, mediante concurso público 

e. Recrutamento: 

i. requisitos gerais inerentes aos servidores públicos do Município de Piedade de Ponte Nova;

ii. Ensino Superior Completo, com registro regular perante o Conselho de Classe competente;

f. Objetivo Geral (atribuições) :
i. Realizar consultas odontológicas aos usuários da sua área adstrita;

ii. Realizar consultas e procedimentos odontológicos na ESF e Unidade Básica de Saúde e, quando necessário, no domicílio;

iii. Realizar as atividades odontológicas correspondentes ás áreas prioritárias na intervenção na atenção Básica, definidas na Norma Operacional da Assistência à Saúde - NOAS 2001;
iv. Aliar a atuação odontológica à prática da saúde coletiva;

v. Encaminhar aos serviços de maior complexidade, quando necessário, garantindo a continuidade do tratamento na ESF e Unidade Básica de Saúde;
vi. Realizar pequenas cirurgias odontológicas;

vii. Indicar tratamentos odontológicos que não se incluam na atenção básica;

viii. Solicitar exames complementares;
ix. realizar todas as demais atribuições previstas em atos normativos expedidos pelo Ministério da Saúde e pela Secretária Municipal vinculadas à estratégia Saúde da Família vinculadas à sua área de atuação;
2.       Coordenação de Saúde Bucal da Estratégia da Saúde da Família
a.
Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais;
b.
Vencimento básico: R$  2.280,00;
c.
Número de vagas: 01 (uma) vaga;
e.
Recrutamento: 

i.
requisitos gerais inerentes aos servidores públicos do Município de Piedade de Ponte Nova;

ii.
Ensino Superior Completo, com registro regular perante o Conselho de Classe competente;

f.
Objetivo Geral (atribuições) :
i. realizar as atividades de direção e coordenação da Saúde Bucal no âmbito do SUS do Município de Piedade de Ponte Nova.
ANEXO II

ESTIMATIVA IMPACTO-FINANCEIRO ORÇAMENTÁRIO

I - CARACTERIZAÇÃO DA DESPESA

Órgão responsável pela despesa: Município de Piedade de Ponte Nova
Objeto das despesas: Gastos com pessoal (vencimentos e vantagens pessoal civil)

Valor Estimado das despesas: R$ 136.080,00 (cento e trinta e seis mil e oitenta reais)
Fonte de recurso: 100 – ordinária – 148 – Transferências de Recursos do SUS para Atenção Básica
Natureza da despesa: Obrigatória de caráter continuado

II - DESPESA 

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO (EM R$)

Metodologia de cálculo: A metodologia de cálculo utilizada foi a apuração do valor anual das despesas, acrescidas de 13° e 1/3 férias e INSS (21,5%) no período. Não foi considerada na despesa eventual revisão geral anual prevista no art. 37, inciso X da CF/88 em razão do fato de que o §6° do art. 17 da LC101/00 expressamente dispensar a realização das medidas previstas no art. 16 da LC101/00. 

DECLARAÇÃO

Declaração, nos termos do §2° do art. 17 da Lei Complementar n° 101 de 05 de maio de 2000, que a despesa ora criada/aumentada não afetará as metas de resultados fiscais, uma vez que seus efeitos financeiros serão compensados através do aumento permanente de receita ou pela redução permanente da despesa.

Piedade de Ponte Nova, 04 de maio de 2018.

Antônio Mayrink Bordoni

Prefeito Municipal

III - DECLARAÇÃO DE ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA


Declaramos, para fins de cumprimento ao disposto nos artigos 15 e 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, que a despesa supramencionada tem dotação específica e suficiente, estando adequada orçamentária e financeiramente com a Lei Orçamentária Anual e compatível com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orçamentárias.

Piedade de Ponte Nova, 04 de maio de 2018.

Antônio Mayrink Bordoni

Prefeito Municipal

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO

	Cargo
	Vagas
	Valor Unitário
	Valor Total
	Anual
	1/3
	13º
	Soma
	Obrigações patronais (21,5%)
	2017
	2018
	2019

	Dentista ESF
	02
	  4.200,00 
	                       8.400,00 
	   100.800,00 
	       2.800,00 
	     8.400,00 
	   112.000,00 
	                                      24.080,00 
	       136.080,00 
	       140.162,40 
	       144.367,27 

	Coord. de Saúde Bucal da ESF
	01
	  2.280,00 
	                       2.280,00 
	     27.360,00 
	           760,00 
	     2.280,00 
	     30.400,00 
	                                        6.536,00 
	         36.936,00 
	         38.044,08 
	         39.185,40 
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