PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 253/2022

Altera a Lei Complementar n° 3,
de 22 de maio de 1991.

A Camara Municipal de Lagoa da Prata aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Ficam criadas 18 (dezoito) Fungdes Gratificadas de Supervisor de Unidade
de Saude, a serem ocupadas de forma restrita por servidores municipais efetivos, sendo:

I - UPA - 1 vaga enfermeiro;

II - Centro de Especialidades Médicas — 1 vaga enfermeiro;
III - Centro de Fisioterapia — 1 vaga fisioterapeuta;

IV - CAPS - 1 vaga enfermeiro;

V - Policlinica I - 1 vaga enfermeiro;

VI - Policlinica II - 1 vaga enfermeiro;

VII - Vigilancia Epidemioldgica - 1 vaga enfermeiro;

VIII - Servico Odontoldgico - 1 vaga dentista;

IX - USF - 10 vagas enfermeiros (1 para cada USF).

Art. 2° Fica criada 01 (uma) Funcdo Gratificada de Supervisor de Vigilancia
Sanitaria, a ser ocupada de forma restrita por servidor municipal efetivo com graduacdo de
nivel superior.

Art. 39 Ficam criadas 03 (trés) Funcbes Gratificadas de Responsavel pelo Controle
e Combate as Endemias, a serem ocupadas de forma restrita por servidores municipais
efetivos, sendo obrigatorio curso de lider oferecido pela Secretaria de Estado de Saude e
habilitacao categoria B.

Art. 4° Fica criada 01 (uma) Funcao Gratificada de Supervisor de Servicos de
Zoonose, a ser ocupada de forma restrita por servidor municipal efetivo com graduacao de
nivel superior e habilitacdo profissional como Veterinario.

Art. 5° As FuncOes Gratificadas criadas pela presente Lei Complementar passam a
fazer parte dos Anexos II-B e VII-B da Lei Complementar n° 3, de 22 de maio de 1991,
acrescida da redacao desta Lei Complementar.
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Paragrafo Unico. Os valores das gratificacdes previstas na presente Lei
Complementar levou em consideragao a duracdo do trabalho, modo e forma da prestacdo de
servico (vantagens modais ou condicionadas), sendo que do empregado publico sera exigido,
além do exercicio do cargo, a ocorréncia de situacOes certas e especificas de trabalho, bem
como o preenchimento de condicdes e encargos estabelecidos pela Administragdao Municipal e
definidos nesta Lei Complementar.

Art. 6° As FuncoOes Gratificadas criadas por meio da presente Lei Complementar se
destinam a remunerar encargos especiais que nao justificam a criagdo de um novo cargo
efetivo ou comissionado, mas que exijam do servidor o exercicio de fungdes ndo inerentes a
estrutura do cargo de origem, sendo considerado para tanto:

I - o exercicio de funcdo de chefia, coordenacao e supervisao; e/ou

II - a prestagdo de servicos extraordinarios fora das atribuicbes previstas para o
cargo; e/ou

ITI - desempenho e produtividade individual; e/ou
IV - desempenho de encargos especiais; e/ou
V - exercicio de atividades especiais e elaboracdo de trabalhos técnicos especiais.

Art. 7° A gratificacdo prevista na presente Lei Complementar é devida somente
enquanto o empregado publico estiver no efetivo exercicio das atividades para as quais foi
nomeado por meio de Portaria, ndo sendo devido em caso de afastamentos.

Art. 8° A Lei Complementar n® 3/1991 passa a vigorar com o acréscimo do Art.
17-A, com a seguinte redagao:

Art. 17-A Fica autorizado o pagamento de Premiacdo aos ocupantes do
Emprego Publico Efetivo de Motorista que prestarem servicos nas Unidades de
Urgéncia e Emergéncia, sendo obrigatdrio para o exercicio destas atribuicoes
o Curso de Socorrista do Corpo de Bombeiros e/ou servicos de resgate nos
moldes de SAMU.

§ 19 Para efeito do pagamento da Premiacdo prevista no Caput deste
Artigo, devem ser exercidas as seguintes atribuicoes:

I - Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e
transporte de pacientes;

II - Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo bdasica do
mesmo;

IIT - Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de
regulacdo médica ou na falta desta, médico ou enfermeiro responsavel e
seguir suas orientacoes;

IV - Conhecer a malha viaria local e estadual;

V - Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial local e estaduais, auxiliar a equipe de
saude nos gestos basicos de suporte a vida;

VI - Auxiliar a equipe nas imobilizacoes e transporte de vitimas;

VII - Realizar medidas reanimacdo cardiorrespiratdria basica.
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§ 20 A Premiacdo prevista no Caput deste Artigo serd no valor
correspondente a 1,5 (um virgula cinco) UFMLP - Unidade Fiscal do Municipio
de Lagoa da Prata.

§ 39 Nos termos do § 4° do Art. 457 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo
empregador em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro a empregado
ou a grupo de empregados, em razdo de desempenho superior ao
ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.

§ 49 A Premiacdo prevista no Caput deste Artigo é de natureza
indenizatdria, nos termos do § 2° do Art. 457 da CLT.

§ 50 O Prémio previsto no Caput deste Artigo sera pago a, no maximo,
12 (doze) ocupantes do Emprego Publico de Motorista.

Art. 9° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrdo a
conta de dotagOes proprias do Orgamento vigente.

Art. 10. Fica o Executivo Municipal autorizado a consolidar na Lei Complementar
n% 03/1991 as alteracdes constantes desta Lei Complementar.

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Lagoa da Prata, 11 de novembro de 2022.

DI GIANNE DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO II-B
(Lei Complementar n° 003/91)

FUNGCOES GRATIFICADAS

DENOMINACAO NO REMUNERACAO
Supervisor de Unidade de Saude 18 Vencimento Basico + 2,5 UFMLP
Supervisor de Vigilancia Sanitaria 01 Vencimento Basico + 2,5 UFMLP

Responsavel pelo 03 Vencimento Basico + 1,5 UFMLP
Controle e Combate as Endemias
Supervisor de Servicos de Zoonose 01 Vencimento Basico + 2,5 UFMLP
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ANEXO VII-B
(Lei Complementar n® 003/91)

DESCRIGCAO DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

DENOMINAGCAO: SUPERVISOR DE UNIDADE DE SAUDE

RECRUTAMENTO: Restrito a servidores municipais efetivos ocupantes dos empregos de
enfermeiro, fisioterapeuta e dentista.

ATRIBUICOES:

. Planejar, coordenar e avaliar agOes de salde;

. Definir estratégias para unidades e/ou programas de salde;
. Realizar atendimento biopsicossocial;

. Administrar recursos financeiros;

5. Gerenciar os recursos humanos e todas as tarefas que lhe sdo pertinentes como con-
ferencia de ponto, banco de horas, abertura de processos administrativos dentre outras perti-
nentes a supervisao e gerenciamento da unidade;

6. Coordenar interfaces com entidades sociais e profissionais.

7. Responsabilizagado técnica pelo estabelecimento junto ao conselho de classe.
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DENOMINACAO: SUPERVISOR DE VIGILANCIA SANITARIA

RECRUTAMENTO: Restrito a servidores municipais efetivos atuantes na area de salde,
com formagao de nivel superior.

ATRIBUICOES:

. Planejar, coordenar e avaliar ag0es de salde;

. Definir estratégias para unidades e/ou programas de salde;

. Realizar atendimento biopsicossocial;

. Administrar recursos financeiros;

. Gerenciar recursos humanos;

. Coordenar interfaces com entidades sociais e profissionais;

. Conceder alvara sanitario para funcionamento de estabelecimento;

8. Decidir, em 12 instdncia, recursos interpostos em processos administrativos
sanitarios (PAS).

NOoOou b~ WNH
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DENOMINAGCAO: RESPONSAVEL PELO CONTROLE E COMBATE AS ENDEMIAS

RECRUTAMENTO: Restrito a servidores municipais efetivos.

ATRIBUICOES:

1. Dirigir o Programa Municipal de Combate as Endemias, atuando junto ao Gestor
Municipal de Saude prestando-lhe a Assessoria técnica necessaria para prestagdo de contas
das acbGes desempenhadas pelos Agentes de Combate as Endemias (ACE);

2. Assessorar o(a) Secretario(a) Municipal de saude na tomada de decisdes, na coor-
denacdo e controle da Administracdo Publica Municipal, apresentando-lhe informacgoes, indices
e estratégias de intervengdo no combate as endemias;

3. Executar e gerenciar as acdes de campo do Programa de Prevencdo a Dengue, seus
objetivos, diretrizes, normas e procedimentos;

4. Gerenciar o controle de endemias;

5. Servir de elo entre a Supervisdo de Vigilancia em Saude e as Equipes de campo
para o planejamento e desenvolvimento das agdes;

6. Contribuir para a melhor utilizacdo e qualificacdo das pessoas envolvidas nas agoes
de campo por meio da educagdo permanente;

7. Prestar contas aos 6rgaos superiores e reguladores em conformidade com as exi-
géncias e diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS;

8. Executar tarefas afins relacionadas a vigilancia em salde e outras atividades ine-
rentes a fungao.

DENOMINACAO: SUPERVISOR DE SERVICOS DE ZOONOSE

RECRUTAMENTO: Restrito a servidores municipais efetivos ocupantes do emprego de
veterinario.

ATRIBUICOES:

1. Oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagdo de diretrizes gerais e priori-
dades das ac0es e atividades municipais relativas ao controle de zoonose;

2. Garantir a concretizacdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Gover-
no Municipal para a sua area de competéncia, integrando recursos financeiros, materiais e hu-
manos colocados a sua disposicdo;

3. Assessorar o Prefeito na tomada de decisdes, coordenacao e controle da Adminis-
tragdo Publica Municipal, apresentando-lhe informacgoes, indices e estratégias de intervengdo
no controle de zoonoses;

4. Gerenciar a campanha de vacinagdo antirrabica canina e felina;

5. Gerenciar o servico publico de castragdo de cdes e gatos;

6. Gerenciar o controle de pragas urbanas em geral (ratos, escorpides, carrapatos e
outros);

7. Executar e gerenciar as agdes de campo de controle de Leishmaniose Visceral cani-
na;

8. Coordenar interfaces com entidades sociais e profissionais.
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